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Helstu tillogur og aherslupaettir

Samradshopur um breytt framfaerslu kerfi i almannatryggingum leggur til breytta uppbyggingu
greidslna almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu sem atlad er ad stydja pa framtidarsyn
stjornvalda ad baeta lifskjor og lifsgaedi einstaklinga med skerta starfsgetu med pvi ad skapa peim
skilyrdi til ad lifa sjalfstaedu lifi & eigin forsendum par sem peir framfleyta sér med tekjum sinum og
njota videigandi studnings, pjonustu og greidslna. Felur pad i sér heildsteda nalgun allra
bjonustukerfa ad endurkomu til vinnu, par @ medal almannatryggingakerfisins. A8 mati hopsins er
breytt greidslukerfi mikilvaeg forsenda pess ad vel takist til i pvi efni par sem skapadir verdi auknir
hvatar til atvinnupatttéku a sama tima og einstaklingum med skerta starfsgetu er tryggd 6rugg
framfaersla.

Samradshdpurinn  leggur til ad greidslur almannatrygginga skiptist i sjukragreidslur,
endurhafingargreidslur, virknigreidslur og ororkulifeyri auk pess sem tekin verda upp sveigjanleg
hlutastorf fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu. Sjukragreidslur verdi greiddar peim sem ekki eru
feerir um ad taka patt i endurhafingu. Adur en til sjukragreidsina komi skuli kjarasamningsbundin
réttindi vera teemd. Endurheefingargreidslur komi til medan a virkri endurhafingu eda
starfsendurhaefingu stendur gefi grunnmat til kynna haettu & ad viskomandi verdi ekki virkur um lengri
tima og a grundvelli datlunar um starfsendurhaefingu. Virknigreidslur verdi greiddar i framhaldi af
endurhafingargreidslum pegar virkri endurhaefingu er lokid og medan leitad er ad starfi vid hefi. beir
sem hafa verid metnir med skerta starfsgetu geti att rétt & pessum greidslum. Ororkulifeyrir versi
greiddur pegar nidurstada grunnmats eda sampaetts sérfreedimats er ad vidkomandi sé ofaer um ad
taka patt a vinnumarkadi. Sveigjanleg stérf standi einstaklingum med skerta starfsgetu til boda pegar
astand beirra er or8id stédugt og varanlegt og adstedur pannig ad beir parfnast adstodar a
vinnumarkadi. Med sveigjanlegum stérfum er att vid hlutastorf par sem vinnutimi og verkefni eru
adlogud ad starfsgetu einstaklings og atvinnurekendur greidi laun i samraemi vié vinnuframlagid en af
halfu rikisins komi framlag til vidbdtar launum.

Ekki er gerd tillaga um fjarhaed greidsina par sem tillogur hopsins lota fyrst og fremst ad
kerfisbreytingu og uppbyggingu nys kerfis. L6gd er ahersla & mikilvaegi pess ad peir sem eru a
vinnumarkadi njoti bess og geti pannig aukid tekjur sinar sér til framfaerslu.

Tillégurnar fela i sér mjég umfangsmiklar breytingar & nugildandi kerfi og telur samradshopurinn
forsenda peirra sé ad vandad verdi til verka og undirbuningur hafinn nu pegar. Lidur i pvier m.a. :

o A8 hrinda sem fyrst af stad verkefni i pvi skyni ad virkja almenna- og opinbera
vinnumarkadinn betur til ad skapa storf fyrir folk med skerta starfsgetu t.d. med hvatningu,
upplysingagjof og radgjof.

e Vinnumalastofnun verdi styrkt verulega til ad stofnuninni verdi kleift ad sinna umsyslu og
bjonustu vid einstaklinga og atvinnurekendur vegna sveigjanlegra starfa.

Mikilvaegt er ad samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks sé lagdur til grundvallar allri
vinnu er lUti ad breyttu framfaerslukerfi almannatrygginga.

P4 telur starfshopurinn mikilvaegt ad undirbua vel innleidingu breytinganna og fylgja peim naid eftir:

e Lagt er til ad einstaklingar sem pegar eru i 6rorkulifeyriskerfinu feerist i nytt greidslukerfi,
byggt & gildandi 6rorkumati og med ad minnsta kosti jafnhaum greidslum og i eldra kerfi.
beim gefist kostur 3 starfsendurhaefingu og patttdku a vinnumarkadi med geymdum
bétarétti en eigi aftur rétt til greidslu 6rorkulifeyris beri pad ekki arangur.

e Leggur samradshopurinn til ad skipadur verdi hid fyrsta sérstakur verkefnisstjori sem hafi
umsjon med undirbuningi, innleidingu og eftirfylgni breytinganna.

o Jafnframt verdi skipud verkefnisstjorn med framkvaemdaadilum, notendum og
hagsmunaadilum sem hafilogbundid hlutverk vi6 ad fylgjast med innleidingunni, leggja mat
a framvindu hennar og gefa radherra skyrslur med tilldgum til urbota.



Tilldgur faghdps um métun og innleidingu starfsgetumats sem nylega hefur skilad skyrslu sinni, sja
fylgiskjal 1, IUta a8 auknu samstarf vid atvinnurekanda einstaklings pegar i upphafi veikindafjarvista,
einstaklingsmidadri nalgun vardandi alla pjonustu og ad pverfagleg teymi sérfraedinga allra
bjonustukerfa sem koma ad pjonustu einstaklinga med skerta starfsgetu verdi komid a fét. Gerter rad
fyrir ad teymid annist mat a pjonustupdrf einstaklinga med skerta starfsgetu og taki eftir atvikum
akvordun um starfsgetu og/eda framfaerslu. L6gd verdi ahersla a adgerdir snemma i ferlinu med
skimun fyrir haettu & langtima ovirkni og samreemdu grunnmati sem byggist a likamlegum,
salfreedilequm og félagslegum ahaettupattum (e. Bio-Psycho-Social). Framkvaemt verdi sampaett
sérfraedimat i peim tilvikum sem astaeda pykir ad fara dypra i mal einstaklings en gert hefur verid i
grunnmatinu.

Reykjavik, 7. mai 2019



Skilgreiningar hugtaka

Starfsendurhaefing: Allt pbad sem hjalpar einstaklingi med heilsubrest eda fotlun ad vera i vinnuy,
komast aftur til vinnu og haldast i vinnu. Hugmyndafraedi og adferd ekki sidur en medferd eda
pbjonusta par sem mikilvaeg er ad margir adilar komi ag, innan heilbrigdiskerfisins, félagslega kerfisins
og atvinnulifsins, auk sérhaefdra adila i starfsendurhaefingu, fjdlskyldu og vina. Fjdlfagleg, skipul6gd
og gagnreynd Urraedi, veitt einstaklingum med skerdingar a vinnualdri @ afmorkudum tima sem hafa
ad meginmarkmidi ad auka patttoku einstaklinga i samfélaginu, hvort sem um er ad raeda félagsstorf,
heimilisstorf, atvinnu eda adra virkni.

Atvinnutengd starfsendurhaefing: Ferli sem felur i sér rddgjof og Urraedi fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu
peirra til vinnu ad fullu eda hluta. Atvinnutengd starfsendurhafing skal byggd a einstaklingsbundinni
atlun, pbar sem unnid er med styrkleika einstaklingsins samhlia pvi ad 16gd er ahersla a ad draga Ur
ahrifum hindrana sem skerda starfsgetu hans.

Starfsgeta: Geta einstaklings til ad standa undir peim kréfum sem starf krefst og endurspeglar pvi
jafnveaegid milli getu og krafna vid tilteknar adstaedur og a tilteknum tima.

bverfaglegt fagteymi: Teymi sérfreedinga & olikum svidum sem starfa saman ad sameiginlegu
markmidi i pagu einstaklings.

Grunnmat: Heildsteett mat & ahaettu & langtima fjarveru einstaklings fra vinnu, nami eda félagslegri
virkni og stodu med tilliti heilsufars, faerni og moguleika a atvinnupatttoku eda nami. Matid byggir a
svorum einstaklings, upplysingum Ur pjonustukerfum og mati videigandi fagfélks. Tilgangur matsins
er ad vera leidbeinandi vardandi mat a pjonustuporf einstaklings og rétt til greidsina
almannatrygginga.

Serhaeft mat: Pverfaglegt mat & einstaklingi i endurhafingarferli til ad meta arangur
endurhaefingarinnar og leidbeina med endurhaefingardrraedi.

Sampeett sérfraedimat: itarlegt pverfaglegt mat sem byggir & heildraenni nalgun & stédu einstaklings
med tilliti til atvinnupatttoku, nams eda eftir atvikum annarrar félagslegrar patttoku, par sem litid er
til liffreedilegra, andlegra og félagslegra patta i peim tilgangi ad greina styrkleika einstaklings,
patttdkuhindranir, faarni og horfur. Tilgangur matsins er ad greina getu til tiltekinna starfa, porf fyrir
studning i starfi, frekari endurhaefingu eda 6nnur Urraedi.

bverfaglegt mat: Mat pverfaglegs teymis par sem sérfraedingar a mismunandi svidum vinna ad
sameiginlegri nidurstodu um mal einstaklings.

Starfsgetumat: Mat & getu einstaklings til starfa ad gefnum tilteknum kréfum og vid tilteknar
adstaedur.



1 Inngangur

[ stefnuyfirlysingu rikisstjornar islands fra 30. névember 2017 kemur medal annars fram a8 rikisstjornin
muni efna til samrads vid forsvarsmenn ororkulifeyrispega um breytingar a botakerfinu med pad ad
markmidi ad skapa satt um ad einfalda kerfig, tryggja framfaerslu Grorkulifeyrisbega og efla pa til
samfélagspatttoku. | pvi samradi muni stjornvold fyrst og fremst raeda vid Oryrkjabandalagid og
pProskahjalp og stefna ad pvi a8 ljuka peirri vinnu sem fyrst. [ stefnuyfirlysingunni kemur einnig fram
ad fyrsta skref af halfu stjornvalda verdi ad skipuleggja frambod hlutastarfa hja hinu opinbera fyrir folk
med skerta starfsgetu en & sidari stigum sé mikilvaegt ad atvinnulifid taki virkan patt i pvi verkefni.

1.1 Skipan samradshépsins

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi samradshop um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga
18. april 2018. Stjornmalaflokkar, helstu hagsmunasamtok og adilar vinnumarkadarins tilnefndu
fulltroa i samradshopinn en radherra skipadi formann.

Samradshopinn skipa eftirtaldir:

Gudmundur Pall Jonsson, tiln. af Framsoknarflokki, formadur,

Steinunn Pdra Arnadottir, tiln. af Vinstrihreyfingunni — greent frambo§,

Asmundur Fridriksson, tiln. af Sjalfstaesisflokki,

Gudmundur Ingi Kristinsson, tiln. sameiginlega af Flokki folksins, Midflokknum, PirGtum,
Samfylkingunni og Vidreisn,

Hannes G. Sigurdsson, tiln. sameiginlega af samtokum atvinnurekenda,

Henny Hinz, tiln. sameiginlega af samtokum launafélks a vinnumarkadi,

Fridrik Sigurdsson, tiln. af Landssamtokunum broskahjalp,

puridur Harpa Sigurdardéttir, tiln. af Oryrkjabandalagi islands.

v v wvw

Med samradshopnum hafa starfad pau Agust Pér Sigur8sson, Gudmann Olafsson, Hanna Sigridur
Gunnsteinsdottir, Helga Maria Pétursdattir, Hildur Sverrisdottir Réed og Klara Baldursdottir Briem,
sérfraedingar i velferdarraduneytinu.

| skipunarbréfi radherra kemur fram ad faghopur um métun og innleidingu starfsgetumats hafi kynnt
fyrstu tilldgur sinar ad nyju kerfi par sem ahersla er a getu folks til starfa pannig ad starfsgeta pess
verdi metin i pvi skyni ad audvelda vidkomandi ad sja styrkleika sina til ad verda virkur patttakandi &
vinnumarkadi. Hlutverk samradshdpsins um breytt framfeaersiukerfi almannatrygginga sé ad koma
med tillogur ad nyju greidslukerfi sem stygdji vid markmid starfsgetumatsins. Nyju kerfi sé setlad ad
tryggja hvata til atvinnupatttoku par sem aukin ahersla sé 16gd a snemmtaeka ihlutun, pverfaglega
nalgun og samfellu i framfeerslu. Pa er i skipunarbréfinu visad til stefnuyfirlysingar rikisstjérnarinnar
fra 30. november 2017.

1.2 Forsaga

Almenn samstada hefur verid um ad endurskoda purfi 16g um almannatryggingar sem og
uppbyggingu lifeyristrygginga almannatrygginga, baedi hvad vardar elli og 6rorku. Hafa margir
starfshopar og nefndir starfad allt fra arinu 2005 ad endurskodun almannatryggingaldggjafarinnar og
uppbyggingu kerfisins.

Hér eru tilgreindar helstu nefndir og starfshopar sem unnid hafa ad pessu verkefni & undanférnum
arum:



b Nefnd um endurskodun Srorkumats og eflingu starfsendurhafingar sem forseetisradherra
skipadi i november 2005 i framhaldi af yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 15. névember 2005.
Nefndin skiladi skyrslu i mars 2007 par sem medal annars var fjallad um eflingu
starfsendurhaefingar og upptoku starfsgetumats i stad ororkumats.” > Nefndin lagdi til ad
skilgreiningu a 6rorku yrdi breytt og ad vidmidanir um érorkumat i almannatryggingakerfinu og
lifeyrissjodakerfinu verdi samraemdar. Lagt var til ad mat a heilsufari yrdi tvipaett, annars vegar
feernimat til ad meta porf & stodpjonustu og hins vegar yrdi tekid upp mat a getu einstaklings til
ad afla tekna i kjoIfar sjukdoms eda slyss. ba var lagt til ad skipulag endurhaefingar yrdi baett og
tiltekin atridi par hofd til hlidsjonar, beitt yrdi snemmtaekri ihlutun pannig ad endurhaefing
haefist sem fyrst eftir ad starfsprek skerdist, komid yrdi a fot einstaklingsmidadri pjonustu og
tengslum vidkomandi vid vinnumarkadinn haldid vid.

P Faghdpur um matsadferdir. Faghdpurinn i samvinnu vid radgjafa inDevelop Island ehf. vann
drég ad starfshaefnismati fyrir forsaetisraduneytid. Drogin byggdust a tilldgum nefndar
forsaetisradherra um endurskodun 6rorkumats og eflingu starfsendurhaefingar sem fram koma
i skyrslu nefndarinnar fra mars 2007. Skyrsla faghdpsins er fra september 2009.3

b Nefnd sem forsztisradherra skipadi i janUar 2006. Nefndin sem fjalladi um lifeyrismal og
busetu- og pjonustumal aldradra skiladi tillogum i juli sama ar. Nefndin lag8i medal annars til
sameiningu botaflokka og skerdingarmarka auk aeetlunar um Urbaetur i hisnaedis- og
pjonustumalum aldradra.*

b Verkefnisstjérn sem félagsmalarddherra skipadi haustid 2007. Verkefnisstjérnin skiladi skyrslu
haustid 2009 par sem medal annars var fjallad um naudsynlegar breytingar vegna flutnings
malefna aldradra og almannatrygginga fra heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu til
félagsmalaraduneytisins. | skyrslunni setti verkefnisstjornin me8al annars fram tillogur um
einféldun almannatryggingakerfisins med faekkun lifeyrisflokka og uppbdta sem og tillogur um
lagmarksframfaerslutryggingu.5

b Starfshépur um endurskodun almannatryggingalaga sem velferdarradherra skipadi vorid 2011.
Starfshopurinn skiladi skyrslu i febriar 2013 par sem medal annars var lagt til ad botaflokkar
yréu sameinadar og ad allar tequndir tekna hafi sému ahrif vié Utreikning ellilifeyris. Medal
helstu verkefna i nanustu framtié taldi starfshopurinn medal annars vera ad bétagreidslur hafi
ekki vinnuletjandi ahrif og a8 naudsynlegt veeri ad taka upp starfsgetumat.® Lagt var fram
frumvarp a 141. I6ggjafarpingi 2012—-2013 er bygg@ist a tillégum starfshopsins en pad hlaut ekki
afgreidslu.

¥ Rikisendurskodun gerdi Uttekt 4 tilteknum pattum sem varda 6rorkulifeyri og atvinnupatttéku
folks med skerta starfsgetu 4&rid 2012. Skyrsla Rikisendurskodunar til Alpingis um
atvinnutengda starfsendurhafingu er fra desember 20127 Sja einnig eftirfylgniskyrslu
Rikisendurskodunar til Alpingis arié 2018.®

¥ Nefnd um endurskodun laga um almannatryggingar sem félags- og husnaedismalaradherra
skipadi i névember 2013. | skipunarbréfi nefndarinnar kom med&al annars fram ad verkefni
hennar vaeri i megindrattum tvipaett. Annars vegar skyldi nefndin fjalla um starfsgetumat sem

*https://www.stjornarradid.is/media/forsaetisraduneyti-media/media/frettir/Alitogtillogur.pdf

2 https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2009/11/11/Drog-ad-starfshaefnismati-
til-umsagnar/

3https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/acrobat-
skjol/Drog_ad_starfshaefnismatio6112009.pdf

4 https://www.stjornarradid.is/media/forsaetisraduneyti-media/media/frettir/Nefndaralit.pdf
shttps://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/acrobat-
skjol/VEA_Lokaskyrsla.pdf

Shttps://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/Rit_2013/Greinargerd_um_einfoldun_botakerfis_ellilifeyris_feb2013.pdf

7 https://rikisendurskodun.isfwp-content/uploads/2016/01/Starfsendurhaefing.pdf

8 https://rikisendurskodun.is/wp-content/uploads/2018/04/IU-Atvinnutengd-starfsendurhaefing.pdf



komi i stad gildandi 6rorkumats og sveigjanleg starfslok, hins vegar um fjarhaedir
lifeyrisgreidsina til aldradra og 6ryrkja en par skyldi ad miklu leyti byggt & peirri vinnu sem pegar
hafdi verid unnin i tengslum vid heildarendurskodun almannatryggingakerfisins. Nefndin
skiladi skyrslu i febriar 2016. Helstu tillégur hennar voru medal annars breytt bétakerfi med
sameiningu bdtaflokka pannig ad almannatryggingar greidi einn lifeyri til elli- og
6rorkulifeyrispega sem komi i stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfaersluuppbdtar. bessi
lifeyrir  leekki um 45% af oOllum samanlégdum tekjum vidkomandi, utan
séreignalifeyrissparnadar og fjarhagsadstodar sveitarfélaga og verdi an fritekjumarka. ba lagdi
nefndin til haekkun lifeyrisaldurs i skrefum og a8 heimiladur verdi aukinn sveigjanleiki hvad
vardar lifeyristoku, baedi snemmtaka lifeyris og frestun lifeyristoku med varanlegum ahrifum a
fjarhaed lifeyrisins. Nefndin lagai einnig til ad tekid yrdi upp nytt matskerfi par sem metin verdi
starfsgeta i stad leeknisfraedilegs mats a heilsufari. Lagdi nefndin til ad matskerfid yrdi tveggja
brepa og heimilt ad greida annad hvort halfan eda fullan lifeyri. Lagt var til ad fyrst feeri fram
grunnmat/sérhaeft mat sem sé upphaf matsferils er ljuki med starfsgetumati. Lagt var til ad
endurhaefingarbaetur yrdu greiddar par til starfsgetumat laegi fyrir en ad hamarki i prju ar med
moguleika & framlengingu i fimm ar. A8 tillégunum stddu allir fulltrdar nefndarinnar adrir en
fulltroar Oryrkjabandalags Islands og priggja stjérnarandstéduflokka.® Félags- og
husnaedismalaradherra lagdi fram frumvarp a 145. 16ggjafarpingi 2015-2016 er byggdist ad
mestu a tilldgum nefndarinnar. A lokastigi var po fallid fra ad leggja til breytingar & akvaedum
laganna um ororkulifeyri og 6rorkumat par sem ekki vard samstada i nefndinni um tillégur er
sneru ad breytingum & bdtakerfi dryrkja og innleiingu starfsgetumats i stad érorkumats. i
athugasemdum vid frumvarpid kom fram ad gert veeri rad fyrir pvi ad lagt yrdi fram sérstakt
frumvarp sem IUti ad breytingum a o&rorkulifeyri, starfsgetumati og starfsendurhzefingu.
Frumvarpid var sampykkt sem I6g nr. 116/2016, um breytingu a Idgum um almannatryggingar,
I6gum um félagslega adstod og légum um malefni aldradra, med sidari breytingum.

1.3 Vinna samradshopsins

Samradshopurinn hélt 23 fundi & timabilinu 17. mai 2018 til 7. mai 2019. P4 komu innlendir og erlendir
gestir a fundi nefndarinnar sem medal annars ségdu fra fyrirkomulagi og reynslunni i Svipj68 og
Hollandi & pessu svidi auk pess sem raett var um samspil almannatryggingakerfisins og
lifeyrissjodakerfisins.

Sambhlida starfi samradshops um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga hefur starfad faghopur um
motun og innleidingu starfsgetumats. Faghopurinn hefur skilad skyrslu til radherra, sja fylgiskjal 1.
Greint er fra helstu nidurstodum faghopsins i kafla 2 i skyrslu pessari.

Samradshopurinn hefur lagt aherslu @ ad vidtaekt samrad verdi haft um breytingar & botakerfi
almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu med pad ad markmidi ad skapa satt um einfdidun
kerfisins og ad tryggja framfeerslu folks med skerta starfsgetu asamt pvi ad efla pad til
samfélagspatttoku. | stérfum sinum hefur hépurinn litid til pess ad almenn samstada hefur rikt i
samfélaginu undanfarin ar um ad endurskoda purfi 16g um almannatryggingar og uppbyggingu
lifeyristrygginga almannatrygginga hér 4 landi.

Samradshopurinn hefur kynnt sér gildandi almannatryggingakerfi og hvernig auknar atvinnu- og
lifeyrissjodstekjur hafa ahrif til leekkunar bota almannatrygginga og félagslegrar adstodar. Hefur
hopurinn fjallad um agalla gildandi kerfis sem mikilvaegt er ad baeta Ur og hvernig pad verdi gert.
Leggur hopurinn til ad i nyju kerfi verdi unnt ad mida vid samtimaupplysingar vardandi tekjur af
atvinnu i stad pess ad litid verdi til heildartekna arsins og peim jafnad nidur & alla manudi arsins. Myndi

shttps://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/Skyrsla_nefndar_um_endurskodun_laga_um_almannatryggingar_o1032
016.pdf

10



bad draga ur likum a pvi ad skuld myndist i uppgjori bota pegar endanlegar tekjur liggja fyrir eftir
alagningu skattyfirvalda. Einnig hefur komid fram sterk krafa um afnam svokalladrar ,krénu & maéti
kronu® skerdingar sérstakrar uppbotar vegna framfaerslu en samkvaemt gildandilégum um félagslega
adstod skulu allar skattskyldar tekjur, par a medal baetur almannatrygginga og baetur samkvaemt
l6gum um félagslega adstod, sem og erlendar tekjur sem ekki eru taldar fram hér & landi, teljast til
tekna skv. g. gr. laganna. betta hefur pad i for med sér ad allar tekjur lifeyrispega, hvort sem um er ad
reeda atvinnutekjur, lifeyrissjodstekjur, fjarmagnstekjur, baetur almannatrygginga, baetur félagslegrar
adstodar eda adrar tekjur, koma ad fullu til fradrattar peirri fjarhaed sem lifeyrispbegar geta fengid i
formi sérstakrar uppbdtar vegna framfaerslu.

Samradshopurinn lét vinna nokkrar svidsmyndir med Otreikningum a grundvelli peirra hugmynda sem
voru til umradu. Med pvi vildi hdpurinn leggja mat & fjarhagslegt umfang breytinganna eftir pvi sem
unnt var midad vid tilteknar forsendur og Utreikninga raduneytisins. | peim felast po ekki tilldgur um
fjarhadir, fritekjumork, skerdingarhlutfoll eda annad. Svidsmyndir pessar eru birtar sem fylgiskjol
med skyrslunni, sja fylgiskjal 2.

Einnig lét samradshopurinn vinna greiningu & efnahagslegum ahrifum aukinnar atvinnupatttéku folks
med skerta starfsgetu sem synir ad bein efnahagsleq ahrif aukinnar atvinnupatttoku folks med skerta
starfsgetu séu talsverd. Koma pau medal annars fram gagnvart rikissjodi og sveitarfélogum en mest
gagnvart folki med skerta starfsgetu. Einnig kemur fram ad til vidbotar vid bein efnahagsleg ahrif
gaetu ordid obein ahrif vegna fjdlgunar a vinnumarkadi og aukinnar afkastagetu af peim sokum og til
aukinnar landsframleidslu. Leggur hopurinn mikla dherslu & nidurstddu pessarar greiningar og ad
efnahagslegu ahrifin vegi upp @ moti peim aukna kostnadi sem kemur fram i svidsmyndunum a
fylgiskjali 2.

Hopurinn fjalladi um utfeerslu & nyju greidslukerfi pannig ad pad hafi innbyggda hvata til aukinnar
virkni einstaklinga og patttoku a vinnumarkadnum med pad ad markmidi ad einstaklingar med skerta
starfsgetu eigi kost & ad baeta kjor sin med atvinnupatttoku, i samraemi vid getu, a sama tima og
samfella i framfaerslu sé tryggd.

Samradshopurinn taldi naudsynlegt ad vinnumarkadurinn yrdi virkjadur frekar med upplysingagjof,
adstod og radgjof og hvattur til ad rada folk med skerta starfsgetu.

i 1j6si pess pess ad margir atvinnurekendur telja dhaettu m.a. vegna veikindaréttar vera hindrun fyrir
bvi ad rada til sin starfsfolk med skerta starfsgetu parf ad leita leida til ad draga Ur henni.

pa fjalladi samradshopurinn um skil milli eldra kerfis og hins nyja og flaeid milli kerfa. Taldi hépurinn
mikilvaegt ad einstaklingar sem pegar eru i drorkulifeyriskerfinu faerist i nytt kerfi byggt a gildandi
6rorkumati, med ad minnsta kosti jafnhaum greidslum og i eldra kerfi. Peim verdi gefinn kostur a
starfsendurhafingu og timabundinni patttéku & vinnumarkadi an bess ad pad leidi til pess ad
bétaréttur tapist, gefist pad ekki vel. [ pvi tilviki ver8i peim gert kleift ad fa afram greiddan
ororkulifeyri. Sja nanar kafla 3.2. Einstaklingar sem ekki eru i gildandi kerfi vid gildistokuna fari allir i
nyja kerfid.

Samradshopurinn raeddi einnig dnnur tengd mal, svo sem barnalifeyrisgreidslur og stodu einstaklinga
sem ekki hafa aunnid sér full réttindi i almannatryggingakerfinu, samspil almannatryggingakerfisins
og lifeyrissjo8akerfisins sem saman mynda tvaer helstu stodir lifeyristrygginga hér a landi og ahrif
millirikjasamninga sem medal annars kveda a um greidslu aunninna lifeyrisréttinda til lifeyrisbega sem
eru busettir erlendis, sja nanar i kafla 6.

Hopurinn kynnti sér einnig fyrirkomulag greidsina vegna skertar starfsgetu i nagrannaléndunum sem
fjallad er nanar um i kafla s.
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2 Tillogur faghops um moétun og innleidingu
starfsgetumats

2.1 Almennt um faghép um métun og innleidingu starfgetumats

Faghopur um maétun og innleidingu starfsgetumats hefur starfad fra 30. jUni 2017. Hlutverk faghopsins
er ad veita félags- og jafnréttismalaradherra (nU félags- og barnamalaradherra) radgjof um Utfaerslu a
nyju matskerfi par sem ahersla er 1698 a getu folks til starfa. Faghdpurinn hefur skilad skyrslu til
radherra, sja fylgiskjal 1. Tillogur faghdpsins luta ad pvi ad med nyju kerfi verdi 1698 ahersla a
snemmtaeka ihlutun og pverfaglegt mat er byggist a likamlegum, salfreedilegum og félagslegum
ahattupattum (e. Bio-Psycho-Social) enda getur samspil dlikra batta haft ahrif & moguleika
einstaklingsins til bata og til ad snva aftur tif vinnu.

[ faghdpnum sitja sérfreedingar fra raduneytinu auk pess sem tilnefndir voru sérfreedingar fra
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Tryggingastofnun rikisins,
Vinnumalastofnun og VIRK starfsendurhaefingarsjodi ses. sem og gedlaknir og salfreedingur semvoru
skipadir af radherra an tilnefningar. begar i upphafi starfs faghopsins var 16gd a pad ahersla ad
sérfraedingar hans legdu til hlidar hugmyndir pess kerfis sem peir storfudu hja og byggdu eingéngu a
reynslu sinni og pekkingu.

2.2 Helstu tillogur faghops um métun og innleidingu starfsgetumats

Helstu tillogur faghdpsins eru i grofum drattum eftirfarandi:

1. Lagtertil ad skodad verdiisamstarfivid samtdk adila vinnumarkadarins hvernigunnter ad auka
samstarf vid atvinnurekanda einstaklings pegar i upphafi veikindafjarvista hafi viskomandi
verid i starfi fyrir afallid, veikindin eda slysid til ad audvelda hlutadeigandi endurkomu til starfa.

2. Einstaklingsmidud nalgun verdi i allri pjonustu og matsferli einstaklinga med skerta starfsgetu
og samfella i pjonustu 6had pviinnan hvada pjonustukerfis hun er veitt.

3. Sett verdi a fot pverfagleg teymi sérfraedinga allra pjonustukerfa sem koma ad pjonustu folks
med skerta starfsgetu. Hlutverk teymisins verdi ad annast mat a pjonustuporf folks med skerta
starfsgetu og taka eftir atvikum akvérdun um starfsgetu og/eda framfaerslu, sbr. kafla 2.

4. LO6gd verdi dhersla & adgerdir snemma i ferlinu med skimun fyrir haettu a langtima dvirkni og
samremdu grunnmati sem byggist & likamlegum, salfredilegqum og félagslegum
ahattupattum (e. Bio-Psycho-Social).

5. Framkvamt verdi sambeett sérfreedimat i peim tilvikum sem astaeda pykir ad fara dypra i
adstaedur einstaklings en gert hefur verid i grunnmati. [ sampeetta sérfreedimatinu verdi vandi
einstaklingsins &fram metinn Ut fra likamlegum, sélfraeedilegum og félagslegum pattum.

6. Til pess ad na ofangreindum markmidum og tryggja godan framgang pessara breytinga verdi
komid & fot skipulegu kerfi upplysingaséfnunar og matsgerda i peim tilgangi ad adstoda
bjonustukerfin vid ad meta hattu a langtima fjarveru fra vinnumarkadi. Pannig verdi komid &
virku og formgerdu samstarfi heilsugaeslu, félagspjonustu sveitarfélaga, Vinnumalastofnunar,
VIRK starfsendurhaefingarsjods ses. og Tryggingarstofnunar.
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3 Tillogur samradshopsins

Samradshdpurinn leggur til breytta uppbyggingu greidsina almannatrygginga vegna skertrar
starfsgetu sem aetlad er ad stydja pa framtidarsyn stjornvalda ad baeta lifskjor og lifsgaedi einstaklinga
med skerta starfsgetu med pvi ad skapa peim skilyrdi til ad lifa sjalfstaedu lifi & eigin forsendum par
sem peir framfleyta sér med tekjum sinum og njota videigandi studnings, pjénustu og greidsina. Felur
petta i sér heildsteeda nalgun allra pjonustukerfa ad endurkomu til vinnu, par & medal
almannatryggingakerfisins, par sem lagt er upp med styrkleika einstaklingsins til ad gegna starfi
fremur en veikleika. Rannsoknir syna ad atvinnupatttaka hefur jakvaed ahrif a heilsu og vellidan félks,
jafnvel pott pad sé ad glima vid sjukddma, afleidingar slysa eda fotlun og pvi mikilvaegt ad auka
taekifzeri folks med skerta starfsgetu til atvinnupatttoku.

Lagt er til ad greidslur almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu skiptist i sjokragreidslur,
endurhafingargreidslur, virknigreidslur og drorkulifeyri. Gert er rad fyrir ad fjarhaed allra botaflokka
verdi hin sama og ad til visbotar peim komi heimilisuppbot til peirra sem bua einir og aldursvisbot til
folks sem er ungt ad arum begar starfsgeta skerdist. Samradshopurinn bendir i pvi sambandi a ad bilid
milli peirra sem bua einir og peirra sem bua med 68rum hafi aukist & undanférnum arum og ad pad
byrfti ad endurskoda. Ekki er gerd tillaga um fjarhaed greidsina i hverjum flokki par sem tillégur
hopsins lUta fyrst og fremst ad kerfisbreytingum og uppbyggingu nys kerfis.

Samradshopurinn leggur enn fremur aherslu @ mikilvaegi pess ad peir sem taki patt & vinnumarkadi
njoti pess og geti pannig baett framfaerslu sina med auknum tekjum.

pa leggur hopurinn til ad tekin verdi upp sveigjanleg hlutastorf fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu
par sem vidkomandi einstaklingar fa, auk launa fra sinum atvinnurekanda, tilteknar vidbaetur fra
rikinu.

Framangreindar tillogur krefjast breytinga & baedi I6gum um almannatryggingar og l6gum um
félagslega adstod. Einnig krefjast tilldgurnar pess ad 4 sama tima verdi gerdar breytingar & [l6gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda par sem naudsynlegt er ad baedi l6gbundnu
lifeyriskerfin séu samhaefd hvad petta vardar. A pad badi vid um mat 4 starfsgetu og greidslur vegna
skertrar starfsgetu.

3.1 Breytt fyrirkomulag greidslna vegna skertrar starfsgetu og sveigjanleg storf

Samradshopurinn leggur til ad tekid verdi upp nytt fyrirkomulag greidsina fyrir einstaklinga med
skerta starfsgetu samhlida nyju kerfi um mat a starfsgetu sem tillogur faghops um métun og
innleidingu starfsgetumats gera rad fyrir, sja fylgiskjal 1. Lagt er til ad greidslukerfid byggist a
fjorskiptum greidslum; sjukragreidslur til folks sem byr vid skerta starfsgetu vegna veikinda,
endurhaefingargreidslur til folks sem er i endurhaefingu, virknigreidslur til folks sem er i virkri atvinnuleit
eftir endurhaefingu og érorkulifeyrir til peirra sem hafa mjog takmarkada starsgetu og eru ekki taldir
geta baett starfsgetu sina.

Samradshopurinn leggur til ad greidslur til einstaklinga fari eftir stédu peirra a hverjum tima.
Mikilvaegt er talid ad flaedi verdi a milli greidsluflokka almannatrygginga og ad tegund greidslna geti
breyst pegar stada vidkomandi einstaklinga tekur breytingum, svo sem i kjolfar endurhafingar, an
roskunar a framfaerslu. Pannig verdi tryggt flaedi sem komi i veg fyrir a8 einstaklingar ,festist" med
akvedna tegund greidslna pratt fyrir breyttar adstaedur eda ad peir falli & milli kerfa.

Enn fremur leggur samradshdpurinn til ad komid verdi a sveigjanlequm storfum fyrir félk med skerta
starfsgetu. Slik storf standi folki til boda pegar astand pess er ordid st6dugt og varanlegt og adstaedur
bannig ad pad parfnast adstodar a vinnumarkadi.

Tillogu samradshopsins ma lysa med eftirfarandi mynd:
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Endurhafingargreldsiur - Allt ad 5 ar

Sjukragreidslur

\

Almennt

Virk starf
atvinnuleit
Virknigreidslur i
allt ad tvo ar
Starfs- Mat
endurhzefing teymis
! ! Ororka Atvinna med
drorkubastur studning]

Tillogur samradshopsins eru i stuttu mali eftirfarandi:

»

Sjukragreidslur verdi greiddar peim sem ekki eru faerir um ad taka patt i starfsendurhaefingu.
Sjukragreidslurnar greidist ad hamarki i eitt ar i senn i ad hamarki fimm ar med moguleika a
framlengingu i allt ad tvé ar. Adur en til sjukragreidsina komi skulu kjarasamningsbundin
réttindi vera taeemd.

Endurheefingargreidslur komi til medan & virkri endurhaefingu stendur enda liggi fyrir grunnmat
er gefi til kynna haettu a a8 viskomandi verdi ekki virkur um lengri tima sem og azetlun um
starfsendurhaefingu. Hamarksgreidslutimi pess botaflokks verdi fimm ar. bverfaglegt teymi
meti hvenaer astand er ordid stédugt og varanlegt og framkvamir sampaett sérfraedimat sé
bess talin porf eigi sidar en fimm arum fra pvi ad endurhafingargreidslur hofust.

Virknigreidslur verdi greiddar i framhaldi af endurhafingargreidsium pegar virkri endurhaefingu
er lokid og medan leitad er ad starfi vid haefi. Peir sem hafa verid metnir med starfsgetu undir
21 vinnustund a viku eigi kost & pessum greidslum i ad hamarki tvo ar. Hafi viskomandi ekki
fengid starf vid haefi a peim tima verdi stada hans endurmetin af pverfaglega teyminu og tekin
akvordun um hvada Urraedi henti hverjum og einum best.

Ororkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada grunnmats eda sampeetts sérfreedimats er ad
vidkomandi sé 6faer um ad taka patt a vinnumarkadi eda starfsgeta er mjog takmorkug, sja
nanar fylgiskjal 1.

Sveigjanleg storf standi einstaklingum med skerta starfsgetu til boda pegar astand peirra er
ordid stoédugt. Med sveigjanlegum stérfum er att vid hlutastorf par sem vinnutimi , verkefni og
vinnuumhverfi eru [6gud ad pérfum einstaklinga og atvinnurekendur greidi laun i samraemi vid
vinnuframlagid en af halfu rikisins komi framlag til vibotar launum, sja nanar kafla 3.1.5.

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir pessum tilldgum.

3.1.1 Sjukragreidslur

Samradshopurinn leggur til nyjan bétaflokk almannatrygginga, sjukragreidslur. Sjukragreidslur verdi
greiddar sjukratryggdum einstaklingum sem eru of veikir til ad taka patt i virkni, svo sem
endurhafingy, starfsendurhafingu og ad stunda vinnu eda ndm ad stadaldri; astandid sé po ekki talid
varanlegt en taka muni tima ad na bata eda jafnvaegi svo ad peir geti tekid virkan patt i samfélaginu
eda a vinnumarkadi.

Einstaklingar & vinnumarkadi avinna sér rétt til launa i veikindum samkvamt kjarasamningum og rétt
til greidslna ur sjikrasjodi sins stéttarfélags. Gert er rad fyrir ad kjarasamningsbundinn réttur
einstaklinga skuli vera teemdur adur en til greidsina geti komid. Pannig verdi fyrst greidd laun i
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veikindum i samraemi vid dunnin réttindi. Hafi viskomandi ekki nad sér og snuid aftur til starfa pegar
réttur til veikindalauna er teemdur taki vid greidslur Ur sjukrasjodi stéttarfélaga. Hafi viskomandi
fullnytt greidslurétt Ur sjukrasjodi og er enn dvinnufaer vegna veikinda taki sjukragreidslur af halfu hins
opinbera vid, ef batahorfur eru taldar vera fyrir hendi. [ gildandi kerfi taka pa vié greidslur
endurhaefingar- eda 6rorkulifeyris fra almannatryggingum.

Peir sem eru utan vinnumarkadar eda i nami geta einnig fengid greiddan endurhafingar- eda
érorkulifeyri almannatrygginga vegna veikinda eda érorku i gildandi kerfi an pess a8 gerd sé krafa um
undanfarandi atvinnupatttoku. Gert er rad fyrir ad pessir hopar fai pess i stad sjukragreidslur ef
batahorfur eru taldar vera fyrir hendi.

Athuga barf samspil hins nyja botaflokks vid rétt til sjukra- og/eda slysadagpeninga samkvaemt
gildandi 1gum um sjukratryggingar og slysatryggingar almannatrygginga.

Visbendingar eru um ad i einhverjum tilvikum hafi ororka folks verid metin of snemma, og
drorkulifeyrir akvardadur, 48ur en astand viskomandi er ordié stodugt og varanlegt. Sama a vid um
endurhafingarlifeyri en visbendingar eru um ad i sumum tilvikum sé vidkomandi i raun enn of veikur
til ad geta tekid patt i virkri endurhaefingu med starfhaefni ad markmidi sem er medal skilyrda fyrir
greidslu endurhafingarlifeyris samkvaemt gildandi 16gum. Pykir pvi mikilveegt ad taka upp
timabundnar sjukragreidslur til ad koma til méts vid pa einstaklinga sem bua vid langvarandi veikindi,
en med batahorfum, par sem ekki eru ger8ar krofur um virkni. Pegar vidkomandi einstaklingar teljast
vera ordnir feerir um ad taka patt i endurhaefingu komi endurhafingargreidslur til skjalanna samhlida
videigandi pjonustu med pad ad markmidi ad beir verdi & ny virkir i samfélaginu, medal annars a
vinnumarkadi.

Lagt er til ad sjukragreidslur greidist ad hamarki i eitt ar i senn og ad fram fari mat & stodu
einstaklingsins eigi sjaldnar en a tolf manada fresti. Hamarksgreidslutimi sjukragreidsina verdi fimm
ar med moguleika a framlengingu i tvo ar, alls allt ad sj6 ar. Gert er rad fyrir ad upplysingar um st68u
og framvindu mals vidkomandi einstaklings berist til pverfaglegs teymis reglubundid fra peim
adila/teymi sem heldur utan um mal hans . bannig parf viskomandi sjuklingur ekki sjalfur ad endurnyja
umsdkn um sjukragreidslur a tolf manada fresti eda eftir atvikum skemmri tima hafi sjukragreidslurnar
verid akvardadar til styttri tima. Vidkomandi a pvi ekki ad purfa ad hafa ahyggjur af pvi ad greidslur
verdi stodvadar a peim tima. begar pad er ad mati pverfaglega fagteymisins timabaert ad hefja
endurhafingu verdur Utbuin og 1698 fram endurhaefingaraaetlun i samradi vid viskomandi sem faer pa
i stad sjukragreidsina greiddar endurhzefingargreidslur medan a endurhaefingu stendur.

Lagt er til a8 fjarhaed sjukragreidsina verdi fost manadarleq fjarhaed sem tilgreind er i 16gum. Gert er
rad fyrir ad adrar tekjur hins évinnufaera einstaklings hafi ahrif til laekkunar greidsina eftir akvednum
reglum. Pa er gert er rad fyrir ad viskomandi fai sjukragreidslur a ny vid endurtekin veikindi sem leida
til dvinnufaerni. begar um siendurtekin veikindi er ad reda, eda Utséd um bata, verdur vidkomandi
veentanlega urskurdadur ororkulifeyrir.

3.1.2 Endurhaefingargreidsiur

Samradshopurinn leggur til ad félk fai endurhafingargreidsiur a timabili starfsendurhzefingar. bessi
greidsluflokkur taki vid pegar einstaklingarnir teljast faerir um ad hefja virka starfsendurhaefingu ad
loknum sjukragreidslum. Enn fremur er gert rad fyrir ad unnt sé ad hefja endurhafingu eda
starfsendurhaefingu an undanfarandi sjukragreidsina, til deemis pegar einstaklingur hefur notid
kjarasamningsbundinna veikindalauna eda pegar um er ad raeda haefingu einstaklinga med fétlun.
Lagt er til ad nam geti verid hluti af endurhafingu ad tilteknum skilyrdum uppfylltum. Adur en
endurhafingargreidslur koma til parf ad liggja fyrir grunnmat er gefi til kynna haettu a ad vidkomandi
verdi ekki virkur a vinnumarkadi um lengri tima auk pess sem liggja barf fyrir daetlun um
starfsendurhafingu, sja nanar fylgiskjal 1.
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Grunnmat

sem gefur til kynna Einstaklingur
haettu a langtima sinnir pelrri
ovirkni aztlun semer i
glldi & hverjum
tima med
Aztlun um virkum haetti
starfsendurhafingu

Eins og nu gildir verdi folki skylt ad sinna starfsendurhafingu med virkum haettii samraemivid gildandi
starfsendurhaefingaraaetiun.

Gert er rad fyrir ad endurhzefingargreidslur séu inntar af hendi ad hamarki i eitt ar i senn en
hamarksgreidslutimi verdi fimm ar. bverfaglegt fagteymi akvedi hversu oft skuli meta stodu
vidkomandi einstaklinga a timabilinu. pa skilgreinir teymid hvada pjonustukerfi sé abyrgdaradili fyrir
starfsendurhaefingu viskomandi einstaklings og fylgi mali hans eftir. beir adilar upplysa pverfaglega
teymid um framvindu malsins pegar kemur ad endurmati, sja nanar fylgiskjal 1. Pannig er pad hlutverk
abyrgdaradila ad sja til pess ad allar upplysingar liggi fyrir og ad naestu skref séu akvedin i samragdi vid
einstaklinginn og med bvi mati tryggt ad greidslur falli ekki nidur & timabilinu.

Pegar astand einstaklings er ordid stédugt og varanlegt og vidkomandi treystir sér ekki til ad snua
aftur & vinnumarkadinn pa kemur til bess ad gert sé sampaett sérfreedimat sem gefi géda mynd af
faerni og faerniskerdingu einstaklings, tengslum heilsufars vid getu hans og virkni og hvernig adstaedur
hans tengjast vinnufaerni og félagslegri patttéku. | pvi felst einnig ad horfur um atvinnupatttéku med
eda an studnings eru metnar og radgjof veitt. Gert er rad fyrir ad sampaetta sérfraedimatid verdi
framkvaemt innan fimm ara fra pvi ad endurhaefingargreidslur hofust.

bverfaglega
teymid akvedur

uppfylit hversu oft
o adstedur eru
J metnar

Aldrei greiddar
lengur en [ eitt

Endurhafingar-
greiosiur J ar [ senn bvegagl;gtttmau
samhlida Sambastt
starfsendur- sérfradimat
hafingu

Skilyroéi

Starfsendurheefing i allt ad 5 ar

pegar sampatt sérfreedimat liggur fyrir koma einkum tveir moguleikar til greina: Stodugt og
varanlegt astand med skertri starfsgetu og porf fyrir adstod til ad komast inn a vinnumarkadinn
(virknigreidslur og sveigjanlegt starf) eda litil sem engin starfsgeta og frekari haefing ekki talin likleg
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til ad skila rangri (6rorkulifeyrir). | einhverjum tilvikum kann starfsgeta ad vera metin svo mikil a3
vidkomandi fari i atvinnuleit an sérstakt studnings eda pjonustu hja Vinnumalastofnun.

Lagt er til ad endurhaefingargreidsla verdi fost manadarleg fjiarhad sem tilgreind er i Ilogum. Tekjur
einstaklinga umfram akvedna fjarhaed (fritekjumark) hafi ahrif til leekkunar greidslna eftir akvednum
reglum. b3 er gert rad fyrir sérstoku fritekjumarki vegna atvinnutekna i pvi skyni ad mynda aukna
hvata til atvinnupatttoku.

3.1.3 Virknigreidslur

Verdi nidurstada sampaetts sérfraedimats sU ad adstedur einstaklings séu metnar stédugar og
varanlegar og starfsgeta skert i svo miklum mzeli ad hdn sé & bilinu 5—20 vinnustundir & viku er gert
rad fyrir ad viskomandi einstaklingur fari i atvinnuleit. Gildir pad baedi um hefdbundna atvinnuleit og
leit ad sveigjanlegu starfi samkvamt sampykkt pverfaglegs teymis. Er pa gert rad fyrir ad viskomandi
fai virknigreidslur medan a atvinnuleit stendur, ad hamarki i tvé ar. Finnist ekki starf vié heefi
endurmeti pverfaglega teymid st6du einstaklingsins sem og hvada urradi og leidir innan kerfisins
henti honum best, til deemis a8 hefja aftur starfsendurhafingu med endurhafingargreidslum, sja
nanar fylgiskjal 1.

Virknigreidslur
Virk atvinnuleit ,
e Almennt starf
Nidurstédur ar ‘
sérfraedimati i )
liggja fyrir Allt ad 2 ar i senn : _ f

Tilgangur pessa nyja botaflokks er ad brua bilid fra pvi ad endurhzefingu eda starfsendurhafingu lykur,
og mat a starfsgetu liggur fyrir, og par til viskomandi einstaklingar hafa fengid starf vid haefi. bannig
verdi framfaersla tryggd a pvi timabili en 1693 er ahersla a ad virknigreidslur standi yfir i sem stystan
tima og ad fundin verdi storf vid haefi sem fyrst. Byggist tillagan & peirri reynslu ad folk sem hefur
nylokid starfsendurhafingu i gildandi kerfi missir oft fotanna pegar greidslu endurhafingarlifeyris
lykur samtimis pvi ad formlegri endurhaefingu er lokid, an pess ad viskomandi sé kominn & adra braut,
svo sem i ndm eda vinnu og hafi par med trygga framfaerslu. Rannsdknir syna ad fjarhagsahyggjur
hafa almennt slaem ahrif & heilsu folks en med pessu moti er leitast vid ad koma til mots vid pad.

Hlutverk Vinnumalastofnunar, og eftir atvikum VIRK — Starfsendurhafingarsjods, verdur ad adstoda
folk a virknigreidslum i atvinnuleit. Mikilvaegt er ad vel verdi ad pvi stadid og telja ma ad par sem um
einstaklinga med skerta starfsgetu er ad raeda geti atvinnuleitin tekid nokkurn tima. En med nyjum
botaflokki, virknigreidslum, er stefnt ad pvi ad framfeersla viskomandi sé tryggd & timabilinu.

| Danmérku eru sambaerilegar greidslur | bodi (d. Ledighedsydelse) fyrir folk adur en pad fer i
sveigjanlegt starf (d. Fleksjob). Midad vid reynslu Dana kemst mikill meirihluti peirra sem ljuka
starfsendurhaefingu i sveigjanleg storf innan tveggja ara eda um 85%. bannig hafa 66% hafid storf
innan vid ari eftir ad starfsendurhaefingu Iykur og 83% innan tveggja ara fra lokum
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starfsendurhaefingar, sja nanari umfjéllun um sveigjanleg storf i kafla 3.1.5 og um fyrirkomulag i
Danmérku i kafla 4.2.

3.1.4 Ororkulifeyrir

Samradshopurinn leggur til ad 6rorkulifeyrir verdi afram til stadar i nyju kerfi en i breyttri Utfaerslu.
Ororkulifeyrir komi til pegar ljost sé ordid ad einstaklingur geti ekki starfad a vinnumarkadi eda ef
nidurstada grunnmats eda sampaetts sérfraedimats er a pa leid ad viskomandi hafi litla sem enga
starfsgetu.

Enn fremur er lagt til ad botaflokkarnir prir sem greiddir eru 6rorkulifeyrisbegum i gildandi kerfi, p.e.
grunnlifeyrir, tekjutrygging og framfaersluuppbdt, verdi sameinadir i einn botaflokk, nyjan
ororkulifeyri. Er hér um ad raeda tilldgu um sams konar breytingar til einféldunar og gerd var a
ellilifeyriskerfinu.

Samradshopurinn leggur til ad tekid verdi upp almennt fritekjumark pannig ad tekjur undir pvi marki
verdi ekki teknar med vid Utreikning fjarhadar hins nyja 6rorkulifeyris, 6had pvi hvort um er ad raeda
atvinnutekjur, fijarmagnstekjur, lifeyrissjodstekjur eda adrar sambaerilegar greidslur. Einnig er lagt til
ad tekid verdi upp sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna.

3.1.5 Sveigjanleg storf

Samradshdpurinn leggur til ad tekin verdi upp sveigjanleg storf fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu pegar astand peirra er orid st6dugt og varanlegt en peir geta ekki fengid storf an studnings
ad mati pverfaglegs teymis. Sama a vid um pa sem finna starf ad eigin frumkvaedi. Gert er rad fyrir ad
stérfin verdi baedi & almennum vinnumarkadi og hja hinu opinbera. Oll stérf geta verid sveigjanleg
storf ef vinnutimi og verkefni ver8a adlogud starfsgetu viskomandi. Starfid er pvi sveigt ad getu
vidkomandi. Stefnt verdur ad pvi ad sveigjanleg storf myndist i sem flestum starfsgreinum pannig ad
menntun og starfsreynsla folks nytist sem best.

Samradshdpurinn leggur aherslu @ ad sképun sveigjanlegra starfa er mikilvaeg forsenda peirra
breytinga sem lagdar eru til @ almannatryggingakerfinu. Almenni- og opinberi vinnumarkadurinn
verdi virkjadur betur til ad skapa storf fyrir folk med skerta starfsgetu m.a. med hvatningy,
upplysingagjof og radgjof. Veita parf auknu fjarmagni i verkefnid sem og ad styrkja pad starf sem fyrir
er, sja nanar kafla 4. Mikilvaegt er hefja pessa vinnu nu pegar svo vel til takist med breytingarnar og
storf séu til stadar fyrir folk med skerta starfsgetu pegar paer taka gildi.

Mikilvaegt er ad folk i sveigjanlegum storfum geti proast i starfi baedi vardandi starfshlutfall og
verkefni. Rik ahersla verdi 168 & ad snida storf ad borfum og getu hvers og eins. Astada pessa er ad
deemi eru um ad folki med skerta starfsgetu, til deemis vegna gedsjukdoma, hafi vegnad betur &
vinnumarkadi til lengri tima pegar pad hefur fengid taekifaeri til ad auka smam saman vid starfshlutfall
sitt heldur en ad byrja i tiltdlulega hau starfshlutfalli. betta er einnig i samraemi vid reynslu Dana. Um
19% beirra sem hofu sveigjanlegt starf, 1—10 stundir, a viku og hoféu starfad i 1-2 ar fj6lgudu
vinnustundunum. Sama a vid um 12% beirra sem hofu storf sem namu 11-15 stundum a viku og 7%
beirra sem hofu stérf sem namu fleiri stundum en 15 & viku. A méti kemur ad 34% peirra sem hofu
storf sem voru meira en 15 stundir & viku purftu ad feekka vikulegum vinnustundum & peim tveimur
arum sem peir hofdu verid i starfi.

Tillagan gerir rad fyrir ad einstaklingar i sveigjanlegum stérfum fai laun og &nnur starfskjor fra
atvinnurekanda i samremi vid vinnuframlag og til vidbotar greidist framlag fra rikinu.
Vidbotargreidslan verdi reiknud Ut fra timakaupi fyrir viSkomandi starf. Gert er rad fyrir ad sett verdi
akvedid hamark a viébodtargreidsluna, til deemis sem nemi sému fjarhaed og hamarksgreidslur Or
almannatryggingum til einhleyps ororkulifeyrisbega. Vid vinnslu bessarar tillogu midadi
samradshopurinn vid ad laun upp ad 250.000 kr. & manudi skerdi framlagid um 30% en laun yfir
250.000 kr. skerdi framlagié um 55%. Heildartekjur einstaklings i sveigjanlegu starfi, p.e. laun og
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framlag rikisins, nemi po ekki haerri fjarhad en launum fyrir 100% starfshlutfall i vidkomandi starfi.
Vid pessa Utfaerslu leit samradshopurinn til fyrirkomulags i Danmérku, sja nanar kafla 4.4.

pegar um sveigjanleg storf er ad raeda greida atvinnurekendur laun og fer um pau laun og starfskjor
samkvamt kjarasamningum og skriflegum radningarsamningi. Pad verdi a verksvidi stofnunarinnar
sem annast framkvamdina a8 meta hvert starf mea tilliti til getu hvers einstaklings og matid liggi til
grundvallar radningarsamningnum. [ radningarsamningnum komi pvi fram hvad starfsmadur geti og
hvada krofur eru gerdar til hans og hvad hann geti ekki. Badi starfsmadur og atvinnurekandi greidi
idgjold og skatta eins og gildir um adra starfsmenn. Pannig avinnur starfsmadurinn sér atvinnutengd
lifeyrisréttindi og 6nnur réttindi tengd atvinnupatttéku med hefdbundnum haetti.

Vinnumalastofnun gegnir pegar veigamiklu hlutverki vardandi atvinnumal fatlads félks, svo sem
vardandi vinnusamninga 6ryrkja og atvinnu med studningi. Er lagt til ad stofnuninni verdi einnig falin
umsysla med pessari nyju tegund sveigjanlegra starfa sem felist medal annars i ad adstoda vid ad finna
og skilgreina storf er hafa hverjum og einum. Pa geri stofnunin samninga vid atvinnurekendur, hafi
eftirlit med framgangi og annist pjonustu baedi vid einstaklingana og atvinnurekendur eins og lyst er
hér ad framan. [ umsyslu felist einnig ad halda utan um einstaklinga i sveigjanlegu starfi pannig ad peir
geti avallt haft samband vid stofnunina vardandi lidan og framproéun i starfi. Einnig er gert rad fyrir ad
atvinnurekendur geti haft samband vid stofnunina til ad fa adstod vid mat a breytingum eda
tilferslum i starfi eda annad sem til fellur. Ahersla er 16g8 a ad somu reglur gildi um radningar
starfsmanna i sveigjanleg storf og um onnur storf hja sama atvinnurekanda.

Samradshopurinn leggur rika aherslu & mikilvaegi bess ad styrkja starfsemi Vinnumalastofnunar
verulega til ad tryggja ad hun geti sinnt nyju hlutverki sinu med umsyslu og pjonustu vid einstaklinga
og atvinnurekendur vegna sveigjanlegra starfa med fullnagjandi heetti.

Vid métun tillagna samradshopsins um petta nymeaeli hefur verid litid til erlendra fyrirmynda, einkum
sambeerilegs Urraedis i Danmorku, a8urnefnds fleksjobs. Nanar er fjallad um fyrirkomulagid i
Danmorku i kafla 4.2. '

3.2 Innleiding og eftirfylgni

island er adili ad samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks (SRFF). Samningurinn er
leidarvisir ad pvi hvernig tryggja skuli fétludu folki mannréttindi og teekifeeri til jafns vid adra an
mismununar pannig ad pvi sé kleift ad vera virkir patttakendur i samfélaginu.

Ahyggjur komu fram var8andi bad hvort fyrirhugadar kerfisbreytingar samraemist samningi
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks. Samradshopurinn er sammala um ad tryggja verdi ad
fyrirhugadar kerfisbreytingar samraemist alpjodlegum mannréttindakréfum. bvi er naudsynlegt ad
samhlida gerd lagafrumvarps a grundvelli pessarar skyrslu fari fram heildstaed greining a pvi hvort og
ba hvernig tillégur skyrslunnar og fyrirhugadar kerfisbreytingar samraemist peim alpjodlegu
skuldbindingum sem islenska rikid hefur undirgengist.

Eins og fram hefur komid lUta tillogur samradshopsins ad breyttu fyrirkomulagi greidsina or
almannatryggingum til einstaklinga med skerta starfsgetu, hvort heldur er timabundid eda varanlega,
samhlida nyju kerfi um mat a starfsgetu i samrami vid tilldgur faghdps um métun og innleidingu
starfsgetumats. Samradshopurinn telur ad ein af forsendum pess ad ve! takist til vid innleidingu
breytinganna sé ad efla pjonustukerfi og stdrauka studning vid atvinnuleit folks med skerta starfsgetu.

Samradshopurinn leggur til ad einstaklingar sem pegar eru i 6rorkulifeyriskerfinu faerist i nytt
greidslukerfi, byggt & gildandi 6rorkumati og med ad minnsta kosti jafnhaum greidslum og i eldra
kerfi. Peim gefist kostur & starfsendurhaefingu og patttoku a vinnumarkadi med geymdum botarétti
en eigi aftur rétt til greidslu érorkulifeyris beri pad ekki arangur.

Gera ma rad fyrir ad undirbuningur og innleiding breytts fyrirkomulags taki tdluverdan tima.
Samradshopurinn telur afar mikilveegt ad vandad verdi til verka vid undirbining og innleidingu
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tillagnanna enda er hér um ad raeda tilldgur um verulegar kerfisbreytingar og i raun uppstokkun & pvi
kerfi sem verid hefur vid lydi um aratuga skeid hvad vardar greidslur vegna skertrar starfsgetu. pa
varda tillogurnar lifskjor og lifsgeedi pusunda einstaklinga sem treysta a velferdarkerfié vardandi
framfaerslu.

Samradshopurinn leggur til ad kvedid verdi 8 um pad i frumvarpi til laga ad hin nyju akvadi verdi
endurskodud eftir tiltekinn tima, til deemis fimm ar. Gert er rad fyrir ad pa liggi fyrir samantekt um
reynsluna af hinu nyja fyrirkomulagi. bar sem slik samantekt hlytur baedi ad byggjast a téluleqgum
upplysingum og reynslu, stjdrnsyslunnar og notenda, verdur ad gera rad fyrir pvi strax i upphafi med
yfirgripsmiklum skraningum og maelingum.

pa leggur hopurinn aherslu & ad vel verdi fylgst med pvi hvernig til takist fyrstu arin og ad tekid verdi
jafnhardan & brynum Urlausnarefnum sem upp kunna a8 koma. | peim tilgangi ad sem best verdi stadié
ad malum fra byrjun er pvi lagt til ad sérstakur verkefnisstjori sem hafi umsjon med undirbuningi
innleidingunni og eftirfylgni verdi skipadur hid fyrsta. Einnig verdi kaeruleidir einstaklinga tryggdar,
baedi hvad vardar mat a starfsgetu og akvardanir um greidslur, pannig ad allar akvardanir er varda
réttindi einstaklinga IUti stjornsyslulégum og verdi kaeranlegar.

Samradshopurinn telur naudsynlegt ad strax i upphafi verdi komid & fot verkefnisstjorn
framkvaemdaadila og hagsmunasamtaka sem hafi pad hlutverk ad fylgjast med innleidingunni, leggja
mat a framvindu hennar og gefa radherra reglulega skyrslur med urbétatilldgum sé pess talin porf.
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4 Reynsla af storfum fyrir folk med skerta starfsgetu og
hvotum til atvinnupatttoku

4.1 Starfsendurhasfing hér a landi og atvinnulifstenging VIRK

Ollum landsménnum er tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhafingar hja VIRK
starfsendurhaefingarsjodi ses. Meginhlutverk VIRK er ad efla starfsgetu fdlks i kjolfar veikinda eda
slysa med starfsendurhaefingarpjonustu sem tekur mié af adstaedum og p&rfum hvers og eins.

A vegum VIRK starfa um 5o sérheefdir radgjafar sem fylgja notendum pjénustunnar eftir i éllu
starfsendurhaefingarferlinu og VIRK fjarmagnar fjélbreytt Urraedi pjonustuadila og fagfélks um allt
land sem notendum stendur til boda. NU starfa niu atvinnulifstenglar hja VIRK sem vinna markvisst ad
bvi, i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir, ad finna storf fyrir einstaklinga sem uUtskrifast fra VIRK med
skerta starfsgetu.

VIRK leggur aherslu & ad i starfsendurhaefingarferlinu sé folk tengt tiltdlulega fljott vid
vinnumarkadinn. Tenging vid vinnumarkadinn fer eftir tveimur leiGum; med VIRK atvinnutengingu og
IPS-verkefni. | VIRK atvinnutengingu adstoda sérhaefdir atvinnulifstenglar folk med skerta starfsgetu
vid ad finna starf vid haefi og i IPS-verkefninu er reynt ad finna storf fyrir einstaklinga med alvarlegan
gedranan vanda eftir hugmyndafraedi IPS (e. Individual placement and support).

4.2 VIRK atvinnutenging

Fimm atvinnulifstenglar starfa no hja VIRK. beir adstoda radgjafa vid ad koma folki med skerta
starfsgetu aftur inn & vinnumarkadinn. A8 medaltali eru 25 einstaklingar i virkri pjonustu hja hverjum
atvinnulifstengli og er reynt ad koma vidkomandi i stérf innan priggja manada. Arid 2018 fengu 156
einstaklingar, sem traudla hefdu komist aftur inn & vinnumarkadinn an studnings, vinnu med adstod
atvinnulifstengla VIRK. Flestir fengu hlutastorf en nokkrir eru komnir i fullt starf eftir aukningu
starfshlutfalls i afdngum.

Meginverkefni atvinnulifstengla er ad finna storf og stydja fyrirtaeki og einstaklinga. Ahersla er 16g &
ad fraeda fyrirtaeki um hvad skert starfsgeta pydi med pad ad markmidi ad pau skapi atvinnutakifaeri
fyrir einstaklinga sem svo hattar til um. Taeplega goo fyrirtaeki eru nu skrad i upplysingakerfi VIRK, 300
beirra hafa sérstaka tengilidi vegna samstarfsins og 100 hafa undirritad samstarfssamning.

4.3 |PS-verkefnid

i IPS-verkefninu er reynt ad finna storf fyrir einstaklinga med gedrzena sjukddma samkvaemt tiltekinni
hugmyndafraedi sem er margreynd erlendis og hefur skilad miklum &rangri. Verkefni er unnid i
samstarfi vi6 Geddeild Landspitalans og gedheilsuteymi Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. Fjorir
atvinnulifstenglar vinna vid IPS-atvinnutengingu hja VIRK. Logd er dhersla a einstaklingsmidadan
studning vid starfsleit sem og inni a vinnustad eftir ad einstaklingur hefur stérf. A Landspitalanum og
heilsugaeslunni starfa klinisk teymi sem stydja einstaklinga sem taka patt i verkefninu.
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4.4 Reynsla Dana af sveigjanlegum storfum (d. Fleksjobs)

Arid 1998 kynntu Danir til leiks svokallad fleksjob sem hér ver8ur nefnt sveigjanlegt starf. Um er ad
reeda sértaekt Urraedi til ad fidlga patttakendum a vinnumarkadi.*® Fra peim tima hefur Urraedid verid i
sifelldri préun og arid 2013 voru gerdar a pvi tdluverdar breytingar.*

Arid 2003 var ny adferdafraedi vid ad meta starfsgetu (d. Arbejdsevne) 16gfest i Danmérku. A sama
tima vard su breyting ad adeins er greiddur 6rorkulifeyrir til peirra sem hafa varanlega misst starfsgetu
sina ad pvi marki ad peir geta ekki framfleytt sér & almennum vinnumarkadi eda i sveigjanlegu starfi.
Arid 2013 var svo gerd breyting & reglum um 6rorkulifeyri og & Urraedinu um sveigjanleg storf. ba vard
sU breyting ad einstaklingar undir 40 ara aldri fa almennt ekki 6rorkulifeyri en eru pess i stad teknir inn
i pverfaglegt starfsendurheefingarferli (e. holistic oriented activities) sem midar ad pvi ad auka
starfsgetu og hjalpa peim til sjalfstaeds lifs. Pegar augljost er talid ad einstaklingur geti ekki sniid aftur
til vinnu getur sveitarfélag greitt 6rorkulifeyri en pad gildir pa einungis um pa einstaklinga sem talid
er oraunhaft ad unnt sé ad baeta vinnugetu hja.

i Danmérku geta einstaklingar med varanlega skerta vinnugetu fengid sveigjanleg storf timabundid i
allt ad fimm ar i senn. Ad fjorum og halfu ari lidnu skal sveitarfélagid endurmeta hvort skilyrdi fyrir
sveigjanlegu starfi séu enn uppfyllt. Einstaklingar eldri en 40 ara eiga aftur @ moéti méguleika a ad
komast i varanleg sveigjanleg storf. Sveitarfélogin (d. job-center) dkvarda hvort skilyrdi pess ad visa
einstaklingi i sveigjanlegt starf séu uppfyllt. Adur en sveigjanlegt starf kemur til alita verda 6nnur
Urreedi ad hafa verid reynd, likt og starfsendurhafingarferli eda tilfaersla i starfi. Akvérdun um
sveigjanlegt starf er tekin & grundvelli grunnmats sem unnid er af teymi sérfreedinga (d.
Rehabiliteringsteam). Gerdar eru sérstakar krofur pegar einstaklingur vill komast i sveigjanlegt starf
hja fyrri atvinnurekanda en skilyrdi fyrir pvi er ad viskomandi hafi starfad hja fyrirtaekinu i ad minnsta
kosti tolf manudi og ad atvinnurekandi syni fram a ad reynt hafi verid ad faera viskomandi i annad starf
innan fyrirtaekisins an sérstaks studnings. Eru med pessu lagdar auknar skyldur & herdar
atvinnurekenda til ad stydja einstaklinga sem tapa starfsgetu og taka pannig rikari abyrgd.
Atvinnurekendum ber ekki skylda til ad bjoda upp a sveigjanleg storf en badi einkaadilum og
opinberum adilum er heimilt ad bjoda slik storf.

begar koma & upp sveigjanlegu starfi innan fyrirtaekis metur sveitarfélagid eins fljott og audid er hvert
vinnualag starfsins er, par 38 medal hversu margar vinnustundir viskomandi geti unnid ad jafnadi. betta
mat motar grundvdllinn fyrir samkomulagi sem gert er skriflega milli atvinnurekandans og
viskomandi starfsmanns sem byr vid skerta starfsgetu. Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningum
og eiga radningarsamningar ad geta breyst pannig ad laun haekki og fj6ldi vinnustunda breytist i
samrami vid aukna starfsgetu. Laun sem atvinnurekandi greidir radast pvi af samningi milli adila eftir
ad sveitarfélagid hefur lagt mat a starfid sem og vinnualag. Einstaklingur feer pannig laun fra
atvinnurekanda samkvamt kjarasamningi, i samraemi vid vinnuframlag og hversu mikid starfsgeta er
skert, en samningar kunna ad vera misjafnir milli adila. Sumir samningar um sveigjanleg storf geta
bannig kvedid & um ad einstaklingur starfi & fullu timakaupi i akvedid margar vinnustundir @ manudi.
Adrir samningar geta kvedid a um ad einstaklingur vinni fleiri stundir en & laegra timakaupi vegna
skertrar starfsgetu. Laun atvinnurekanda eiga pvi ad endurspegla raunverulegt vinnuframlag hvers
einstaklings. Sveitarfélag greidir vidbot (d. Flekslantilskud) vid pau laun sem atvinnurekandi greidir
einstaklingi i sveigjanlegu starfi. Vidbotin er reiknud a grundvelli fjarhaedar sem samsvarar 8% haestu
atvinnuleysisbota. Hlutur sveitarfélagsins getur bvi edli mals samkvaemt ekki ordid haerri en su
fjarhaed. Hlutur sveitarfélagsins er feerdur nidur um 30% af peim tekjum sem einstaklingur hefur i
sveigjanlegu starfi ad tilteknu hamarki en af tekjum umfram pad koma 55% peirra til fradrattar. Laun

©http:/fwww.discus.dk/VZFiles/VZInfotextFiles/VZinfotext_266/AMS%20Ansatte%20i%20fleksjob%20Uddra
g%201006.pdf bls. 4
 https://star.dk/media/5707/discus-0g-epinion-2017-rundt-om-fleksjob.pdf, bls. 1
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frd atvinnurekanda auk vidbétar sveitarfélagsins mega ekki nema heerri fjarhaed en sem pvi sem
einstaklingur i fullu starfi myndi fa greitt i laun fyrir viskomandi starf.

[ mars 2018 kom Ut skyrslan Evaluering af reform fartidspension og fleksjob: hovedrapport. i skyrslunni
er ad finna mat a peim kerfisbreytingum sem gerdar voru i Danmorku a sveigjanlegum storfum og
ororkulifeyri arid 2013 og verdur hér stuttlega gerd grein fyrir helstu nidurstédum.

Meginmarkmid breytinganna var ad tengja fleiri vid vinnumarkadinn og gera peim pannig kleift ad
auka starfsgetu sina en jafnframt skyldi reynt a8 koma i veg fyrir ad folk endadi i varanlegum Urraedum
med engri virkni. Fram kemur ad talsverdur fjéldi sé nU i sveigjanlegum stérfum er krefjist farra
vinnustunda a viku og anagja med kerfid medal almennings, fyrirtaekja og sveitarfélaga. Faerri séu i
starfsendurhzefingarferli (d. Ressourceforlab) en gert var rad fyrir pott fleiri komist i sveigjanleg storf.
Meira en 25.000 sveigjanleg storf hafi ordid til eftir breytingarnar 2013 par sem vinnutimi er tiu
vinnustundir a viku eda minna og pad sé meira en vid var buist. Hefur petta gefid einstaklingum med
litla starfsgetu taekifaeri til ad tengjast vinnumarkadnum. ‘

Stor hluti hopsins sem er i sveigjanlegum stérfum hefdi fyrir breytingarnar 2013 fengid rorkulifeyri
eda atvinnuleysisbaetur. Um 23% peirra sem fengu virknigreidslur arid 2012 endudu i sveigjanlegu
starfi en arid 2016 voru pad 33%. Pa hefur einnig medalgreidslutimabil virknigreidsina styst Or 30
vikum arid 2012 i 24,4 vikur ari6 2016. bratt fyrir ad mikill arangur hafi pannig nadst med Urradinu um
sveigjanleg storf hefur adeins i takmorkudum maeli tekist ad fjdlga vinnustundum einstaklinga i
tilteknum sveigjanlegum stérfum. Fra upphafi haf8i aftur 8 méti verid stefnt ad pvi ad vinnustundum
innan kerfisins myndi fjélga i takt vi® pad ad starfsgeta einstaklingsins ykist og er pessu lyst sem
ahyggjuefni i skyrslunni. [ skyrslunni kemur einnig fram ad 93% danskra fyrirtaekja telji ad sveigjanleg
stérf med faar vinnustundir gefi einstaklingum med skerta starfsgetu moguleika & ad komast inn a
vinnumarkad pott atvinnurekendur telji ad sveigjanleg storf par sem vinnustundir eru 1-2 timar a viku
geti verid askorun. Fjarhagslegur hvati sé fyrir um 65-80% einstaklinga i sveigjanlegum stérfum ad
fjdlga vinnustundum sinum. Pa eru um 88% beirra sem vinna sveigjanleg storf anaegdir samkvamt
nidurstédu skyrslunnar og um g95% beirra sem vinna 15 klukkustundir eda meira & viku segjast
anagdir. Einnig telur meira en helmingur peirra sem taka patt i Urraedinu sig vera betur i stakk buna
til a8 takast a vid adstaedur sinar en adur.

Sveitarfélégin i Danmérku, sem fara med yfirumsjon med Urreedinu, tilgreina sérstaklega tvo
ahaettuhdpa sem eiga erfitt med ad komast inn & vinnumarkad eftir starfsendurhaefingu. Annars vegar
er um ad raeda folk med litla félagsfaerni vegna hegdunarvanda og/eda gedraens vanda og hins vegar
folk sem skortir hvata til a8 fara Ut a vinnumarkad, svo sem vegna skorts a starfsreynslu eda slaemrar
reynslu af fyrri storfum. Sveitarfélégin telja einnig naudsynlegt ad auka krofur um  virkni
einstaklinganna eftir pvi sem atvinnuleitin dregst & langinn.

4.2 Urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i Noregi og Svipjod

4.2.1 Noregur

Fra arinu 2001 hefur verid gerdur sérstakur prihlida samningur milli stjérnvalda, launafdlks og
atvinnurekenda (n. inkluderende arbeidsliv) til fjogurra ara i senn par sem sett hafa verid sérstok
markmid um ad auka atvinnupatttoku og draga Ur brotthvarfi af vinnumarkadi. Samkomulaginu er
xtlad ad studla ad mikilli atvinnupatttdku. Arlega hefur verid gefin 0t framvinduskyrsla par sem
arangur samkomulagsins er metinn. Nyjasta skyrslan var birt i lok juni 2018. bar var medal annars
gagnrynt ad erfitt veeri ad greina hvada ahrif samkomulagid hefur med beinum haetti og hvada ahrif
stafi af 68rum pattum. bvi vaeri i raun ekki unnt ad segja til um hver ahrif samkomulagsins veeru eda
hvort stada a vinnumarkadi veeri onnur ef samkomulagid hefdi ekki verid gert; ekki vaeri unnt ad meta
hvada arangur hafi nadst til ad uppfylla meginmarkmid samkomulagsins, p.e. ad baeta vinnuumhverfi,
faekka veikindaleyfum og a8 koma i veg fyrir brottfall af vinnumarkadi. Atvinnuleysi hafi po aldrei
maelst minna i Noregi en &rid 2017 og almennt sé tali8 ad vinnuumbhverfi sé gott. [ skyrslunni var hvert

23



undirmarkmid metid sérstaklega. bar kemur fram ad atvinnupatttaka folks meé skerta starfsgetu hafi
stadid i stad fra arinu 2006 og pad sé ahyggjuefni.

Nyjasta samkomulagid var undirritad 18. desember 2018. Pad gildir i fjogur ar, 2019-2022."
Samningurinn & ad skapa betra atvinnulif, par sem rymi er fyrir alla, med pvi ad koma i veg fyrir
veikindaforfoll og brottfall af vinnumarkadi og auka pannig atvinnupatttékuna. | samningnum eru sett
fram markmid og kvedid a um hvernig peim skuli nag, fjallad um skipulag og umgjord starfsins 0.s.frv.
Meginmarkmidid er ad sem flestir vinni eins mikid og haegt er og eins lengi og haegt er. Samkomulag
er um tvd markmid a landsvisu. Annars vegar hvad vardar veikindaforfoll par sem sett er pad markmid
ad draga Ur veikindafjarveru um 10% midad vid medaltalid arié 2018. Hins vegar hvad vardar brottfall
af vinnumarkadi par sem markmidid er ad draga Ur pvi. Med brottfalli af vinnumarkadi er att vid
einstaklinga a vinnualdri sem snua ekki aftur til vinnu eftir fjarveru. Yfirleitt er um a8 raeda einstaklinga
sem hafa verid veikir i langan tima og endad a 6rorkubdtum eda hafid toku lifeyris fyrir aldur fram.
Adstaedur eru misjafnar eftir atvinnugreinum og er pvi samkomulag um ad beina adgerdum ad peim
svidum par sem talid er mogulegt ad draga Ur veikindafjarveru og brottfalli. Verda pvi sett sérstok
markmid og maelikvardar fyrir paer atvinnugreinar sem settar verda i forgang sem og adgerdir til ad na
settum markmidum. Visad er til samningsins hvad vardar adgerdir og markmid fyrir hin ymsu svié
atvinnulifsins.

4.2.2 Svipjéd

i Svipjod & folk med skerta starfsgetu ekki forgang ad vissum stérfum en pegar einstaklingur tapar
starfsgetu vegna veikinda eda afleidinga slyss ber atvinnurekendum skylda til pess ad hjalpa
vi6komandi aftur til vinnu eins og mogulegt er, medal annars med pvi ad adlaga starfid eftir pérfum
og veita einstaklingnum studning. A grundvelli sansku vinnuverndarlaganna (s. lag om
anstdllningsskydd) njota einstaklingar mikilla réttinda pegar kemur ad uppségnum. A3 meginreglu til
eru starfsmenn fastradnir i Svipjod og alltaf parf ad liggja fyrir astaeda ef segja a folki upp. Logmaetar
uppsagnarastaedur skiptast i tvo flokka og geta vardad einstaklinginn sjalfan eda adstaedur
fyrirtaekisins. Skert starfsgeta a grundvelli aldurs, sjukdoms eda fétlunar getur ekki verié malefnaleg
asteda uppsagnar heldur ber atvinnurekendum pvert @ mati skylda til ad endurhaefa vidkomandi,
adlaga starfid ad porfum hans eda feera hann i 6nnur storf innan fyrirtaekisins. Hafi atvinnurekandi ekki
sinnt pessum skyldum sinum kann uppsdgn ad vera 6l6gmaet og skadabotaskylda myndast sem kann
ad samsvara 2-3 arslaunum vidkomandi. Uppségn er adeins talin sanngjérn og logmaet pegar
starfsgeta skerdist i svo miklum mali ad vidkomandi getur ekki lengur unnid hja vidkomandi
atvinnurekanda svo gagn verdi af. begar til uppsagna kemur innan fyrirteekis vegna adstaedna
fyrirtaekisins, svo sem faekkunar verkefna, gildir almennt svokdllud ,sidastur inn, fyrstur Ut regla®
bannig ad starfsmenn med lengri starfsaldur innan fyrirtaekisins eiga forgang ad storfum. Folk med
skerta starfsgetu er undanpegid pessari reglu og byr pvi einnig yfir aukinni vernd vegna pess konar
uppsagna og eiga forgang ad storfum.

2 https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/arbeidsmiljo-og-sikkerhet/inkluderende_arbeidsliv/ia-
avtalen-20192022/ia-avtalen-20192022/id2623741/
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5 Fyrirkomulag greidslna vegna skertrar starfsgetu a
hinum Nordurlondunum

Samradshopurinn kynnti sér meginpaetti i fyrirkomulagi og greidslukerfi vegna skertrar starfsgetu i
Danmérku, Finnlandi, Noregi og Svipjod. | pessum kafla er stutt samantekt helstu patta sem telja ma
ad skipti mali i tengslum vid verkefni hopsins. Tekid skal fram ad itarlegri og nakvamari upplysingar
um fyrirkomulag, skilyrdi og greidslukerfi er ad finna & opinberum vefsidum stjérnvalda rikjanna sem
gilda umfram pad sem kemur fram i pessari stuttu samantekt ef misraemis gaetir. Auk pess sem kemur
fram | pessum kafla geta verid til stadar fleiri tegundir greidslna og studnings a mismunandi
stjornsyslustigum til ad maeta ymsum porfum eda Utgjoldum sjukra, dryrkja eda fatlads folks.

5.1 Danmork

5.1.1 Baetur vegna veikinda

Sjukradagpeningar (d. Sygedagpenge) eru etladir til stuanlngs einstaklingum sem falla brott af
vinnumarkadi vegna eigin veikinda eda meidsla. Atvinnurekandi greidir fyrstu 30 dagana. Sidan erum
ad raeda timabundnar baetur sem eru a8 hamarki greiddar Ut i samtals 22 vikur & niu manada samfelldu
timabili en { sumum tilvikum er unnt ad fa timabilid framlengt. Fjarhaedir sjikradagpeninga adila sem
ekki eru a vinnumarkadi eru paer sému og einstaklingurinn hef8i fengid greitt i atvinnuleysisbaetur sé
hann félagi i atvinnuleysistryggingasjodi (d. A-Kasse).

5.1.2 Endurhaefingarbastur

Starfsendurhafingarferli er einstaklingsmidad ferli sem midar ad pvi ad koma einstaklingum aftur a
vinnumarkad. Ferlid getur varad i allt ad fimm ar og er markmidid med pvi ad veita einstaklingum
bverfagleg og samfelld Urraedi sem adstoda pa vid ad komast aftur Ut & vinnumarkad eda i nam i stad
bess ad enda a 6rorku. Einstaklingar sem fengu greidda sjukradagpeninga &dur en peir hofu
endurhafingarferlid halda dbreyttum botum (i formi Ressourceforlebsydelse). Pad sama & vid um
einstaklinga sem fengu atvinnuleysisbatur adur en starfsendurhaefingarferli hofst en peir halda
obreyttum botum (Ressourceforlabsydelse).

Einstaklingar i starfsendurheefingarferli geta pvi att rétt a ofangreindum endurhafingarbétum sem
eru misjafnar eftir adstaedum hvers og eins. Pessar greidslur teljast ekki til almannatrygginga heldur
er um ad reda greidslur fra sveitarfélogum i formi félagslegrar adstodar (d. Kontanthjselp) og
namsstudnings (d. Uddannelseshjaelp). Hafi einstaklingur i endurhaefingarferli tekjur skerdast
greidslurnar um 33% af tekjum upp ad akvednu marki og 55% af tekjum umfram pad vidmid.

3 Upplysingar um greidstukerfin ma finna a eftirfarandi slodum:
Danmork
https://bm.dk/ydelser-satser/satser-for-2018/sygedagpenge/
https://bm.dk/ydelser-satser/satser-for-2018/ressourceforloebsydelse/
https://bm.dk/ydelser-satser/satser-for-2018/foertidspension/
Finnland

http://stm.fi/sv/framsida

http://www.kela.fi/web/en

https://www.etk.fi/sv/

Noregur

https://www.regjeringen.no

https://www.nav.no

Svipj6d

www.forsakringskassan.se
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5.1.3 Ororkulifeyrir

Folk & aldrinum 40-65 ara getur att rétt a ororkulifeyri (d. Fertidspension) ef pad hefur varanlega misst
starfsgetu i svo miklum meeli a8 pad getur ekki tryggt framfaerslu sina. Starfsgeta parf ad vera
varanlega skert ad pvi marki ad 6nnur I6gbundin Urraedi duga ekki til pess ad einstaklingur geti tryggt
framfaerslu sina. Lifeyrisréttur avinnst & grundvelli busetu og er lifeyririnn reiknadur i hlutfalli vid
busetutimann. FramtiSartimabil, p.e. timinn fra pvi ad 6rorkan kom til og fram til lifeyrisaldurs er ekki
reiknadur med. Fjarhaed Srorkulifeyris er tekjutengd og hafa heildartekjur viskomandi, p.e. laun og
fjarmagnstekjur, ahrif & utreikning bota. Tekjur maka hafa einnig haft ahrif til laekkunar eftir
akvednum reglum. Baeturnar eru endurreiknadar verdi varanlegar breytingar a tekjum sem hafa ahrif
a fjarhaed botanna sem og ef breytingar verda a persdnulegum adstaedum, til deemis andlat maka.

Folk a aldrinum 18-39 ara & adeins rétt a 6rorkulifeyri pegar pad er alveg augljost ad pad geti aldrei
snuid aftur til vinnu. Almennt eru einstaklingar undir 4o ara aldri teknir inn i pverfaglega
starfsemi/endurhaefingu (d. Ressourceforleb) sem midar ad pvi ad auka starfsgetu og hjalpa peim til
sjalfstads lifs. Almennt er drorkulifeyrir ekki greiddur fyrr en ad lokinni endurhaefingu. beir sem hafa
misst starfsgetu sina og hafa veri6 lengi & vinnumarkadi (20-25 ar i fullu starfi og fimm ar eda styttra
er til lifeyrisaldurs) geta po fengid 6rorkulifeyri an pess ad peim sé skylt ad taka patt i endurhaefingu
enda sé 6drum skilyrdum fyrir greidslum fullnaegt (d. Seniorfertidspension).

5.2 Finnland

Sjukrabaetur, endurhaefingarstyrkur og ororkulifeyrir greidist einvordungu i Finnlandi ef um skerta
starfsgetu i skilningi viSkomandi laga er ad raeda. Starfsgeta er metin af laekni og sérfraeSingum
tryggingastofnunar a grundvelli leeknisvottor8a og upplysinga er fram koma i umsokn og gégnum.
par parf ad koma fram hvernig veikindin skerda getu umsaskjanda til a8 sinna starfi sinu. Vié matid er
litid til aldurs, fags, menntunar, busetu og moguleika til ad fa starf vid heefi og hvort
endurhaefingarmoguleikar hafi verid kannadir.

5.2.1 Baetur vegna veikinda

Sjukrabaetur greidast ad hamarki i eitt ar. Fjarhaed bdtanna byggist a fyrri tekjum umsaekjanda.
Bidtimi launafdlks er niu dagar adur en greidslur geta hafist og greidir atvinnurekandi yfirleitt full laun
ba daga og flestir atvinnurekendur greida full laun fyrstu einn til tvo manudi veikindanna.
Sjukrabaeturnar renna til atvinnurekanda fyrir pad timabil. Sjukrabaetur greidast yfirleitt i allt ad 60
daga a grundvelli almenns laeknisvottords en eftir pad verdur eingdngu um aframhaldandi greidstur
ad raeda ef fyrir liggur itarlegra leeknisvottord. Meginreglan er ad sjukrabaetur greidist i allt ad 300 daga
yfir tveggja ara timabil vegna sému veikinda. Meta verdur starfsgetu viSkomandi pegar sjukrabaetur
hafa verid greiddar i go vinnudaga.

Tryggingastofnunin leggur mat a pad & grundvelli laeknisvottords hvort endurhafing gaeti komid ad
gagni og vidkomandi faer bréf eftir ad sjukrabaetur hafa verid greiddar i 60 daga par sem fjallad er um
endurhafingarmaoguleika. Ef um endurhaefingu er ad raeda greidast endurhaefingarbaetur timabundid
en ef starfsgeta naest ekki ad nyju eda ef starfsgetan eykst ekki getur viskomandi att rétt a
6rorkulifeyri. Vidkomandi faer bréf um moguleika @ endurhaefingu og um o&rorkulifeyri begar
sjukrabaetur hafa verid greiddar i 150 daga.

5.2.2 Endurhaefingarbastur og ororkulifeyrir

f Finnlandi eru tvé I6gbundin kerfi sem saman mynda finnska lifeyristryggingakerfid. bessi tvo kerfi
eru sampeett. Starfstengda tryggingakerfid greidir baetur a grundvelli tekna og tekur til launafdlks og
sjalfsteett starfandi. bvi til vidbotar er almennt tryggingakerfi sem greidir lagmarkslifeyri @ grundvelli
busetu. begar starfstengdi lifeyririnn sem byggist a tekjum er haerri en tiltekid vidmid greidist enginn
lifeyrir Ur almenna kerfinu.
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5.2.3 Endurhaefingarbaetur

Lifeyristryggingastofnanir veita endurhaefingarpjonustu i pvi skyni ad koma i veg fyrir 6rorku. Adur en
ororkulifeyrir er akvardadur verdur lifeyristryggingastofnunin ad ganga ur skugga um ad moguleikar
a endurhzfingu hafi verid kannadir. Starfstengda lifeyriskerfid greidir timabundnar
endurhafingarbaetur sem nema fullum 6rorkulifeyri auk 33% alags fyrir timabil i virkri endurhaefingu
sem starfstengda lifeyriskerfid kemur &. Almenna lifeyriskerfid greidir endurhaefingarstyrk sem er
reiknadur eins og sjukrabaetur en med akvednum undantekningum. Endurhaefingarstyrkur nemur
75% af tekjum medan a starfsendurhaefingu stendur en einnig er hagt ad fa endurhaefingarstyrk ad
hluta begar daglegur vinnutimi hefur styst um 40% e8a meira.

5.2.4 Ororkulifeyrir

Ororkulifeyrir getur verid starfstengdur lifeyrir, almennur lifeyrir eda lagmarkslifeyrir. Unnt ad sekja
um Ororkulifeyri ef um dvinnufaerni vegna veikinda hefur verid ad raeda i lengri tima en eitt ar. Sétt er
um i badum légbundnu lifeyristryggingakerfunum & sama tima vegna skertrar starfsgetu ef um litil
starfstengd lifeyrisréttindi er ad reeda og hafa pa tryggingastofnanir kerfanna tveggja samrad adur en
akvordun um lifeyri er tekin. Fjarhaed starfstengds 6rorkulifeyris byggist @ dunnum réttindum i kerfinu
en til vibdtar eru greidslur sem byggjast a framreiknudum réttindum (framtidartimabil). Axtlad er
hvernig lifeyririnn hefdi proast ef umsaekjandi hefdi unnid afram fram ad lifeyrisaldri hafi hann haft
tekjur sem nema tilteknu lagmarki naestlidnu tiu arin adur en 6rorkan kom til. Réttur til fulls
ororkulifeyris byggist a pvi ad viskomandi hafi ekki meiri starfsgetu en 2/5. Starfstengda kerfid greidir
einnig halfan lifeyri og er pa midad vid ad viskomandi hafi ekki meiri starfsgetu en 3/s. | almenna
kerfinu fer lifeyririnn eftir lengd busetu, lifeyrisrétti Ur starfstengda kerfinu og fj6lskyldustédu. Hafi
vidkomandi verid busettur i Finnlandi 80% timans eftir 16 ara aldur og til bess tima er érorkan kom til
feer hann fullan lifeyri en ella skerdist lifeyririnn i hlutfalli vié busetuna. Almenni lifeyririnn er skertur
um 50% af starfstengdum lifeyri sem og 68rum lifeyri pegar arleg fjarhaed fer yfir tiltekid vidmid. Sa
sem feer fullan Grorkulifeyri, en fjarhaedin er mjog lag, getur fengid lagmarkslifeyri. Hann greidist
adeins peim sem bua i Finnlandi, sem eru med heildarsamanlagdar lifeyristekjur undir tilteknu vidmidi
og beim sem eiga ekki rétt a almennum lifeyri. Allar adrar lifeyrisgreidslur sem vidkomandi kann ad
hafa dragast fra fjarhaed lagmarkslifeyrisins.

5.3 Noregur

5.3.1 Baetur vegna veikinda

Sjukradagpeningar jafngilda 100% tekna sem veita lifeyrisréttindi og eru greiddir fra fyrsta degi
veikinda i ad hamarki 260 daga. Til ad 6dlast rétt parf umsaekjandi ad hafa haft tekjur yfir tilteknu
lagmarki og hafa verid a vinnumarkadi i a8 minnsta kosti fjorar vikur. Sjukradagpeningar eru greiddir
af atvinnurekanda fyrstu 16 almanaksdagana en eftir pad ur almannatryggingakerfinu. Sjalfstaett
starfandi einstaklingar fa sjukradagpeninga sem samsvara 75% tekna sem veita lifeyrisréttindi fra 17.
degi veikinda i a8 hamarki 248 daga. Med pvi ad greida haerra framlag getur sjalfsteaett starfandi
einstaklingur po 68last betri rétt en ad framan greinir. Sé vidkomandi enn évinnufaer begar
greidslutimabili sjukradagpeninga lykur kann hann ad eiga rétt a greidslu annarra béta.

5.3.2 Endurhafingarbaetur

Endurhafingaradgerdir geta verid almenn fraedsla, starfspjalfunarndmskeid eda styrkt
starfsendurhafing innan fyrirtaekis eda a sérhafdum stédum. Skylt er ad piggja tilbod um pjalfun i
nytt starf pegar bad er talid eiga vid. Margs konar endurhaefingarirreedi eru i bodi.
Endurhaefingarbaetur (n. arbeidsavklaringspenger) greidast eftir ad greidslu sjukradagpeninga er lokid
en einstaklingur er afram i medferd eda tekur patt i starfsurraedum til ad baeta vinnufaerni. Baeturnar
eru veittar svo fremi sem pad er naudsynlegt til ad gera vidkomandi kleift ad taka patt i virkninni med
bad ad markmidi ad fa starf, po ekkilenguren i fjogur ar. Heimilt er ad framlengja timabilid i sérstokum
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tilvikum. Skilyrdi er ad starfsgeta folks sé skert um ad minnsta kosti 50% vegna veikinda eda slysa.
Botunum er &tlad ad maeta Utgjoldum til lifsvidurvaeris og eru almennt greiddar pegar einstaklingur
er i virkri medferd eda starfsendurhaefingu og i sumum tilvikum eftir ad slikar radstafanir hafa verid
reyndar.

5.3.3 Ororkulifeyrir

Skilyrdi ororkulifeyris er ad videigandi endurhaefing hafi verid reynd. Hafi einstaklingur verid i vinnu
verdur ororkulifeyrir fyrst mogulegur eftir eins ars veikindaleyfi og eftir ad viskomandi hefur fengid
tilheyrandi leeknismedferd og starfsendurhaefingu i peim tilgangi ad baeta tekjumoguleika sina.

Folk sem hefur dunnid sér lifeyrisréttindi i Noregi getur att rétt a ororkulifeyri (n. uferetrygd) ef um
varanlega skerta starfsgetu er ad raeda og verdur laeknisfreedileg astaeda ad vera adalorsakavaldur
skerdingarinnar. Geta til ad afla tekna parf ad vera skert um ad minnsta kosti 50% vegna langvarandi
veikinda, slyss eda annarra skerdinga en ef umsaekjandi er & endurhaefingarbotum naegir ad geta til ad
afla tekna hafi verid skert um 40%.

Fjarhaed 6rorkulifeyris raedst af pvi hversu mikid starfsgetan er skert, tekjumdguleikum, fyrri tekjum,
lengd tryggingartimabils og framtidartimabils og fjolskyldustédu. Fjarhaed 6rorkulifeyris reiknast a
grundvelli fyrri tekna en tekjur yfir akvedinni fjarhaed eru po ekki teknar med i reikninginn.
Heildarfjarhaed bota og tengdra greidsina ma ekki vera haerri en sem nemur g5% af fyrri tekjum.
Atvinnutekjur umfram tiltekid hamark hafa ahrif til leekkunar. Hafi umsaekjandi ekki aunnid sér
lifeyrisréttindi a grundvelli tekna greidist tiltekin fjarhaed & grundvelli busetu. Ef tryggingar- eda
busetutimabil, fram til pess ad 6rorkan kom til og fra peim tima til lifeyrisaldurs (framtidartimabil),
eru styttri en 40 ar greidist lifeyririnn hlutfallslega.

5.4 Svipjod

5.4.1 Baetur vegna veikinda

Ef einstaklingur veikist og getur ekki unnid af peim sékum a hann rétt a launum i veikindaleyfi (s.
sjuklon). Fyrsti dagur veikindaleyfis er biddagur (s. karensdag) en ekki er greitt fyrir hann.
Atvinnurekandi greidir 80% af launum vegna 2.—14. dags veikinda.

Almannatryggingar greida veikindabaetur (s. sjukpenning) fra 14. degi veikinda. Skilyrdi er ad
vidkomandi hafi haft arstekjur yfir dkvednu vidmidi og ad starfsgeta sé skert um ad minnsta kosti 25%
vegna veikinda. Fyrstu go dagana er starfsgetan metin i samanburdi vid venjulegt starf viskomandi
eda timabundid starf vid haefi sem atvinnurekandi bydur. Eftir go daga er starfsgetan metin i
samanburdi vid hvada starf sem er sem atvinnurekandi getur bodid. Eftir 180 daga er starfsgetan
metin i samanburdi vid vinnuna fyrstu 180 dagana og storf a almennum vinnumarkadi. Fjarhaed
veikindabota midast vid fyrri tekjur. Heimilt er a8 greida sérstakar veikindabaetur (s. sjukpenning i
sdrskilda fall) til einstaklinga sem ekki hafa haft nagilegar tekjur til ad 68last rétt & almennum
veikindabotum eda ef baer tekjur eru laegri en tiltekid vidmid. Sérstakar veikindabaetur eru fost
fjarhed. Vidkomandi verdur ad hafa fengid timabundnar veikindabaetur (s. tidsbegrdnsad
sjukersdttning) i hamarkstima eda hafa att rétt & virknigreidslum (s. aktivitetsersdttning) sem féllu
nidur vid 30 ara aldur. Sérstoku veikindabaeturnar byggjast a bisetu.

5.4.2 Sjakra- og virknibaetur

[ Svipjod er ekki greiddur 6rorkulifeyrir eftir sambaerilegu fyrirkomulagi og hér a landi. Baetur vegna
skertrar starfsgetu kallast par sjukra- og virknibaetur (s. sjuk- och aktivitetsersdttning). Peer greidast
peim sem eru med skerta starfsgetu, ad fullu eda ad hluta, vegna veikinda og pegar talid er ad
leeknismedferd eda endurhafing muni ekki baeta starfsgetu. Virknibaetur greidast tryggdum
einstaklingum a aldrinum 19-30 ara en sjukrabaetur greidast tryggdum einstaklingum 4 aldrinum 30—
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64 ara. Sjukrabaetur ma veita ef starfsgeta er talin varanlega skert. Virknibaetur greiast aftur @8 moti
avallt timabundid og ad hamarki i prju ar i einu.

Badar pessar tegundir bdota samanstanda baedi af greidslum sem byggjast & tekjum og af
lagmarksbotum (s. garantiersdttning). Lagmarksbaeturnar greidast peim sem hafa engar eda litlar
sjukra- eda virknibaetur sem reiknast a grundvelli tekna og greidast annad hvort ad fullu eda sem
vidbot vid sjukra- eda virknibaetur sem byggjast a tekjum. Fjarhad l[agmarksbotanna fer eftir aldri og
lengd busetu i Svipjod.

Sjukrabastur

pegar einstaklingur hefur verid veikur eda med skerta starfsgetu i meira en ar getur hann att rétt a
sjukrabotum (s. sjukersdttning). Pad er skilyrdi ad vera tryggdur i Svipjod og hafa verid pad & peimtima
begar veikindi hofust. Einstaklingur telst tryggdur i Svipjod ef hann byr eda starfar par. Mat a
starfsgetu er i hondum laekna og sérfraedinga tryggingastofnunar a grundvelli leeknisvottorda og
upplysinga er fram koma i umsokn og gégnum. Nytt mat er gert & priggja ara fresti ad lagmarki.
Botaréttur er einnig endurskodadur hafi starfsgeta aukist, vidkomandi synt starfsgetu sem ekki var
bekkt pegar dkvérdunin var tekin, eda vidkomandi hefur baett getu sina til ad framfaera sig med tekjum
af vinnu.

Sjukrabeetur fyrir einstaklinga 19-30 ara

Sjukrabaeturnar greidast adeins ef starfsgeta er skert ad fullu og er varanleg vegna veikinda eda
annarra skerdinga & andlegri eda likamlegri getu til starfa. Hafi viskomandi aftur 8 moéti skerta
starfsgetu ad hluta og ef hann 30 ara eda eldri ber ad saekja um virknibaetur.

Sjukrabaetur fyrir einstaklinga 30-65 ara

Sjukrabaeturnar greidast pegar um er ad raeda varanlega skerta starfsgetu ad fullu eda skerta
starfsgetu ad hluta, ad minnsta kosti 25%, vegna veikinda eda annarra skerdinga a andlegri eda
likamlegri getu til starfa. Hlutfall sjukrabota fer eftir hversu skert starfsgeta einstaklings er. Starfsgeta
barf ad hafa minnkad um ad minnsta kosti 25% og gildir pad um 6ll stérf & vinnumarkadi. bad a einnig
vid um storf sem sérstaklega eru @tlud folki med skerta starfsgetu, svo sem storf i gegnum
vinnusamninga.

Virknibaetur

Virknibaetur (s. aktivitetsersdttning vid sjukdom) eru greiddar einstaklingum a aldrinum 1g—2g ara og
eru med skerta starfsgetu ad fullu eda ad hluta, ad minnsta kosti 25% til lengri tima, i ad minnsta kosti
eitt &r vegna veikinda eda annarra skerdinga a andlegri eda likamlegri getu til starfa vegna slyss eda
drorku. Baeturnar eru avallt dkvardadar timabundig, i eitt til prju ar ad hamarki eftir pvi hve lengi
vidkomandi er dvinnufaer. ba fer pad eftir pvi hversu skert starfsgetan er hvort einstaklingur eigi rétt
a 100%, 75%, 50% eda 25% bdotum. Til ad eiga rétt a greidslum parf einstaklingur ad vera o6faer um ad
vinna fullt starf & vinnumarkadi i ad minnsta kosti eitt ar vegna veikinda, slyss eda 6rorku. Sama gildir
hér og um sjukrabaetur ad pad skilyrdi ad vera tryggdur i Svipjod a peim tima pegar veikindi hefjast.
Einstaklingur er tryggdur i Svipjod ef hann byr eda starfar par.

Nanari upplysingar um velferdar- og bdtakerfi norreenu rikjanna ma finna a opinberum vefsidum
stjornvalda rikjanna.
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6 Onnur mal sem samradshopurinn hefur fjallad um

6.1 Barnalifeyrir

Samradshdpurinn fjalladi um hvort endurskoda purfi barnalifeyrisgreidsiur almannatrygginga og pa
sérstaklega hvort sameina atti pessar greidslur almennum barnabétum, fleiri hdpum til hagsbéta en
lifeyrisbegum, einkum lagtekjufélki @ vinnumarkadi. Hopurinn leggur ekki fram sérstaka tilldgu i
bessu efni en visar til fjdlskyldustefnu stjornvalda.

6.2 Urraedi fyrir einstaklinga sem ekki hafa aunnid sér fullan rétt i
almannatryggingum a Islandi :

Samradshopurinn hefur kynnt sér fyrirkomulag mala & Nordurlondunum. Hopurinn gerir ekki
sérstakar tilldgur i pessu efni en leggur aherslu a ad setja purfi skyrar reglur @ pessu svidi og ad
framfaersla einstaklinga sem busettir eru hér & landi og bua vid skerta starfsgetu til framtidar sé tryggd
og vidunandi.

6.3 Lifeyrissjodir og breytt fyrirkomulag

Samradshopurinn hefur fjallad um samspil almannatrygginga- og lifeyrissjodakerfisins er kemur ad
framfeerslu folks med skerta starfsgetu. Leggur samradshdpurinn aherslu a mikilvaegi samvinnu
bessara tveggja stoda lifeyristryggingakerfisins og ad badar stodirnar séu pannig uppbyggdar ad paer
vinni saman enda avinni félk & vinnumarkadi sér réttindi i bddum kerfum. | pvi sambandi er sérstaklega
mikilvaegt ad sama matskerfi verdi notad baedi i almannatryggingum og i lifeyrissjédakerfinu og ad
greidslukerfin sty8ji markmid lifeyristryggingakerfisins sem er ad tryggja vidunandi framfaerslu folks
med skerta starfsgetu. bvi leggur samradshopurinn til ad samhlida peim breytingum sem lag8ar eru
til ad gerdar verdi a lgum um almannatryggingar og logum um félagslega adstod verdi gerdar
breytingar a I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda er gildi frd sama
tima.
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Skilabref

Félags- og barnamalaradherra
Asmundur Einar Dadason

Med pessu skilabréfi fylgir skyrsla samradshops um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga, dsamt
séralitum, bokunum og 68rum fylgigégnum.

Meginverkefni samradshopsins samkvaemt skipunarbréfi voru { adalatridum ad koma me3 tillogur aé
nyju greidslukerfi sem stydji vid markmid starfsgetumats. | skipunarbréfinu kom fram ad faghdpur
um maétun og innleidingu starfsgetumats hafi kynnt fyrstu tilldgur sinar a8 nyju kerfi par sem ahersla
er a getu folks til starfa pannig ad starfgeta pess verdi metin i pvi skyni ad audvelda viskomandi ad sja
styrkleika sina til ad verda virkur patttakandi a vinnumarkasdi. Nyju kerfi sé &tlad ad tryggja hvata ad
atvinnupatttéku par sem aukin ahersla sé 16gd & snemmtaeka ihlutun, pverfaglega nalgun og samfellu
i framfaerslu.

Helstu nidurstédur samradshopsins eru ad leggja til breytta uppbyggingu greidsina almannatrygginga
sem aetlad er ad stydja pa framtidarsyn stjornvalda ad baeta lifskjor og lifsgaedi einstaklinga med
skerta starfsgetu med pvi ad skapa peim skilyrdi til ad lifa sjalfstaedu lifi a eigin forsendum. Lagt er til
ad greidslur almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu skiptist | sjukragreidslur,
endurhaefingargreidslur, virknigreidslur og ororkulifeyri. Auk pess standi einstaklingum med skerta
starfsgetu til boda sveigjanleg storf pegar astand peirra er ordid st68ugt og varanlegt og adstaedur
bannig ad peir parfnist adstodar & vinnumarkadi. Med sveigjanlequm storfum er att vié ad
atvinnurekendur greidi laun i samraemi vid vinnuframlagid en af halfu rikisins komi framlag til vidbotar
launum.

Ekki er gerd tillaga um fjarhaed greidsina en tilldgurnar |Uta fyrst og fremst ad kerfisbreytingu og
uppbyggingu nys kerfis. L6gd er ahersla a mikilvaegi pess ad peir sem taki patt & vinnumarkadi njoti
pess og ad peir geti a pann hatt baett framfarslu sina sem er i samraemi vid markmié tillagnanna.

Samradshdpurinn hélt 23 fundi. Samstarfid i nefndinni var gott og allir i hopnum virkir og 16g8u gott
til af pekkingu sinni og reynslu. Hopurinn fékk til lids vid sig pau Agust bér Sigurdsson, Hildi
Sverrisdottur Réed og Honnu Sigridi Gunnsteinsdottur starfsmenn félagsmalaraduneytisins og skal
peim pokkud einstaklega lipur og god samskipti i krefjandi verkefni. Einnig komu ad starfi hopsins
bau Gudmann Olafsson, Helga Maria Pétursdéttir og Klara Baldursdottir Briem, sérfreedingar
raduneytisins, og eru peim ad sjalfsogdu pokkud god storf.

Ad lokum skal pess getid ad tillogurnar fela i sér nyja nalgun. pad er ljost ad peer kalla a vandada og
veligrundada samvinnu vid atvinnulifid asamt uppbyggingu ymissa innvida i velferdarkerfinu eigi paer
ad verda ad veruleika. | pvi sambandi vil ég leggja aherslu & og fa ad vitna til orda Saren Kierkegaard
sem ég bid stjornvold ad hafa i huga vid innleidinguna:

Ef pad a ad heppnast ad fylgja manneskju a akvedinn stad, verdur ad maeta henni par sem hion er
a vegi stédd og samfylgdin parf ad hefjast par.

Ad lokum vill undirritadur faera félags- og barnamalaradherra pakkir fyrir pad traust sem hann hefur
synt storfum samradshopsins.

Ak:ﬁ i 2019
- 2/

P Gudmundur PailJonsson




Fylgiskjol

Fskj.1: Nytt kerfi starfsendurheefingar og mats a starfsgetu. Tilldgur faghdps um métun og
innleidingu starfsgetumats.

Fskj. 2: Svidsmyndir og ordskyringar med svidsmyndum.

Fskj. 3: Hlutverk og arangur Virk.

32



7. mai 2019

Békun Alpydusambands islands, Bandalags hask6lamanna og BSRB
vid skyrslu starfshéps um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga

AlpyBusamband islands, Bandalag haskélamanna og BSRB telja ad peer tilldgur og aherslur sem settar
eru fram i skyrslu starfshdps um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga um nytt greidslukerfi vegna
skertrar starfsgetu, geti or8id grundvollur ad naudsynlegum og longu timabserum breytingum 3
ororkulifeyriskerfi almannatrygginga m.a. med auknum hvétum til atvinnupatttéku og minni
tekjuskerdingum. Su nylunda ad nalgast réttindakerfi sem tryggir afkomu einstaklinga med skerta
starfsgetu med Odrum haetti en réttindi ellilifeyrispega sem hafa lokid starfsavinni, er mikid
framfaraskref enda adstaedur hopanna i edli sinu dlikar. Einstaklingar med skerta starfsgetu eru
fidlbreyttur hépur med margbreytilegar parfir og veentingar sem tillégur starfshépsins gefa aukna
moguleika til ad maeta.

Tillégurnar fela i sér mjog umfangsmiklar breytingar a greidslukerfi almannatrygginga sem hafa ahrif 3
afkomu, réttindi og pjonustu vid fjdlda einstaklinga. Slikar breytingar taka tima, kalla 4 adl6gun og nyja
nalgun @ ymsum 68rum svidum. Adkoma vinnumarkadarins, uppbygging studnings- og pjonustukerfa
og samspil vid réttindakerfi lifeyrissjoanna eru par 3 medal. Samtokin taka undir ahyggjur
Oryrkjabandalags islands hvad petta vardar og leggja aherslu 4 ad 48ur en lengra er haldié purfi ad
treysta forsendur kerfisbreytinganna og tryggja peim naudsynlegan grundvéll. Samtokin leggja pvi
dherslu a ad stjornvéld einblini til a8 byrja med fyrst og fremst a tillogur samradshdpsins sem lita ad
undirbtiningi og forsendum umraeddra kerfisbreytinga. Af peim leidir m.a. ad:

e NU pegar verdi sett af stad markviss vinna i samstarfi almenna og opinbera vinnumarkadarins
vid ad skapa fjolbreytt sveigjanleg storf fyrir folk med skerta starfsgetu pannig ad a naestu
tveimur arum verdi til markverdur fjoldi nyrra sveigjanlegra starfa 4 vinnumarkadi. Sett verdi
vel skilgreind mzelanleg markmid og verkefninu tryggt fjarmagn og naudsynlegur studningur af
hélfu rikis, sveitarfélaga og adilum vinnumarkadarins.

e Vinnumalastofnun verdi styrkt verulega til ad stofnuninni verdi kleift ad sinna pjénustu vid
einstaklinga med skerta starfsgetu og umsyslu vegna sveigjanlegra starfa.

e Tryggja verdur ad breytingarnar byggi a skyrri heildstadri langtimasyn um préun malaflokksins
til framtidar. Breytingar sem pessar purfa gédan undirbining og taka langan tima. Um
grundvallaratridi peirra parf ad rikja breid satt sem tryggir samfellu og framgang fram yfir
kjortimabil.

o Setja parf fram skyra verkaaetlun sem tekur til undirbinings, innleifingar og eftirfylgni. Horft
verdi til tillagna samradshopsins um skipun verkefnisstjora og verkefnisstjornar i pvi sambandi.

e Breytingarnar taki gildi i hagum skrefum pannig ad peir einstaklingar sem nd eru i
ororkulifeyriskerfinu faerist i nytt greidslukerfi byggt a gildandi 6rorkumati med ad minnst kosti
jafn haum greidslum og i niverandi kerfi. Kjosi einstaklingur med gilt 6rorkumat sjalfur ad taka
batt i starfsendurhaefingu gefist kostur & pvi og patttéku & vinnumarkadi med geymdum
bétarétti.

Virdingarfyllst,

y

Henny Hinz






7. mai 2019

Békun Oryrkjabandalags islands
vid skyrslu samradshoéps um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga

Oryrkjabandalag islands (OBI) lysir yfir anaegju sinni med pad ad stjérnvold hafi bodid bandalaginu ad
eiga fulltrda i samradshdpi um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga. bad syndi vilja stjérnvalda til
pess ad eiga virkt samrad vid hagsmunasamtok fatlads folks sem og vilja til pess ad rodd pess héps
heyrist og hafi atkvaedi { malefnum sem sntia ad hagsmunum fatlads folks. bad er alit OBI ad aherslur
og abendingar bandalagsins sem koma fram i skyrslunni séu afar gagnlegt og mikilvaegt innlegg i ljosi
pess ad fjallad er um malefni sem varda fatlad og langveikt félk en oryrkjar eru pverskurdur
samfélagsins og mjog fjolbreyttur hépur.

Mikilvaegt er m.a.:

e AJ samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks verdi lagdur til grundvallar
breytingum 3a almannatryggingakerfinu.

¢ Ad sama upphad sé i 6llum greidsluflokkum, og dugi i reynd.

e Ad framfaersla einstaklinga sé tryggd pannig a0 hvergi verdi greidslufall po einstaklingur
flytjist milli greidsluflokka.

e Adlitid sé a ndm sem hluta af endurhafingu.

e AQ sett verdi af stad vinna i samstarfi vid almenna- og opinbera vinnumarkadinn til ad skapa
fiolbreytt og sveigjanleg st6rf og ad ,inclusive employment” verdi leidandi stef.

e Ad vid breytingar a almannatryggingakerfinu verdi skipadur verkefnisstjori og verkefnisstjérn
sem tryggi sem bestan undirbuning, innleidingu og eftirfylgni.

Formanni samradshopsins bokkum vid fyrir gott starf en hans vinna ad leida pennan hép skipti miklu
mali og gerdi pad ad verkum ad skyrslan endurspeglar marg porf sjonarmid.

Stjérn OBI er peirrar skodunar ad pérf sé & pvi ad gera breytingar 4 almannatryggingakerfinu sem midi
ad pvi ad einfalda pad og adlaga ad pérfum peirra sem a pad treysta. bad sé hinsvegar 6taekt ad radist
verdi i paer breytingar med starfsgetumat til grundvallar. Ma nefna ad erlend systursamtdk OBi sem
reett hefur verid vid vegna starfsgetumats hafa varad vid pvi og nefna gjarnan i pvi sambandi ad peim
hafi reynst mjog erfitt ad vinda ofan af ymsum annmérkum starfsgetumatsins svo sem harkalegum
vinnuskilyrdingum. Pa hafi s aetlun erlendra stjérnvalda, ad vinnumarkadurinn, baedi sa opinberi og
hinn almenni, mundi skapa eda auka frambod fjdlbreyttra hlutastarfa fyrir f6lk med skerta starfsgetu,
ekki gengid eftir. bad eitt og sér er grundvallarbrestur i forsendum kerfis sem fjallar um storf,
starfsgetu og patttoku @ vinnumarkadi. Heilt yfir hafi upptaka starfsgetumats, haft mjog sleemar
aflei@ingar fyrir fjolda einstaklinga erlendis.

Pa er med 6llu 6ljést hvernig samspili almannatryggingakerfisins og islensku lifeyrissjo8anna yrdi
hattad. Hvort og pa hvenaer skerdingar yrdu afnumdar. bvi er pad nidurstada stjornar OBI ad skrifa
ekki undir skyrslu um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga par sem starfsgetumat sé til
grundvallar breytingum. Samt sem a8ur leggur stjérn OBI dherslu & ad fulltrdar Oryrkjabandalagsins
komi ad allri vinnu sem lytur ad frekari Gtfeerslu og breytingum a almannatryggingakerfinu, enda sé
pad i samraemi vid samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks.
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Starfsgeta 6ryrkja er gjarnan afar sveiflukennd. Med tilkomu starfsgetumats i stad 6rorkumats er haett
vid ad oryrkjar lendi i alvarlegri afkomudvissu. Mjog 6ljost er hvernig fatlad og langveikt folk verdi
metid med starfsgetumati. ba parf ad hafa i huga ad islenskt atvinnulif bydur alls ekki upp 4 fjolbreytt
storf vid haefi peirra 6ryrkja sem treysta sér til ad vinna. A3 auki refsa almannatryggingar 6ryrkjum
fyrir atvinnupatttoku med 6sanngjornum skerdingum.

Stjérn OBI hefur ekki astaedu til ad treysta pvi ad stjérnvold zetli i raun ad baeta kjér og hagi bess hops
sem OB/ er i forsvari fyrir. Margoft hafa forsvarsmenn bandalagsins farid pess & leit vid stjornvold ad
pau hefji adgerdir til ad baeta kjor pessa hdps, vegna bess ad bad myndi m.a. skapa traust og por. Su
malaleitan hefur ekki borid arangur.

[ dratugi hafa stjornvold leitad leida til ad taka upp starfsgetumat og breyta almannatryggingakerfinu.
A sama tima hafa kjor fatlads flks dregist storkostlega aftur ur og um leid hefur vantraust og reidi
oryrkja i gard stjérnvalda aukist. Fra arinu 1998 til 2019 hefur gapid milli lifeyris og lagmarkslauna
(kjaraglidnunin) aukist um riflega 60%. Grimmir jadarskattar i formi sérstakrar framfaersluuppbétar
eru enn til stadar sem gerir ad verkum ad oryrkjar sem geta unnid purfa beinlinis ad kaupa sig inn a
vinnumarkadinn hafi peir pessa uppbot. Ad stjornvold hafi ekki synt i verki vilja til a8 koma til méts vid
fatlad folk og taka ut 100% jadarskattinn krénu & méti krénu eru OBI gridarleg vonbrigdi. bad ad
stjornvold haekkudu ekki ororkulifeyri pa atvinnuleysisbaetur voru haekkadar i mai 2018 er stjérn OBI
oskiljanlegt. Engin rok stydja pad ad atvinnuleysisbaetur sem eru timabundid Grrzaedi séu haerri en sa
ororkulifeyrir sem fatlad og langveikt folk verdur ad reida sig a til framfaerslu og ad auki ber kostnad
vegna veikinda og fotlunar t.d. i formi lyfja, laeknispjonustu og hjdlpartaekja. Vid kollum eftir adgerdum
stjérnvalda til ad baeta hag 6ryrkja, pannig ad skapadur sé grundvollur fyrir trausti.

Ekkert um okkur an okkar!
Med virdingu og vinsemd
f | : ;
o v
)

Puridur Harpa Sigurdardéttir,
formadur Oryrkjabandalags slands
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Landssamtokin

Proskahjalp

Mannvréttindi fyrir alla!

Békun Landssamtakanna Proskahjalpar vegna skyrslu samradsh6ps um breytt
framfaerslukerfi almannatrygginga.

Landssamtokin proskahjalp telja ad margt sé til bota i tilldogum samradsshdps vardandi breytt
framfeersluslukerfi almanntrygginga vegna skertrar starfsgetu. Samtokin hafa avallt lagt rika
aherslu & ad starfshaefing og beinn studningur vid fatlad folk & vinnustodum sé besta leidin til
a0 auka moguleika fatlads félks til atvinnupatttoku. Samhlida pvi purfi ad tryggja ad videigandi
adlogun fari fram a vinnustédum eins og kvedid er d um i 5. og 27. grein samnings Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads félks.

Landssamtokin Proskahjdlp atelja stjornvold fyrir ad hafa vanreekt ad baeta kjér pudsunda
ororkulifeyrirspega allt fra arinu 2016 med peim rékum ad agreiningur sé um med hvada heetti
skert vinnugeta skuli 4kvérdud til framtidar. A9 mati samtakanna hefur su afstada stjérnvalda
verid 6abyrg og ekki stadist nein sanngirnis- né skynsemisrék. NU pegar pessi skyrsla liggur
fyrir er pad skylaus krafa samtakanna ad kjor ororkulifeyrisbega verdi tafarlaust baett i
samrami vid kjor 8 vinnumarkadi.

Landsamtdkin proskahjalp leggja rika dherslu 4 ad su tillaga sem legid hefur fyrir lengi og satt
verid um ad aldurstengd uppbdt 6rorkulifeyris komi ofan a fjarhaedir bétaflokka verdi hrint i
framkvaemd, auk pess sem sem fjarhadir botaflokka verdi haekkadir til ad draga Gr skerdingu
vegna framfaersluuppbotar.

Landssamtokin broskahjalp lysa sig hér eftir sem hingad til reidubuin til samrads vid stjérnvéld
um beett kerfi almannatrygginga en itreka ad stjérmvold hverju sinni bera par alla abyrgd.

Reykjavik, 7. mai 2019,

f. h. Landssamtakanna broskahjalpar

S3 A

Fridrik Sigurdsson, fulltr ndssamtakanna proskahjalpar i samradshopnum
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Reykjavik 7.5.2019

Samradshops um breytt framfarslukerfi almannatrygginga

Bdékun vegna lokaskyrslu hépsins

Flokkur félksins lysir yfir studningi vid békun Oryrkjabandalags islands um
skyrslu Samrddshops um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga.

ATH: Par sem undirritadur er fulltrai fyrir fimm flokka i samradshépnum gildir
békun min bara fyrir Flokk félksins.

Virdingarfylist,
Gudmundur Ingi Kristinsson

bPingmadur Flokk folksins






Bokun fulltrda Vinstrihreyfingarinnar greens frambods

Fulltridi Vinstrihreyfingarinnar graens frambods er telur mikilveegt ad almannatryggingakerfid sé tekid
til endurskodunar og lysir anaegju med pa vinnu sem hefur att sér starf i nefndinni.

Samfélagsbreytingar, par sem salrzenir erfidleikar og kvidi fara vaxandi og framfarir i leeknisvisindum
par sem fleiri lifa af en glima vid langvinna sjukddma, gera pad ad verkum ad fj6ldi folks hefur skerta
starfsgetu. Fyrir vikid er mikilvaegt ad endurskoda uppbyggingu 6ryggisnets okkar, ekki i peim tilgangi
ad spara fjarmuni heldur til pess ad stydja folk i ad sja fyrir sér eftir getu og vera virkt i samfélaginu.

Efla parf hvers kyns endurhaefingu, baedi likamlega og andlega, en ekki sidur starfstengda, svo félk
haldist virkt 4 vinnumarkadi pvi sjalfu og par med samfélaginu ollu til hagsbéta. Mikilvaegt er ad nam
geti verid pattur i endurhaefingu fdlks.

Ekki eru gerdar tillogur um fjarhaedir i skyrsiunni en fulitrii VG telur mikilveegt ad framfaerslugrunnur
greidslna almannatrygginga standi undir framfaersiu svo pau sem reida sig alfarid a greidsiur
almannatrygginga geti lifad mannsamandi lifi.
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Steinunn Péra Arnadéttir







