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Kjarasamningstexti pessi er unninn i samvinnu Kjara- og mannaudssyslu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og Félagi haskélamenntadra starfsmanna stjérnaradsins og byggir
a heildartexta kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Félags haskolamenntadra
starfsmanna stjérnaradsins fra april 2007, med eftirfarandi breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 28. juni 2008.
Gildistimi 1. juni 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 6. juni 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags 28. mai 2014.
Gildistimil. febraar 2014 — 28. febrtar 2015.

Frumeinttk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.



Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 06drum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidoum, svo sem laegri verdobdlgu, auknum stédugleika i islensku
efnahagsilifi til lengri tima dsamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til
ad skapa samfellu og einfalda og samreema kjarasamninga. Studla parf ad pvi ad
starfsmenn rikisins bui vid svipud starfskjor, p. 4. m. launakerfi, launastig og launapréun
og pekkist & hinum almenna vinnumarkadi svo rikid geti til frambudar stadist samkeppnina
vid adra hluta vinnumarkadarins.

Vidreedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist strax vio gildistoku pessa
samnings. Unnid verdur eftir vidraeeduaaetlun sem gerd verdi samhlida.
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1 Kaup
1.1 Manadarlaun
1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fr4 1. febrdar 2014
greidd samkveemt eftirfarandi launatéflu:
Lfl. 0 prep 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep | 7.prep | 8. prep ‘
01 269.455 | 275.922 | 282.389 288.856 &= 295.323 = 301.790 | 308.257  314.724 | 321.191
02 282.389 | 289.166 | 295.944 302.721 = 309.498 @ 316.276 | 323.053 329.830  336.608
03 295.944 | 303.046 | 310.149 317.252 @ 324.354 = 331.457  338.560 345.662 @ 352.765
04 310.149 = 317.593 | 325.036 332.480 @ 339.923 = 347.367  354.811 362.254  369.698
05 325.036 = 332.837 | 340.638 348.439 = 356.240 = 364.041  371.841 379.642 | 387.443
06 340.638 = 348.813 | 356.989 365.164 = 373.339 = 381.515  389.690 397.865  406.040
07 356.989 = 365.556 | 374.124 382.692 = 391.260 @ 399.827 | 408.395 416.963 | 425.530
08 374.124 | 383.103  392.082 = 401.061 = 410.040 @ 419.019  427.998 436.977  445.956
09 392.082 | 401.492 | 410.902 = 420.312 = 429.722 = 439.132 | 448.542 457.952 | 467.362
10 410.902 = 420.764 | 430.625 440.487 | 450.349 | 460.210 @ 470.072 479.933 | 489.795
11 430.625 = 440.960 | 451.295 461.630 = 471.965 @ 482.300 @ 492.635 502.970 | 513.305
12 451295 = 462.126 | 472,957 = 483.789 | 494.620 = 505.451 @ 516.282  527.113  537.944
13 472,957 | 484.308 @ 495.659 507.010 = 518.361 @ 529.712 @ 541.063  552.414 563.765
14 495659 = 507.555 | 519.451 531.347 = 543.243 | 555.138  567.034 578.930 | 590.826
15 519.451 = 531.918 | 544.385 556.851 = 569.318 = 581.785  594.252 606.719 | 619.186
16 544.385 | 557.450 | 570.515 583.580 @ 596.646 @ 609.711 @ 622.776 635.841 @ 648.907
17 570.515 | 584.207 | 597.900 = 611.592 = 625.285 = 638.977  652.669 666.362 680.054
18 597.900 = 612.249 | 626.599 = 640.949 = 655.298 = 669.648 | 683.997 698.347 | 712.697
19 626.599 = 641.637 | 656.676 671.714 = 686.753 = 701.791 | 716.829 731.868 @ 746.906
20 656.676 = 672.436 < 688.196 = 703.956 = 719.717 | 735.477 | 751.237  766.997  782.758
21 688.196 = 704.713 | 721.230 737.746 | 754.263 @ 770.780 | 787.297 803.813 | 820.330
22 721.230 | 738.539 | 755.849 773.158 = 790.468 @ 807.777 | 825.087 842.396  859.706
1.1.2 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Gr manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima
1.2 R6dun starfa og mat alags
1.2.1 Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/ér-
haefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
1.2.2 Meta skal persénu- og timabundna paetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag a launa-

flokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til
haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum. |
stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada heetti alagio skiptist.
Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvioi starfsmanns eda
eftir nanari Utfeerslu i stofnanasamningi.
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Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.2.1 og
1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad ha-
mark tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna péatta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forstédumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfs-
manns skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsmdnnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsménnum sem rédnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsmbnnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima p6 aoé-
eins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vid akvordun launa ndmsmanna i namshléum skal haft samrad vid stéttar-
félagio.

5. Lifeyrispbegum sem vinna hluta Ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki er 1,0385% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Sé yfirvinna fjarri foéstum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00-24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga

55,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med eftir-
téldum heetti:

33,33%  Kkl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00-08:00 pridjudaga til féstudaga

45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00-24:00 storhatioardaga, sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.

Persénuuppbot i desember

Personuuppbot ario 2014 verdur sem hér segir:
A arinu 2014 73.600 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal f4 greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktober. Pers6nuuppbot er fost kronutala og tekur ekki heekkunum sam-
kveemt 6drum akveedum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda uppbét i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storf-
um vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 man-
udi vegna faedingarorlofs.



2 Vinnutimi
2.1 Almennt
211 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.
2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir med sam-
komulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja
vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um &akvedio frjals-
reedi um hvenaer vinnuskyldu er gegnt.
2.13 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
214 Fridagar.
2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
21.4.2 Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fo6studagurinn langi
4. Laugardagur fyrir paska
5. Péaskadagur
6. Annar i paskum
7. Sumardagurinn fyrsti
8. 1. mai
9. Uppstigningardagur
10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
12. 17.jani
13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Jéladagur
16. Annar i j6lum
17. Gamléarsdagur eftir kl. 12
2.1.4.3 Stoérhatidardagar eru:
1. Nyéarsdagur
2. Fo6studagurinn langi
3. Péaskadagur
4. Hvitasunnudagur
5. 17.jani
6. Adfangadagur jOla eftir kl. 12
7. Joladagur
8. Gamléarsdagur eftir kl. 12
2.2 Dagvinna
2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags, sbr. p6

2.1.2.
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Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00-18:00 & virkum doégum.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnu-
timabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins.
Hafi veri® samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr.
2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vakt-
ar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutima-
skyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfir-
vinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi gr. 2.6.8.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fr4 pvi ad hann for til vinnu
en pa greidist yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka ut-
kallsins.

Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00-08 frA manudegi til fostudags eda a almenn-
um eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnu-
kaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3
1 kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida Y% kist. til vidbotar
unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur p6 ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu eda lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu
en um pau tilvik fer skv. gr. 2.3.3.1.

Hafi starfsmadur samkveemt I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnu-
skyldu en gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5-
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skem-
ur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi
til Gtborgunar ekki sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkveemt reglugerd.

Vegna ferda innanlands & fridbgum skal greida unninn tima ad vidbaettum
ferdatima.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnu-
dags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal
dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Kist.
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Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 Kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar & rétti til dagvinnulauna auk vaktaélags.

I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu &dur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar pannig ad fritokuréttur, 1 Y5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist. | 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda 8 Kist.
samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist.
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama
héatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreioslna af pessum sékum.

Framangreind akveedi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 Kist.

Uppsafnadur fritbkuréttur samkveemt framangreindu skal koma fram & launa-
sedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar
i samradi vio starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid
starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
rddningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skulu allir peir sem
starfa hja sbmu stofnun eda a sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma
stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi par
sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal haga toku fri-
daga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur a méti a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka,
skerdir pad ekki rétt starfsmanna til dagvinnulauna auk vaktaélags.

Hlé
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23.
jandar 1997 um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi
pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar
13. gr. pess samnings.

I pessu sambandi visast til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnu-
tima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud skv. 14. gr. fram-
angreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem
upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn ad sinna
Utkalli. pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt
fyrirmeelum yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2 og 1.6.4.
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Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafn-
gildir 33,33% vaktadlagi, 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna
fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima sem unninn er pé aldrei minna en 2 klist. fyrir Gtkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

par sem um er ad reeda timabundna porf fyrir bakvaktir lengri eda skemmri
hluta arsins, er heimilt ad semja um fastar manadargreioslur laegri en fyrir
fullan bakvaktartima til peirra er verda ad sinna Gtkollum.

Vaktavinna og afbrigdilegur vinnutimi

Peir sem vinna & reglubundnum voéktum eda vinna hluta af vikulegri vinnu-
skyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskré er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmiri fyrirvara en 24 kist., skal viokomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 Kkist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddégum, kl. 24:00-08:00 méanudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega
fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-10 kist. og skulu lida minnst 9 kist. til neestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.4 eru heimilar med samkomulagi skv. gr. 2.1.2.

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um
ao fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda ekki skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki starfsmannafélags ad flytja
fridaga milli vikna.

Stéttarfélagid a rétt & ad semja um ad peir starfsmenn i fullu starfi sem vinna &
reglubundnum voktum og skila til jafnadar 40 klst. vinnu a viku allt ario, geti i
stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a 6skertum féstum launum i 88 vinnu-
skyldustundir a ari midad vid heils ars starf. Vinnu sem fellur a sérstaka fri-
daga og stérhatidardaga samanber framanritad, skal auk pess launa med
vaktadlagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ars-
ins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.8,
skulu eiga kost & svofelldum uppgjérsméta:



2.6.10

2.6.11

2.6.12

Greitt verdi samkvaemt vaktskré yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstok-
um friddgum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2 p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir
hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laug-
ardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda
med 6dorum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komio starfsins vegna. Vegna pessarar takmaorkunar skal greida 25 mindtur &
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvokt-
um ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.



3 Matar- og kaffitimar, faeedi og moétuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin
ekki til vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 mindtur og 20 minttur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvdldi, K.
03-04 ad noéttu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridbgum skv. gr. 2.3.2.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:kl. 21:00-
21:20, kI. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir
sOmu og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

331 Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutima-
bili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. gr. 3.1, skal matartiminn
greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess Kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

3.4 Faedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé

og adrar 2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verour komid, sbr. gr. 3.4.2. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem
haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadn-
um. A peim vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi matstofum a vegum rikisins.
Husakynni skulu vera i samreemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi
greidi kostnad vid rekstur métuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.



3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad beett med feedispeningum sem nema 432 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1.  Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad baett
med faedispeningum sem nema 432 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns
a.m.k. 1 Kist. fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Uppheed faedispeninga breytist & priggja méanada fresti i samreemi vio
matvorulio visitdélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitolu
agustmanadar 2014 sem grunnvisitdlu (159,9 stig midad vid undirvisitdlur fra
2008).

Par sem moétuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tilnefna 2 trnadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

4.2
42.1

4.2.2

4.3
43.1

4.4

441
4.4.2

443

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfs-
madur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar &ri skal f4 orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hveneer hann skuli maeta & vakt
aod orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist ébreytt.

Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dag-
vinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnu-
skyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr.
4.1.1, skal halda honum en um frekari &vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2014 39.500 kr.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbo6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t er fost fjarhaed og
tekur ekki breytingum samkvaemt 68rum akvaedum samningsins. A orlofsupp-
bét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsério
Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fr4 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a sumarorlofstima-
bilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofn-
unarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjoréung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumar-
orlofstimabil samkveemt beidni stofnunar.
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4.5
45.1

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

4.8
4.8.1

4.9
49.1

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni &n tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum péa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum éheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjéour

Rikissjédur greidir 0,25% gjald af heildarlaunum félagsmanna i Orlofssj6d
BHM og greidist pad manadarlega eftir & samkvaemt Utreikningum fjarmala-
raduneytisins.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomu-
lag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedio hvada hattur & greidslu ferda-
kostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5421 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef dll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit.

e AQ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem straetisvagnar ganga
ekki.

e AQ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km. (loftlina) fra vinnustad.

e AQ vinnustadur sé innan leidarkerfis streetisvagna. Med leidarkerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viskomandi tilviki.

o AQ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd6 eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir

lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

5.4.2.2 Ef akveedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal

starfsmanni séd fyrir feroum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlaegdar
(loftlina), en pé utan 1,5 km (loftlina) pegar starfsmadur likur vinnu & timabilinu
fré kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum og
sérstokum fridbgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
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5423

54.2.4

5.5
551

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
571

5.8
58.1

5.8.2

5.8.3

peaer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km (loftlina) utan ytri marka naesta
péttbylis skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur
ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi
kafla pessa skulu framkvaeemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar
adstaedur er ad raeda til deemis dvol i 6byggoum, & sjé eda langdvol & ferdum.

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitenda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa4 greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33% alagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% élagi skv. gr. 1.6.1, &n tillits til pess hvenaer dags. flugid
er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna
fri jafngildir 33,33% a&la, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.

Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Uppheed dagpeninga samkveemt samningi pessum skal endurskoda pegar
porf er & og samningsadili 6skar pess po6 ekki sjaldnar en & priggja manada
fresti. Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB,
einum fulltra BHM og tveimur fulltrGum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu is-
lands.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Allir starfsmenn skulu njéta réttinda samkveemt l6gum nr. 46/1980, um adbun-
ad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjéra og trunadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji sér-
menntadur embaettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og trygginga-
skilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilméla trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalarddherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 932.400 kr.

Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séad fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.856.000 kr.
vegna slyss i starfi 6.827.100 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur /3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ao jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadio hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.907.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.141.400 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 2.228.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda
haskodlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til boéta.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns ofjarrada barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tolul. er att vio kynborn, kjorborn, stjupborn, born
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins samkveemt einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vio-
bétar vid baetur skv. 2. og 3. télul. geta komid baetur skv. 4. tolul.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.510.300 kr.
vegna slyss i starfi 19.814.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vio tryggingarfjarheedirnar, p6 pannig ad hvert érorku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i mars
2014, 419,7 stig. Vio uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i sept-
ember 2004 midad vid peer breytingar sem hafa ordid & visitdlu neysluverds
fr& september 2004, 235,6 stig, til uppgjérsmanadar béta. Visitdlubinding béta
takmarkast vio 3 ar fra slysadegi.

Bétafjarhaedir eru uppfeerdar manadarlega og birtar a vef fjarmalardduneytis-
ins — http://www.fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradréattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna
einstaklingi sem ad takmoérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum
sinum, eda sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda
vistadur i fangelsi eda a stofnun af 66rum orsékum skal honum beett pad tjon
sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdétaréttarins.
Embaetti rikislogmanns fjallar um bétakréfu samkvaemt grein pessari og annast
uppgjor bota i umbodi fjarméalaraduneytisins

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggour
samkvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Sja ,Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdalégum & vegum rikis-
ins*“ a vefsidum fiarmalaraduneytisins — http://www.fjr.is.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltria fra hvor-
um adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna
Ohappa & vinnustad. Ekki skal beeta tjén ef pad verdur sannanlega vegna ga-
leysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Vinnufot

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadar-
lausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna 6prifalegra starfa og starfa sem hafa
ovenjulegt fataslit i fér med sér.

Starfsmdnnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sé& hlifdarutbanadur sem
krafist er samkvaemt 6ryggisreglum enda er starfsmdénnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad kostn-
adarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett
af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

Samid skal ndnar um pessi atridi.
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Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sér-
staklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjog-
urra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heaerra launads starfs-
manns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er
hann gegnir starfi hans.

19



10 Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja sému stofnun a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé bpad i samreemi Vvid
endurmenntunar-/starfspréunaraeetlun viokomandi stofnunar eda starfsmanns
sé hun til stadar.
I leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
12.2.6.
Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a hverju ari. P6 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok.
Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkveemt 5. kafla..

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjédur

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd BHM er
nemi 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

10.4 Starfsprounarsetur haskélamanna

10.4.1 Vinnuveitandi  greidir manadarlega framlag til  Starfspréunarseturs

haskolamanna er nemi 0,70% af heildarlaunum félagsmanna.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

11.3.2

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
tryggja proéun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og
verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og viokomandi stéttarfélaga um Utfeerslu tiltekinna péatta kjara-
samningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starf-
semi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstddu. Vidraedur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérn-
enda a vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar,
beeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu
og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum taekifeeri til ad prdast og
baeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra a baettum kjérum.

Ad faera dkvoroun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Vid gerd samningsins skal semja um roédun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada
paettir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P& skal litid
til  skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka
og skulu peer endurskodadar i takt vid préun starfa.

Stéttarfélég eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir fél6g innan stofnunar eda fyrir hép stofnana.

| stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur skuli
rdda mati & personu- og timabundnum pattum, sbr. gr. 1.2.2.

Persénubundnir paettir sem gera menn heefari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:
Viobdétardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir frA einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a starfs-
svidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

21



114
11.4.1
114.1.1

11.4.2
11421

11.4.2.2

11.4.3
11.43.1

11.4.3.2

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda
Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru fulltra-
um frad hvorum adila, p.e. stéttarfélégum/starfsménnum og stofnunum.

Adildarfélég BHM a stofnun skulu tilnefna einn fulltrda hvert i samstarfsnefnd.
Pessir fulltrbar velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad 3 fulltria og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi,
sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um &agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem deemi um breytingar &
forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar a
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda
sé til ad gera breytingar a honum. Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo
flj6tt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnana-
samning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamning-
ur endurskodadur & tveggja ara fresti.

e

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar
a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd fjar-
malardduneytis og BHM fjalli um malio, sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsméala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagn-
adila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo
flj6tt sem audid verdur en po ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal
sU breyting gilda frA og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akveoio.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnu-
feerni sina med leeknisvottordi eftir ndnari akvoroun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddumanns/yfir-
manns en po6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undan-
pagu eftir tilldgu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikinda-
fiarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu 16g-
maet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknis-
rannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga

0-3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skem-
ur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi sem veik-
indadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 man-
udum en hér seqir:

Starfstimi Fj6ldi daga
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar

Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af vdldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manuadi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid ovinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna 6vinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur sam-
kvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi sam-
felldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 méanudi eda
meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrir-
fram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni
vinnu starfsmanns sem stadido hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
aetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu alman-
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

aksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal
ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skdéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfir-
vinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal tella ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisrédi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laseknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn frd storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm é&ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, mé leysa hann fr4 stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stdou ad starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkvaemt
laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pPegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti mé jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 12.5.1-12.5.2 koma til alita. betta a p6 ekki vid
ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikind-
um skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.10
12.10.1

12.11
12.11.1
12.11.2

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfs-
madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i bAdum stérfum
eftir pvi sem vid &.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda barna
sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag samkveemt
reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfs-
manns samkveemt 6érum greinum.

Samréaosnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd. Skal han skipud fulltrGum samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarméalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var
24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Sam-
radsnefndin skal fjalla um talkun og Utfaerslu einstakra akveeda um veikindarétt
samkveemt samkomulagi pessu.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
samkvaemt adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri radn-
ingu stendur en um frekari avinnslu fer samkvaemt kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakveedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum sam-
tokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.
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13

Tilhdgun feedingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1
13.3.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i sam-
fellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er
med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsoéfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/
2000, um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst samkveemt framangreindu
vera leystur undan vinnuskyldu a medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr.
29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirfram-
greidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs
og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingar-
orlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi
og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjar-
malarddherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfé-
laga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreind-
um samtokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjodur

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

14.1.1 Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid iogjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. aod taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i faed-
ingarorlofi,

3. a0 taka akvardanir um frekari radstofun fjirmuna sjodsins samkveemt
nanari akvoroun sjédsstjornar.

14.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv. 13.
gr. laga nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af io-
gjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéd til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem téku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i sjédinn.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjéai

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pess-
um gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad gerast
adilar ad pessum sj6di og ad peir gangist undir &kveedi samnings pessa. Slik
beioni 6dlast gildi pegar sjédsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6d

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. Idgjaldid skal
greitt manadarlega eftir a samkveemt Gtreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarékveaedi og gildistoku visast til

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atrioi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6o

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti med svofelldum haetti:

Fra 1. jantar 2002 skal moétframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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16

Launasedill og félagsgjold

16.1
16.1.1

16.2
16.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil sem greidslan tekur til,
fioldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlidoa sem
leida til atgreiddrar launafjarhaedar. Einnig skal uppsafnadur fritokuréttur skv.
gr. 2.4.2 koma fram & launasedli.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysing-
um sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum heetti en
hér er &kvedio ef um pad er samkomulag.
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17 Uppsagnarfrestur eftir 10 &ra samfellt starf
17.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
17.1.1 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er

uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 ménudir er starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 méanudir ef hann er ordinn 60 &ra

3. 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.
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18 Gildistimi

18.1 Gildistimi

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2014 til 28. febrtar 2015 og fellur pa
ar gildi an frekari fyrirvara.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradoherra f.h. rikissj6éds

09
adildarfélaga BHM

dags. 28. mai 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. jali 2014 greidi launagreidandi sérstakt idgjald
sem nemur 0,1% af heildarlaunum til BHM. Fjarmunum peim skal verja til eflingar
hagfreedilegrar greiningar, fraedslu til trdnadarmanna og namskeidshalds i pagu
félagsmanna adildarfélaga BHM.

Bokun 2

Markmid samningsins er ad viohalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstddu rikisstofnana um menntad vinnuafl og auka teekifaeri starfsmanna til
ad hafa ahrif 4 eigin launapréun, med pvi ad feera launasetningu neer vettvangi og laga
hana ad porfum hverrar stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera
stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja sameiginlega hagsmuni.

Adilar vinni afram a grundvelli skyrslu vegna bdékunar 1 fra samningum 2011, skodi
breytingar & formgerd, uppbyggingu og innihaldi stofnanasamninga. Tryggt verdi jafnreedi
adila vid gerd stofnanasamninga.

Adilar eru sammala um ad fara i skodun a umhverfi stofnanasamninga. Til pessa skal
skipadur styrih6pur med fulltraum rikis, adildarfélaga BHM og fulltrta fra Félagi
forstédumanna rikisstofnana. Skal hépurinn meta hvada tilteknu breytingar & formgerd,
uppbyggingu og innihaldi stofnanasamninga séu veenlegar til frampréunar. Til pessa skal
hann velja pydi og endurskoda stofnanasamninga vid valdar stofnanir. Skal reynslan af
peirri vinnu nytt pegar kemur ad endurnyjun kjarasamninga. Styrihdpurinn skal skipadur
eigi sidar en 15. juni 2014. Formadur skal vera fulltrdi fra BHM og ber hann abyrgd a ad
boda til funda. Til pessa verkefnis verdur heimilt ad radstafa allt ad 200 milljbnum kr. og er
pad kostnadarauki hinna voldu stofnana ad medtdldum launatengdum gjoldum. Ef ekki
naest sameiginleg nidurstada um pydi og Utfeerslu, eda fjarmagni er ekki ad fullu Gthlutad,
fyrir 1. jantar 2015 skal fjarmagnid, eda pad sem eftir stendur, greitt til félagsmanna BHM.
Su greidsla skal vera i formi eingreidslu pann 1. febriar 2015 og vera til peirra sem
samningurinn tekur til.

Endurskodun stofnanasamnings & grundvelli pessarar bdkunar takmarkast vid peer
stofnanir sem styrinGpur velur og hefur ekki ahrif a gerd eda endurskodun
stofnanasamnings & 6drum stofnunum.
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Bokun 3

Efnt verdi til freedsluataks um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarfélég, samhlida
heildstaedri endurskodun stofnanasamninga. Leidarljés vido gerd stofnanasamninga er ad
meta menntun, abyrgd, fagreynslu, feerni og framlag starfsmanns.

Bokun 4

Markmidid er ad efla starfsprounarmdguleika haskolamenntadra starfsmanna rikisins og
med pvi tryggja virkari framproun hja stofnunum rikisins. Markmidinu skal nad medal
annars med Utfeerslu starfsprounardeetlana stofnana og stefnt skal ad pvi ad a.m.k.
fijoroungur stofnana rikisins hafi vid lok samningstimans hafid gerd starfspréunaraaetlana
fyrir haskélamenn.

Bokun 5

par sem krénutdluhaekkanir launatoflu i undanférnum samningum hafa ridlad bilum milli
launaflokka og alagsprepa getur komid til pess ad ekki naist ad fullu 2,8% launahaekkun.
Komi slik tilvik upp skal tryggt ad umraeddir starfsmenn fai ad lagmarki 2,8% haekkun.

Bokun 6

Fyrirbyggjandi heilbrigdispjonusta og vinnuvernd:

Markmidid er ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjhanlegum haetti og ad starfsmanni
sem veikist bjédist videigandi Urreedi sem fyrst.

Adilar eru sammala um ad studla ad auknum sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja
ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi méguleika
4 ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima.

Lijost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vié tilkynningu veikinda, endurkomu
starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu i stofnunum o.s.frv.

Samningsadilar munu sérstaklega taka mid af vinnu & vegum VIRK i tengslum vid
ofangreint.

Bokun pessi kemur i stad bokunar 3 i kjarasamningi adila fra 2011.

Bokun 7

Adilar eru sammala um ad i samningnum hafi verid stigid skref i att ad leidréttingu
launataflna adildarfélaga BHM eins og paer voru adur en kronutdluhaekkanir 2008 komu til.
A0 pvi gefnu ad adilar byggi afram a slikum launatéflum skal stefnt ad pvi ad faera peer til
upphaflegs horfs. Bil milli launaflokka verdi 5% hladsett og bil milli prepa 2,5% hlidsett.

Bokun 8
Adilar eru sammala um ad boékun 4 ar kjarasamningi adila, undirritudum 28. juni 2011,

haldi gildi sinu Gt samningstimann.
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Samkomulag
um
vidraeduaeetlun

Markmid

Adilar hefja vidreedur i kjolfar gildistoku samnings pessa, med pad ad markmidi ad ljuka
endurnyjun kjarasamninga fyrir 28. febrtar 2015. Adilar byggja a peirri forsendu ad
sameiginlegar vidreedur SNR og adildarfélaga BHM um meginpaetti breytinga og
framlengingu kjarasamninga fari fram samhlida vidreedum félaganna vio SNR um sin
sérmal.

1. Upphaf vidreedna

Eigi sidar en 15. agust 2014 skulu vidreedur um endurnyjun kjarasamninga milli adila
hefjast.

2. Framtidarsyn i kjarasamningagerd

Adilar hafa einsett sér ad taka upp baett vinnubrégo vid samningagerd. Medal annars til ad
skapa samfellu og skilvirkari vinnubrégd og efla traust milli adila sem fela i sér virkar
samraedur adila samkveemt vidreeduaeetlunum par sem til stadar eru vel skilgreindar
timaaeetlanir og viofangsefni.

3. Hlutverk og verkaskipting adila

Adildarféléog BHM og SNR skipa samradsnefnd um hvern eftirfarandi patt sem hafa pad
hlutverk ad fjalla um eftirfarandi sameiginleg malefni er varda kjarasamninga adildarfélaga
BHM:

¢ Lagaumhverfi og réttindamal

o Verkefni verdi m.a. ad fara yfir lagaumhverfi og kjarasamningsbundin réttindi
félagsmanna BHM hja riki.

e Launakerfi

o Verkefni verdi m.a. ad meta med hvada heetti launakerfid geti sem best pjéna
krofum starfsmanna og stofnana um naudsynlegar launabreytingar.

e Vaktavinnu og endurskodun hvildaradkveedis

o Verkefni verdi m.a. ad yfirfara akvaedi um vaktavinnu med pad ad markmioi ad
gera pau skyrari og hvernig haegt sé ad taka mid af nyjustu pekkingu & ahrifum
vaktavinnu.

e Umgjord stofnanasamninga og mat & menntun

o Nefndinni er m.a. eetlad ad endurskoda 11. kafla kjarasamninga med pad ad
markmidi ad tryggja jafnreedi adila vid gerd stofnanasamninga.

o Vio mat & menntun verdur m.a. skodad med hvada haetti menntaflokkunarkerfi
Hagstofunnar geeti nyst.
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I samrédsnefnd hvers pattar skulu sitja fiérir fulltrGar fra hvorum adila, adildarféldgum
BHM og riki. Eigi sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samnings skulu adilar hafa tilnefnt
fulltrda af sinni halfu og skal fyrsti fundur haldinn eigi sidar en 1. september 2014.
Samradsnefndin skal skila af sér tillégum eigi sidar en 1. desember 2014.

Samningsadilar skulu vinna afram i Samstarfsnefnd um launaupplysingar og
efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK).

4. Framlagning krafna, fundadaetlun/timasett markmid

pann 10. desember 2014 skulu krofur adildarfélaga BHM liggja fyrir. Eigi sidar en 15.
desember skulu vidreedur hefjast og munu adilar pa gera asetlun um framgang vidraedna
asamt timasettum markmidoum.

5. Endurskodun vidreeduaeetlunar

Fyrir midjan jantar 2015 skulu adilar sameiginlega meta stddu vidreedna og porf fyrir
endurskodun vidreeduaeetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligéngu
rikissattasemjara.
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Bokanir
med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6éds

09
adildarfélaga Bandalags haskolamanna
dags. 6. juni 2011

Bokun 1

Pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna mdoguleika til
ad vera skilvirkir og eftirsbknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf su
umgjérd sem kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og
préun, pannig ad umgjordin sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshop um attekt a fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshépur med jafnmdrgum fulltrGum samningsadila.
Med hépnum starfa fulltrdar stofnana, raduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

[ starfi sinu hafi starfshépurinn eftirfarandi ad leidarljosi.

Kerfisgreining:

o Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hépa til deemis um
laun, launadreifingu og launapréun, medal annars mead tilliti til pess sem greinir
starfsmenn ad svo sem menntun, heefni, starfsreynsla, stjornun og arangur i
starfi.

o Greint verdi hvernig 16gbundio hlutverk, verkefni og forsendur akvérdunar
fjarveitinga hja stofnunum hafa ahrif & launamyndun.

e Samanburdur verdur gerdur a stérfum innan rikisgeirans vid sambeerileg storf &
hinum almenna vinnumarkadi par sem pvi verdur vid komid.

e AOdrir paettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:

e Samantekt og mat a ahrifum naverandi launakerfis & kjor starfsmanna og starfsemi
stofnana. Starfshépurinn skyri med hvada heetti ofangreind atridi hafa ahrif a laun
og launamyndun haskoélamenntadra starfsmanna.

o Starfshopurinn skili aliti fyrir lok mars 2012.

Vidbrégd samningsadila:

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjollunar og leggi fram
framkveemdaaaetlun og tilldgu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid i sér matun/préfun kerfisbreytinga & véldum hépum/stofnunum,
sem adilar verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidi ad til verdi launaumhverfi
haskolamenntadra starfsmanna rikisins sem pjoni betur hagsmunum starfsmanna og
stofnana. Samvinnu adila til adgerda i kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi
[6gd a ad innan samningstimans verdi haegt ad framkveema fyrstu adgerdir sem satt er
um. Hvert félag um sig tekur afst6du til pess hvort og hvenaer pad er tilbuid til vidreedna
um naudsynlegar breytingar & sinum kjarasamningi til ad koma peim adgerdum eda
tilldogum sem sétt er um til framkveemda.
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Bokun 2

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkveemdaasetlun um ymsa peetti mannaudsmala
med 6drum heildarsamtokum rikisstarfsmanna og fjarmalardduneyti sidustu misseri. Enn
er margt 6unnid & peim vettvangi og samkomulag er um ad halda pvi afram. A
samningstimabilinu verdi lagdar til pessa allt ad 4 milljénir kréna.

Eins er stefnt ad pvi ad skapa vettvang par sem haegt er ad taka til umreedu malefni er
lata ad frampréun starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

Bokun 4

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaemt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjdlda sem nytir réttinn vio 10%
a ari, annad hvort midad vid fjélda vikna eda fjdlda haskélamenntadra starfsmanna sem
falla undir grein 10.1 & stofnuninni.

Bokun 5

Adilar hafa & undanférnum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins i
launarannsékn Hagstofunnar til ad samhaefa upplysingar um laun milli markada. peirri
vinnu er ekki lokid en pratt fyrir pad eru adilar sammala um ad beina pvi til samradshéps
um tolfreedi og upplysingagjof, sem starfar & grundvelli samkomulags heildarsamtaka
opinberra starfsmanna og fijarmalaradherra, dags 24. september 2010, ad kanna a hvada
hatt heegt er ad bera saman launapréun haskoélamenntadra starfsmanna hja rikinu vid
sambaerilega hépa & almennum markadi.
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