Fyrirspurn fra fjarlaganefnd:

A fundi fjarlaganefndar i morgun var reett um starfslok Haraldar Johannessen
rikislogreglustjora. 1 kjolfari 6skad formadur eftir pvi ad aflad vaeri frekari upplysinga um
malid. Ef pvi tilefni er spurt:

1. A hvada lagaheimildum byggir samningurinn?

2. A hverju er byggt vid akvordun um ad greida laun til arsloka 2022 (er pad Gt
skipunartimann?)

Hvernig er &tlunin ad fjarmagna samninginn?

4. Hvert er kostnadarmat raduneytisins a samningnum?

w

Svar domsmalaraduneytisins:
Helstu forsendur samningsgerdar og efnis samnings:

Samningur adila um radgjafarstarf og starfslok HJ sem rikislogreglustjora var gerdur i kjolfar
vidraedna adila um fyrirhugadar breytingar a skipan logreglumala, sem til umraedu hafa
verid a undanfornu par a medal mogulegar breytingar a yfirstjorn logreglumala. H) hefur att
langan feril sem rikislogreglustjori og fyrir liggur ad HJ a nokkud eftir af gildandi
skipunartima sinum. Var m.a. af peim astaedum talid rétt ad samhlida fyrirhugudum
breytingum yrdu gerdar breytingar hja embaetti rikislogreglustjora, sem HJ var sammala um,
en ad H) keemi i framhaldi ad radgjof vid radherra um ymis malefni tengd embaettinu og
malefnum logreglu. T vidraedum adila kom pannig fram ad radherra teldi mikinn feng 1 pvi
ad fa radgjof H) vardandi malefni yfirstjornar logreglunnar, flutning a verkefnum milli
loggaeslustofnana, og vardandi sértaeeka malaflokka, svo sem skipulagda glaepastarfsemi.
Einnig byr hann yfir mikilli pekkingu a erlendum samskiptum logreglunnar.

Nanar um stodu HJ:

HJ hefur gegnt embaetti rikislogreglustjora i 21 ar, allt fra arinu 1998. HJ var sidast
endurskipadur 2018 til 5 ara og vid samningsgerd voru 46 manudir eftir af skipunartimanum
ad teknu tilliti til bidlauna og orlofsréttar. HJ er faaddur 1954 og pvi 65 ara vid gerd
samnings og yrdi 69 ara vid lok skipunartima arid 2023. HJ leetur af embaetti
rikislogreglustjora um nk. aramot.

Heimild til samningsgerdar

Almenn heimild til samningsgerdar er i 10. tolul. 25. gr., sbr. 2. mgr. 39. gr. c. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Skv. 10. tolul. 25. gr. laganna skal madur gegna
embaetti, sem hann hefur verid skipadur eda settur i, par til t.d. ,ad gert er vid hann
samkomulag um starfslok, shr. 39. gr. ¢.“ Forstodumadur stofnunar, i samradi vid
hlutadeigandi radherra, getur ,gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar®, sbr. 2.
mgr. 39. gr. ¢ laganna. (Hér athugast ad skv. 2. mgr. 39. gr. ¢ skal radherra setja reglur um vid
hvada adstaedur forstodumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispaetti sliks samnings, en ekki liggur fyrir ad slikar reglur hafi verid settar.)
Framangreind akvaedi voru feerd i l0g nr. 70/1996 med logum nr. 130/2016 um kjararad, er
toku gildi 1. jali 2017 og féllu Gr gildi 1. jali 2018 (framangreind akvaedi laga nr. 70/1996
héldu gildi). Ohad lagaheimild hafa samningar af pessu tagi verid gerdir og peir taldir gildir,
ad tilteknum skilyrdum uppfylltum, b.a m. ad med samningi sé ekki gengid a rétt embaettis-



eda rikistarfsmanns skv. logum og fjarheimildir séu fyrir hendi. Sja t.d. dom Haestaréttar 13.
oktober 2016 i mali nr. 828/2015. Haft var samrad vid sérfraedinga fjarmalaraduneytis i
bessu sambandi.

Meginatridi samnings

HJ leetur af embaetti rikislogreglustjora a grundvelli starfslokasamnings og i samradi vid
domsmalaradherra pann 31. desember nk,, sbr. framangreind lagaheimild og til hlidsjonar 3.
tolul. 25. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Fra 1. janGar 2020 til 31. mars 2020 (3 manudir) tekur HJ ad sér sérstaka radgjof gagnvart
domsmalaradherra a svidi loggaeslumala. Um er ad raeda radgjof i tengslum vid
framtidarskipulag loggaeslu, mogulega tilfaerslu verkefna milli loggaeslustofnana og malefni
sem lUta m.a. ad skipulagdri glaepastarfsemi.

Fra 1. april 2020 til 30. jani 2021 (15 manudir) mun domsmalaradherra afram geta oskad eftir
radgjof HJ, an pess ad um fasta, reglubundna vidveru hans sé ad raeda.

Fra 1.jali 2021 til 31. desember 2021 (6 manudir), mun HJ njota bidlauna skv. 1. mgr. 35. gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

HJ heldur dskertum launum rikislogreglustjora i 21 manud skv. framangreindu. Af pvi
timabili 3 manudir med vinnuskyldu, 15 manudir med mogulegri vinnuskyldu og 6 manudir
an vinnuskyldu (bidlaun).

Uppgjor aunnins orlofs fer fram 15. jantar 2022, og er umsamid 3 manudir.

Vegna umradna i oundirbinum fyrirspurnatima Alpingis og i fjolmidlum, 4. desember
2019

Embaettismenn njota sérstaklega rikrar réttarverndar a grundvelli 4. mrg. 20. gr.
stjornarskrarinnar og framangreindra akvaeda i logum um réttindi og skyldur
rikisstarfsmanna.

Embaettismanni verdur ekki vikid Or starfi nema [0gmaetar og mjog rikar astaedur séu fyrir
hendi. HJ hafdi ekki brotid af sér med neinum peim haetti ad heimilt veeri ad vikja honum ar
starfi.

Par sem radherra var ad logum ekki heimilt ad vikja HJ Gr starfi vard frumkvaedid ad koma
fra honum sjalfum. bad var enginn annar grundvollur ad starfslokum.

Embaetti rikislogreglustjora verdur ekki lagt nidur og dheimilt er ad fara i
skipulagsbreytingar eda leggja embeaetti nidur til ad koma embaettismanni fra. Samanburdur
vid skipulagsbreytingar hja skatti og tollgaeslu ni um aramot a pvi ekki vid.

Ummeeli a pa leid ad verid sé ad ,kaupa“ HJ fra starfi eiga i sjalfu sér vido um alla
starfslokasamninga hvort heldur sem er hja einkaadilum eda opinberum adilum, kjosi
menn ad orda hlutina med peim haetti.

Fjarmognun samningsins og fjarhaedir



Ekki er gert rao fyrir sérstakri fjarmognun heldur rimast samningurinn innan fjarveitinga
malaflokksins.

Osk H) um lausn og starfslokasamning verdur ad skoda 1 [josi allra adstedna. Upp var
komin erfid stada innan logreglunnar (vantraustyfirlysing). H) akvad ad stiga fram og pad
frumkvaedi er lykill ad lausn pess vanda asamt aformum um sérstakt logreglurad.

Samkveemt medfylgjandi toflu sem tekin var saman i domsmalaraduneytinu er
kostnadarmat samningsins an launatengdra gjalda 47,2 milljonir krona en med
launatengdum gjoldum 56,7 milljonir krona.

Til samanburdar naemu laun HJ Gt skipunartimann kr. 80,5 milljonum krona an
launatengdra gjalda en 104,6 milljonum krona med launatengdum gjoldum.

Starfslokasamningurinn ad teknu tilliti til launatengdra gjalda nemur 54% af launum Ut
skipunartimann.

Haraldur - Kostnadatmat samnings

Med launat.gj An launat.gj.

1. jan. 2020 til 30. juni 2021 1.750.000 18 1,3 40.950.000 31.500.000

1. juli 2021 til 31. des. 2021 1.750.000 6 10.500.000 10.500.000

15. januar 2022 1.750.000 3 5.250.000 5.250.000
56.700.000 54% 47.250.000 59%

Haraldur - Laun ut skipunartimann

1. jan. 2020 til 28. feb. 2023 1.750.000 46 1,3 104.650.000 80.500.000



