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Kjarasamningstexti pessi er unninn i samvinnu Kjara- og mannaudssyslu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og Kennarasambandi Islands og byggir & eftirtdldum gégnum:

Heildaratgéafu kjarasamnings Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, sem i heild sinni gildir
fra 1. febrdar 2006 til 30. april 2008.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 16. jani 2008.
Gildistimi 1. juni 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 16. nGvember
2009. Gildistimi 1. jali 2009 — 30. névember 2010.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 26. mai 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags 4. april 2014.
Gildistimil. mars 2014 — 31. oktober 2016.

Samkomulag um breytingar og sérstakar kjarasamningsgreinar dags. 1. april 2015, vegna
upptoku nys vinnumats kennara i framhaldsskolum fra 1. 4gast 2015 og naudsynlegar
breytingar & eldri kjarasamningsgreinum vegna pess samkveemt 12. grein. Adilar eru
sammala um ad kjarasamningur peirra frd 4. april 2014 haldi gildi sinu med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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Kjarasamningsmarkmio

Markmid og forsendur pessa samnings

pPessum kjarasamningi Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra er
xetlad ad skapa innan framhaldsskola pau starfsskilyrdi sem naudsynleg eru til ad
markmid nyrra laga um skoélastarf nai fram ad ganga. Enn fremur er leitast vid ad skapa
nyja og beetta umgjord um kennarastarfid og faera laun kennara pannig til betri vegar um
leid og skélum verdur gert audveldara ad raekja hlutverk sitt.

Med samningnum er leitast vid ad gera petta fyrst og fremst med pvi ad adlaga
kjarasamninginn ad breyttum viomidum laga um framhaldsskdéla um ndmseiningar og feera
Utfeerslur faglegs starfs skola og kennara frd samningsadilum til fagfolks i skélamalum.
Pad er gert med deetlun um samningu nys vinnumats og innleidingu pess sem fulltraar
mennta- 0og menningarmalaraduneytisins og kennara munu leida i samstarfi sin & milli
med patttdku fjarmala- og efnahagsraduneytisins. Med pvi er pess vaenst ad hagur baedi
skéla og kennara batni, auk pess sem skdlaproun verdi audveldari innan skélanna til ad
maeta margvislegum porfum nemenda.

pessu til studnings verdur fjarhagur skéla styrktur og umbunadur um fjarveitingar og
skiptingu peirra & milli skola beettur til ad n& fram markmidum laganna og
kjarasamningsins. Samningsadilar telja ad med samningnum aukist moguleikar skéla til
ad haga starfi sinu med breytilegum haetti.
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1.2.2

Manadarlaun

Fost manadarlaun
Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. jantar 2016

greidd samkveemt nedangreindri launatoflu:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
355.977 364.876  373.776  382.675 391.575  400.474  409.374  418.273  427.173
373.776  383.121  392.465  401.810 411.154  420.498  429.842  439.188  448.532
392.465  402.277  412.088  421.900 431.712 441523  451.335 461.146  470.958
412.088  422.390  432.693 442995  453.297  463.599  473.901  484.204  494.506
432.693 443510 454.327 465144  475.963  486.780  497.597 508.414  519.231
454327  465.686  477.044  488.403  499.760 511.118 522.477 533.834  545.193
477.044 488970 500.897 512.822 524.748 536.674 548.601 560.527 572.453
500.897 513.418 525941 538463 550.986 563.508 576.031 588553  601.075
525.941 539.089 552238 565.386 578.535 591.684 604.831 617.980  631.129
552.238  566.044 579.850 593.655 607.462 621.268 635.073 648.879  662.686
579.850 594.346  608.842  623.338 637.835 652.331 666.827 681.323  695.820
608.842  624.064 639.284 654505 669.727  684.947 700.169  715.389  730.611
639.284  655.266 671.249  687.231  703.212  719.195 735.177 751.160  767.141
671.249 688.030 704.811  721.592 738.374  755.155 771936  788.717  805.498
704.811  722.431  740.052  757.672 775292 792912 810.533 828.153  845.773
740.052  758.553  777.0564 795555  814.057 832.558 851.059 869.560  888.062
777.054  796.480 815907 835.333 854760 874.186 893.612 913.039  932.465
815907 836.304 856.702  877.100 897.498  917.895  938.293  958.691  979.088

Dagkaup

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.

R6dun starfa og mat alags

Rodun starfa i launaflokka

Vid akvordun a rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verk-
efni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfio af hendi.

Persénu- og timabundnir peettir

Meta skal persénu- og timabundna paetti, sbr. gr. 11.3.2, sem éalag a launa-
flokka. Slikt 4lag skal had endurmati. Meta m& veegi &lags beggja péatta til
haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum. |
stofnanasamningi skal kvedid a um hvort og med hvada heetti 4lagid skiptist.
Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og forsendur

peirra skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir
nénari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 2
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Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.1.1, 1.2.1
og 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. a manudi. Pad
hadmark tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist
vegna sérstakra timabundinna péatta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist
aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar
skal tekin af forstédumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur
kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu, Gtreikningur
Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af ménadarlaunum starfs-
manns skv. gr. 1.1.1 og 1.1.2.

Timakaup i dagvinnu, hverjum mé greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmoérkudum
verkefnum.

3. Stundakennurum.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinnukaup, Gtreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

§térhét|'6arkaup, atreikningur
Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3, greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri féstum vinnustad
Sé yfirvinna fjarri fdstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Fost yfirvinnugreidsla, heimilt ad semja um
Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.

Yfirvinna vegna forfallakennslu sem varir i viku eda skemur

Yfirvinnustund vegna pessarar kennslu telst 1,3 klukkustund, sé lengd hennar
40 minatur og hlutfallslega, sé hun lengri.

I lengri afleysingum ber ad meta vinnu sem hlutfall af vinnumati afanga.

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 3
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Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktaalag, hlutfall

Vaktaalag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu
sbr. gr. 1.4.1 & timabilinu kl. 17:00 til 24:00, 45% & timabilinu kl. 00:00 til
08:00, svo og a laugardégum, sunnudégum og sérstokum friddgum 6drum en
stérhatidardégum en 90% & peim dégum, sbr. gr. 2.1.4.3. Brot Ur klukkustund
greidist hlutfallslega.

Timakaup & bakvakt
Timakaup a bakvakt er vaktaalag skv. gr. 1.6.1.

Samfelldur vinnutimi, eydur
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med alagi skv. gr. 1.6.1.

Eyodur & dagvinnutimabili
Greidsla fyrir eyour og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

I§y6ur i stundaskra, hveneer greitt fyrir
A eydur i stundaskra umfram 3 & viku greidist alag skv. gr. 1.6.1 enda séu peer
ekki tilkomnar vegna éska kennara.

Eyour i stundaskrd, hveneer ekki greitt fyrir
Til eydu telst ekki:

1. Hlé milli kennslustunda eftir ad skyldukennslustundum er lokid dag hvern.
2. Lengsta samfellt hlé milli kennslustunda a timabilinu kl. 11:30-13:30.

Yfirvinnustundir & stundaskra, skilgreining

Leidi kennsla til yfirvinnu, skal telja kennslustundir til yfirvinnu i peirri r6d sem

hér greinir:

1. Fyrst skulu taldar sidustu kennslustundir fyrir kl. 13:30 & dégum peim sem
kennari kennir an matarhlés a timabilinu kl. 11:30-13:30.

2. Naest skulu taldar kennslustundir utan marka dagvinnutimabils.

3. Ad lokum skulu taldar paer kennslustundir i viku hverri er ganga lengst fram
eftir degi og pa fyrst paer er sidast falla til i viku hverri.

Persénuuppbot (desemberuppbot)

Persé6nuuppbdét, hvernig reiknud
Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A arinu 2014 73.600 kr.

A arinu 2015 78.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nébvembermanadar skal fa greidda
personuuppbo6t 1. desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Persénuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 60r-
um akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbét, midad vio
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6 starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 4



feedingarorlofs. Malsgrein pessi gildir p6 ekki um pa starfsmenn sem hefja
toku eftirlauna a timabilinu 1. jali - 31. desember &r hvert.

Starfsmadur sem hefur toku eftirlauna & timabilinu 1. juli - 31. desember, skal

fa greidda persénuuppbét 1. desember sem midast vid 12 manada starf og
medalstarfshlutfall.

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 5



Vinnutimi

2.1
2.11

2.1.2

213

214
2141

2142

2.1.4.3

Almennt, arlegur starfstimi skéla, vinnutimi kennara

40 stunda vinnuvika

Vinnuskylda starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir & viku til jafnadar yfir

ario.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og um akvedid
frjdlsreedi um hveneer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal skriflegs sampykkis

samningsadila pegar heimilda pessara er neytt.

Samfelldur vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar
Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur

Annar i hvitasunnu

17. juni

Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Annar i j6lum
Gamlarsdagur eftir kl. 12

Stérhatidardagar
Stérhatidardagar eru:

N~ ®WNE

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
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2.1.6
2.16.1

2.1.6.2

Arlegur starfstimi skéla

Starfstimi framhaldsskéla er akvedinn med légum og i reglugerd er fjallar
nanar um utfeerslu hans.

Verdi breytingar a pessum akveedum laga og reglugerdar gildir malsmedferd
samkvaemt sidasta hluta 7. greinar pessa kjarasamnings.

Sj& um starfstima & skolaarinu 2014 — 2015 i békun 2 med samningi dags. 4.
april 2014 og vidauka vid viljayfirlysingu mennta- og menningarmalaradherra
med peim samningi.

Vinnutimi kennara

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast
1.800 Kist. & ari ad fradregnu lagmarksorlofi og helgidégum. Arsvinnuskyldunni
er deilt upp i sérgreinda vinnupaetti. Pessir vinnupaettir sem verda peettir A, B
og C reiknast med eftirfarandi heetti.

pattur A byggir a vinnumati peirra afanga sem kennari tekur ad sér a hverjum
tima og er i grunn 1.440 kist. & ari. P& hefur fastur hluti i B peetti, 360 kist.
verid dreginn fra arsvinnuskyldunni. Taki kennari ad sér verkefni eda
viobotarstorf samkveemt peetti C eda verdi almenn aukning i peaetti B pa
minnkar stundafjoldi i A paetti samsvarandi.

pattur B byggir & féstum stérfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar
vio kennslupattinn. Steerd B pattar er ad lagmarki 360 kist. & ari. Hverjum
skoéla um sig er heimilt ad auka timabundid vidé pennan patt allt ad 40 klst. & ari
enda dragi par med samsvarandi Ur veegi vinnupéttar A i vinnuskyldu hvers
kennara.

pattur C byggir a sérstokum verkefnum eda vidbotarstorfum sem kennari tekur
a0 sér i samrddi vid skolameistara.  Tiltekinn  timi  sem
verkefnunum/vidbotarstérfunum er eetladur dregur samsvarandi Ur veegi
vinnupattar A i vinnuskyldu viokomandi kennara.

Vidmio um vinnumat kennara

Mat & vinnu kennara vegna namsafanga er byggt & afangalysingu vidkomandi
afanga og er unnid af kennurum og skoélastjérnendum. Vinnumat skal byggja a
hlutleegum vidmidum og malefnalegum tilefnum. Eftirfarandi paettir eru metnir
eftir pvi sem vid & en fleiri peettir koma einnig til greina.

Umfang
Einingafjoldi &fanga.

Nemendafjoldi*

Nemendafjoldi i namshép ad teknu tilliti til &kveeda um hamarksnemendafjélda
i auglysingu mennta- og menningarmalardduneytisins, nd nr. 4/2001, og
nemendafjoldaviomioa i reiknilikani.

Gerd og samsetning nemendahépsins*
Namsstada nemenda.

Kennsluhaettir*
Timamagn, form kennslu (til deemis fjar- og dreifkennsla), namshradi og
yfirferd.

UndirbUningur
Upphafsundirbuningur, stédugur undirbaningur og urvinnsla. Nyir &fangar,
endurhénnun afanga, pverfagleg kennsla.

Namsmat*
Verkefni, préf, endurgjof og leidsagnarmat.

Namsefni
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Hvort til er nAmsefni eda hvort semja parf pad ad hluta til eda 6llu leyti.

Heefniprep
Skipun namséfanga & haefniprep (1 til 4) getur haft &hrif a vinnu kennara, svo
sem undirbuning, samningu verkefna og préfa og urvinnsilu.

*Stjornumerktir eru peir peettir par sem taka parf tillit til gildandi akveeda

kjarasamnings og adlaga nugildandi greinar ad nyju vinnumati, samanber 12.
grein. Sama a vio um hlidstaed akveedi i reglugerdum og auglysingum mennta-
0g menningarmalaraduneytisins.

Ahrif persénu-/adsteedubundinna patta & fravik fra grunnmati afanga
Fjoldi namsefna, endurteknir &fangar eda 6nnur sambeerileg atridi.

Reikna skal 30% &lag & préfavinnu kennara sem halda yfirlitspréf/students-
prof, ir a.m.k. tveggja &ra namsefni ad pvi marki sem vinna peirra stafar fra
peim.

Sivirkt mat
Breytingar & hlutleegum vidmidum sem eiga vid um mat & vinnu kennara
vegna namsafanga skulu hafa ahrif & vinnumat afangans & hverjum tima.

Vinnumat &fanga skal vera ébreytt fra upphafi til loka hans og mida skal
vinnumat vid nemendafjdlda eftir prjar vikur (nemendafjoldi fjérou viku). Um
afanga med annan fjdlda kennsluvikna en 15 gildir med sama heetti
nemendafjoldi eftir fimmtung kennslutimans. Fjélgun i nAmshépum skal po
hafa ahrif & vinnumat fra peim tima sem han verdur ef han er umfram
nemendafjéldann i fjérou viku.

Leidi feekkun nemenda a fyrstu fullu premur vikunum til pess ad kennari
uppfylli ekki rddningarhlutfall sitt, verdur hann ekki krafinn um adra vinnu til
uppfyllingar pess hluta vontunar a vinnuframlagi.

Sveigjanlegt mat vegna meginbreytinga

Verdi meginbreytingar gerdar a Utfeerslu skéla & leidum til nAmsloka svo sem
timalengd ndms eda 60ru ytra skipulagi sem hefur ahrif & kennslufyrirkomulag
innan skdlans skal endurmeta vinnumat &fanga sem tilheyra slikri breytingu.

Vid slikt endurmat skal medal annars taka tillit til pess hvort aukid alag fylgi
nyju fyrirkomulagi svo sem vegna hradari yfirferdar namsefnis en i venjulegu
skolahaldi eda annars sem ahrif kann ad hafa & vinnu kennara.

Slikt mat verdur unnid a sama hatt og almennt vinnumat og reedst af peim
breytingum sem gera a.
Fjoldi vinnustunda bundinn Gt skélaar/6nn

Fjoldi stunda sem settur er a stundaskra og kennari tekur ad sér vid upphaf
skélaars/annar, er bindandi til loka timabils vinnuskyrslu (skélaars,annar eda
spannar/lotu). Samanber p6 3. grein pessa samkomulags um akvaedi um
endanlegan fjdlda nemenda.

Sundurlidun vinnupattar B

Vinnupeettir B-hluta

B midad vid 180 skéladaga kist. Skyring
Kaffitimar a starfstima 105 35 min/60 min x 36 vikur x 5 dagar
Simenntun/starfsproun 80 2 vikur til umrdda fyrir kennara

Frdgangur og undirbiningur 32 8 Kkistt. x 4 dagar vid lok og upphaf
skdlaars/anna

Onnur vinna skv. reglugerd 143  um pad bil 4 kist a viku i 36 vikur
par af azetlad:
Kennarafundir u.p.b. 27 kist. & starfstima skélans

Yfirseta i préfum annara u.p.b. 20 klist. & skolaérinu.
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Faglegt samstarf u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima skolans

Vidtalstimar u.p.b. 24 kist. a starfstima skélans

Almenn upplysingagjof u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur a starfstima skolans

Almenn umsjonarstorf u.p.b. % kist. x 36 vikur & starfstima skolans
Samtals: 360 kist.

Samspil vinnupatta i vinnumati og ahrif viobotarorlofs

Taflan hér ad nedan synir samspil vinnupatta i vinnumati kennara eftir aldri
pegar hvorki er um aukningu & B-hluta ad reeda né sérstok verkefni eda
viobotarstorf i C-hluta.

Aldur An afslattar Aldursafsl. A B C Stundir
en meod af A-peetti kennslu- fastur sérstok aari
vidbétarorlofi pattur hluti  verkefni
<30 ara 1.440 klst. 1.440 kist. 360 klIst. 0 klst. 1.800 Kist.
30-37 ara 1.416 Kist. 1.416 kist. 360 kist. 0 kist. 1.776 klist.
38-54 ara 1.392 Kist. 1.392 kist. 360 kist. 0 kist. 1.752 kist.

55-59 dra  1.392kiIst.  4,17% 58 klIst. 1.334 kiIst. 360 kist. 0O kist. 1.752 kist.
60 ara + 1.392 kist.  20,83% 290 kist. 1.102 kist. 360 kist. 0 kist. 1.752 Kist.

Um viomiod og fjéldatolur
Heildarfjoldi peirra tima i vinnumati &fanga sem taka mid af hverjum einstékum
nemanda breytist eftir fjolda nemenda med eftirfarandi takmdrkunum po:

Aldrei skal greida heildartimafjolda sem er leegri en s& sem fengist ef
nemendur vaeru 2/3 af vidmidunarfjolda.

Aukaalag komi a nemendahluta vinnumats sem nemi 100% & hvern nemanda
umfram vidmid auk fraviks i 6llum hépum.

Pess utan komi hlidsteett 20% alag a 29. og 30. nemanda i hopum med 25
nemenda fjéldavidmio.

Vinnumat afanga, skal aldrei fara undir 174,5 kist. fyrir priggja eininga afanga
samkvaemt viomidunarfjdlda samanber nénari Utfeerslu i vidauka vid skyrslu
verkefnisstjérnar um vinnumat.

Hér er att vid viomidunarfjdldatélur eftir namsgreinum i auglysingu mennta- og
menningarmalaraduneytisins nr. 4/2001. Sja einnig akvaedi i annarri malsgrein
12. greinar kjarasamnings um samrad mennta- og
menningarmalaraduneytisins vid Kennarasamband islands og vidauka med
yfirlysingu réduneytisins frd& 4. april 2014 auk vidmida ur reiknilikani
radunevytisins.

Reikniadferdir vegna vinnumats endurtekinna &fanga

Vid gerd vinnumats kom fram mismunandi mat & endurteknum aféngum sem
adilar toldu ekki rétt ad teekju gildi vid innleidingu matsins. bvi vard ad
samkomulagi ad um endurtekinn afanga gilti ad hann teldist 92% af grunnmati
afangans & skolaarinu 2015-2016, en 90% af matinu skolaario 2016-2017.

Um reikniadferdir i vinnumati:

Ef kennari tekur ad sér tvo hdpa eda fleiri i sama afanga skerdist vinnumatio
fyrir umframhépa um 8% skélaario 2015-2016 og 10% skolaarid 2016-2017,
skv. eftirfarandi reglum (t6lurnar i svigunum visa til sidara skolaéarsins):

Heildarfjoldi nemenda i 6llum hopum kennarans i &fanganum skal lagdur til
grundvallar.

Mat a afanganum skal midast vid medaltalsfjiolda nemenda beggja/allra hépa
kennarans i &fanganum.

Skerdingin reiknast af heildarfjlda somu afanga samkveemt eftirfarandi
reiknitélum:
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4% (5%) af badum hépum ef peir eru tveir
5,33% (6,67%) af 6llum hopum ef peir eru prir
6% (7,5%) af 6llum hépum ef peir eru fjorir, 0.s.frv.

Ofangreind skerding hefur ekki &hrif & &lag vegna yfirsteerdar einstakra
namshoépa i afanga samkveemt lioum 2. og 3. i 4. grein.

Vinnuskylda vid stjérnun

Vinnuskylda stjornanda reiknast almennt 40 stundir & viku fyrir utan orlofstima
ao pvi marki sem peim eru falin stjérnunarstorf, sbr. pé gr. 2.1.2. beir skulu pé
eiga kost &4 ad nyta 80 stundirnar sem getid er i gr. 2.1.6.2 i samradi vid
skélameistara.

Dagvinna

Dagvinnutimabil
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fr& manudegi til foéstudags,
sbr. p6 gr. 2.1.2.

Dagvinna utan dagvinnumarka

Peir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils,
skulu f4 6peegindaalag, jafnhatt vaktaalagi, fyrir unnin storf &4 peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils. Liggi hluti vidverutima, kennsla og
adliggjandi stundahlé, utan marka dagvinnutimabils, greidist alag a pann tima.
Alag petta skal vera jafnhatt vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hverja klukkustund
eda hlutfallslega.

Yfirvinna

Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt a dag-
vinnutimabili sé.

Yfirvinna a sérstokum fridégum, greidslur
Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.

Utkoll

Utkoll, greidslur

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ut-
kalli &dur en 3 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfir-
vinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Utkall um neetur og & helgidégum

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 a manudegi til fostudags eda & al-
mennum eda sérstokum fridobgum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfir-
vinnukaup fyrir a.m.k. 4 kilst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2 kist.
fr& pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbotar unnum
tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur p6 ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu eda lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu
en um pau tilvik fer eftir gr. 2.3.3.1.

Yfirvinna i hlutastarfi/vidboét vid hlutastarf
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Yfirvinna i hlutastérfum

Hafi starfsmadur skv. logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.4.2-
2.3.4.3.

Yfirvinna i hlutast6rfum, éregluleg
Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
viokomandi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til itborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Greidsla fastrar yfirvinnu
Yfirvinna skv. féstum vinnudaetlunum greidist manadarlega med j6fnum
greidslum & gildistima vinnuskyrslu.

Matartimi sem kennt er i, greiddur sem yfirvinna

Kennari skal hafa samfellt matarhlé skv. gr. 3.1 en verdi pvi ekki vid komid,
greidist kennsla, sem fram fer i matartima, pannig ad a kennslustund i
kennsluskyldu kemur yfirvinnuélag, p.e. munurinn & dagvinnu og yfirvinnu, &
pann tima sem & skortir ad matartimi kennarans sé 30 minatur. Greidsla fyrir
vinnu i matartima verdur pvi sem hér segir:

Matarhlé 25 minutur, greiddar 15 minaGtur.
Matarhlé 20 minutur, greiddar 20 minatur.
Matarhlé 15 minutur, greiddar 25 minatur.
Matarhlé 10 minatur, greiddar 30 minuatur.

Greitt er med yfirvinnukaupi eda yfirvinnuélagi eftir pvi sem vid &.

Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjén
Fyrir umsjon i nemendaferdum sem skipulagdar eru sem hluti af kennslustarfi
framhaldsskéla, skal greida allt ad 12 kist. a dag ad fradregnum fjolda
kennslustunda & stundaskra viokomandi kennara & ferdadegi. Standi ferd yfir
nott, greidast ad auki 3 klukkustundir.

Prof sem kennari leggur fyrir ad uppfylltri vinnuskyldu
Vegna profa sem kennari leggur fyrir ad uppfylitri vinnuskyldu skal greida sem
hér segqir:

a. Vegna samningar préfs ar namsefni einnar annar/halfs vetrar greidast
4 stundir i yfirvinnu.

b. Vegna samningar préfs Ur namsefni eins vetrar/tveggja anna greidast
7 stundir i yfirvinnu.

c. Vegna samningar préfs ar namsefni tveggja vetra eda fleiri greidast
9,5 stundir i yfirvinnu.

d. Vegna Yyfirferdar hverrar profarlausnar greidast 20 minatur i yfirvinnu.
Vegna Yfirferdar préfs Ur namsefni tveggja vetra eda fleiri greidast
30 minatur fyrir hverja arlausn ef timalengd profs er 2 kist. eda meira. PO
greidist ad lagmarki 1 klukkustund vegna yfirferdar hvers profs.

e. Fari proéftimi yfir 2 Kkist., baetist 1/2 klukkustund vid tima vegna samningar
profs.

f. Vegna vidveru a proftima greidist eftir timalengd préfs med yfirvinnu enda
ljuki kennari vinnuskyldu sinni & annan hatt.
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pPau préf sem hér um raedir, geta verid m.a. endurtektarprof, endurtekin
endurtektarprof, endurtektarprof ar ndmsefni fleiri ara, prof vegna afanga sem
ekki eru kenndir a onninni (arinu), sérstok prof vegna P-nemenda eda
nemenda sem ad jafnadi maeta ekki i kennslustundir og stoduprof.

Stéouprof fyrir nemendur fleiri skéla

Taki kennari vid tiltekinn skéla ad sér ad halda sto6duprof fyrir fleiri skéla (sbr.
bréf menntamalaraduneytisins, dags. 14.08.89) skal vegna préfsamningar,
vioveru medan & proéfi stendur, mats & verkefnum og samrads innan skélans
og milli skéla greida eftir reikningi skv. almennum reglum um yfirvinnu.

Kennsla vid fleiri en einn framhaldsskoéla
Kennsla umfram fullt starf (100%) i fleiri en einum framhaldsskola greidist sem
yfirvinna.

Greidslur fyrir leidsdgn kennaranema

Oll vinna eefingakennara vid ad leidbeina kennaranemum skal greidd sem yfir-
vinna. Kennslustund aefingakennara pegar kennaraefni kenna undir beinni til-
s6gn hans, skal vegna 4byrgdar og alags metin med 20% alagi. Ad auki skal
greida fyrir hverja 40 min. kennslustund med kennaranema 0,6 kist. og
hlutfallslega sé lengd kennslustundar 6nnur. Fundir sem haldnir eru fyrir
aefingakennara utan dagvinnumarka verdi greiddir eftir lengd funda.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er p6 heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist. sbr. p6 bokun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASI, BHM, BSRB og Ki og samninga-
nefndar rikisins, Reykjavikurborgar og launanefndar sveitarfélaga fra 23.
jantar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Verdi pvi vio komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Kist.

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmeaetum eda pegar almanna-
heill krefst pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undan-
tekningarlaust 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar a rétti
til dagvinnulauna auk alags.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
meeta til vinnu &dur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar pannig ad fritokuréttur, 11/2 klist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida at 1/2 kist. (i dagvinnu) af
fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda
8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 Kist.
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama
hatt. Komi starfsmadur til yfirvinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup
fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i sam-
radi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfs-
lok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningar-
tima.
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A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vido komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vido komid, skulu allir peir sem
starfa hja somu stofnun eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma
stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi par
sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg.

Hié
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins, Reykjavikurborgar og
launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um &kvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

I stad fylgiskjalsins er visad til ritsins ,Skipulag vinnutima*, Gtgefnu af sam-
rddsnefnd um vinnutima i jantar 2002.

Vid utreikning & medalvinnutima vié kennslu a viku skv. 2. mgr. 6. gr. pess
samnings skal vidmidunartimabil fyrir félagsmenn i Kl p6 vera 12 manudir
(skélaario) i stad 6 manada.

Bakvaktir

Bakvakt, skilgreining

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna
Gtkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad skv. fyrir-
maelum yfirmanns.

Fri i stad greidslu
Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu. 20 mindtna fri jafngildir 33,33% vakta-
alagi en 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

Lagmarksgreidsla fyrir atkall & bakvakt
Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima sem unninn er p6 aldrei minna en 2 Kist. fyrir Gtkall.

Bakvaktargreidsla pegar yfirvinna er greidd
Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Réttur til manadarlauna, stundakennsla

Sja ennfremur reglur FIR og Ki um heimild til greidslu timakaups til kennara
abls. 110.

Stundakennari i a.m.k. 1/4 hluta starfs, laun

Stundakennari sem radinn er til kennslu i a.m.k. 3 manudi, er svari til a.m.k.
1/4 hluta starfs kennara i fullu starfi, taki laun sem fastradinn vaeri midad vid
radningarhlutfall, menntun og starfsaldur.

Stundakennari i a.m.k. 1/4 hluta starfs, vinnutimi
Um stundakennara sem falla undir &kveedi gr. 2.7.1, gilda sému akveedi um
vinnutima og um fastradna kennara m.t.t. launahlutfalls skv. gr. 2.7.1.

Stundakennari, laun eins og fastradinn
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2.6.4

2.7
271

Stundakennari sem tekur laun skv. somu reglum og fastir kennarar, hefur
einnig sama vinnutima.

Stundakennslutaxtar
Vid akvoroun launa fyrir stundakennslu sem ekki fellur undir samning pennan,
skal hafa samréad vid stéttarfélagio.

Um 6ldungadeildarkennslu og hlidsteeda kennslu

Alag vegna 6ldungadeildarkennslu

Kennslustund i 6ldungadeildum sem starfa skv. reglum, er menntamalaradu-
neytid setur, og i annarri hlidsteedri kennslu sem midast vid ad fario sé allt ad
tvofalt hradar yfir namsefni en i venjulegu skélahaldi, skal metin med 60%

alagi.
SjaA ennfremur bdkun um greidslu fyrir kennslu i 6ldungadeildum,
meistaraskola og sambaerilegu nami bls. 110.
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Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti

3.1
3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.2
3.21

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, timasetning og lengd
Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi skola-
meistara og peirra kennara sem malid vardar.

Matartima breytt, ahrif 4 dagvinnutimabil

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. gr. 3.1.2, telst lengingin
ekki til vinnutimans.

Ifaffitl'mar, lengd peirra
A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur og 20 minutur,
og teljast peir til vinnutima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Kaffitimar kennara, lengd og timasetning

Kaffitimar kennara skulu vera 20 minUtur ardegis alla daga vikunnar og
15 minatur siddegis i peim sk6lum sem starfa a.m.k. 3 heilar kennslustundir
eftir kl. 13:00.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Matartimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04
ad néttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a friddgum skv. gr. 2.3.2. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu Kkaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfir-
vinnu & timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dag-
vinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. gr. 3.1, skal matar-
timinn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

Sjagr. 2.3.7.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru & yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess Kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.
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3.4
3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Motuneyti og faedispeningar

Matur & vinnustad

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad mat-
stofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par
sem haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni skulu vera i samreemi vid kréfur viokomandi heilbrigdis-
yfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur
greiodist af vidkomandi stofnun.

Matur feest ekki & vinnustad

A peim vinnustédum par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti & vegum rikisins eda
latinn i té atbunadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsménnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Matur keyptur af 68rum

Ef skoli kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphsed er svarar til medaltalsverds er
starfsmenn greida i métuneyti Stjérnarrads.

Feedispeningar greiddir, skilgreining

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en settu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1 til 3.4.3, skulu fa pad beett med faedispeningum sem nema 448 kr. fyrir
hvern vinnuskyldudag. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i
samreemi vid breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds (01 matur og
drykkjarvorur) med visitélu febrdarmanadar 2016 sem grunnvisitolu (165,8 stig
midad vid undirvisitdlur fra 2008) enda uppfylli peir eftirfarandi skilyrai:

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar 1/2 st6du & viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11 til 14 ad fra-
dregnu matarhléi.

c) Matarhlé sé adeins ein kennslustund.

Réttur starfsmanna til ad fylgjast med rekstri métuneytis

par sem motuneyti er a vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tilnefna 2 tranadarmenn Ur sinum hopi til ad fylgjast med rekstri métuneytisins
0g eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

4.2
42.1

4.2.2

4.3
43.1

4.4
441

4.4.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Viobotarorlof

Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dag-
vinnu. Vid 38 éara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til
24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Fyrri réttur
Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Orlofsfé

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur skv. samn-
ingi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann
fa 13,04%.

Orlofsuppbét

A arinu 2014 39.500 kr.
A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44,500 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t er midast vid fullt starf neestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsmadur latid af stérfum og hafid toku eftirlauna & orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur leetur af stérfum eftir a.m.k. 5 manada samfellt starf
a orlofsarinu.

Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins.

A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Lagmarkslengd orlofs @ sumarorlofstima
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4.4.3

4.5
45.1

4.6
4.6.1

4.6.2

4.7
4.7.1

4.7.2

4.8
48.1

4.9
49.1

Starfsmadur 4 rétt a ad fa4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

Orlofslenging utan sumarorlofstima

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumar-
orlofstimabil samkveemt beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af hélfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar astsedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Veikindi kennara i sumarhléi

Sé kennari veikur i sumarhléi svo nemi einum manudi eda lengri tima, skal
pad sem fram yfir er, skodast veikindi i orlofi allt ad fullum orlofstima. Veikindi
skulu skylaust s6nnud sbr. akvaedi gr. 4.6.1.

Frestun orlofs

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og & hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

Greidsla i stad orlofs

NuU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum oOheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjéour

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d Ki. Gjald petta skal nema 0,25%
af fullum launum félagsmanna Kl og greidist manadarlega eftir a skv. ut-
reikningum launagreidanda.
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Ferdir og gisting

5.1
51.1

5.1.2

5.1.3

5.2
521

5.2.2

5.3
5.3.1

5.4
54.1

54.2

5.5
551

Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum rikisins skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnsegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Ferdakostnadur, asetladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

Ferdakostnadur, uppgjor
Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Gisti- og faediskostnadur, dagpeningar
Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomu-
lag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar dkvednir af nefnd
Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni dkvedid hvada hattur a greidslu ferda-
kostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Hverjum skal greida akstur

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal rikid sja honum fyrir
ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast
til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra moérkum naesta adalibtudar-
sveaedis til vinnustadar.

Ferair utan ferdatima almenningsvagna

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu eda vinnu hans
lykur & timabilinu kl. 00:05-06:55 virka daga og kl. 00:05-10:00 um helgar.
Skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Eins fer & sérstokum
friddgum pegar almenningsvagnar ganga ekki. Sama gildir um lok vinnutima.

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.
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5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8
5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.9
59.1

5.10
5.10.1

Dagpeningar a ferdum erlendis

Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar
Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akveonir af nefnd skv. gr. 5.8.

Dagpeningar & ferdum erlendis, hvad greida &

Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akveodnir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Dagpeningar endurskodadir

Uppheed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er &
og samningsadili 6skar pess, pd ekki sjaldnar en & priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB, einum
fulltrda BHM, einum fulltrta Ki og premur fulltrGum tilnefndum af
flarmalaradherra.

Dvalarkostnadur endurskodadur

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi, svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Oddamadur
Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.

Kostnadur vid namskeid

Starfsmenn er saekja vidurkennd kennaranamskeid ad mati menntamala-
rdduneytisins skulu fa greidd fargjold ad og fra namskeidsstad og ad auki fulla
dagpeninga rikisstarfsmanna & ferdalégum innanlands, sé starfsménnum sem
gista purfa & namskeidsstad, ekki séd fyrir gistingu og faedi med 68rum heetti.
Umraedd kennaranamskeid skulu kostud af rikissjoai.

Kostnadur vegna vinnuskyldu i tveimur skélum

NU innir kennari vinnuskyldu sina af hendi i tveimur skélum og skal pa fara um
greidslur til hans vegna ferdatima og ferdakostnadar milli vinnustada skv. Ur-
skurdi nefndar skv. gr. 5.8.1.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Adbunadur og hollustuheettir

6.1.1 Adbunadur og hollustuheettir
Um adbunad og hollustuheetti fer skv. I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og 6drum reglum eftir atvikum.
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Tryggingar

7.1
7.1.1

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og trygginga-
skilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilméla trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalarddherra hefur sett.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og
hefur ekki séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 961.700 kr.
vegna slyss i starfi 961.700 kr.

Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séad fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.945.800 kr.
vegna slyss i starfi 7.041.700 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur /3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ao jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadio hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.029.800 kr.
vegna slyss i starfi 11.491.800 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 961.700 kr.
vegna slyss i starfi 2.298.100 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda
haskodlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til boéta.

Rétthafar danarbota pessara eru viskomandi born. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns ofjarrada barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tolul. er att vio kynborn, kjorborn, stjupborn, born
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins samkveemt einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vio-
bétar vid baetur skv. 2. og 3. télul. geta komid baetur skv. 4. tolul.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.746.400 kr.
vegna slyss i starfi 20.437.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vio tryggingarfjarheedirnar, p6 pannig ad hvert érorku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars
2016, 432,8 stig. Vio uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i sept-
ember 2004 midad vid peer breytingar sem hafa ordid & visitdlu neysluverds
fr& september 2004, 235,6 stig, til uppgjérsmanadar béta. Visitdlubinding béta
takmarkast vio 3 ar fra slysadegi.

Bétafjarhaedir eru uppfeerdar manadarlega og birtar a vef fjarmalardduneytis-
ins — http://www.fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadab6tum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna
einstaklingi sem ad takmoérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum
sinum, eda sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda
vistadur i fangelsi eda a stofnun af 66rum orsékum skal honum beett pad tjon
sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdétaréttarins.
Embaetti rikislogmanns fjallar um bétakréfu samkvaemt grein pessari og annast
uppgjor bota i umbodi fjarméalaraduneytisins

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda reglur um farangurstryggingar
starfsmanna & ferdalégum & vegum rikisins, nr. 281/1988.

Tjon a persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vid vinnu, svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltra fra hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.
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Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

Verkfeeri

Starfsménnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

Einkennis- og hlifdarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadar-
lausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna 6prifalegra starfa og starfa sem hafa
ovenjulegt fataslit i fér med sér.

Hreinsun og vidgerdir a einkennis- og hlifdarfatnadi

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal beett af rikisins
halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.
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Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Stadgengilsstarf i skemmri tima

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sér-
staklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Launad stadgengilstarf, hveneer greitt eftir flokki yfirmanns

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fijogurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Laun starfsmanns sem falid er ad gegna starfi heerra launads starfsmanns
Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.
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10 Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Framhaldsnam

10.1.1 Kostur & framhaldsnami
Starfsmadur & kost & reglubundinni pjélfun, ndmskeidum eda annars konar
menntun til ad vidhalda menntun sinni. Mida skal vid reglugerd nr. 331/1997,
um framhaldsskdéla med aordnum breytingum.

10.2 Launalaust leyfi og namsorlof

10.2.1 Réttur til launalauss leyfis vegna endurmenntunar eda verkefna
Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vio skolayfirvold.

10.2.2 Namsorlof

Namsorlof kennara skv. 12. gr. laga nr. 80/1996, um framhaldsskéla, skulu
arlega midast vid 22 arsverk i dagvinnu i samraemi vid launaflokk og prep
orlofspega. bessi fj6ldi orlofa a vio pa félagsmenn Kl sem heyra undir samning
pennan.

Til vidboétar pessum namsorlofum, koma til 5 arsverk i dagvinnu sbr. skil-
greiningu gr. 10.2.2 og nedanskrada yfirlysingu menntamélaradherra og 3 ars-
verk i dagvinnu skv. reglugerd nr. 331/1997 skv. yfirlysingu menntamala-
radherra fra 17. mars 2005.

Yfirlysing menntamélaradherra Il [dags. 30.12.2000]:

Menntamalaraduneytid mun i kjdlfar undirritunar kjarasamnings Ki og fjarmala-
rdduneytis og pess ad pau markmid sem lyst er i yfirlysingu menntamala-
rddherra fra 27. desember sl. syni sig i framkvaemd, beita sér fyrir 5 vidbotar-
orlofum sem namsorlofsnefnd (sbr. reglugerd nr. 331/1997) uthlutar sérstak-
lega eftir umséknum skélameistara.

Ur yfirlysingu menntamaélaradherra fra 17. mars 2005:

Menntamalaraduneytid mun i kjdlfar undirritunar kjarasamnings Ki og fjarmala-
radherra f.h. rikissjods og pess ad pau markmid sem lyst er i yfirlysingu
menntamalaradherra fra 17. mars 2005 syni sig i framkveemd, beita sér fyrir 3
vidbotarorlofum skv. reglugerd nr. 331/1997.

Yfirlysing mennta- og menningarmalaradherra fra 11. névember 2009:

I tengslum vid kjarsamningsgerd vegna Ki/framhaldsskéla mun
menntamalaradherra beita sér fyrir ad tvo arsverk i dagvinnu baetist vid pau 25
arsverk sem um er getid i gr. 10.2.2., 1. mgr i gildandi kjarasamningi og
tengjast framkveemd efnis laga um framhaldsskola. Annad arsverkid beetist vid
vegna namsorlofa sem (thlutad verdur vegna skolaarsins 2010-11 en hitt
vegna arsins 2011-12.

Ur vidauka vid yfirlysingu mennta- og menningarmalaradherra fra april 2014:

I samraemi vid yfirlysingu radherra dagsettri 4. april 2014 mun mennta- og
menningarmalaraduneytid i kjolfar undirritunar samnings Kennarasambands
islands og fjarmala- og efnahagsmalaradherra beita sér fyrir ad 5 m. kr.
framlag renni til SEF, samstarfsnefndar um endurmenntun kennara, & arinu
2014 og ad pad framlag verdi fast & samningstimanum. P& verdi &
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samningstimanum beett vid premur ndmsorlofum kennara, samanber grein
10.2.2. i kjarasamningi, einu a hverju ari samningsins. Hid fyrsta er almennt
namsorlof en seinni tvé eru namsorlof sem skoélameistarar saekja um fyrir hond
kennara.

10.2.3 Styrkir til einstaklinga, sem eru i launudu namsorlofi
Menntamalaraduneytid greidi styrki til einstaklinga sem eru i launudu nams-
orlofi eda saekja sér vidbotar- eda endurmenntun. Styrkir pessir nemi hid
minnsta 20% af pvi fé sem varid er til launadra ndmsorlofa a ari hverju.

10.3 Starfsmenntunarsjodir

Bokun 6/2001

Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjod skv.
gr. 10.3.1, 10.3.2 og visindasjod skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid
sér saman um peer reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. bar til halda
eldri reglur sjodanna gildi sinu.
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10.3.1

10.3.2

10.4

10.4.1

10.4.2

Starfsmenntunarsjodur BHM (HIK) )
Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjéd BHM vegna HIK. Gjald
petta skal nema 0,22% af féstum dagvinnulaunum félagsmanna.

Starfsmenntunarsjédur Ki
Rikissjodur greidir starfsmenntunarsjodsgjald i Verkefna- og namsstyrkjasjod
Kl. Gjald petta skal nema 0,22% af féstum dagvinnulaunum félagsmanna.

Visindasjédur HIK / Verkefna- og namsstyrkjasjodur Ki

Bokun 6/2001

Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjod skv.
gr. 10.3.1, 10.3.2 og visindasjdd skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid
sér saman um peer reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. par til halda
eldri reglur sjodanna gildi sinu.

Visindasjodur HiK

Visindasjodur HIK skal studla ad auknum rannsoknum, prounarstarfi og
endurmenntun félagsmanna. Ur sjodnum er Gthlutad til félagsmanna, einstak-
linga eda hopa skv. reglum sem adilar settu. Sjédurinn greidir m.a. styrki til
rannsokna- og préunarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki, styrki
vegna namskeida sem félogin standa fyrir, aukapdknun fyrir 6venju umfangs-
mikil verkefni og laun a namsleyfistima. Rikissjodur greidir manadarlega fram-
lag i sj6dinn sem nemur 1,5% af fodstum dagvinnulaunum. Starfsmadur sem
fer i ndmsleyfi skv. reglum sjédsins, haldi rddningu og radningartengdum
réttindum.

Verkefna- og namsstyrkjasjodur Ki

Sérstakur sjédur skal studla ad auknum rannséknum og préunarstarfi i skélum
svo og endurmenntun kennara innan Ki. Ur sjodnum verdi tthlutad til félags-
manna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar hafa sett i sameiningu.
Sjodurinn greidi m.a. styrki til rannsékna- og préunarverkefna, namskeidsgjold,
ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna namskeida sem Ki stendur fyrir, poknun
fyrir umfangsmikil verkefni og laun & namsleyfistima. Rikissjédur greidir
manadarlega framlag i sjodinn sem nemur 1,5% af fédstum dagvinnulaunum
félagsmanna i Ki. Starfsmadur sem fer i namsleyfi skv. reglum sjédsins, haldi
radningu og radningartengdum réttindum. Semja ma um adra radstoéfun pess
ffarmagns sem hér um raedir enda leidi pad ekki af sér aukinn kostnad fyrir
rikissjéo.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
11.11

11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

11.3.2

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
tryggja proéun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og
verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og viokomandi stéttarfélaga um Utfeerslu tiltekinna péatta kjara-
samningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Vidraedur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Markmio stofnanasamnings er ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad
baeta rekstrarskipulag stofnunar, beseta nytingu rekstrarffarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsménnum teekifeeri til ad préast og beeta sig i starfi og par med auka

mdoguleika peirra & baettum kjoérum.

Ad faera dkvoroun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vio breytingum sem eiga sér stad & stérfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Gerd og framkveaemd stofnanasamnings

Gera skal stofnanasamning & hverri stofnun vié Ki/starfsmenn. Takist pad ekki
skal visa malinu til sattanefndar sbr. gr. 11.5.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada
paettir og/eda forsendur skuli rdda rodun peirra. bPar skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnéttu-
stig/sérhaefing), sbr. islenska starfaflokkun ISTARF 95, sem parf til ad geta
innt starfid af hendi. ba skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum
rédunar starfa i launaflokka og skulu peer endurskodadar i takt vid proun
starfa.

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur skuli
rada mati a persénu- og timabundnum péattum sbr. gr. 1.2.2.
Pers6nubundnir peettir sem gera menn heefari i starfi eru t.d.:

Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:

Vidbotardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fr& einum tima til annars og élag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfs-
svidi starfsmanns eda eftir nanari Utfeerslu i stofnanasamningi.
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114
11.4.1
114.1.1

11.4.2
11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3
11.43.1

11.4.3.2

115
1151

11.5.2

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda
Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad
3 fulltraum fr4 hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

Ki skal tilnefna prja fulltria i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad 3 fulltria og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi
sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um &agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegnha
framkveemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem deemi um breytingar &
forsendum ma& nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar &
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda
sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo
flj6tt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnana-
samning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnana-
samningur endurskodadur & tveggja ara fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar
a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd
fiarmalaraduneytis og Ki fjalli um malié sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til
gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi
svo fljétt sem audio verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid
berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & launasetningu eda 66ru pvi sem til hennar hefur verid visag,
skal su breyting gilda frA og med naestu manadamétum eftir ad erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega dkvedio.

Sattanefnd

Skipan
Sattanefnd skal skipud sex fulltrGum. Fjarméalaraduneytid og Ki tilnefna hvort
um sig prjé fulltrda og prjé til vara.

Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1.
Akvardanir sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er
heimilt ad taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi tilkanir og alitaefni
er snerta framkveaemd og préun kjarasamninga.
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11.5.3 Starfsheettir
Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi
skal koma a svo fljott sem audio verdur en p6 ekki sidar en fjiorum vikum eftir
ad erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fr4 pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fr4 tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufaerni sina med lseknisvottorai.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnu-
feerni sina med laeknisvottordi eftir ndnari akvordun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstédumanns/yfir-
manns en po6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undan-
pagu eftir tilldgu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikinda-
fiarvist verdi ao raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu 16g-
maet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknis-
rannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddogum, verda ekki fleiri @ hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manuai fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna dGvinnufaerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur sam-
kveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi sam-
felldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrir-
fram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni
vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkveemt
peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr. 12.2.6, f4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki teljla med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr.12.2.6.

Starfsmadur skodla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfir-
vinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stodu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda and-
latsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po6 ekki
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12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.10
12.10.1

vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag samkvaemt
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfs-
manns samkvaemt 6drum greinum.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, 4unnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri rAdningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, samradsnefnd,
endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktdber
2000.
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13

Tilhogun fadingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i sam-
fellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er
med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidb6t sem talin er
upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fsedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidsiu launa, skal eiga rétt til fyrir-
framgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingar-
orlofs og fellur s& réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar
feedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi
og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitar-
félaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framan-
greindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjédur og idgjold i
Starfsendurhaefingarsjod

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

14.1.1 Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vio umsoknum, &kvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstdfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.

14.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem téku mid af reglugerd
nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv.
13. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i sjodinn.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsj6di

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir akveedi samnings
pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindio.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjéds skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéo

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. |18gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunardkveaedi og gildistoku visast til

samkomulags BHM, BSRB og KIi annars vegar og fjarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atrioi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum .

Sja einnig ,Samkomulag um barnsburdarleyfi kennara“a bls. 56.
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14.6 Starfsendurhaefingarsjodur

14.6.1 Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.
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15 Vidboétarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6o

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi 2% framlag & moti 2% framlagi (idgjaldi) starfsmanns.
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Launasedill og félagsgjold

16.1
16.1.1

16.2
16.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil sem greidslan tekur til,
fioldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlidoa sem
leida til atgreiddrar launafjarhaedar. Einnig skal uppsafnadur fritbkuréttur skv.
gr. 2.4.2 koma fram & launasedli.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjéld skulu innheimt manadarlega og
skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pd haga med 6drum
heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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17 Uppsagnarfrestur eftir 10 ara samfellt starf

17.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

17.1.1 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 ménudir er starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 méanudir ef hann er ordinn 60 &ra
3. 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada
fyrirvara.
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Gildistimi og samningsforsendur

18.1
18.1.1

18.2
18.2.1

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mars 2014 til 31. oktéber 2016 og fellur pa ar
gildi an frekari fyrirvara.

Samningsforsendur

Komi til pess ad & arinu 2014 og 2015 verdi samid um frekari almennar
launahaekkanir en i samningi pessum greinir skal sambeerileg breyting gilda
um pennan samning. Sama gildir um &rid 2016 ad teknu tilliti til
samningslengdar.

Verdi samid um adrar marktaekar breytingar skulu adilar fjalla um pad sin &
milli hvort og pa med hvada haetti peer hafi ahrif til breytinga & pessum
samningi.

Jafnframt verdi, & arinu 2016, ahrif nys vinnumats & launasamsetningu og
launapréun félagsmanna Kennarasambands islands metin sérstaklega.
Sérstok nefnd sem skipud skal tveimur fulltraum fijarméla- og
efnahagsraduneytis og tveimur fulltrdum Kennarasambands islands skal fjalla
um pessi atridi i samreemi vid erindisbréf sem henni verdur sett.
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Bokanir
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 1. april 2015

Bokun 1

| kjarasamningi adila er ekki tekin afstada til pess hvort nytt vinnumat eigi eda megi breyta
heildarumfangi kennslu i framhaldsskolum. P4 liggur fyrir ad midad vid Gbreytta starfsemi
skélanna hvad vardar namskra og nemendafjolda telja fulltrdar rikisins sig ekki hafa
umbod til pess ad semja um ad nytt vinnumat feli i sér aukningu og ad fulltriar Ki telja sig
ekki hafa umbod til pess ad semja um ad pad leidi til minnkunar. Vegna pessa 16gdu
samningsadilar aherslu 4 ad verkefnisstjorn um vinnumat leitadist vido ad snida
synideemum slikan stakk ad a hvorugt sjonarmidid halladi i peirri Utfaerslu sem synideemin
yréu leidbeinandi um.

Bokun 2

Verkefnisstjérn hefur samkvaemt kjarasamningi yfirumsjén med innleidingu vinnumats.
Samningsadilar eru sammala um ad i pvi felist medal annars ad sja til pess ad umbunadur
vinnumats i framhaldsskélum sé fullnaegjandi hvad vardar kerfislega framkveemd. Enn
fremur ad verkefnisstjérn sjai til pess ad efni um nidurstédur vinnumats i Ollum
framhaldsskélum verdi tekid saman og pad nytt til frekari préunar hugmynda- og
adferdafreedi pessa pattar kjarasamningsins & samningstimanum.
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Samkomulag

forsendunefndar Kennarasamband islands og Fjarmala- og
efnahagsradherra

skv. 14 gr. kjarasamninga adila fra 4. april 2014

Adilar eru asattir um ad mat fyrir arid 2014 leidi til pess ad eftirfarandi launat6flur gildi fyrir
Kennarasamband islands:

Fra 1.mars 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 291.646 298.645 305.645 312.644 319.644 326.643 333.643 340.642 347.642
02 304.579 311.889 319.199 326.509 333.819 341.129 348.438 355.748 363.058
03 318.156 325.792 333.428 341.063 348.699 356.335 363.971 371.606 379.242
04 332.415 340.393 348.371 356.349 364.327 372.305 380.283 388.261 396.239
05 347.384 355.721 364.058 372.395 380.733 389.070 397.407 405.744 414.082
06 361.871 370.556 379.241 387.926 396.611 405.296 413.981 422.666 431.351
07 375.695 384.712 393.728 402.745 411.762 420.778 429.795 438.812 447.828
08 390.046 399.408 408.769 418.130 427.491 436.852 446.213 455.574 464.935
09 408.296 418.095 427.894 437.693 447.492 457.292 467.091 476.890 486.689
10 427.458 437.717 447.976 458.235 468.494 478.753 489.012 499.271 509.530
11 447.576 458.318 469.060 479.802 490.544 501.286 512.027 522.769 533.511
12 468.702 479.951 491.199 502.448 513.697 524.946 536.195 547.444 558.693
13 490.883 502.664 514.445 526.226 538.007 549.789 561.570 573.351 585.132
14 514.174 526.514 538.855 551.195 563.535 575.875 588.215 600.556 612.896
15 538.628 551.555 564.482 577.410 590.337 603.264 616.191 629.118 642.045
16 564.304 577.847 591.390 604.934 618.477 632.020 645.564 659.107 672.650
17 591.264 605.454 619.645 633.835 648.026 662.216 676.406 690.597 704.787
18 619.575 634.445 649.315 664.184 679.054 693.924 708.794 723.664 738.533
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Fra 1.4gust 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 306.228 313.577 320.927 328.276 335.626 342.975 350.325 357.674 365.024
02 319.808 327.483 335.159 342.834 350.510 358.185 365.860 373.536 381.211
03 334.064 342.082 350.099 358.117 366.134 374.152 382.169 390.187 398.204
04 349.036 357.413 365.790 374.167 382.543 390.920 399.297 407.674 416.051
05 364.753 373.507 382.261 391.015 399.769 408.523 417.277 426.032 434.786
06 379.965 389.084 398.203 407.322 416.442 425.561 434.680 443,799 452,918
07 394.480 403.947 413.415 422.882 432.350 441.817 451.285 460.752 470.220
08 409.549 419.378 429.207 439.036 448.865 458.695 468.524 478.353 488.182
09 428.711 439.000 449.289 459.578 469.867 480.156 490.445 500.734 511.023
10 448.831 459.602 470.374 481.146 491.918 502.690 513.462 524.234 535.006
11 469.955 481.234 492513 503.792 515.071 526.350 537.629 548.908 560.187
12 492.137 503.948 515.759 527.571 539.382 551.193 563.005 574.816 586.627
13 515.427 527.797 540.167 552.537 564.908 577.278 589.648 602.018 614.389
14 539.883 552.840 565.797 578.755 591.712 604.669 617.626 630.583 643.540
15 565.560 579.133 592.707 606.280 619.853 633.427 647.000 660.574 674.147
16 592.519 606.740 620.960 635.180 649.401 663.621 677.842 692.062 706.283
17 620.827 635.727 650.627 665.527 680.427 695.327 710.226 725.126 740.026
18 650.554 666.167 681.780 697.394 713.007 728.620 744.233 759.847 775.460
Fra l.jantar 2015

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 312.353 319.849 327.345 334.842 342.338 349.835 357.331 364.828 372.324
02 326.204 334.033 341.862 349.691 357.520 365.349 373.178 381.006 388.835
03 340.745 348.923 357.101 365.279 373.457 381.635 389.813 397.990 406.168
04 356.017 364.561 373.106 381.650 390.194 398.739 407.283 415.828 424.372
05 372.048 380.977 389.906 398.836 407.765 416.694 425.623 434552 443.481
06 387.564 396.866 406.167 415.469 424.770 434.072 443.374 452.675 461.977
07 402.369 412.026 421.683 431.340 440.997 450.654 460.310 469.967 479.624
08 417.740 427.766 437.791 447.817 457.843 467.869 477.894 487.920 497.946
09 437.285 447.780 458.275 468.770 479.264 489.759 500.254 510.749 521.244
10 457.807 468.795 479.782 490.769 501.757 512.744 523.731 534.719 545.706
11 479.354 490.859 502.363 513.868 525.372 536.877 548.381 559.886 571.390
12 501.980 514.027 526.075 538.122 550.170 562.217 574.265 586.312 598.360
13 525.735 538.353 550.971 563.588 576.206 588.824 601.441 614.059 626.676
14 550.681 563.897 577.113 590.330 603.546 616.762 629.979 643.195 656.411
15 576.871 590.716 604.561 618.406 632.250 646.095 659.940 673.785 687.630
16 604.369 618.874 633.379 647.884 662.389 676.894 691.399 705.904 720.408
17 633.244 648.442 663.640 678.837 694.035 709.233 724.431 739.629 754.827
18 663.565 679.490 695.416 711.341 727.267 743.193 759.118 775.044 790.969

Reykjavik, 9. oktober 2014

f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands
islands
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Samkomulag

forsendunefndar Kennarasamband islands og Fjarmala- og

efnahagsradherra

skv. 14 gr. kjarasamninga adila fra 4. april 2014

Adilar eru asattir um ad mat fyrir ario 2015 leidi til pess ad eftirfarandi launattflur gildi fyrir

Kennarasamband islands:

Fra l.april 2015

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 336.116 344.183 352.249 360.316 368.383 376.450 384.517 392.583 400.650
02 351.021 359.446 367.870 376.295 384.719 393.144 401.568 409.993 418.417
03 366.669 375.469 384.269 393.069 401.869 410.669 419.469 428.269 437.069
04 383.102 392.296 401.491 410.685 419.880 429.074 438.269 447.463 456.657
05 400.353 409.961 419.570 429.178 438.787 448.395 458.004 467.612 477.221
06 417.050 427.059 437.068 447.077 457.086 467.096 477.105 487.114 497.123
07 432.981 443.372 453.764 464.156 474.547 484.939 495.330 505.722 516.113
08 449.521 460.309 471.098 481.886 492.675 503.463 514.252 525.040 535.829
09 470.553 481.846 493.140 504.433 515.726 527.019 538.313 549.606 560.899
10 492.636 504.460 516.283 528.106 539.930 551.753 563.576 575.399 587.223
11 515.823 528.203 540.582 552.962 565.342 577.722 590.101 602.481 614.861
12 540.169 553.134 566.098 579.062 592.026 604.990 617.954 630.918 643.882
13 565.732 579.310 592.888 606.465 620.043 633.620 647.198 660.775 674.353
14 592.576 606.797 621.019 635.241 649.463 663.685 677.906 692.128 706.350
15 620.758 635.657 650.555 665.453 680.351 695.249 710.148 725.046 739.944
16 650.349 665.957 681.566 697.174 712.782 728.391 743.999 759.608 775.216
17 681.420 697.774 714.128 730.482 746.836 763.191 779.545 795.899 812.253
18 714.048 731.185 748.322 765.459 782.596 799.733 816.871 834.008 851.145
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Fra 1.juani 2015

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 348.997 357.722 366.447 375.172 383.897 392.622 401.347 410.072 418.797
02 366.447 375.609 384.770 393.931 403.092 412.253 421.414 430.576 439,737
03 384.770 394.389 404.008 413.627 423.247 432.866 442.485 452.104 461.724
04 404.008 414.108 424.209 434.309 444.409 454,509 464.609 474.710 484.810
05 424.209 434.814 445.419 456.024 466.630 477.235 487.840 498.445 509.050
06 445.419 456.555 467.690 478.826 489.961 501.096 512.232 523.367 534.503
07 467.690 479.382 491.075 502.767 514.459 526.151 537.844 549.536 561.228
08 491.075 503.351 515.628 527.905 540.182 552.459 564.736 577.013 589.289
09 515.628 528.519 541.410 554.300 567.191 580.082 592.972 605.863 618.754
10 541.410 554.945 568.480 582.015 595.551 609.086 622.621 636.156 649.692
11 568.480 582.692 596.904 611.116 625.328 639.540 653.752 667.964 682.176
12 596.904 611.827 626.749 641.672 656.595 671.517 686.440 701.362 716.285
13 626.749 642.418 658.087 673.756 689.424 705.093 720.762 736.431 752.099
14 658.087 674.539 690.991 707.443 723.896 740.348 756.800 773.252 789.704
15 690.991 708.266 725.541 742.816 760.090 777.365 794.640 811.915 829.189
16 725.541 743.679 761.818 779.956 798.095 816.233 834.372 852.510 870.649
17 761.818 780.863 799.909 818.954 838.000 857.045 876.090 895.136 914.181
18 799.909 819.906 839.904 859.902 879.900 899.897 919.895 939.893 959.890
Reykjavik, 10.névember 2015
f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands
islands
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Yfirlysing
Fjarmala- og efnahagsraduneytisins
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 1. april 2015

R&dningarhlutfall er grunnatridi i vinnusambandi starfsmanns og stofnunar og ekki er
etlad ao arsticabundnar breytingar & vinnuframbodi hafi ahrif & radningarhlutfall
starfsmanna. Breytilegt vinnumat starfsmanna & pvi ekki ad raska raoningarhlutfalli, nema

varanleg breyting verdi & adstaeedum stofnunar.
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Bokanir
med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad 0,1% idgjald til mennta- og freedslusjoda sem um getur i
samkomulagi adila um breytingar a kjarasamningum vegna rikisrekinna framhaldsskéla
15. febrdar 2013 verdi nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og til ad
styrkja st6du peirra sem starfa i umbodi Kennarasambands Islands i framhaldsskolum.
Adilar eru sammala um ad idgjaldid verdi reiknad af heildarlaunum félagsmanna
Kennarasambands Islands i rikisreknum framhaldsskélum og pad lagt & sérstakan
bidreikning frA og med 1. mars 2014. Framlagio skal millifeert, samkveemt samkomulagi
adila, til Kennarasambands islands fra og med 1. 4glst 2014.

Bokun 2

pratt fyrir afnam skila milli kennslu- og profatima parf &fram ad geeta pess ad neegur timi
gefist innan dagvinnuarsstarfs kennara til pess ad sinna nAmsmati nemenda eins og skylt
er samkvaemt légum.
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Vidauki 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast 1.800 kist. & ari
ao fradregnu lagmarksorlofi og helgidégum. Arsvinnuskyldunni er deilt upp i sérgreinda
vinnupaetti. Pessir vinnupeettir sem verda paettir A, B og C reiknast med eftirfarandi haetti.

pattur A byggir & vinnumati peirra 4fanga sem kennari tekur ad sér a hverjum tima og
er i grunn 1.440 kist. a ari. ba hefur fastur hluti i B paetti, 360 kist. verid dreginn fra
arsvinnuskyldunni. Taki kennari ad sér verkefni eda viobotarstorf samkvaemt peetti C
eda verdi almenn aukning i paetti B pa minnkar stundafjoldi i A paetti samsvarandi.

pattur B byggir & fostum stdérfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar vio
kennslupattinn. Steerd B pattar er ad lagmarki 360 kist. & &ri. Hverjum skola um sig er
heimilt ad auka timabundid vid pennan péatt allt ad 40 kist. & ari enda dragi par med
samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu hvers kennara.

pattur C byggir a sérstokum verkefnum eda vidbétarstérfum sem kennari tekur ad sér i
samrddi vido skélameistara. Tiltekinn timi sem verkefnunum/vidbotarstérfunum er
eetladur dregur samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu viskomandi kennara.

Sundurlidun vinnupéttar B

B midad vid 180 skbéladaga Kist. Skyring
Kaffitimar & starfstima 105 35 min/60 min x 36 vikur x 5 dagar
Simenntun/starfspréun 80 2 vikur til umréda fyrir kennara
Fragangur og undirbuningur 32 8 kist. x 4 dagar vid lok og upphaf
skolaars/anna
Onnur vinna skv. reglugerd 143 um pad bil 4 kist a viku i 36 vikur
par af deetlad:
Kennarafundir u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Faglegt samstarf up.b. 1 kist. x 36 vikur a starfstima
skolans
Vidtalstimar u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Almenn upplysingagjof u.p.b. % kist. x 36 vikur & starfstima
skolans
Almenn umsjénarstorf u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Samtals: 360 Samspil vinnupétta i vinnumati

Vidbétarorlof 30 til 37 ara er 24 klist. a ari og vioboétarorlof 38 ara og eldri er 48 kist. & ari.

Aldurstengdur afslattur af kennslupaetti reiknast af A ad teknu tilliti til vidbotarorlofs. Hann
er 4,17% af A peetti kennara & aldrinum 55 til 59 ara og 20,83% af A peetti kennara 60 ara
og eldri.
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fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands

Vidauki 1 bls. 2

med kjarasamningi

dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Taflan hér ad nedan synir samspil vinnupatta i vinnumati kennara eftir aldri pegar hvorki

er um aukningu & B-hluta ad reeda né sérstok verkefni eda vidbotarstorf i C-hluta.

A an afslattar en Aldursafs|. af A B C
Aldur med A-baetti. kennslu- fastur sérstok Stundir & ari
viobétarorlofi pattur hluti verkefni
<30 éara 1.440 klist. 1.440 kiIst. 360 kist. 0 kist. 1.800 kist.
30-37 ara 1.416 kist. 1.416 kist. 360 kist. 0 kist. 1.776 klst.
38-54 ara 1.392 Kist. 1.392 kist. 360 Kist. 0 klist. 1.752 Kist.
55-59 ara 1.392 Kist. 4,17%  58KklIst. 1.334 kist. 360 kist. 0 kist. 1.752 Kist.
60 ara + 1.392 Kist. 20,83% 290 klIst. 1.102 kiIst. 360 kist. 0 klist. 1.752 Kist.
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Vidauki 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Undirbuningur og fyrirkomulag vinnumats

Verkefnisstjorn

Verkefnisstjorn samkvaemt 9. grein kjarasamnings hefur yfirumsjon med undirbaningi
og innleidingu nys vinnumats kennara i framhaldsskélum. Han er skipud tveimur
fulltrum tilnefndum af mennta- og menningarmalardduneyti, einum af fjarmala- og
efnahagsraduneyti og premur af Kennarasambandi islands.

Mennta- og menningarmalaraduneytid annast umsyslu og rekstur
verkefnisstjornarinnar.

Viofangsefni verkefnisstjornar eru sem hér segir:

e Ad koma & fot vinnumatsnefndum og skilgreina verksvid peirra.

e AQ halda afram vinnu vid ad skilgreina inntak og umfang einstakra hluta
vinnumatsins i samstarfi vid vinnumatsnefndir.

e Ad vinna ad synideemum um vinnumat a grundvelli hlutleegra viomida og
méalefnalegra sjénarmida, samanber 7. grein i kjarasamningi adila i
samstarfi vid vinnumatsnefndir.

Verkefnisstjorn skal ad 6dru leyti akveda sjalf frekari vidfangsefni og Gtfeerslur.
Meginutfeersla vinnumats skal liggja fyrir eigi sidar en 20. jantar 2015. Verkefnisstjorn

gerir p4 adilum grein fyrir henni. Verkefnisstjérnin skal enn fremur leggja mat &
framtidarskipan vinnumatsnefnda i samradi vio adila malsins.

Stada verkefnisstjornarinnar verdur endurmetin af samningsadilum pegar
meginverkefni hennar eru komin i hofn.

Vinnumatsnefndir

Vinnumatsnefndir samkveemt grein 9.2 i kjarasamningi verda stofnadar samkveemt
nanari akvorounum verkefnisstjornar. Hver vinnumatsnefnd skal skipud fjérum
fulltrGum, tveimur tilnefndum af Kennarasambandi islands og tveimur tilnefndum af
mennta- og menningarmalardduneytinu. Hver vinnumatsnefnd sinnir 4kvednum fjélda
framhaldsskoéla.

Hlutverk vinnumatsnefnda er:

Ad vinna, i samstarfi vid verkefnisstjorn, ad skilgreiningum & inntaki og umfangi
einstakra hluta vinnumatsins og synideemum um vinnumat & grundvelli hlutleegra
viomida og malefnalegra sjonarmida, samanber grein 9.2 i kjarasamningi.

Ad adstoda skdla vid umfjollun um, profanir & og innleidingu nys vinnumats.
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Vidauki 2 bls. 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Ad skera Ur agreiningi um vinnumat namsafanga einstakra skola sem skotid er
formlega til hennar af skélameistara eda kennara til Urskurdar. Nidurstada
vinnumatsnefndar skal liggja fyrir eigi sidar en 14 virkum dégum eftir ad henni barst
erindid ad pvi tilskildu ad pvi hafi fylgt fullnaegjandi gogn en ella svo flj6tt sem verda
ma. Naist ekki samkomulag i vinnumatsnefnd um &agreining um vinnumat
namsafanga sem til hennar hefur verid visad skal hun innan 7 virkra daga fra pvi ad
su nidurstada liggur fyrir, visa malinu til arskuréarnefndar.

Urskurdarnefnd

Urskurdarnefnd samkvaemt 11. grein kjarasamnings skal skipud premur fulltrum. beir
skulu tilnefndir af Kennarasambandi islands, mennta- og menningarmalaraduneyti og
rikissattasemjara og skal s& sidastnefndi vera formadur og kallar hann nefndina
saman ad fengnum tilnefningum adila. Urskurdarnefndin setur sér sjalf starfsreglur.

Vio Urlausn vinnumatsdeilu skal Urskurdarnefndin hafa til hlidsjénar peer tilldgur sem
adilar hoféu sett fram. Nefndin skal skila urskurdi ekki sidar en 30 dogum eftir ad
malinu var visad til hennar. Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

Kostnadur

Kostnadur af starfi verkefnisstjornar, vinnumatsnefnda og Urskurdarnefndar telst
sjélfstaedur hluti af kostnadarmati kjarasamningsins.
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Samkomulag
um tiltekin kjor stjornenda

med kjarasamningi
fjhirmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Starfspréun stjérnenda

Samkveemt grein 2.1.7.1. hafa stjornendur 80 stundir (samanber grein 2.1.6.1) a ari til
umrada til endurmenntunar. Stjérnendur skulu eiga rétt & ad umbunadur um starf peirra sé
med peim haetti ad peir geti nytt sér pennan tima. bPad geeti verid gert med pvi ad efla hlut
dagvinnulauna stjérnenda i heildarlaunum, gera vid pa fastlaunasamninga eda
skipuleggja arsvinnutima og naudsynlegan sveigjanleika og geeta i pvi skipulagi pess, ad
stjornendur fai teekifeeri til endurmenntunar. Takist skéla ekki ad tryggja stjornendum
umsaminn endurmenntunartima ber edli méls samkveemt ad greida yfirvinnu fyrir pa tima
sem vantar upp a fullar 80 stundir.

Stjornendur sem starfa afram vid skoélann en lata af stjérnunarstdorfum

Stjérnandi sem gegnt hefur stjérnendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. [6gum og
reglugerdum um framhaldsskélann i ad minnsta kosti 8 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad
50% fyrri stjornunarskyldu sinnar samkveemt sérstoku samkomulagi vio skélameistara til
endurmenntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skdlapréunar fyrsta &rid eftir ad hann
leetur af stjérnunarstarfi.

Stjérnandi sem gegnt hefur stjérnendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. I16gum og
reglugerdum um framhaldsskéla i ad minnsta kosti 4 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad
25% fyrri stjornunarskyldu sinnar samkvaemt sérstoku samkomulagi vid skolameistara til
endurmenntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skolapréunar fyrsta ario eftir ad hann
leetur af stjérnunarstarfi.
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Samkomulag
um tiltekin kjér nams- og starfsradgjafa

med kjarasamningi
fjhirmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Umbdnadur um vinnu nams- og starfsradgjafa

Innihaldslysingu starfa nams- og starfsradgjafa er ad finna i vidauka 1 med samningi
dagsettum 18. mars 2005. Um vinnutima peirra fer samkveemt almennum
vinnutimaadkvaedum, en ekki sérakveedum um vinnutima kennara nema 80 stundum til
endurmenntunar sem kvedid er a um i grein 2.1.6.2 og gerdar eru gildandi fyrir pa med
bokun 7 i sama samningi.

Bokun 7

Vidauki 3 i sidustu utgafu kjarasamnings, ,Samkomulag um namsradgjafa“ var undirritad
22. jani 1995 og var kvedid & um ad pad skyldi endurskodad i ljosi reynslunnar.

Samkomulagid fjallar m.a. um skiptingu arlegs vinnutima namsradgjafa a 10 manada tima
auk moguleika & atfaerslu m.v. 9 manada starfstima. Adilar eru sammala um ad i tengslum
vid_kerfisbreytingu i mai 2006 taki samningar nams- og starfsrddgjafa og einstakra
framhaldsskéla um skiptingu vinnutima peirra vid af samkomulaginu og pad falli dr gildi fra
0og med upphafi skdlaars 2006-2007. Heimilt er ad leita til sattanefndar sbr. gr. 11.5 verdi
agreiningur.

Athuga ber ad timi nams- og starfsrddgjafa til endurmenntunar og undirblnings verour
eftir sem 4dur 80 stundir a ari.

I lj6si inntaks bokunarinnar leggja samningsadilar aherslu & ad skolar bdi um vinnutima
pessara starfsmanna med peim heetti ad geett sé ad Ollum pattum starfs peirra i
vinnutimaramma sem skolar setji sér og nams- og starfsradgjéfum sinum, samanber og 2.
malsgrein 8. greinar laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996: Hver s&
er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik
fyrirmeeli ef hann éskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein
pess eda greinar.

Slikur rammi um stérf og vinnutima nams- og starfsradgjafa aetti ad taka til dreifingar
vinnupéatta peirra innan arsins. Auk pess eetti slikur rammi ad gera nams- og
starfsradgjofum audveldara ad halda reidu & vinnu sinni gagnvart skélanum og
gagnkveemt.
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Fylgiskjal 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Launatoflur med samningi pessum
Fra 1. mars 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 291.140 297.595 304.050 310.506 316.960 323.415 329.867 336.323 342.777
02 304.050 310.827 317.604 324.382 331.158 337.936 344.714 351.492 358.268
03 317.604 324.721 331.838 338.953 346.069 353.185 359.072 364.958 370.845
04 331.838 339.309 346.781 354.252 360.496 366.738 372.979 377.992 383.619
05 346.781 354.627 361.243 367.857 373.245 379.858 385.859 393.705 401.551
06 361.243 368.250 374.029 381.036 387.429 395.666 403.904 412.143 420.380
07 374.029 381.449 388.253 396.902 405.552 414.203 422.852 431.502 440.153
08 388.253 397.335 406.418 415.499 424581 433.662 442.745 451.826 460.910
09 406.418 415.954 425.489 435.026 444562 454.098 463.634 473.171 482.707
10 425.489 435503 445.516 455.529 465.541 475.555 485.568 495.581 505.593
11 445516 456.029 466.545 477.058 487.572 498.085 508.598 519.112 529.626
12 466.545 477.584 488.624 499.662 510.702 521.742 532.782 543.819 554.859
13 488.624 500.216 511.808 523.398 534.988 546.580 558.171 569.763 581.354
14 511.808 523.978 536.150 548.319 560.491 572.661 584.833 597.003 609.174
15 536.150 548.929 561.707 574.488 587.266 600.046 612.825 625.606 638.387
16 561.707 575.127 588.544 601.963 615.382 628.800 642.219 655.638 669.056
17 588.544 602.634 616.723 630.813 644.902 658.992 673.081 687.169 701.260
18 616.723 631.517 646.310 661.105 675.900 690.693 705.486 720.279 735.074
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Fr4 1. agust 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 305.697 312.475 319.253 326.031 332.808 339.586 346.360 353.139 359.916
02 319.253 326.368 333.484 340.601 347.716 354.833 361.950 369.067 376.181
03 333.484 340.957 348.430 355.901 363.372 370.844 377.026 383.206 389.387
04 348.430 356.274 364.120 371.965 378.521 385.075 391.628 396.892 402.800
05 364.120 372.358 379.305 386.250 391.907 398.851 405.152 413.390 421.629
06 379.305 386.663 392.730 400.088 406.800 415.449 424.099 432.750 441.399
07 392.730 400.521 407.666 416.747 425.830 434.913 443.995 453.077 462.161
08 407.666 417.202 426.739 436.274 445.810 455.345 464.882 474.417 483.956
09 426.739 436.752 446.763 456.777 466.790 476.803 486.816 496.830 506.842
10 446.763 457.278 467.792 478.305 488.818 499.333 509.846 520.360 530.873
11 467.792 478.830 489.872 500.911 511.951 522.989 534.028 545.068 556.107
12 489.872 501.463 513.055 524.645 536.237 547.829 559.421 571.010 582.602
13 513.055 525.227 537.398 549.568 561.737 573.909 586.080 598.251 610.422
14 537.398 550.177 562.958 575.735 588.516 601.294 614.075 626.853 639.633
15 562.958 576.375 589.792 603.212 616.629 630.048 643.466 656.886 670.306
16 589.792 603.883 617.971 632.061 646.151 660.240 674.330 688.420 702.509
17 617.971 632.766 647.559 662.354 677.147 691.942 706.735 721.527 736.323
18 647.559 663.093 678.626 694.160 709.695 725.228 740.760 756.293 771.828
Fra 1. jandar 2015
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 311.811 318.725 325.638 332.552 339.464 346.378 353.287 360.202 367.114
02 325.638 332.895 340.154 347.413 354.670 361.930 369.189 376.448 383.705
03 340.154 347.776 355.399 363.019 370.639 378.261 384.567 390.870 397.175
04 355.399 363.399 371.402 379.404 386.091 392.777 399.461 404.830 410.856
05 371.402 379.805 386.891 393.975 399.745 406.828 413.255 421.658 430.062
06 386.891 394.396 400.585 408.090 414.936 423.758 432.581 441.405 450.227
07 400.585 408.531 415.819 425.082 434.347 443.611 452.875 462.139 471.404
08 415.819 425546 435.274 444,999 454.726 464.452 474.180 483.905 493.635
09 435.274 445487 455.698 465.913 476.126 486.339 496.552 506.767 516.979
10 455.698 466.424 A477.148 487.871 498.594 509.320 520.043 530.767 541.490
11 477.148 488.407 499.669 510.929 522.190 533.449 544.709 555.969 567.229
12 499.669 511.492 523.316 535.138 546.962 558.786 570.609 582.430 594.254
13 523.316 535.732 548.146 560.559 572.972 585.387 597.802 610.216 622.630
14 548.146 561.181 574.217 587.250 600.286 613.320 626.357 639.390 652.426
15 574.217 587.903 601.588 615.276 628.962 642.649 656.335 670.024 683.712
16 601.588 615.961 630.330 644.702 659.074 673.445 687.817 702.188 716.559
17 630.330 645.421 660.510 675.601 690.690 705.781 720.870 735.958 751.049
18 660.510 676.355 692.199 708.043 723.889 739.733 755.575 771.419 787.265
Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 57



Kjarasamningur 2015 i heild sinni
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Fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds
annars vegar
09
Kennarasamband islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og sérstakar kjarasamningsgreinar vegna upptoku nys vinnumats kennara i
framhaldsskélum frd 1. &gust 2015 og naudsynlegar breytingar & eldri
kjarasamningsgreinum vegna pess samkveemt 12. grein. Adilar eru samméla um ad
kjarasamningur peirra fra 4. april 2014 haldi gildi sinu med peim breytingum sem i
samkomulagi pessu felast.

1. grein
Tilfeersla launabreytinga

SuU breyting verdur 4 2. grein samningsins ad 8% launahaekkun sem ad koma atti til
framkveemda 1. mai 2015 kemur til framkveemda 1. juni 2015. Sama gildir um heaekkun
sem tilgreind er i erindisbréfi nefndar skv. 14. grein.

2. grein
Breyting & sundurlidun vinnupattar B

Adilar eru sammala um eftirfarandi breytingu a B peetti samkvaemt 6. grein kjarasamnings
adila fra 4. april sidastlionum, samanber efni vidauka 1 med sama samningi um
sundurlidun vinnupattar B. Breytingin tekur til pattarins ,Onnur vinna skv. reglugerd“ sem
heldur Gbreyttri samt6lu en breytist og verdur svohljédandi:

Onnur vinna kennara samtals 143 kist. eda um pad bil 4 kist & viku i 36 vikur, par af
aeetlad:

Kennarafundir u.p.b. 27 Kkist. a starfstima skolans
Yfirseta i préfum annara u.p.b. 20 Kist. & skélaarinu.
Faglegt samstarf up.b. 1 kist. x 36 vikur a starfstima
skolans
Viotalstimar u.p.b. 24 kist. & starfstima skélans
Almenn upplysingagjof u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima
skolans
Almenn umsjonarstorf u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima
skolans

3. grein

Vidmidunarfjoldi nemenda i nAmshopum

Samningsadilar eru asattir um ad seinni malsgrein i lionum Sivirkt ndmsmat i 7. grein falli
brott og i stad hennar komi eftirfarandi:
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Vinnumat &fanga skal vera 6breytt fra upphafi til loka hans og mida skal vinnumat vid
nemendafjolda eftir prjar vikur (nemendafjoldi fjordu viku). Um &fanga med annan fjolda
kennsluvikna en 15 gildir med sama heetti nemendafj6ldi eftir fimmtung kennslutimans.
Fjolgun i namshépum skal pé hafa ahrif & vinnumat fra peim tima sem han verdur ef han
er umfram nemendafjoldann i fjérou viku.

Leidi feekkun nemenda a fyrstu fullu premur vikunum til pess ad kennari uppfylli ekki
rddningarhlutfall sitt, verdur hann ekki krafinn um adra vinnu til uppfyllingar pess hluta
vontunar & vinnuframlagi.

4. grein
Um viomid og fjéldatolur

Heildarfjoldi peirra tima i vinnumati afanga sem taka mid af hverjum einstokum nemanda
breytist eftir fjolda nemenda med eftirfarandi takmérkunum pé:
5. Aldrei skal greida heildartimafjolda sem er leegri en s& sem fengist ef nemendur
veeru 2/3 af viomidunarfjolda.
6. Aukaélag komi & nemendahluta vinnumats sem nemi 100% & hvern nemanda
umfram vidmid auk fraviks i 6llum hépum.
7. bess utan komi hlidsteett 20% alag a 29. og 30. nemanda i h6pum med 25 nemenda
fiéldavidmid.
8. Vinnumat afanga, skal aldrei fara undir 174,5 kist fyrir 3ja eininga afanga samkveemt
viomidunarfjélda samanber nanari Gtfeerslu i vidauka vid skyrslu verkefnisstjornar
um vinnumat.

Hér er att vio viomidunarfidldatdlur eftir namsgreinum i auglysingu mennta- og
menningarmalardduneytisins nr. 4/2001. Sja einnig dkvaedi i annarri mélsgrein 12. greinar
kjarasamnings um samrad mennta- og menningarmalaraduneytisins vid Kennarasamband
islands og vidauka med yfirlysingu raduneytisins fra 4. april 2014 auk vidmida 0r
reiknilikani raduneytisins.

5. grein
Reikniadferdir vegna vinnumats endurtekinna afanga

Vid gerd vinnumats kom fram mismunandi mat & endurteknum &féngum sem adilar tdldu
ekki rétt ad teekju gildi vido innleidingu matsins. bvi vard ad samkomulagi ad um
endurtekinn afanga gilti ad hann teldist 92% af grunnmati afangans a skélaarinu 2015-
2016, en 90% af matinu skolaarid 2016-2017.

Um reikniadferdir i vinnumati:

Ef kennari tekur ad sér tvo hépa eoda fleiri i sama &fanga skerdist vinnumatio fyrir
umframhopa um 8% skdlaarid 2015-2016 og 10% skolaérid 2016-2017, skv. eftirfarandi
reglum (télurnar i svigunum visa til sidara skélaarsins):

Heildarfjoldi nemenda i o6llum hépum kennarans i &afanganum skal lagdur til
grundvallar.

Mat a afanganum skal midast vid medaltalsfijlda nemenda beggja/allra hopa
kennarans i &fanganum.

Skeradingin reiknast af heildarfjélda sému afanga samkvaemt eftirfarandi reiknitélum:
4% (5%) af badum hépum ef peir eru tveir
5,33% (6,67%) af 6llum hopum ef peir eru prir
6% (7,5%) af 6llum hopum ef peir eru fjorir, 0.s.frv.
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Ofangreind skerding hefur ekki ahrif & alag vegna yfirsteerdar einstakra namshopa i
afanga samkvaemt lioum 2. og 3. i 4. grein.

6. grein
Um akvaedi kjarasamnings um sérkennsluéalag

Vid vinnumat i synideemi verkefnisstjornar fyrir starfsbrautir i framhaldsskélum er
svokallad sérkennslualag tekid inn i reikniadferdir fyrir starfsbrautir og eru adilar pvi
sammala um ad bokun 9 med kjarasamningi 18. mars 2005 um vidhald pessa &lags &
kennslu falli ar gildi. bvi verdur ekki um greidslu sérstaks alags ad raeda til viobotar
vinnumatinu.

7.grein
Breytingar & greinum kjarasamnings fyrir 2014 sem eru i gildi

Fyrri grein 1.5.5 fellur brott og ny grein med sama numeri verdur svohljédandi:

155 Yfirvinna vegna forfallakennslu sem varir i viku eda skemur
Yfirvinnustund vegna pessarar kennslu telst 1,3 klukkustund, sé lengd hennar
40 mindtur og hlutfallslega, se hin lengri.
I lengri afleysingum ber ad meta vinnu sem hlutfall af vinnumati afanga.
Grein 2.1.6.2 fellur brott en adilar eru samméala um ad afram gildi ad 80 klukkustundir utan
starfstima skéla séu eetladar til endurmenntunar eda undirbinings eftir atvikum.
Samanber umfj6llun um pennan patt i vidauka 1 i samningi fra 4. april 2014.

Um grein 2.1.6.2.1, vinna & proéfatima gildir: Fyrstu tveer malsgreinar falla brott en sidasta
malsgreinin gildir &fram. Han er svohljédandi: P6 skal reikna 30% alag & profavinnu
kennara sem halda yfirlitsprof/stidentsprof, Ur a.m.k. tveggja ara namsefni ad pvi marki
sem vinna peirra stafar fra peim. Samningsadilar telja seskilegt ad petta atridi komi inn i
vinnumat peirra &fanga sem petta a vio um i vidkomandi skélum.

Fyrri grein 2.1.6.4 verdur svohljédandi:

2.1.6.4 Fjoldi vinnustunda bundinn at skélaar/é6nn

Fjoldi stunda sem settur er & stundaskra og kennari tekur ad sér vio upphaf
skolaars/annar, er bindandi til loka timabils vinnuskyrslu (skélaars,annar eda
spannar/lotu). Samanber p6 3. grein pessa samkomulags um &kveedi um
endanlegan fjdlda nemenda.

Fyrri grein 2.3.6 breytist og verdur svohljédandi:

2.3.6 Greidsla fastrar yfirvinnu
Yfirvinna skv. fostum vinnuaeetlunum greidist manadarlega med jofnum
greidslum & gildistima vinnuskyrslu.

Grein 2.6.1  Vikulegur fjoldi kennslustunda, fellur brott.
Grein 2.6.2  Alag vegna tilraunakennslu fellur brott.

Grein 2.6.3 i nagildandi samningi er um greidslur fyrir kennslu i éldungadeildum og
hlidsteedri kennslu sem midast vio fario sé allt ad tvofalt hradar yfir nAmsefni en i
venjulegu skélahaldi. Einnig er fjallad um pessa tegund kennslu i b6kun med samningnum
fr4 &rinu 1985 sem enn gildir.

Adilar eru &séttir um ad pessi tegund kennslu verdi Utfserd i nyju vinnumati og haldi i
adalatridum sému sérstddu og hin hefur haft.
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Samningsadilar munu i samstarfi vid verkefnisstjorn um vinnumat setja fram synideemi par
sem tekid er tillit til sérkenna pessarar kennslu.

8. grein
Umfjéllun um békanir og fylgiskjol
Bokanir og fylgiskjol um eftirfarandi atridi verda endurunnin fyrir 1. oktober naestkomandi.
1. Fylgiskjal og békun um kennsluskyldu fra 2001 og 2005.
2. Greioslureglur fyrir P nemendur.

Adilar munu innan sému timamarka setja fram nyja heildarutgafu samningsins og fara yfir
skipulag hans og 6ll fylgigbgn og bokanir.

9. grein
Atkveedagreidsla

Samkomulag petta og skyrsla verkefnisstjornar um vinnumat asamt vidauka dagsettum
30. mars 2015, skal fara i atkvaedagreioslu. Atkveedagreidslan skal vera leynileg medal
allra félagsmanna Kennarasambands islands sem samningur pessi neer til og nidurstada
liggja fyrir kl 16:00 pann 15. april. Sampykki badir adilar samkomulagio er par med komid
fullnadarsampykki a upptoku nys vinnumats (A hluta).

Reykjavik, 1. april 2015

f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands Islands
mead fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
ffarméla- og efnahagsradherra félagsmanna
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Bokanir
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands Islands
undirritudu 1. april 2015

Bokun 1

| kjarasamningi adila er ekki tekin afstada til pess hvort nytt vinnumat eigi eda megi breyta
heildarumfangi kennslu i framhaldsskolum. ba liggur fyrir ad midad vid Gbreytta starfsemi
skélanna hvad vardar namskra og nemendafjolda telja fulltrdar rikisins sig ekki hafa
umbod til pess ad semja um ad nytt vinnumat feli i sér aukningu og aé fulltriar Ki telja sig
ekki hafa umbod til pess ad semja um ad pad leidi til minnkunar. Vegna pessa |6gou
samningsadilar aherslu &4 ad verkefnisstjorn um vinnumat leitadist vido ad snida
synideemum slikan stakk ad & hvorugt sjénarmidid halladi i peirri Utfeerslu sem synidsemin
yrou leidbeinandi um.

Bokun 2

Verkefnisstjérn hefur samkvaemt kjarasamningi yfirumsjon med innleidingu vinnumats.
Samningsadilar eru sammala um ad i pvi felist medal annars ad sja til pess ad umbunadur
vinnumats i framhaldsskélum sé fullnaeegjandi hvad vardar kerfislega framkveemd. Enn
fremur ad verkefnisstjorn sjai til pess ad efni um nidurstddur vinnumats i Ollum
framhaldsskélum verdi tekid® saman og pad nytt til frekari préunar hugmynda- og
adferdafreedi pessa pattar kjarasamningsins & samningstimanum.
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Yfirlysing
Fjarmala- og efnahagsraduneytisins

med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 1. april 2015

Radningarhlutfall er grunnatridi i vinnusambandi starfsmanns og stofnunar og ekki er
etlad ad arsticabundnar breytingar & vinnuframbodi hafi ahrif & radningarhlutfall
starfsmanna. Breytilegt vinnumat starfsmanna & pvi ekki ad raska radningarhlutfalli, nema

varanleg breyting verdi & adstseedum stofnunar.

F.h.r.
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Kjarsamningur 2014 i heild sinni
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Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
0g
Kennarasamband Islands
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

pessum kjarasamningi Kennarasambands Islands og fjarmala- og efnahagsradherra er
etlad ad skapa innan framhaldsskola pau starfsskilyrdi sem naudsynleg eru til ad
markmid nyrra laga um skolastarf nai fram ad ganga. Enn fremur er leitast vid ad skapa
nyja og beetta umgjord um kennarastarfid og faera laun kennara pannig til betri vegar um
leid og skélum verdur gert audveldara ad raekja hlutverk sitt.

Med samningnum er leitast vid ad gera petta fyrst og fremst med pvi ad adlaga
kjarasamninginn ad breyttum viomidum laga um framhaldsskdéla um ndmseiningar og feera
Utfeerslur faglegs starfs skoéla og kennara frd samningsadilum til fagfolks i skélamalum.
Pad er gert med aeetlun um samningu nys vinnumats og innleidingu pess sem fulltraar
mennta- og menningarmalaraduneytisins og kennara munu leida i samstarfi sin & milli
med patttoku fijarmala- og efnahagsraduneytisins. Med pvi er pess veenst ad hagur baedi
skéla og kennara batni, auk pess sem skdlapréun verdi audveldari innan skélanna til ad
maeta margvislegum porfum nemenda.

pessu til studnings verdur fjarhagur skéla styrktur og umbunadur um fjarveitingar og
skiptingu peirra & milli skola beettur til ad n& fram markmidum laganna og
kjarasamningsins. Samningsadilar telja ad med samningnum aukist mdguleikar skola til
ad haga starfi sinu med breytilegum haetti.

l. hluti
1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mars 2014 til 31. oktéber 2016 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Launahaekkanir

Launahaekkanir verdoa med eftirfarandi heetti:

1. mars 2014: 2,8% Almenn launahaekkun.
4,0% Vegna peirra breytinga er i samningi pessum felast.
Sja medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.
1. 4gust 2014 5,0% Vegna peirra breytinga er i samningi pessum felast.
1. jantar 2015 2,0% Almenn launahaekkun.
1. mai 2015 8,0% Vegna nys vinnumats.
1. jandar 2016 2,0% Almenn launahaekkun.
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3. grein
Persénuuppbdt og orlofsuppboét

Persénuuppbdt (desemberuppbdét) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 73.600 kr.

A arinu 2015 Almenn uppbot rikisstarfsmanna 2015
Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 39.500 kr.

A arinu 2015 Almenn uppbot rikisstarfsmanna 2015

A arinu 2016 Almenn uppbot rikisstarfsmanna 2016

4. grein
Brottfall &lagspreps

Launataflan heekkar 1. mars 2014 vid pad ad alagsprep, samkveemt bokun 3 med
samkomulagi adila dags. 26. mai 2011, fellur brott. Sj& medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali
1.

Il. hluti

5. grein
Starfstimi skola

Fra og med gildistbku samnings pessa breytist grein 2.1.5.1 og verdur svohljédandi:

2.1.5.1  Arlegur starfstimi
Starfstimi framhaldsskéla er dkvedinn med légum og i reglugerd er fjallar
nanar um utfaerslu hans.
Verdi breytingar a pessum akveedum laga og reglugerdar gildir malsmedferd
samkvaemt sidasta hluta 7. greinar pessa kjarasamnings.
Sja um starfstima & skolaarinu 2014 — 2015 i békun 2 med samningi pessum
og vidauka vid viljayfirlysingu mennta- og menningarmalaradherra 4. april
2014.

Nytt vinnumat

6. grein
Nytt vinnumat skélaarid 2015- 2016

FrA og med skolaarinu 2015 — 2016 verdur tekid upp nytt vinnumatskerfi i
framhaldsskoélum. pPad kerfi byggir & skiptingu vinnu kennara i prja peetti, A, B og C.

I A peetti eru kennsla og peettir tengdir henni samkvaemt vinnumati. i B falla pau verkefni
sem eru fastur hluti vinnuskyldunnar vid annad en kennslu og allir kennarar purfa ad sinna
ad lagmarki og i C falla verkefni/vidbotarstorf sem kennarar taka ad sér i samradi vio
skélameistara.

Med upptoku nys vinnumatskerfis samkvaemt pessum kjarasamningi fra 1. agust 2015 er
horfid fr& nugildandi dkveedum um vinnumat og hafa samningsadilar pvi ordid &séttir um
ad tekid verdi mio af eftirfarandi meginlinum um skiptingu vinnupétta vid nanari Gtfeerslu
vinnumatsins:
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A. Kennslupéttur:
Kennslupétturinn er metinn eftir:

Tegund kennslunnar, nemendahépnum, undirbiningi kennslunnar, umfangi namsmats,
namseiningum nemenda og 6dru sem veldur pvi ad heildarvinna vid 6lika &fanga er
mismikil, til deemis fost teekja- og stofuumsjon.

Personubundnum pattum eins og fjdlda namsefna sem kennari kennir og mégulega
fleiru.

B. Fastur hluti vinnuskyldunnar auk kennslupéttar:
I pessum hluta eru peettir sem allir kennarar purfa ad sinna i sama maeli ad lagmarki
svo sem fundir ymiss konar (kennarafundir, faghdpafundir, skélafundir og fleira),
viotalstimar, almenn upplysingagjof, umsjon, faglegt samstarf kennara beaedi innan
namsgreinar og pvert a greinar, vidhald ndmskrar, patttaka i sjalfsmati, simenntun og
starfsproun. Hverjum skdla er heimilt ad auka vid pennan patt enda dragi par med
samsvarandi Ur vaegi vinnupéttar A i vinnuskyldu hvers kennara.

C. Sérstok verkefni/vidbotarstorf:
Seérstok verkefni/viobotarstorf sem kennarar taka ad sér i samradi vio skolameistara.
petta getur til deemis verid umsjon med nemendum sem er umfram almennar
umsjonarskyldur, fagstjorn og sérstok teekja- og stofuumsjén, umfangsmeiri
namskrarvinna en s sem B felur i sér og ymis vidobotarstorf (verkefnisstjorn,
skolaproun, namsefnisgerd og fleira). bessi upptalning er ekki teemandi.

7. grein
Viomid um vinnumat kennara

Mat & vinnu kennara vegna namséafanga er byggt a afangalysingu vidkomandi afanga og
er unnid af kennurum og skélastjornendum. Vinnumat skal byggja a hlutleegum vidmioum
og malefnalegum tilefnum. Eftirfarandi paettir eru metnir eftir pvi sem vid & en fleiri paettir
koma einnig til greina.

Umfang
Einingafjoldi afanga.

Nemendafjoldi*

Nemendafjoldi i ndmshop ad teknu tilliti til dkveeda um hamarksnemendafjdlda i
auglysingu mennta- og menningarmalardduneytisins, nd nr. 4/2001, og nemenda-
fidldaviomida i reiknilikani.

Gerd og samsetning nemendahépsins*

Namsstada nemenda.

Kennsluhaettir*
Timamagn, form kennslu (til deemis fjar- og dreifkennsla), nAmshradi og yfirfero.

Undirbuningur
Upphafsundirbdningur, st6dugur undirbUningur og Uarvinnsla. Nyir  &fangar,
endurhénnun afanga, pverfagleg kennsla.

Namsmat*
Verkefni, préf, endurgjof og leidsagnarmat.

Namsefni
Hvort til er nAmsefni eda hvort semja parf pad ad hluta til eda o6llu leyti.

Heefniprep
Skipun namsafanga a haefniprep (1 til 4) getur haft ahrif & vinnu kennara, svo sem
undirbdning, samningu verkefna og profa og drvinnslu.
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*Stjornumerktir eru peir paettir par sem taka parf tillit til gildandi 4kvaeda kjarasamnings
og adlaga nugildandi greinar ad nyju vinnumati, samanber 12. grein. Sama 4 vio um
hliosteed akveedi i reglugerdum og auglysingum mennta- og menningar-
malaraduneytisins.

Ahrif persénu-/adstaedubundinna patta a fravik fra grunnmati afanga
Fjoldi namsefna, endurteknir &fangar eda 6nnur sambeerileg atridi.

Sivirkt mat

7

Breytingar a hlutleegum vidmidum sem eiga vid um mat & vinnu kennara vegna
namsafanga skulu hafa ahrif a vinnumat afangans a hverjum tima.

Vinnumat &fanga skal vera ébreytt fra upphafi til loka hans nema nemendafjoldi sé vid
mat, eftir pridjung timalengdar &fanga, umfram pau viomid sem sett hafa verid. Sama
gildir um ipyngjandi breytingar samkveemt 6drum vidmidum.

Sveigjanlegt mat vegna meginbreytinga

Verdi meginbreytingar gerdar a utfeerslu skdla & leidum til nAmsloka svo sem timalengd
nams eda 60ru ytra skipulagi sem hefur ahrif & kennslufyrirkomulag innan skélans skal
endurmeta vinnumat &fanga sem tilheyra slikri breytingu.

Vid slikt endurmat skal medal annars taka tillit til pess hvort aukid alag fylgi nyju
fyrirkomulagi svo sem vegna hradari yfirferdar namsefnis en i venjulegu skélahaldi eda
annars sem ahrif kann ad hafa & vinnu kennara.

Slikt mat verdur unnid 4 sama hatt og almennt vinnumat og raedst af peim breytingum
sem gera a.

8. grein
Steerdir péatta A, B og C i vinnumati kennara

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast 1.800 klist. & ari
ad fradregnu lagmarksorlofi og helgidégum. Hun dreifist hins vegar med 6drum haetti
innan arsins en almennt gerist og er deilt upp i sérgreinda vinnupaetti.

pattur A byggir a vinnumati peirra afanga sem kennari tekur ad sér & hverjum tima og
er i grunn 1.440 Kist. a ari. ba hefur fastur hluti i B peetti, 360 kist. verid dreginn fra
1.800 klist. arsvinnuskyldu. Taki kennari ad sér verkefni eda vidboétarstorf samkveemt
peetti C eda verdi almenn aukning i peetti B pa minnkar stundafidldi i A peetti
samsvarandi. Um samspil pessara patta er nanar fjallad i vidauka 1.

pattur B byggir & fostum stdérfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar vio
kennslupattinn. Steerd B pattar er ad lagmarki 360 Kist. & ari. Hverjum skéla um sig er
heimilt ad auka timabundid vid pennan patt allt ad 40 kist. & ari enda dragi par med
samsvarandi Ur veegi vinnupéttar A i vinnuskyldu hvers kennara. | vidauka 1 er
sundurlidun a vinnupeetti B.

pattur C byggir a sérstokum verkefnum eda vidbétarstoérfum sem kennari tekur ad sér i
samradi vio skolameistara. S& timi sem verkefnunum/vidbétarstorfunum er aetladur
dregur samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu viokomandi kennara.
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9. grein
Framkvaemdaadilar vinnumats og umsysla

9.1 Verkefnisstjorn

Samhlida undirritun kjarasamnings verdur sett a stofn verkefnisstjorn til ad hafa yfirumsjon
med undirblningi og innleidingu nys vinnumats kennara i framhaldsskélum. Han verdi
skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af mennta- og menningarmalaraduneyti, einum af
fiarmala- og efnahagsraduneyti og premur af Kennarasambandi islands. Mennta- og
menningarmalaraduneytid annast umsyslu og rekstur verkefnisstjérnarinnar. Um
viofangsefni verkefnisstjornar er fjallad nanar i vidauka 2.

9.2 Vinnumatsnefndir

Til ad undirbla og innleida nytt vinnumat verdi stofnadar vinnumatsnefndir samkvaemt
nanari akvorounum verkefnisstjornar. Hver vinnumatsnefnd skal skipud fijorum fulltrdum,
tveimur tilnefndum af Kennarasambandi islands og tveimur tilnefndum af mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Um hlutverk vinnumatsnefnda er fjallad nanar i vidauka 2.

9.3 Urskurdarnefnd

Urskurdarnefndin skal skipud premur fulltrGum. Kennarasamband islands og mennta- og
menningarmalardduneyti tilnefna sinn hvorn og rikissattasemjari einn og skal hann vera
formadur og kallar nefndina saman ad fengnum tilnefningum adila. Urskurdarnefndin setur
sér sjalf starfsreglur.

Vid Urlausn vinnumatsdeilu skal urskurdarnefndin hafa til hlidsjonar peer tillogur sem adilar
hafa sett fram. Nefndin skal skila Grskurdi ekki sidar en 30 dégum eftir ad malinu var visad
til hennar. Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

9.4 Umsysla

Mennta- og menningarmalaraduneytido annast, i samradi vid samningsadila, umsyslu og
fiarreidur verkefnisstjornar, vinnumatsnefnda og Urskurdarnefndar.

10. grein
Umfjéllun um vinnumat a4 kennarafundum

Um nytt vinnumat samkveemt Kkjarasamningi skal fjallad & kennarafundum i
framhaldsskoélum jafnt & undirblnings- og kynningarstigi og & medan vinna vid vinnumatio
fer fram eftir sampykki i atkveedagreidslu. Nidurstddur eda lokagerd vinnumats i hverjum
skola skal kynna og reeda & kennarafundi.

11. grein
Samrad vio trunadarmenn

Skélameistarar  kynna tranadarménnum  Kennarasambands islands i hverjum
framhaldsskéla st6du vinnu vid vinnumat a medan & henni stendur sem og
lokanidurstodu. Skolameistarar eru abyrgir fyrir pvi ad vinnumat afanga i skélunum sé
adgengilegt kennurum & hverjum tima.
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12. grein
Adldégun nugildandi greina ad nyju vinnumati

Adilar munu hefja vinnu vid ad adlaga nugildandi greinar kjarasamningsins ad nyju
vinnumati med pad ad markmidi ad dkveedi peirra samlagist vinnumatinu. Sérstok ahersla
er & dkvaedi sem eru i nugildandi samningum og skarast vid vidmid um vinnumat kennara
i 7. grein pessa samnings. Pessar samningsgreinar snerta sérstaklega gerd og
samsetningu nemendahoépsins, kennsluhaetti og nAmsmat.

pvi til vidbotar mun mennta- og menningarmalaraduneytid i samradi vid Kennarasamband
Islands bua um akveaedi reglugerda og auglysinga sem varda viomid um nemendafjélda.

Adilar telja naudsynlegt ad verkefnisstjorn samanber 9. grein fai nidurstédur vinnuhéps
samningsadila, sem vinna mun ad pessu verkefni, eftir pvi sem verkinu vindur fram og ad
lokanidurstodur adila séu fram komnar i heild ekki sidar en i lok nGvember 2014.

peer breytingar sem sétt verdur um taka gildi med sampykkt vinnumatsins en ella ekki.

13. grein
Atkvaedagreidsla um vinnumat

| sidasta lagi fyrir lok febriar 2015 fari fram atkvaedagreidsla medal félagsmanna
Kennarasambands islands, sem samningur pessi tekur til, um upptéku nys vinnumats &
grundvelli atfeerslu kennslupéattar (A-hluta). Pa liggi fyrir Gtfeersla og synideemi
verkefnisstjérnar og vinnumatsnefnda sem kennarar og skoélar hafa att kost a ad kynna
Ser.

Um atkveedagreidsluna og ahrif hennar gildir eftirfarandi:

Hun skal vera leynileg allsherjaratkvaedagreidsla allra félagsmanna Kennarasambands
islands sem samningur pessi tekur til. Til ad fella tillbguna parf ad minnsta kosti helmingur
félagsmanna ad hafa tekid pétt i atkveedagreidslunni og meirihluti peirra ad hafa greitt
atkvaedi gegn tilldgunni.

Sampykki félagsmenn upptdoku vinnumats kennslupattar (A-hluta), er par med komid
fullnadarsampykki & upptdku nys vinnumats og skélar geta innleitt pad.

Felli meirihluti félagsmanna uppttku vinnumats kennslupattar (A-hluta), er samningurinn
laus an frekari fyrirvara. P4 munu greinar 6 — 12 auk peirra hluta greina 2 og 3 sem ekki
eru komnir til framkveemda i samningi pessum, falla nidur og akveedi eldri kjarasamnings
halda gildi sinu ad undanskilinni grein 2.1.5.1, samanber 5. grein pessa samnings, p0 ekki
2. malsgrein peirrar greinar.

. hluti

14. grein
Samningsforsendur

Komi til pess ad a arinu 2014 og 2015 verdi samid um frekari almennar launahaskkanir en
i samningi pessum greinir skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning. Sama
gildir um arid 2016 ad teknu tilliti til samningslengdar.

Verdi samid um adrar markteekar breytingar skulu adilar fjalla um pad sin & milli hvort og
p& med hvada heetti paer hafi ahrif til breytinga & pessum samningi.

Jafnframt verdi, & arinu 2016, ahrif nys vinnumats a launasamsetningu og launaproun
félagsmanna Kennarasambands Islands metin sérstaklega.

Sérstok nefnd sem skipud skal tveimur fulltrGum fjarméla- og efnahagsraduneytis og

tveimur fulltrum Kennarasambands islands skal fjalla um pessi atridi i samraemi vid
erindisbréf sem henni verdur sett.
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15. grein
Atkveaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 23. april 2014 skodast hann
sampykktur.

Reykjavik, 4. april 2014

f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands Islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
fjarmala- og efnahagsradherra félagsmanna
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Bokanir
med kjarasamningi

fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad 0,1% idgjald til mennta- og freedslusjoda sem um getur i
samkomulagi adila um breytingar a kjarasamningum vegna rikisrekinna framhaldsskéla
15. febrdar 2013 verdi nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og til ad
styrkja st6du peirra sem starfa i umbodi Kennarasambands Islands i framhaldsskélum.
Adilar eru sammala um ad idgjaldid verdi reiknad af heildarlaunum félagsmanna
Kennarasambands Islands i rikisreknum framhaldsskélum og pad lagt & sérstakan
bidreikning fra og med 1. mars 2014. Framlagid skal millifsert, samkvaemt samkomulagi
adila, til Kennarasambands Islands fra og med 1. 4glst 2014.

Bokun 2

pratt fyrir afnam skila milli kennslu- og profatima parf &fram ad geeta pess ad neegur timi
gefist innan dagvinnuéarsstarfs kennara til pess ad sinna nAmsmati nemenda eins og skylt
er samkvaemt l6gum.
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Vidauki 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast 1.800 kist. & ari
ao fradregnu lagmarksorlofi og helgidégum. Arsvinnuskyldunni er deilt upp i sérgreinda
vinnupaetti. Pessir vinnupeettir sem verda paettir A, B og C reiknast med eftirfarandi haetti.

pattur A byggir & vinnumati peirra &fanga sem kennari tekur ad sér a hverjum tima og
er i grunn 1.440 kist. a ari. ba hefur fastur hluti i B paetti, 360 kist. verid dreginn fra
arsvinnuskyldunni. Taki kennari ad sér verkefni eda viobotarstorf samkvaemt peetti C
eda verdi almenn aukning i paetti B pa minnkar stundafjoldi i A paetti samsvarandi.

pattur B byggir & fostum stdérfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar vio
kennslupattinn. Steerd B pattar er ad lagmarki 360 kist. & &ri. Hverjum skola um sig er
heimilt ad auka timabundid vid pennan péatt allt ad 40 kist. & ari enda dragi par med
samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu hvers kennara.

pattur C byggir a sérstokum verkefnum eda vidbétarstorfum sem kennari tekur ad sér i
samrddi vido skélameistara. Tiltekinn timi sem verkefnunum/vidbotarstérfunum er
eetladur dregur samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu viskomandi kennara.

Sundurlidun vinnupéttar B

B midad vid 180 skbéladaga Kist. Skyring
Kaffitimar & starfstima 105 35 min/60 min x 36 vikur x 5 dagar
Simenntun/starfspréun 80 2 vikur til umréda fyrir kennara
Fragangur og undirbuningur 32 8 kist. x 4 dagar vid lok og upphaf
skolaars/anna
Onnur vinna skv. reglugerd 143 um pad bil 4 kist a viku i 36 vikur
par af deetlad:
Kennarafundir u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Faglegt samstarf up.b. 1 kist. x 36 vikur a starfstima
skolans
Vidtalstimar u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Almenn upplysingagjof u.p.b. % kist. x 36 vikur a starfstima
skolans
Almenn umsjénarstorf u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima
skélans
Samtals: 360 Samspil vinnupétta i vinnumati

Vidbétarorlof 30 til 37 ara er 24 klist. a ari og vioboétarorlof 38 ara og eldri er 48 kist. & ari.

Aldurstengdur afslattur af kennslupaetti reiknast af A ad teknu tilliti til vidbotarorlofs. Hann
er 4,17% af A peetti kennara a aldrinum 55 til 59 &ra og 20,83% af A peetti kennara 60 ara
og eldri.
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fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands

Vidauki 1 bls. 2

med kjarasamningi

dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Taflan hér ad nedan synir samspil vinnupatta i vinnumati kennara eftir aldri pegar hvorki

er um aukningu & B-hluta ad reeda né sérstok verkefni eda vidbotarstorf i C-hluta.

A an afslattar en Aldursafs|. af A B C
Aldur med A-baetti. kennslu- fastur sérstok Stundir & ari
viobétarorlofi pattur hluti verkefni
<30 éara 1.440 klist. 1.440 kiIst. 360 kist. 0 kist. 1.800 kist.
30-37 ara 1.416 kist. 1.416 kist. 360 kist. 0 kist. 1.776 klst.
38-54 ara 1.392 Kist. 1.392 kist. 360 Kist. 0 klist. 1.752 Kist.
55-59 ara 1.392 Kist. 4,17%  58KklIst. 1.334 kist. 360 kist. 0 kist. 1.752 Kist.
60 ara + 1.392 Kist. 20,83% 290 klIst. 1.102 kiIst. 360 kist. 0 klist. 1.752 Kist.
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Vidauki 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Undirbuningur og fyrirkomulag vinnumats

Verkefnisstjorn

Verkefnisstjorn samkvaemt 9. grein kjarasamnings hefur yfirumsjon med undirbaningi
og innleidingu nys vinnumats kennara i framhaldsskélum. Han er skipud tveimur
fulltrum tilnefndum af mennta- og menningarmalardduneyti, einum af fjarmala- og
efnahagsraduneyti og premur af Kennarasambandi islands.

Mennta- og menningarmalaraduneytid annast umsyslu og rekstur
verkefnisstjornarinnar.

Viofangsefni verkefnisstjornar eru sem hér segir:

e Ad koma & fot vinnumatsnefndum og skilgreina verksvid peirra.

e AQ halda afram vinnu vid ad skilgreina inntak og umfang einstakra hluta
vinnumatsins i samstarfi vid vinnumatsnefndir.

e Ad vinna ad synideemum um vinnumat a grundvelli hlutleegra viomida og
méalefnalegra sjénarmida, samanber 7. grein i kjarasamningi adila i
samstarfi vid vinnumatsnefndir.

Verkefnisstjorn skal ad 6dru leyti akveda sjalf frekari vidfangsefni og Gtfeerslur.
Meginutfeersla vinnumats skal liggja fyrir eigi sidar en 20. jantar 2015. Verkefnisstjorn

gerir pa adilum grein fyrir henni. Verkefnisstjérnin skal enn fremur leggja mat a
framtidarskipan vinnumatsnefnda i samradi vio adila malsins.

Stada verkefnisstjornarinnar verdur endurmetin af samningsadilum pegar
meginverkefni hennar eru komin i héfn.

Vinnumatsnefndir

Vinnumatsnefndir samkveemt grein 9.2 i kjarasamningi verda stofnadar samkveemt
nanari akvorounum verkefnisstjornar. Hver vinnumatsnefnd skal skipud fjérum
fulltrGum, tveimur tilnefndum af Kennarasambandi islands og tveimur tilnefndum af
mennta- og menningarmalardduneytinu. Hver vinnumatsnefnd sinnir &kvednum fjélda
framhaldsskoéla.

Hlutverk vinnumatsnefnda er:

Ad vinna, i samstarfi vid verkefnisstjorn, ad skilgreiningum & inntaki og umfangi
einstakra hluta vinnumatsins og synideemum um vinnumat & grundvelli hlutleegra
viomida og malefnalegra sjonarmida, samanber grein 9.2 i kjarasamningi.

Ad adstoda skdla vid umfjollun um, profanir & og innleidingu nys vinnumats.
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Vidauki 2 bls. 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Ad skera Ur agreiningi um vinnumat namsafanga einstakra skola sem skotid er
formlega til hennar af skélameistara eda kennara til Urskurdar. Nidurstada
vinnumatsnefndar skal liggja fyrir eigi sidar en 14 virkum dégum eftir ad henni barst
erindid ad pvi tilskildu ad pvi hafi fylgt fullneegjandi gégn en ella svo flj6tt sem verda
ma. Naist ekki samkomulag i vinnumatsnefnd um &agreining um vinnumat
namsafanga sem til hennar hefur verid visad skal htn innan 7 virkra daga fra pvi ad
su nidurstada liggur fyrir, visa malinu til arskurdarnefndar.

Urskurdarnefnd

Urskurdarnefnd samkvaemt 11. grein kjarasamnings skal skipud premur fulltrum. beir
skulu tilnefndir af Kennarasambandi islands, mennta- og menningarmalaraduneyti og
rikissattasemjara og skal s& sidastnefndi vera formadur og kallar hann nefndina
saman ad fengnum tilnefningum adila. Urskurdarnefndin setur sér sjalf starfsreglur.

Vid Urlausn vinnumatsdeilu skal Urskurdarnefndin hafa til hlidsjonar paer tillégur sem
adilar hoféu sett fram. Nefndin skal skila Grskurdi ekki sidar en 30 dogum eftir ad
malinu var visad til hennar. Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

Kostnadur

Kostnadur af starfi verkefnisstjérnar, vinnumatsnefnda og urskurdarnefndar telst
sjélfstaedur hluti af kostnadarmati kjarasamningsins.
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Samkomulag
um tiltekin kjoér stjornenda

med kjarasamningi
fjhirmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Starfspréun stjérnenda

Samkveemt grein 2.1.7.1. hafa stjornendur 80 stundir (samanber grein 2.1.6.1) a ari til
umrada til endurmenntunar. Stjérnendur skulu eiga rétt & ad umbunadur um starf peirra sé
med peim haetti ad peir geti nytt sér pennan tima. bPad geeti verid gert med pvi ad efla hlut
dagvinnulauna stjérnenda i heildarlaunum, gera vid pa fastlaunasamninga eda
skipuleggja arsvinnutima og naudsynlegan sveigjanleika og geeta i pvi skipulagi pess, ad
stjornendur fai teekifeeri til endurmenntunar. Takist skéla ekki ad tryggja stjornendum
umsaminn endurmenntunartima ber edli méls samkveemt ad greida yfirvinnu fyrir pa tima
sem vantar upp a fullar 80 stundir.

Stjornendur sem starfa afram vid skoélann en lata af stjérnunarstdorfum

Stjérnandi sem gegnt hefur stjérnendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. I16gum og
reglugerdum um framhaldsskélann i ad minnsta kosti 8 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad
50% fyrri stjornunarskyldu sinnar samkveemt sérstoku samkomulagi vio skélameistara til
endurmenntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skolapréunar fyrsta arid eftir ad hann
leetur af stjérnunarstarfi.

Stjérnandi sem gegnt hefur stjérnendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. [6gum og
reglugerdum um framhaldsskéla i ad minnsta kosti 4 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad
25% fyrri stjornunarskyldu sinnar samkvaemt sérstoku samkomulagi vid skolameistara til
endurmenntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skolapréunar fyrsta arid eftir ad hann
leetur af stjérnunarstarfi.
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Samkomulag
um tiltekin kjér nams- og starfsradgjafa

med kjarasamningi
fjhirmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Umbdnadur um vinnu nams- og starfsradgjafa

Innihaldslysingu starfa nams- og starfsradgjafa er ad finna i vidauka 1 med samningi
dagsettum 18. mars 2005. Um vinnutima peirra fer samkvaemt almennum
vinnutimaadkvaedum, en ekki sérakveedum um vinnutima kennara nema 80 stundum til
endurmenntunar sem kvedid er a um i grein 2.1.6.2 og gerdar eru gildandi fyrir pa med
bokun 7 i sama samningi.

Bokun 7

Vidauki 3 i sidustu Utgafu kjarasamnings, ,Samkomulag um namsradgjafa“ var undirritad
22. jani 1995 og var kvedid & um ad pad skyldi endurskodad i ljoési reynslunnar.

Samkomulagid fjallar m.a. um skiptingu arlegs vinnutima namsradgjafa a 10 manada tima
auk moguleika & atfaerslu m.v. 9 manada starfstima. Adilar eru sammala um ad i tengslum
vid_kerfisbreytingu i mai 2006 taki samningar nams- og starfsrddgjafa og einstakra
framhaldsskéla um skiptingu vinnutima peirra vid af samkomulaginu og pad falli dr gildi fra
0g med upphafi skdlaars 2006-2007. Heimilt er ad leita til sattanefndar sbr. gr. 11.5 verdi
agreiningur.

Athuga ber ad timi nams- og starfsrddgjafa til endurmenntunar og undirblnings verour
eftir sem 4dur 80 stundir a ari.

I ljosi inntaks bokunarinnar leggja samningsadilar aherslu & ad skolar bdi um vinnutima
pessara starfsmanna med peim heetti ad geett sé ad Ollum pattum starfs peirra i
vinnutimaramma sem skolar setji sér og nams- og starfsradgjéfum sinum, samanber og 2.
malsgrein 8. greinar laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996: Hver s&
er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik
fyrirmeeli ef hann éskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein
pess eda greinar.

Slikur rammi um stérf og vinnutima nams- og starfsradgjafa aetti ad taka til dreifingar
vinnupéatta peirra innan arsins. Auk pess eetti slikur rammi ad gera nams- og
starfsradgjofum audveldara ad halda reidu & vinnu sinni gagnvart skélanum og
gagnkveemt.
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Fylgiskjal 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Launatoflur med samningi pessum
Fra 1. mars 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 291.140 297.595 304.050 310.506 316.960 323.415 329.867 336.323 342.777
02 304.050 310.827 317.604 324.382 331.158 337.936 344.714 351.492 358.268
03 317.604 324.721 331.838 338.953 346.069 353.185 359.072 364.958 370.845
04 331.838 339.309 346.781 354.252 360.496 366.738 372.979 377.992 383.619
05 346.781 354.627 361.243 367.857 373.245 379.858 385.859 393.705 401.551
06 361.243 368.250 374.029 381.036 387.429 395.666 403.904 412.143 420.380
07 374.029 381.449 388.253 396.902 405.552 414.203 422.852 431.502 440.153
08 388.253 397.335 406.418 415.499 424581 433.662 442.745 451.826 460.910
09 406.418 415.954 425.489 435.026 444562 454.098 463.634 473.171 482.707
10 425.489 435503 445.516 455.529 465.541 475.555 485.568 495.581 505.593
11 445516 456.029 466.545 477.058 487.572 498.085 508.598 519.112 529.626
12 466.545 477.584 488.624 499.662 510.702 521.742 532.782 543.819 554.859
13 488.624 500.216 511.808 523.398 534.988 546.580 558.171 569.763 581.354
14 511.808 523.978 536.150 548.319 560.491 572.661 584.833 597.003 609.174
15 536.150 548.929 561.707 574.488 587.266 600.046 612.825 625.606 638.387
16 561.707 575.127 588.544 601.963 615.382 628.800 642.219 655.638 669.056
17 588.544 602.634 616.723 630.813 644.902 658.992 673.081 687.169 701.260
18 616.723 631.517 646.310 661.105 675.900 690.693 705.486 720.279 735.074
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Fr4 1. agust 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 305.697 312.475 319.253 326.031 332.808 339.586 346.360 353.139 359.916
02 319.253 326.368 333.484 340.601 347.716 354.833 361.950 369.067 376.181
03 333.484 340.957 348.430 355.901 363.372 370.844 377.026 383.206 389.387
04 348.430 356.274 364.120 371.965 378.521 385.075 391.628 396.892 402.800
05 364.120 372.358 379.305 386.250 391.907 398.851 405.152 413.390 421.629
06 379.305 386.663 392.730 400.088 406.800 415.449 424.099 432.750 441.399
07 392.730 400.521 407.666 416.747 425.830 434.913 443.995 453.077 462.161
08 407.666 417.202 426.739 436.274 445.810 455.345 464.882 474.417 483.956
09 426.739 436.752 446.763 456.777 466.790 476.803 486.816 496.830 506.842
10 446.763 457.278 467.792 478.305 488.818 499.333 509.846 520.360 530.873
11 467.792 478.830 489.872 500.911 511.951 522.989 534.028 545.068 556.107
12 489.872 501.463 513.055 524.645 536.237 547.829 559.421 571.010 582.602
13 513.055 525.227 537.398 549.568 561.737 573.909 586.080 598.251 610.422
14 537.398 550.177 562.958 575.735 588.516 601.294 614.075 626.853 639.633
15 562.958 576.375 589.792 603.212 616.629 630.048 643.466 656.886 670.306
16 589.792 603.883 617.971 632.061 646.151 660.240 674.330 688.420 702.509
17 617.971 632.766 647.559 662.354 677.147 691.942 706.735 721.527 736.323
18 647.559 663.093 678.626 694.160 709.695 725.228 740.760 756.293 771.828
Fra 1. jandar 2015
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 311.811 318.725 325.638 332.552 339.464 346.378 353.287 360.202 367.114
02 325.638 332.895 340.154 347.413 354.670 361.930 369.189 376.448 383.705
03 340.154 347.776 355.399 363.019 370.639 378.261 384.567 390.870 397.175
04 355.399 363.399 371.402 379.404 386.091 392.777 399.461 404.830 410.856
05 371.402 379.805 386.891 393.975 399.745 406.828 413.255 421.658 430.062
06 386.891 394.396 400.585 408.090 414.936 423.758 432.581 441.405 450.227
07 400.585 408.531 415.819 425.082 434.347 443.611 452.875 462.139 471.404
08 415.819 425546 435.274 444,999 454.726 464.452 474.180 483.905 493.635
09 435.274 445487 455.698 465.913 476.126 486.339 496.552 506.767 516.979
10 455.698 466.424 A477.148 487.871 498.594 509.320 520.043 530.767 541.490
11 477.148 488.407 499.669 510.929 522.190 533.449 544.709 555.969 567.229
12 499.669 511.492 523.316 535.138 546.962 558.786 570.609 582.430 594.254
13 523.316 535.732 548.146 560.559 572.972 585.387 597.802 610.216 622.630
14 548.146 561.181 574.217 587.250 600.286 613.320 626.357 639.390 652.426
15 574.217 587.903 601.588 615.276 628.962 642.649 656.335 670.024 683.712
16 601.588 615.961 630.330 644.702 659.074 673.445 687.817 702.188 716.559
17 630.330 645.421 660.510 675.601 690.690 705.781 720.870 735.958 751.049
18 660.510 676.355 692.199 708.043 723.889 739.733 755.575 771.419 787.265
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Fylgiskjal 2

med kjarasamningi
fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Sameiginleg yfirlysing

fijarméala- og efnahagsradherra og mennta- og menningarmalaradherra
um raddstafanir vegna rekstrarvanda framhaldsskola
i tengslum vid gerd kjarasamnings framhaldsskélakennara og rikisins

A fundi sinum pann 14. mars sl. sampykkti rikisstjorn Islands tilldgu fjarmala- og
efnahagsradherra og mennta- og menningarmalarddherra um radstafanir vegna
rekstrarvanda framhaldsskola. | framhaldinu hefur mennta- og menningarmalaraduneytio
Oskad eftir ad 400 m.kr. nytt fjarframlag verdi veitt til framhaldsskéla pegar & arinu 2014
og fast framlag & arinu 2015.

Mennta- og menningarmalarddouneyti hefur undanfarna manudi unnid ad stefnu i
malefnum framhaldsskéla sem midar ad pvi ad beeta namsframvindu og auka skilvirkni i
framhaldsskolakerfinu. bessar adgerdir munu til lengri tima litid skila sér i baettri afkomu
framhaldsskéla. Engu ad sidur er naudsynlegt ad pegar verdi brugdist vido peim
bradavanda sem nu blasir vid i rekstri skdlanna.

Eins og fram kemur i nylegri skyrslu Rikisendurskodunar um rekstrarstodu og reiknilikan
framhaldsskéla pa voru 16 af 28 opinberum framhaldsskélum reknir med halla a arinu
2013. Rikisendurskodun bendir & ad vegna peirrar &herslu sem 16gd hefur verid a ad
framhaldsskélar komi til moéts vid folk sem stendur héllum faeti & vinnumarkadi hefur ekki
verio dregid Ur umfangi skolastarfsins til samraemis vid minnkandi fjarveitingar.
Rikisendurskodun hefur beint peim tilmaelum til mennta- og menningarmalaraduneytis ad
brugdist verdi tafarlaust vid bagri rekstrarstodu framhaldsskélanna og ad studlad verdi
med skyrri stefnu og forgangsrodun ad auknu samreemi milli fjarveitinga og peirrar
pjénustu sem skolar eiga ad veita.

[ frumvarpi til fjarlaga 2014 var vakin athygli & ad framhaldsskélastigid hafi métt pola
samdrétt i framldgum eins og adrir malaflokkar rikisins. A sama tima hefur ekki verid gert
rad fyrir ad pad dragi mikid Gr umsvifum skélakerfisins. pratt fyrir mikid adhald var
samanlogd rekstrarafkoma framhaldsskoéla a arinu 2013 neikvaed um 100 m.kr. Brottfall
timabundinna fjarframlaga auk annarra veikleika i rekstri mun samkvaemt veikleikamati
leida til allt ad 400 m.kr. halla & pessu ari. Ad 6breyttum forsendum mun pessi halli vaxa a
naestu arum.

Béag rekstrarstada framhaldsskola undanfarin ar hefur ad mati kennara bitnad verulega a
framkvaemd kjarasamnings. bess vegna hafa framhaldsskélakennarar lagt a4 pad aherslu i
peim kjaravidreedum sem nu standa yfir ad fundin verdi lausn & rekstrarvanda skéla. Med
pvi ad brugdist verdi vid bradavanda framhaldsskélans med auknum framlégum og frekari
forgangsrodun ma beeta forsendur framhaldsskélanna til ad koma til méts vid pessi
sjonarmid kennara. Til lengri tima parf ad bregdast vid vanda framhaldsskolans med
fjolpaettum adgerdoum sem m.a. skapa forsendur fyrir baettum kjorum i skélum.

I lj6si pessa munu fjarmala- og efnahagsrasherra og mennta- og menningarméalaradherra
beita sér fyrir eftirfarandi adgeroum:
a. Brugoist verdi vid bradavanda i rekstri framhaldsskola til ad styrkja

rekstrargrundvdll peirra med auknum fjarheimildum pegar a arinu 2014.
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b. 1 undirbaningi lokafjarlaga 2013 verdi stada framhaldsskola med mikinn
uppsafnadan rekstrarvanda skodud med pad fyrir augum ad skapa raunhaefar
rekstrarforsendur.

c. Tryggdar verda fjarveitingar til ad efna bodadar breytingar & starfi
framhaldsskéla, sem m.a felast i auknum sveigjanleika i skipulagi nams.

d. [ samraemivid abendingar Rikisendurskodunar verdi afram unnié ad pvi ad
styrkja rekstrargrunn framhaldsskéla og auka samraemi milli fjarveitinga og peirra
pjénustu sem skoélarnir eiga ad veita.

Samhlida pessum adgerdum verdur unnid ad baettum arangri og kerfisbreytingum i starfi
framhaldsskola til lengri tima. Enn fremur verdur unnid ad beettri forgangsrodun og
styringu i pjénustu framhaldsskolans og hugad ad 6drum adgeroum til ad auka fjdlbreytni.
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Fylgiskjal 3

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands islands
dags. 4. april 2014

Yfirlysing mennta- og menningarmalaradherra

I tengslum vi® kjarasamning
flarméla- og efnahagsradherra og
Kennarasambands islands
4. april 2014

Mennta- og menningarmalaradherra mun & gildistima kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra og Kifframhaldsskolakennara, sem undirritadur er i dag, innleida
adalnamskra framhaldsskéla, m.a. med pvi aod:

- endurskipuleggja formlegan ndmstima i samraemi vid nugildandi
adalnamskra og adgangsviomid haskadla. Midad er vid ad pessar
breytingar hefjist i skrefum haustio 2015.

- efla menntun og starfspréun kennara med framlégum i sjoa til
endurmenntunar framhaldsskoélakennara og fjdlgun namsorlofa.

- stydja markvisst vid Utfeerslu nys skipulags vinnutima og mats & vinnu
kennara.

- feera reiknilikan framhaldsskéla i nytt horf med aherslu & ad grunnbreytur
endurspegli launakostnad sem réttast a hverjum tima. Gert er rad fyrir ad
endurskodun reiknilikans verdi lokid a fyrri hluta arsins 2015.

- endurskoda reglugerd 6/2001 og auglysingu 4/2001 til samraemis og
studnings vid breytingarnar.

- midad er vid ad fra og med skélaarinu 2014-2015 verdi leitad sampykkis

viokomandi kennara ef nemendur i namshdpum eru meira en fimmtungi
fleiri en naverandi vidmid reiknilikans fela i sér.

Reykjavik, 4. april 2014
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Skyrsla verkefnisstjérnar 2015
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Skyrsla verkefnisstjornar
um undirblning nys vinnumats
fyrir framhaldsskélakennara

Framsetning synideema og reikniverks med skyringum

Verkefnisstjorn um vinnumat framhaldsskélakennara

Febrdar 2015
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Um gerd vinnumats

Verkefnisstjérn um vinnumat framhaldsskdélakennara starfar samkveemt gildandi
kjarasamningi Ki og fjarméalaradherra og hefur yfirumsjon med undirbdningi og innleidingu
nys vinnumats kennara i framhaldssk6lum samkveemt kjarasamningi fjarméala- og
efnahagsraduneytisins og Kennarasambands islands fra 4. april 2014. | henni eiga saeti
prir  fulltrbar Kennarasambands islands, tveir  fulltrdar mennta- og
menningarmalaraduneytisins og einn fulltrdi fjarmala- og efnahagsraduneytisins. beir eru:
Arseell Gudmundsson og Olafur Sigurdsson, mennta- og menningarmalaraduneytinu, Elna
Katrin Jonsdéttir, Reynir bor Eggertsson og Stefan Andrésson, Kennarasambandi islands,
0og Gudmundur H. Gudmundsson, fjarmala- og efnahagsraduneytinu.

Grunnur vinnumats og framkvaemd

Vinnumatid tekur til Gtfeerslu kennslupattar kennarastarfsins eda A-hluta, en vinnupeettir B
og C eru samkveemt skilgreiningu kjarasamningsins. Samkvaemt 7. grein hans skal mat &
vinnu kennara vegna nadmsafanga byggjast a afangalysingu viokomandi afanga og vera
unnid af kennurum og skolastjornendum. Vinnumat skal byggja a hlutleegum vidmidum og
malefnalegum tilefnum sem tilgreind eru i 7. grein. Samkomulag er um ad nota sérstakt
reikniverk til ad setja fram vinnu kennara i A-hluta.

Fyrir hvern afanga skal sundurlida vinnumat i prja meginpeetti, undirblning, kennslu og
namsmat.
Undirbdning skal tilgreina i klukkustundum;

e [ upphafsundirblning, svo sem vegna namsaaetlunar og skipulags
e [ st6ougan undirblning og Urvinnslu kennslu.
Kennslutima skal telja saman i klukkustundum samkvaemt skipulagi afanga.

Namsmatstima skal sundurlida:

e tima vegna gerdar verkefna og préfa og annars sem telst 6had nemendafjélda
e |tima vegna hvers nemanda.
Pessi sundurlidun er skyrandi en ekki teemandi.

Starf verkefnisstjornar og vinnumatsnefnda

Verkefnisstjorn hefur i samraemi vid hlutverk sitt unnid ad nanari skilgreiningu & inntaki og
umfangi einstakra hluta vinnumatsins i samstarfi vid vinnumatsnefndir, auk pess sem
fundir hafa verid haldnir i sk6lum med kennurum og skélastjérnendum.

Vinnumatsnefndirnar eru fimm og starfa eftir faggreinum og svidum. baer hafa safnad
synishornum af vinnumati kennara i sinum greinum og unnid drég ad synideemum.
Verkefnisstjorn hefur byggt a peirri vinnu vid lokagerd synidaema sem hér birtist og 16gd er
fram i tengslum vid atkveedagreidslu um nytt vinnumat.

Hlutverk verkefnisstjérnar og vinnumatsnefnda vid innleidingu vinnumats
Verkefnisstjorn og  vinnumatsnefndir  hafa  aframhaldandi leidbeiningar- og
radgjafarhlutverk um malefni vinnumats ad fengnu sampykki i atkveedagreidslu i samraemi
vio &kveedi kjarasamnings adila. Vinnumatsnefndirnar f4& pa ad auki pad hlutverk ad
arskurda um agreiningsmal sem risa kunna vegna vinnumats einstakra ndmsafanga.
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Reikniverk og synideemi

Verkefnisstjorn 1ét hanna reikniverk til notkunar vid framkveemd vidmida 7. greinar
kjarasamningsins. Samningsadilar eru sammala um ad petta reikniverk sé i fullu samraemi
vio akveedi greinarinnar og endurspegli efni kjarasamningsins. Peir telja reikniverkid
mikilveegt teeki vid innleidingu og framkveemd nys vinnumats.

I synideemum verkefnisstjornar sem hér fara & eftir er 16gd ahersla & pa meginpaetti sem
einkenna almennt kennslu namséafanga. bau taka ekki til allra atrida sem feera ma inn i
reikniverkid samkveemt 7. grein. Synideemin gera pad p6é mogulegt ad bera saman nytt
mat a vinnu kennara vid ndgildandi mat i tengslum vid atkveedagreidsiu um nytt vinnumat.

Lita ma a synideemin sem leidbeinandi vid framkveemd vinnumats i einstokum
framhaldssko6lum verdi nytt vinnumat innleitt.

Um utfeerslu 7. greinar kjarasamnings i reikniverki og vinnumati

| peim hluta 7. greinar sem fjallar um sivirkt mat kemur fram ad nemendafjoldi i hpum
skuli endurskodadur eftir pridjung timalengdar afanga. Samningsadilar hafa komid sér
saman um breytingu (samanber 2. grein i samkomulagi um breytingar & kjarasamningi
vegna nys vinnumats) & pessu akveedi og reikna skuli endanlegt vinnumat afanga ut fra
nemendafjdlda i hépi eftir prjar vikur i kennslu & 6nn (hlutfallslega ef kennt er i styttri
timabilum).

s

Leekki heildarvinnumat kennara vid endanlegan utreikning & nemendafjélda pannig ad
vinnan fari nidur fyrir stdduhlutfall hans mun pad ekki skerdast né ma péa krefja hann um
sérstaka vinnu af peirri 4steedu til uppfyllingar vinnuskyldu (samanber 2. grein i
samkomulagi um breytingar a kjarasamningi vegna vinnumats). Yfirvinna geeti & hinn

boginn laekkad, samkveemt almennum akvaedum.

Nemendaviomid i vinnumatsuatreikningum eru samkveemt 3. grein i samkomulagi um
breytingar 4 kjarasamningi vegna vinnumats, med visan i auglysingu nr. 4/2001 med
vidbaettum breytingum:

Tegund &fanga N?EI.IL?II?I!aSnl?V. Lagmarksviomid Hamarksviémio
Verklegir afangar 12 8 14
Fagboklegir afangar,
listgreinaafangar, 15 10 18
afangar alm. brautar
Tolvuafangar 18 12 22
Raungreinaafangar 22 15 26
Boklegir afangar,
ipréttaafangar 25 1 30

Samningsadilar hafa ad auki ordid asattir um eftirffarandi alag vegna nemenda umfram
hamarksviomio i hopum:

¢ Nemendur umfram hamarksvidmid teljast med tvofalt veegi, p.e.a.s. summa
vinnupattanna Namsmat, yfirferd préfa og verkefna, Fragangur ndmsmats, yfirferd
lokaprofs og Onnur vinna vegna hvers nemanda reiknast tvofalt fyrir hvern
nemanda umfram hamark.

Kjarasamningur Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods 89



e Ad auki reiknast 20% &lag & sbmu vinnupeetti vegna 29. og 30. nemanda i
afongum med 25 nemenda viomid samkveemt reiknilikani.
Samningsadilar hafa komid sér saman um ahrif kennslu fleiri en eins ndmshops a
vinnumat afanga 4 sému onn (samanber 4. grein i samkomulagi um breytingar a
kjarasamningi vegna vinnumats). Ef kennari tekur ad sér tvo hépa eda fleiri i sama afanga
skerdist vinnumatid fyrir umframhdépa um 8% skélaario 2015-2016 og 10% skolaarid 2016-
2017, samkvaemt eftirfarandi reglum (t6lurnar i svigunum visa til sidara skolaarsins):

o Heildarfjoldi nemenda i 6llum hépum kennarans i afanganum skal lagdur til
grundvallar.
¢ Mat & &fanganum skal midast vid medaltalsfijolda nemenda beggja/allra hopa
kennarans i &fanganum.
e Skerdingin reiknast:
o 4% (5%) af badum hopum ef peir eru tveir
o 5,33% (6,67%) af 6llum hopum ef peir eru prir
o 6% (7,5%) af 6llum hépum ef peir eru fjérir, o.s.frv.
Ofangreind skerding hefur ekki ahrif & &alag vegna yfirsteerdar einstakra namshépa i
afanga.
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Um synideemi

Hér & eftir fara synideemi par sem eitt, tvd eda fleiri deemi eru sett fram sem synishorn af
mogulegu mati einstakra ndmsgreina eda greinaflokka. Pannig verdur ekki til sérstakt mat
fyrir alla &fanga i sbmu grein heldur eitt mat sem felur i sér megindreetti vinnumats fyrir
namsgrein eda greinaflokk.

Grunnstaerdir vinnumatsins eru fjoldi kennslustunda og nemendafjoldi. Edli kennslugreina
hefur einnig ahrif & umfang vinnupatta auk stundafjélda sem reedst af sérstokum verkum. |
synideemunum eru kenndar stundir bundnar i samraemi vido gamla kerfid, p.e. fyrir hverja
einingu & ad kenna tveer kennslustundir. | nyju einingakerfi rofnar petta samhengi.

I synideemunum birtast adferdir vid vinnumat sem geta lagad sig ad breytingum. Einstakar
steerdir i synideemum afanga eru ekki settar fram sem bindandi steerdir til framtidar heldur
frekar sem endurspeglun nugildandi kerfis. Sama adferd er notud vid gerd allra synideema
6had greinum og svioum, en Utkoman er misjoéfn og ekki endilega j6fn ndverandi mati &
kennslu.

Synideemi vinnumatsnefnda voru unnin upp Ur gégnum fra kennurum. bPau syndu mikla
breidd i mati kennara & vinnu sinni. Pad & baedi vido um mat einstaklinga a vinnu vid
kennslu sbmu eda sambeerilegra namséafanga eda -greina og mun & milli greinaflokka og
svida. Mikillar sundurleitni gaetti i matinu og erfitt var ad greina afgerandi linur, jafnvel um
meginpeetti kennslunnar.

pessi sundurleitni dsamt fjarhagslegri umgjord hafdi téluverd ahrif & vinnuna og leiddi
medal annars til pess ad akvednar steerdir i lokagerd synideema verkefnisstjornar eru
settar fram med sama snidi i jafnstorum aféngum 6had ndmsgreinum. Engu ad sidur gefa
visbendingar i gbgnum tilefni til pess ad meta vinnu vid dkvedna vinnumatspeetti & 6likan
héatt eftir namsgreinum og -greinaflokkum, og endurspeglast pad ad einhverju leyti i
synideemunum sem hér birtast.

Nytt vinnumat felur i sér mikla breytingu fra gildandi adferdoum vid mat a vinnu kennara.
Vinna kennara vid kennslu er greind nanar i einstaka peetti en 4dur og nemendafjoldi
verdur grunnsteerd i vinnumati. Hér er verid ad fast vid A-hluta vinnutima kennara
samkvaemt kjarasamningi sem & koéflum getur skarast vid peetti i B-hluta.

Tilgangur og gildi synideema

Synideemi pjéna peim tilgangi ad adstoda kennara og skélastjornendur vid ad taka afstédu
til upptdku nys vinnumats i atkveedagreidslu. Pau gefa hugmynd um umfang og skiptingu
vinnu kennara a einstaka peetti vid kennslu afanga mismunandi greina og greinaflokka.
Synideemin verda grundvollurinn ad gerd og innleidingu vinnumats i hverjum
framhaldsskéla. bau eru eetlud til vidmidounar en eru ekki bindandi fyrir Gtfeerslu a
vinnumati allra peirra afanga sem tilheyra peim greinum og greinaflokkum sem synidaemin
visa til. Su fjarhagslega umgjord sem vinnumatinu er buin takmarkar p6 mikil fravik fra
synideemunum.

Verkefnisstjornin tok ekki eftirffarandi atrioi i 7. grein kjarasamningsins til umfj6llunar i
synideemunum: N&amsstoou nemenda, mismunandi form kennslu (t.d. fjar- og
dreifkennsla), honnun nyrra afanga, endurhénnun afanga, pverfaglega kennslu og skort a
namsefni.
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Ymsir vinnupaettir

Verkefnisstjorn telur aeskilegt ad vinnumat sé hlutlaust gagnvart namsmatsadferoum. pvi
er maelt med ad heildartimi i vinnupattunum Verkefnis og profagerd & kennslutima og
Profagerd og framkveemd lokaprofs sé hinn sami i sambeerilegum &féngum 6had pvi
hvada matsadferdum er beitt.

A sama hatt skal i synideemunum skoda vinnupeettina Namsmat, yfirferd profa og
verkefna og Fradgangur ndmsmats, yfirferd lokapréfs i samhengi, p.e. ad samtala pessara
reita sé st sama 6hadé namsmatsfyrirkomulagi.

Verkefnisstjorn telur vafasamt ad leggja almennar linur um vinnupéattinn Onnur vinna
vegna hvers nemanda i synideemum og ad skélar verdi ad meta hann eftir pvi sem vid a.
Undantekningar fra pessu er p6 ad finna i synideemunum um kennslu a starfsbrautum og
fyrir &fanga & almennri braut med 15 nemenda vidmid, t.d. ISL193.

paer tolur sem settar eru fram i synideemunum undir vinnupaettinum Onnur vinna 6had
nemendafjdlda eru mismunandi eftir &féngum og namsgreinum. Hér er um
viomidunarsteerdir ad reeda.

Skyringar vid reiti i synideemum

Texti og skyringar

Umfang &fanga samkveemt nigildandi einingakerfi ein.
Klukkustundir & 6nn i kennslu. [ synideemunum er midad vid 15 vikur klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min. kennslustundir) min.

Hér er gerd verkefna og skyndipréfa undanskilin. A hverri kennsluviku reiknast undirbningstiminn sinnum
kennslustundafjoldinn & viku og heildarfjdldinn midad vid fjdlda kennsluvikna & énn..

Namsazetlun / skipulag klst.

Vinna vid gerd namsaeetlunar, almennt skipulag og framsetning & namsvef.

Verkefnis- og profagerd & kennslutima klst.

Hér er um ad raeda heildartima & 6nn vegna vinnu vio gerd verkefna og préfa sem 16go eru fyrir &
kennslutima.

Profagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) klst.

Hér er um ad reeda samningu lokaprofs og sjukraprofs ef lokaprof er haldid, auk vidvera i eigin préfum.

Onnur vinna 6had nemendafjdlda kist.

Vinna vegna stofuuppsetningar, teekjavorslu, efniséflunar eda skyldra atrida. Adrar asteedur geetu t.d. verid
vegna sérstakra namefniskrafna i afanga.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna min./nem.

Hér er tilgreind vinna vid ad meta nam hvers nemanda og vinna vid yfirferd préfa og verkefna sem nemendur
skila & kennslutima.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs min./nem.

Draga saman og skra namsmat. Fara yfir lokaprof.

Onnur vinna vegna hvers nemanda min./nem.

Sérstakar krofur vegna sérstddu nemenda t.d. vegna ndmséaeetlana eda tengslanets.

Samtals klst. m.v. lagmarksfjdlda nemenda kist./6nn
Samtals klst. m.v. viomid i reiknilikani klst./6nn
Samtals kIst. m.v. hdmarksfjolda klst./6nn
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% &lagi (& eingdngu vid par sem nem.vidmid er 25) klst./6nn
Hver nem. umfram h&mark skv. augl. 4/2001 m. 100% &lagi telur klst./6nn
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I synideemum er algengast ad midad sé vid priggja eininga afanga i gamla einingakerfinu.
(Undantekningar eru merktar med gulu). Vinnumat minni eda steerri afanga taki mio af
pessu.

I béknamsgreinum eru yfirleitt gefin deemi um namséafanga & nedra og efra stigi. Med
nedra stigi er att vio afanga a 1.-2. prepi og med efra stigi att vio afanga a 2.-3. prepi.

Aeetladur timi kennara i vinnu vid namsaaetlun og skipulag priggja eininga afanga er 6 kist.

Undirbaningstimi fyrir hverja kennslustund er &eetladur 20 minatur, en séu vikulegar
kennslustundir fleiri en namseiningar segja til um (heegferd og afangar almennrar brautar
med 15 nemenda vidmid) er gert rad fyrir ad undirbuningstimi fyrir hverja kennslustund
verdi 15 mindtur.

Timi i gerd og framkveemd loka- og sjukrapréfa i afongum par sem lokaprof er haldid er
aeetladur 12 kist. Verkefnis- og profagerd & kennslutima er asetlud 20-22 kist. P er
samtala pessara tveggja lida jofn i sambaerilegum afongum 6had ndmsmatsadferoum.
Hér er visad til synideema um priggja eininga afanga.

Timi i namsmat, yfirferd préfa og verkefna og frdgang og yfirferd lokapréfs hvers nemanda
er daetladur heldur meiri i efri &6ngum en peim nedri.

Synideemi med skyringum
Synidaemi eru hér birt i stafrofsr6d, sem hér segir:
e Afangar almennrar brautar med 15 nemenda vidmid
e Erlend tungumal
o Félagsgreinar
o Haegferdoarafangar
e Islenska
e Iprottir
e Listgreinar
e Starfsbrautarafangar
e StarfsnAmsgreinar
e Steerdfraedi og raungreinar
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Afangar almennrar brautar med 15 nemenda vidmid

Nem.fj. 10/18

Alm. braut
Stadin kennsla 60 kist.
Einingar 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst.
Undirbdaningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 15 min.
Verkefnis- og préfagerd a kennslutima 8,0 klst.
Préfagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 12,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjélda 15,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna

90 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

60 min./ nem.

Samtals klst. m.v. lagmarksfjolda nemenda (10 nemar) 155,2 kist.
Samtals kist. m.v. vidmid i reiknilikani (15 nemar) 171,0 kist.
Samtals klst. m.v. 18 nemendur 180,5 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 6,3 kist.

I pessum aféngum almennrar brautar er gert rad fyrir ad farid sé haegar yfir namsefni og
bvi er undirbuningstimi fyrir hverja kennslustund 15 minGtur. A méti er vinna vegna hvers
nemanda metin 60 min. & 6nn og 6nnur vinna 6h&dd nemendafjdlda 15 kist.

Erlend tungumal

Nem.fj. 17/30

Nem.fj. 17/30

Nem.fj. 17/30

Ens./Dan nedri | Ens./Dan efri bridja mal
Stadin kennsla 60 kist. 60 kist. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein. 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 kist. 6,0 klst. 6,0 kist.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd 4 kennslutima 8,0 klst. 10,0 klst. 8,0 klst.
Profagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 12,0 klst. 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjoélda 4,0klst. 4,0 klst. 4,0klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

120 min./ nem.

110 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaproéfs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda Omin./nem.| Omin./ nem. 0 min./ nem.
Samtals kist. m.v. lagmarksfj6lda nemenda (17 nemar) 162,5 kist. 167,3 kist. 162,5 kist.
Samtals kist. m.v. vidmiad i reiknilikani (25 nemar) 182,5 kist. 188,7 kist. 182,5 kist.
Samtals kist. m.v. 28 nemendur 190,0 kist. 196,7 kist. 190,0 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 3,0 kist. 3,2 kist. 3,0 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist. 5,3 kist. 5,0 kist.
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Félagsgreinar

Nem.fj. 17/30

Nem.fj. 17/30

Fél. nedri Fél. mid/efri
Stadin kennsla 60 klst. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein.
Namsaatlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd a kennslutima 8,0 klst. 10,0 klst.
Préfagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er ad raeda) 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6hdd nemendafjolda 4,0 klst. 4,0klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0klst./ nem.

0,0 klst./ nem.

Samtals kist. m.v. lagmarksfjolda nemenda (17 nemar) 162,5 kist. 167,3 kist.
Samtals kist. m.v. vidmid i reiknilikani (25 nemar) 182,5 klst. 188,7 kist.
Samtals klst. m.v. 28 nemendur 190,0 klst. 196,7 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 3,0 kist. 3,2 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist. 5,3 klist.

Haegferdarafangar

Nem.fj. 17/30 Nem.fj.17/30 Nem.fj. 17/30

ISL hzegferd | STA haegferd | DAN/ENS haegf.
Stadin kennsla 60 klst. 60 kist. 60 klst.
Einingar 2ein. 2 ein. 2ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 kist. 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 15 min. 15 min. 15 min.
Verkefnis- og préfagerd a kennslutima 8,0 klst. 8,0 kist. 8,0 klst.
Profagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad raeda) 12,0 klst. 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6hdd nemendafjolda 3,0 klst. 0,0 klst. 3,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

110 min./ nem.

110 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda Omin./ nem.[ Omin./nem. 0min./ nem.
Samtals kist. m.v. lagmarksfjélda nemenda (17 nemar) 154,0 kist. 151,0 kist. 154,0 kist.
Samtals kist. m.v. vidmid i reiknilikani (25 nemar) 174,0 kist. 171,0 kist. 174,0 kist.
Samtals kist. m.v. 28 nemendur 181,5 kist. 178,5 kist. 181,5 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 3,0 kist. 3,0 kist. 3,0 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist. 5,0 kist. 5,0 kist.

Gert er r&d fyrir ad i haegferdaraféngum (vikulegar stundir fleiri en ndmseiningar hafa sagt til um)
sé fario haegar yfir namsefni og pvi er undirbuningstimi fyrir hverja kennslustund 15 minutur.
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[slenska

Nem.fj. 17/30

Nem.fj. 17/30

isl. nedri isl. efri
Stadin kennsla 60 klst. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein.
Namsaatlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd 4 kennslutima 8,0 klst. 10,0 klst.
Profagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6hdd nemendafjolda 5,0 klst. 7,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

120 min./ nem.

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0 klst./ nem.

0,0 klst./ nem.

Samtals kist. m.v. lagmarksfjolda nemenda (17 nemar) 166,3 kist. 170,3 kist.
Samtals kist. m.v. vidmid i reiknilikani (25 nemar) 187,7 kist. 191,7 kist.
Samtals klst. m.v. 28 nemendur 195,7 klst. 199,7 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 3,2 kist. 3,2 klst.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,3 klst. 5,3 kist.

iprottir

Nem.fj. 17/30 Nem.fj. 17/30

ipr. grunnur ipr.fraedi
Stadin kennsla 20 klst. 60 klst.
Einingar lein. 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 2,0 klst. 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd 4 kennslutima 4,0 kist. 8,0 klst.
Préfagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er ad raeda) 0,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6h&d nemendafjélda 2,0 klst. 0,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna

30 min./ nem.

90 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

20 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0 klst./ nem.

0,0 klst./ nem.

Samtals kist. m.v. lagmarksfjolda nemenda (17 nemar) 52,2 kist. 152,8 kist.
Samtals kist. m.v. vidmid i reiknilikani (25 nemar) 58,8 kist. 170,2 kist.
Samtals kist. m.v. 28 nemendur 61,3 kist. 176,7 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 1,0 kist. 2,6 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 1,7 kist. 4,3 kist.

Synidaemi fyrir verklegar iprottir gerir rad fyrir ad almennt sé um 100% simat ad raeeda. Sé

lokaprof parf ad adlaga télurnar peim veruleika.
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Listgreinar

Nem.fj. 10/18

Listgreinar
Stadin kennsla 60 kist.
Einingar 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst.
Undirbuaningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min.
Verkefnis- og profagerd a kennslutima 20,0 klst.
Préfagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 0,0 kist.
Onnur vinna 6had nemendafjélda 18,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna

110 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0 klst./ nem.

Samtals kist. m.v. lagmarksfjolda nemenda (10 nemar) 159,0 kist.
Samtals klst. m.v. viomid i reiknilikani (15 nemar) 171,5 kist.
Samtals klst. m.v. 18 nemendur 179,0 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist.

Synidaemi fyrir listgreinar gerir rad fyrir ad almennt sé um 100% simat ad reeda i pessum

greinum. Sé lokaprof parf ad adlaga télurnar peim veruleika.
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Starfsbrautarafangar

Nem. fj. 1/6
Starfsbraut
Stadin kennsla 20 klst.
Einingar lein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 4,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min.
Verkefnis- og préfagerd a kennslutima 7,0 klst.
Préfagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 0,0 klst.
Onnur vinna 6hdd nemendafjélda 18,0 klst.
Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:
Namsmat / yfirferd profa / verkefna 0min./ nem.
Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs 25 min./ nem.
Onnur vinna vegna hvers nemanda 40 min./ nem.
Samtals kist. m.v. 1 nemanda 60,1 kist.
Samtals klst. m.v. 6 nemendur 65,5 kist.
Samtals kilst. m.v. 8 nemendur * 67,7 kist.

* Nemendur umfram 8 telja ekki til haekkunar

Kennsla & starfsbrautum i framhaldsskélum landsins er einkar fjdlbreytt, baedi dag fra
degi, 6nn til annar og fra einum skéla til annars. Frumforsendur vinnunnar & starfsbrautum
tengjast fjorum greiningarflokkum vegna fétlunar nemenda. Ad auki midast alagsgreioslur
i kjarasamningi vid hopasteerdir sem ekki eru i samreemi vid greiningarflokkana.
Nemendum er oft kennt i hépum pvert a greiningarflokkana, og vegna alls pessa hafa
margir skolar valid pa leid ad greida alltaf haesta alagio.

Nytt vinnumat & kennsluhluta framhaldsskolakennara a ad na til allrar kennslu i
framhaldsskélum og pvi rétt ad kennsla a starfsbrautum sé metin med sému adferoum og
onnur kennsla. Vid petta fellur békun 9 um vidhald sérkennslualags brott (samanber 5.
grein i samkomulagi um breytingar a kjarasamningi vegna vinnumats). Verkefnisstjorn
hefur 4kvedid ad birta eitt synideemi um einnar einingar starfsbrautarafanga sem tekur tillit
til pessarar breytingar.

Azetladur timi kennara i grunnvinnu vid kennsluéaetlun og skipulag einnar einingar afanga
a starfsbrautum er 4 kist. bar vid baetist vinna vid einstaklingséeetlanir sem er aesetlud 40
min. & nemanda (sja Onnur vinna vegna hvers nemanda). Onnur tilfallandi storf heyra
undir Onnur vinna 6had nemendafiélda.

Synideemi fyrir starfsbrautir gerir rad fyrir ad almennt sé um 100% simat ad raeda.
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Starfsndmsgreinar

Nem.fj. 8/14

Nem.fj. 10/18

Verklegt Fagboklegt
Stadin kennsla 60 klst. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 klst.
Undirbdningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd 4 kennslutima 8,0 klst. 10,0 klst.
Préfagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er ad raeda) 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjélda 30,0 klst. 12,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna

95 min./ nem.

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0 klst./ nem.

0,0 klst./ nem.

Samtals klst. m.v. lagmarksfjélda nemenda (8/10 nemar) 164,0 kist. 156,7 kist.
Samtals klst. m.v. vidmid i reiknilikani (12/15 nemar) 173,0 klist. 170,0 kist.
Samtals kist. m.v. 14/18 nemendur 177,5 kist. 178,0 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 4,5 kist. 5,3 kist.
Hér er gert rdd fyrir ad allir nemendur taki lokaprof & sama tima. Sé um verkleg

einstaklingsprof ad reeda fer sa timi i reitinn Fragangur namsmats, yfirferd lokaprofs.
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Steerdfraedi og raungreinar

Nem.fj. 17/30

Nem.fj. 17/30 Nem.fj. 17/30

STA nedri STA efri Jardfreedi
Stadin kennsla 60 kist. 60 kist. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein 3ein
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 klst. 6,0 kist.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min. 20 min.
Verkefnis- og profagerd a kennslutima 8,0 klst. 8,0 klst. 8,0 klst.
Profagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 12,0 klst. 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjoélda 0,0 klist. 0,0 klst. 0,0 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

120 min./ nem.

110 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnurvinna vegna hvers nemanda Omin./ nem.| Omin./nem.
Samtals kist. m.v. lagmarksfj6lda nemenda (15 nemar) 153,5 kist. 158,0 kist.
Samtals kist. m.v. vidmiad i reiknilikani (22 nemar) 171,0 kist. 176,7 kist.
Samtals kist. m.v. 26 nemendur 181,0 kist. 187,3 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist. 5,3 kist.

Onnurvinna vegna hvers nemanda 0Omin./ nem.| Omin./ nem. 0 min./ nem.
Samtals kist. m.v. lagmarksfj6lda nemenda (17 nemar) 158,5 kist. 161,3 kist. 158,5 kist.
Samtals kist. m.v. vidmiad i reiknilikani (25 nemar) 178,5 kist. 182,7 kist. 178,5 kist.
Samtals klst. m.v. 28 nemendur 186,0 kist. 190,7 kist. 186,0 kist.
Nemendur nr. 29 og 30 telja hvor um sig m. 20% alagi 3,0 kist. 3,2 kist. 3,0 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 100% alagi telur 5,0 kist. 5,3 kist. 5,0 kist.

Nem.fj. 15-26 Nem.fj. 15-26

Raungr. nedri | Raungr. efri
Stadin kennsla 60 kist. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst. 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 min) 20 min. 20 min.
Verkefnis- og profagerd a kennslutima 8,0 klst. 10,0 kist.
Profagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 12,0 klst. 12,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjoélda 0,0 klst. 0,0 klst.

Synideemin syna ekki skiptitima vegna verklegrar raungreinakennslu. Sé um slikt ad reeda
parf ad baeta pessum aukakennslustundum vid i reitinn Stadin kennsla og peer taka pa
med sér undirbuning eins og adrar kennslustundir. | reikniverkinu parf p6 ad geeta ad pvi
ao pessi kennslustundafjolgun skekkir Utreikning a framhaldsskélaeiningum.
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Lokaord

Verkefnisstjérn um vinnumat framhaldsskdélakennara hefur med pessari skyrslu lagt fram
tilldgur sinar um hvernig mat & vinnu kennara liti Ut i nyju vinnumatskerfi. Med skyrslunni
leggur verkefnisstjorn fram afrakstur vinnu sinnar og vinnumatsnefnda. Pessum adilum
var med kjarasamningi Ki og fjarmalaradherra falid ad vinna ad gerd synideema um nytt
mat & vinnu kennara & grundvelli 7. greinar kjarasamningsins sem fjallar um hlutleeg
vidmio og malefnaleg tilefni er varda vinnumatid.

Hér er um ad raeda mikla breytingu & fyrirkomulagi mats & vinnu kennara og adferdin sem
akvedio var ad nota gerir miklar krofur til allra sem méalid vardar. Pannig eru i raun allir
kennarar og skolastjérnendur i framhaldsskélum patttakendur i pessu ferli.

Vidteek gagnaséfnun um mat kennara & vinnu sinni vid einstaka namséfanga for fram og
varpa nidurstodur hennar nokkru ljosi & pad hversu flokid vidfangsefnid er. Synideemagerd
vinnumatsnefnda var afrakstur samvinnu vid fjélda kennara og skolastjornenda i
framhaldsskolum. Verkefnisstjorn byggdi vinnu sina vid lokagerd synideema & pessum
grunni. Engu ad sidur tekur verkefnisstjorn fulla abyrgd a efni skyrslu pessarar og
framsetningu og innihaldi synideemanna.

Verkefnisstjérn  pakkar  kennurum, skolastiornendum og  Ollum  fulltrGum i
vinnumatsnefndum samstarfid i vetur og Oskar peim velfarnadar a peirri vegferd sem
framundan er i nyju og breyttu umhverfi.

Reykjavik, 4. febraar 2015

Arseell Gudmundsson Elna Katrin Jonsdottir
Gudmundur H. Gudmundsson Olafur Sigurdsson
Reynir b6r Eggertsson Stefan Andrésson
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Vidauki vid skyrslu verkefnisstjornar 2015

Kjarasamningur Kennarasambands Islands og fjarméala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds 102



Reykjavik, 30. mars 2015

Vidauki vid skyrslu verkefnisstjérnar um vinnumat framhaldsskolakennara
fra 4. febraar 2015

Verkefnisstjérn tok til starfa ad nyju 12. mars 2015 ad beidni samningsadila. Vidfangsefni
hennar var ad taka til umfjdllunar og meta édkvedna peetti i vinnumatinu. Nidurstédur
peirrar vinnu fara hér & eftir og ber ad skoda paer sem vidbot vid skyrslu verkefnisstjornar.

Adgerd 174,5 lagmark (endurtekningar eru hlutfall og fylgja med)

Vinnumat & priggja eininga afanga (6 kest. & viku i eina 6nn) i vidmidunarstaerd (12, 15,
18, 22, 25 nemendur) sé aldrei laegra en 174,5 Kist. (lagmark/gélf). | &féngum med annan
kennslustundafjolda (einingafjolda) gildir lagmarksstundafjoldi fyrir nAmshop i
viomidunarstaerd hlutfallslega. betta snertir vinnumat eftirfarandi greina og greinasvioa:

Afanga almennrar brautar
Heegferdarafanga
ipréttafreedi

Listgreinar
Starfsndmséfanga

Stada/gildi synideema

Vinnumat samkvaemt synideemum er lagmarksmat ad 6breyttum &féngum. Flest synideemi
eru mioud vid naverandi form & priggja eininga afdngum. Vinnumatio gildir hlutfallslega i
aféngum af annarri steerd.

Um efra og nedra prep

Ef um er ad reeda ndmsafanga & 3. prepi par sem efra prep er ekki tiltekid i synideemum
telur verkefnisstjorn edlilegt ad sému meginsjénarmid gildi og i peim greinum par sem efra
prep er tilgreint.

Ny synideemi um raungreinaafanga
Eftirfarandi breytingar verda a synideemum um raungreinaafanga:

Inn 7 lidinn Onnur vinna 6had nemendafjolda koma 7,5 kist. vegna undirbdnings fyrir
verklega kennslu pegar ekki eru verklegir skiptitimar.

Sé um skiptitima ad reeda fellur 6nnur vinna 6had nemendafjolda nidur. bess i stad
reiknast vinna vegna hvers vidbotartima (umfram 6 kest.) pannig ad hver timi reiknast
sem 62,5% af stokum grunntima, p.e. 1/6 af vinnumati nAmshopsins.
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Nem.fj. 15-26 Nem.fj. 15-26

Raungr. nedri | Raungr. efri
Stadin kennsla 60 klst. 60 kist.
Einingar 3ein. 3ein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 kist. 6,0 kist.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund 20 min. 20 min.
Verkefnis- og profagerd a kennslutima 8,0 klst. 10,0 klst.
Profagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt er a 12,0 klst. 12,0 kist.
Onnur vinna 6h4d nemendafjélda 7,5 klst. 7,5 klst.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna

110 min./ nem.

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaprofs

40 min./ nem.

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda Omin./nem.| Omin./ nem.
Samtals klst. m.v. lagmarksfjolda nemenda (15 nen 161,0 kist. 165,5 kist.
Samtals klst. m.v. viomid i reiknilikani (22 nemar) 178,5 kist. 184,2 kist.
Samtals kist. m.v. 26 nemendur 188,5 kist. 194,8 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 10( 5,0 kist. 5,3 kist.

5. Synideemi um télvuafanga

I skyrslu verkefnisstjornar fra 4. febrtar 2015 var ekki synideemi um namsafanga med 18

nemenda vidmid, p.e. télvuafanga. Verkefnisstjorn birtir na synideemi um télvuafanga.

Nem.fj. 12/22

Tolvuafangar

Stadin kennsla 60 kist.
Einingar 3ein.
Namsdaetlun / skipulag / vinnumat 6,0 klst.
Undirbuningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund 20 min.
Verkefnis- og préfagerd a kennslutima 10,0 klst.
Profagerd / framkvaemd lokaprofs (ef um slikt era 12,0 klst.
Onnur vinna 6h4d nemendafjélda 10,0 kist.

Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd profa / verkefna

120 min./ nem.

Fragangur namsmats / yfirferd lokaproéfs

40 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

0,0klst./ nem.

Samtals klst. m.v. lagmarksfjolda nemenda (12 nen 160,0 kist.
Samtals klst. m.v. vidmid i reiknilikani (18 nemar) 176,0 kist.
Samtals kist. m.v. 22 nemendur 186,7 kist.
Hver nem. umfram hamark skv. augl. 4/2001 m. 10( 5,3 kist.

6. Endurgerd synideemi um starfsbrautir

Verkefnisstjorn fjdlgadi og breytti synideemum um starfsbrautakennslu fra pvi sem birtist
upphaflega i skyrslu hennar. | breytingunni felst ad tekid er tillit til nemendafjélda til og
med 12 i hop i stad 8 adur.
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Nem. fj. 1/3 Nem.fj.4/6 Nem.fj.7/12

Starfsbraut Starfsbraut Starfsbraut
Stadin kennsla 20 klst. 20 klst. 20 klst.
Einingar 1lein. lein. lein.
Namsaaetlun / skipulag / vinnumat 4,0 klst. 4,0 klst. 4,0 klst.
Undirbaningur ad jafnadi fyrir hverja kennslustund (m.v. 40 mif 20 min. 20 min. 20 min.
Verkefnis- og préfagerd 4 kennslutima 7,0 klst. 7,0 klst. 7,0 klst.
Profagerd / framkveemd lokaprofs (ef um slikt er ad reeda) 0,0 kist. 0,0 kist. 0,0 klst.
Onnur vinna 6had nemendafjolda 18,0 klst. 18,0 klst. 18,0 klst.
Fyrir hvern nemanda ad jafnadi:

Namsmat / yfirferd préfa / verkefna Omin./nem.| Omin./nem. 0 min./ nem.

Fragangur ndmsmats / yfirferd lokaprofs

25 min./ nem.

25 min./ nem.

25 min./ nem.

Onnur vinna vegna hvers nemanda

40 min./ nem.

35min./ nem.

30 min./ nem.

Samtals klst. m.v. 1/4/7 nemendur

60,1 kist.

63,0 kist.

65,4 kist.

Samtals klst. m.v. 2/5/9 nemendur

61,2 kist.

64,0 kist.

67,3 kist.

Samtals klst. m.v. 3/6/12 nemendur *

62,3 klst.

65,0 klist.

70,0 kist.

* Nemendur umfram 12 telja ekki til haekkunar

Reykjavik, 30. mars 2015

Arseell Gudmundsson

Elna Katrin Jonsdottir
Gudmundur H. Gudmundsson
Olafur Sigurdsson

Reynir Por Eggertsson

Stefan Andrésson
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Onnur kjarasamningsgogn
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REGLUR
fijarméalaraduneytisins
0g
Kennarasambands islands
um heimild til greidslu timakaups til kennara.

Framhaldsskélum er heimilt ad greida kennurum timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Kennsla alls sé minni en fjordungur fullrar kennsluskyldu. Til kennslu telst alag, svo
sem sérkennsluélag eda dldungadeildaralag. Onnur storf skal ekki telja til kennslu.

2. Kennslunni sé atlad ad standa skemur en prja manudi.

Kennurum & timakaupi skal ekki setla somu hlutfallslegu pétttéku i kennarafundum og
svipudum stérfum innan skdlans og starfsmoénnum sem fa greidd manadarlaun. Hlutfallid
1/3 i greinum 2.7 i kjarasamningi adila breytist skv. pessum reglum.

Reglur pessar gilda fra upphafi skélaars 2004 — 2005.

Annars & kennari sem radinn er timabundinni radningu i a.m.k. fjéroung starfs rétt til
manadarlauna sem greidast pannig:

1. Kennari sem kennir vid fleiri en einn framhaldsskoéla & rétt a pvi ad 6ll kennsla hans
reiknist sem um eitt starf sé ad reeda, enda uppfylli hann skilyrdi til manadarlauna
Vvid einn peirra og radning hans vid adra nai til a.m.k. priggja manada.

2. Leekkun kennsluskyldu i framhaldsskéla vid 55 og 60 ara aldur sem kennari hefdi
notid sem skipadur, settur eda radinn étimabundinni radningu, skal tekin til greina
vio akvordun launahlutfalls enda hafi rddning a a.m.k. halfum féstum manadar-
launum & grunn- og/eda framhaldsskolastigi varad minnst 5 ar fyrir hvora laekkun um
sig.

3. Laun greidast manadarlega med eftirfarandi haetti:

(@) Efraodning er til heils skdlaars,

greidast laun fyrir timabilio fra 1. &gust til 31. jali.
(b) Efraodning er einungis til haustannar (4,5 man.),

greidast laun i 6 manudi fra 1. aguast. bar i eru innifalin orlofslaun.
(c) Efraodning er einungis til vorannar (4,5 man.),

greidast laun i 6 manudi fra 1. jandar. bar i eru innifalin orlofslaun.

(d) Eflengd annar er 4 manudir, greidast laun i 5,33 manudi og ef lengd annar er
5 manudir, greidast laun i 6,67 manudi. bar i eru innifalin orlofslaun.

Um laun kennara sem faer greidd manadarlaun samkveemt pessum reglum gilda akvaedi
kjarasamninga ad 6dru leyti.

Fyrri reglur um greidslur til stundakennara & fostum méanadarlaunum fréa 22. jali 1993 falla
pé& jafnframt ar gildi.

Reykjavik, 29. juni 2004
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GREIDPSLUREGLUR
vegna nemenda sem meeta ad jafnadi ekki i kennslustundir
en njéta po leidsagnar kennara
undirritadar 9. desember 1992
med sidari breytingum

1. ikenndum a&féngum
Skilgreiningar nemenda

Med hugtakinu ,nemandi sem meetir ad jafnadi ekki i kennslustundir" er att vid pa
nemendur sem maeta ad jafnadi sjaldnar en eina kennslustund i viku hverri i vidkomandi
afanga 4 viokomandi kennslutimabili enda séu peir ekki skradir sem almennir nemendur i
viokomandi hop eda bekk og eigi ekki rétt & sérstakri leidsdgn kennara.

Utanskélanemendur falla einnig undir skilgreininguna pétt peim sé gert skylt ad meeta
vikulega i verklega tima.

Verdi breyting & skilgreiningu skdélasoknar viokomandi nemenda a tilteknu kennslutimabili,
skal greidslan reiknud hlutfallslega.

Greidslur

Fyrir leiosogn sliks nemanda i kenndum &fanga skal reikna kennara vegna umsjonarstarfa
pessara fyrir hvern nemanda a énn:

2 kist ef kenndar eru 80 min a viku i &fanganum
3 kist ef kenndar eru 160 min & viku i a&fanganum
4 Kist ef kenndar eru 240 min a viku i &fanganum

Pessi stundafjéldi gildir jafnt p6 um hrad- eda haegferd sé ad reeda.

Fyrir yfirferd préfa greidist 0,33 kist fyrir hvern nemanda umfram lagmarksvidmio i
vinnumati.

Ljaki &fanganum med ritgerd (en ekki proéfi) greidast & onn fyrir hvern nemanda:

1 kist ef kenndar eru 80 min & viku i afanganum
2 kist ef kenndar eru 160 min & viku i a&fanganum
3 kist ef kenndar eru 240 min a viku i afanganum

Pessi stundafjoldi gildir jafnt p6 um hrad- eda haegferd sé ad reeda.

Ef semja parf sérstakt vidamikid préf vegna vidkomandi nemanda, skal greida fyrir pad
sem um endurtektarpréf veeri ad reeda samanber grein 2.3.9. Ef einungis er um aod reeda
viobot vido almenna profio skal greidslan vera helmingur pess sem greitt er fyrir
endurtektarprof.

2. [aféngum sem ekki eru kenndir

Fyrir leidsdgn nemanda i &fanga sem ekki er kenndur, skal reikna kennara vegna
umsjonarstarfa pessara fyrir hvern nemanda a oénn:

3 kist ef kenndar veeru 80 min & viku i aflanganum
6 kist ef kenndar veeru 160 min & viku i &fanganum
9 kist ef kenndar veeru 240 min & viku i &fanganum

Fyrir samningu og Yfirferd profa greidist eins og um endurtektarpréf sé ad reeda. Yfirseta

er innifalin i greidslu fyrir profsamningu pessa.
Ljaki afanganum mead ritgerd (en ekki profi) greidast:
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2 kist ef kenndar veeru 80 min & viku i afanganum
3 kist ef kenndar veeru 160 min & viku i afanganum
4 kist ef kenndar veeru 240 min & viku i afanganum

3.

Fyrir leidsdgn nemanda i &fanga sem ad jafnadi er ekki kenndur i namshépum med fasta
stundaskra og lokid er med ritgerdarverkefni eda sambeerilegu verkefni skal reikna
kennara vegna umsjonarstarfa pessara 13 kist & onn fyrir hvern nemanda. Fyrir yfirferd
ritgerdarinnar greidast fyrir hvern nemanda & onn:

2 Kkist ef &fanginn er igildi pess ad kenndar veeru 80 min a viku i &fanganum
3 kist ef afanginn er igildi pess ad kenndar veeru 160 min a viku i &fanganum
4 Kklist ef &fanginn er igildi pess ad kenndar vaeru 240 min a viku i afanganum

Sé um ad raeda &fanga sem skilgreindur er i skolanamskra og nokkur fjoldi nemenda tekur
a namstimanum skal ekki nota pessar reglur heldur gera vinnumat fyrir &fangann. pad
vinnumat skal lGta almennum reglum um vinnumat.

4.

Nemendur sem falla undir pessar greidslureglur reiknast ekki med pegar vinnumat
viokomandi &fanga er akvardad.

Vinna vegna ofangreindrar leidsagnar greidist sem yfirvinna, po skal heimilt ad nota pessa
vinnu til uppfyllingar dagvinnuskyldu innan raddningarhlutfalls viSkomandi kennara.

Mida skal vid pa nemendur sem hafa hafido nam skv. ofanskradu einum manudi eftir ad
viokomandi 6nn hefst. Hverfi nemandi fra nami innan sex vikna fra byrjun annar, skal
greidslan vegna leidsagnarinnar vera helmingi minni en ella.

Greida skal préfavinnu vegna nemanda, sé hann skradur i préf i upphafi préfatimabils.

Vinna vegna leidsagnar pessarar skal innt af hendi i skélanum eftir pvi sem vid verdur
komid.

I bekkjarskolum samsvarar kennslugrein afanga. Kennsla i grein i x kennslustundir & viku i
eina 6nn reiknast vera x/2 einingar. Standi kennslustundafjoldi & viku a oddat6lu, skal
greidslan reiknud hlutfallslega.

Samkomulag petta gildir frA upphafi skélaars 1992/1993 med sidari breytingum (reglunum
var sidast breytt vid heildarttgafu kjarasamnings 2016).

BOKANIR

Bokun fra 14. mai 1993

Samkomulag er um ad greidsla fyrir nemendur sem maeta ad jafnadi ekki i kennslustundir
i afbngum sem kenndir eru i teiknifraedi idngreina, p.m.t. grunnteikning, verdi svipud og
greidsla fyrir leidsdgn med nemanda i &fanga sem lokid er med ritgerdarverkefni (lidur 3 i
samkomulagi um greidslureglur). Hvert einstakt tilvik verdi leyst sérstaklega.

Boékun 8 fra 18. mars 2005

Bokun fra 14. mai 1993 og greidslureglur fra 9. desember 1992 sem eru i vidauka 4 i
sidustu utgafu kjarasamnings kveda & um midleegt dkvardadan timafjolda fyrir akvednar
skyldur kennara. Samkomulag er um ad pessi &kveedi verdi endurskodud af
samningsadilum i tengslum vid kerfisbreytingu pann 1. mai 2006. Markmid peirrar
skodunar er ad skolarnir hafi sjalfir val um med hvada heetti peir meta pessa vinnu til
launa.
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Um akveedi kjarasamninga um kennslu i 6ldungadeildum, meistaraskola og
sambeaerilegu nami.

Samningsadilar hafa ekki komist ad nidurstdou um Utfeerslu pessara dkveeda i vinnumati
enn sem komid er. Akveedin gilda pvi 6breytt, en stefnt er ad pvi ad ljuka malinu samhlida
kjarasamningsgerd haustio 2016.

Grein 2.7.1 i nagildandi samningi er um greidslur fyrir kennslu i 6ldungadeildum og
hlidsteedri kennslu sem midast vid farid sé allt ad tvofalt hradar yfir namsefni en i
venjulegu skélahaldi. Einnig er fjallad um pessa tegund kennslu i bokun med samningnum
fr arinu 1985 sem enn gildir.

Adilar eru asattir um ad pessi tegund kennslu verdi Utfeerd i nyju vinnumati og haldi i
adalatrioum sému sérstddu og hun hefur haft.

Samningsadilar munu i samstarfi vid verkefnisstjorn um vinnumat setja fram synideemi par
sem tekid er tillit til sérkenna pessarar kennslu.

2.7.1 Alag vegna 6ldungadeildarkennslu
Kennslustund i 6ldungadeildum sem starfa skv. reglum, er menntamalaradu-
neytid setur, og i annarri hlidsteedri kennslu sem midast vid ad farid sé allt ad
tvofalt hradar yfir namsefni en i venjulegu skélahaldi, skal metin med 60%
alagi.

BOKUN
um greidslu fyrir kennslu

i 6ldungadeildum, meistaraskéla og sambeerilegu nami
undirritud 28. névember 1985

1. Kennarar & féstum méanadarlaunum

Kennsla i dldungadeildum gengur til uppfyllingar vinnuskyldu hja féstum kennurum eda
greidist med hlutfalli af manadarlaunum hjé stundakennurum eftir sému reglum og gilda i
dagskéla. Litid skal & stundafjdlda i dagskola og 6ldungadeild samtals pegar metid er
hvort uppfyllt er lagmark til pess ad fa fést manadarlaun.

Mat a kennslustund er 1,6 auk pess sem greitt skal épaegindadlag jafnhatt vaktaalagi i
0,75 klukkustund fyrir hverja kennslustund & alagstimabili.

Kennsla umfram fullt starf greidist sem yfirvinna par sem hver kennslustund telst jafngildi
1,6 stunda i dagskola.

Fra 7. jantar 2001 gildir grein 2.1.6.2.1 um vinnu & profatima einnig um 6ldungadeildir og
meistaraskola.

2. Stundakennarar & timataxta

Stundakennarar sem ekki uppfylla pau skilyroi ad fa fést manadarlaun, skulu fa greidd
laun fyrir kennsluna i 18 vikur midad vid kennslu i fulla énn. Hver kennslustund reiknast
sem 1,6 stundir i dagskodla og ad auki greidist 6paegindaalag sbr. 1. tolulid.

Ekki greidist sérstaklega fyrir profavinnu, p.e. samningu eda yfirferd peirra, ad 6dru leyti
en pvi ad fyrir leidréttingar profverkefna umfram 25 hja hverjum kennsluhdépi greidast laun
i 0,33 kist. & verkefni. Laun pessi greidast sem stundakennsla i launaflokki viokomandi
kennara.
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Reglur
um mismun a vinnuskyldu vid kennslu
kennara sem féllu fr4 10 og 15 &ra afslaetti med kjarasamningi 2001
eda i annarri umferd vals 2006
og peirra sem voldu ad halda ébreyttum afslaetti.

Samkveemt kjarasamningi fra 7. jantar 2001 var hamarkskennsluskylda a viku 24 stundir
(p.e. 40 minutna stundir). Kennsluskylda kennara med 10 &ra starfsaldur i kennslu var 23
stundir, med 15 &ra starfsaldur i kennslu 22 stundir, 55 ara 21 stund og 60 &ara 17 stundir.

Samkveemt sama kjarasamningi gatu kennarar sem voru i starfi i framhaldsskélum pegar
samningurinn var gerdour valio hvort peir vildu falla fr& rétti sinum til
kennsluskylduleekkunar um eina stund & viku eftir 10 &ra starf og adra stund til vidbotar
eftir 15 &ra starf eda ekki. beir sem voldu ad falla fr& pessum hluta réttar til lsekkunar
kennsluskyldu skyldu haekka um einn launaflokk eftir 9 &ra kennsluferil, um annan eftir 12
ara kennsluferil og pridja eftir 15 ara kennsluferil. Bil & milli launaflokka var & pessum tima
3% og samanldgd haekkun & manadarlaunataxta af pessum sokum pvi 9,27% midad vid
15 ara starfsreynslu. | kjarasamningi fra 7. janGar 2001 var launaflokkahaekkunin
skilgreind i greinum 1.3.1.3 og 1.3.2.3 sem sidan eru horfnar Ur kjarasamningum eins og
onnur midleeg akveedi um launarddun einstaklinga.

pPad voru pvi tveer leidir i bodi fyrir félagsmenn Ki i framhaldsskélum samkvaemt
fyrrgreindum samningi:
1. | fyrsta lagi ad um kennsluskyldu faeri skv. svonefndri leid 1. ba verdur vid 55
ara aldur skyldan 23 og 19 stundir 60 ara. Kennsluskylda peirra sem vdéldu
pessa leid 2001 og peirra sem byrjudu sidar er skv. pessari leid.

2. [ 60ru lagi ad kennari haldi sig vid 10 og 15 ara afslatt og fari eftir 10 ar i 23
stundir, eftir 15 &r i 22 stundir, 55 éra i 21 stund og 60 ara i 17 stundir.

Pessi munur var akvedinn i midleegum kjarasamningi sem gilti um petta fram til loka april
2006.

| tengslum vid gerd nys kjarasamnings arid 2005 og upptoku nys launakerfis 1. mai 2006
urdu samningsadilar sammala um ad heimila skyldi peim sem héfou valid leid 2 og ekki
afsalad sér umreeddum tveimur stundum i kennsluafslatt gegn tilgreindum
launahaekkunum ad velja leid 1 midad vid 1. agust 2006. A pessum tima tilheyrdu 10 til
15% kennara hopi 2. betta var skyrt skilgreint sem val hvers kennara og ekki kom til

greina af hendi samningsadila, ad sa valréttur kennara yrdi felldur ut.

Kennurum sem ekki héféu valio leid 1 2001 var pvi heimilt fra 1. agust 2006 ad falla fra 10
og 15 é&ra afsleetti og taka i stad pess heerri launar6dun stofnanasamnings.
Stofnanasamningar skyldu pé afram ad rima badar leidir fyrir p4 sem enn kysu ad halda i
fullan kennsluafslatt samanber leid 2. Tekid var fram ad munurinn a milli leidanna i
stofnanasamningum i peim skoélum par sem enn starfa kennarar sem voldu afslattinn
skyldi vera sambaerilegur vid pad sem adur var (3%-9,27%),

Med nyju launakerfi sem samid var um i kjarasamningum 2005 og tekid var upp vorid
2006 breyttust medal annars launaflokkabilin Ur 3% i 5% og pvi vard framkveemdin 6gn
torveldari par sem haepid var talid ad nota larétta asinn eda launaprepin til pess ad heekka
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launin i samreemi vid akveedi kjarasamningsgreina 1.3.1.3 og 1.3.2.3 sem giltu um
launaflokkahaekkanirnar i kjarasamningum frd 2001-2006. Tilgangur samningsadila med
annarri umferd i kennsluskyldusélu var ad stofnanir fengju teekifeeri til ad losa sig undan
pessum mismun hja kennurum sinum med pvi ad bjoda peim ad lata af pessum afsleetti
gegn sdmu launarédun og adrir fengju an pess p6 ad gengid veeri a rétt peirra kennara
sem kysu ad halda sig vid fyrri akvordun.

Talning kennsluferils er skv. eftirfarandi:

Regla I: Til og med skélaarinu 1975-76 skal mida leekkun kennsluskyldunnar vid kennsluferil. Skv. peirri
reglu er kennsla sem ekki nar fullu starfi, metin til kennsluferils i hlutfalli vid stundafjélda & viku.

Regla Il: Eftir lok skolaars 1975-76 akvedst leekkun kennsluskyldunnar med pvi ad telja kennsluferil med
sama hetti og starfsaldur er talinn. Telst p& kennsluar i meira en halfu starfi sem 1 &r i kennsluferli en pad
sem minna er fellur nidur.

Regla I1l: Fra og med hausti 1980 er farid ad telja starfshlutfall a bilinu 1/3-1/2 sem starfsferil ad halfu og
pa gildir ad kennsluar i 1/3-1/2 starfi telst sem halft ar i kennsluferli. Kennsluar i minna en 1/3 starfi telst
ekki til kennsluferils.(1/3 verdur 1/4 fra og med skdlaarinu 2004 — 2005).

Heimilt er ad leggja saman kennsluferil & grunn- og framhaldsskélastigi.

Fullgildir framhaldsskolakennarar 6dlast 55 og 60 ara afslatt fra og med pvi skoélaari sem
peir na peim aldri. Upphaf skélaars telst vera 1. september i pessu tilliti.

Sja po; Reglur fjarmalaraduneytisins og Kennarasambands islands um heimild til greidslu
timakaups til kennara.

Peir sem enn eiga kost & 10 &ra og 15 &ra afsleetti vegna kennsluferils og ekki velja
launahaekkun skv. leid 1, 6dlast hann eftir 10 ara og 15 &ra kennsluferil.

petta val endurspeglast i kjarasamningum 2014 — 2015 i vinnustundafjolda kennara i
vinnupatti A.
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Vidauki 1

med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands

undirritudu 18. mars 2005

Med pessum samningi eru felld at dar midleegum samningi 6ll dkvaedi um launarédun og
starfspréun félagsmanna og vid taka akveedi stofnanasamninga & hverri stofnun. Til ad fa
fram lika syn skélanna & edli pessara breytinga hafa adilar pessa samnings sett fram
eftirfarandi hugmyndir og texta:

1.1.

1.2.

Flokkun starfa eftir edli starfs og vidfangi

Leid til ad nalgast launasetningu a grundvelli starfaflokkunar og starfslysinga
sbr. kafla 11.3 er ad flokka storf félagsmanna Kl i framhaldsskélum & eftir-
farandi hatt:

Kennarar

Kennari 1 — Kennarinn hefur med héndum skipulagningu kennslu, namsmat og
upplysingagjof i samreemi vid starfsskyldur sinar samkvaemt I16gum og reglu-
geroum og tekur patt i innra starfi. Kennarinn semur og vinnur eftir asetlunum
um pa ndmsafanga sem hann kennir, sinnir samstarfi vid samkennara um
kennsluna og nAm nemenda. Kennarinn starfar sjalfsteett, p.e. ber fulla 4byrgo
a kennslu og ndmsmati i samraemi vid ndmskra, skélanamskra og akvardanir
innan deildar/svios.

Kennari 2 — Kennari sem hefur aflad sér reynslu i starfi. Hann hefur tekid
virkan patt i endurmenntun og er vel heima i préun sinnar faggreinar. Hann
sinnir samstarfi innan sins skdla svo sem innan deildar og milli deilda og vid
préun og vidhald skélanamskrar i sinni grein og er faer um ad gegna ymsum
abyrgdarstorfum, svo sem faglegri stjérnun og verkefnum i innra starfi skélans.
Kennari 3 — Kennari, sem vegna reynslu sinnar og menntunar, getur veitt
radgjof og leidsogn til nylidoa, samkennara, verid stjornendum til raduneytis um
ymis malefni skélans. Hann hefur stadgdéda reynslu af samningu kennslu-
gagna og leidbeininga, yfirsyn yfir malefni kennslugreina sinna og
heildaryfirsyn yfir starfsemi sins skdéla. Hann er feer um ad leida/taka patt i um-
reedu/starfi, svo sem vardandi skipulag endurmenntunar, starfspréunar og
framtidardeetlana stofnunarinnar. Hann er haefur til ad taka ad sér stjérnun.

Nams- og starfsradgjafar

Nams- og starfsradgjafi veitir nemendum leidsdgn i persénulegum malum sem
snerta namid og skoélann. Nams- og starfsradgjafar eru sérfreedingar i radgjof
um pad sem lytur ad nami og storfum. Nams- og starfsradgjafar eru
stjérnendur i peim hluta studningskerfis framhaldsskélans er snyr ad studningi
vid nemendur og eru trinadarmenn peirra.

Starfid felur i sér:

Mottoku nynema og kynningu & nadmi i skélanum.

Radgjof um nams- og starfsval, s.s. ahugagreiningu og upplysingagjof.
Radgjof um vinnubrogd, s.s. skipulagningu, aaetlanagerd og namsadferdir.
Persénulega rddgjof og studning vid nemendur.

Préunarverkefni, s.s. skraningu vidtala, mat og aaetlanagerd og freedslu.
Samstarf vid yfirvold og sérfreedinga.

Starfid getur ennfremur falid i sér:

¢ Umsjén med umsjonarkerfi skélans, s.s. skipulagningu funda og radgjof vio
kennara

e AJstod vid nemendur med sérteeka namsorougleika

e Namsmat ur 6drum skolum.
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1.3.

3.1.

e Hopradgjof, s.s. vegna profkvida, &hugagreininga, gerd ferilsskrda og
namstaekni.

o Umsjén med utskriftarnemendum.
Radagjof til flarnemenda.

Stjornendur

Stjérnendur i framhaldsskélum skiptast i grofum drattum i prja hopa,
adstodarskolameistara, afangastjéra og stjérnendur sem taka ad sér vidamikla
stjornun brauta og/eda svida eda umsjon med sérverkefnum af einhverju tagi.

Stjérnendur med vidamikla verkefnastjérn

Hér er um ad reeda stjornendur sem taka ad sér vidamikil stjornunarstorf &
grundvelli 7. greinar reglugerdar um starfslio og skipulag framhaldsskola.
Nanar er kvedio & um starfsheiti og verksvid i skipuriti og starfslysingum skéla.

Afangastjori
Starfsskyldum &fangastjora er lyst i 6. grein reglugerdar nr. 5/2001 um starfslid
og skipulag framhaldsskdla og i erindisbréfi sem skélameistari setur.

Adstodarskblameistari

Starfsskyldum adstodarskélameistara er lyst i 3. og 5. grein reglugerdar
nr. 5/2001 um starfslid og skipulag framhaldsskola og i erindisbréfi sem
skolameistari setur.

Rodun starfa i launaflokka

Samstarfsnefndir peirra skoéla sem taka upp nyja launattflu og nytt launakerfi
purfa ad setja reglur um rédun starfa i launflokka (I6drétt rodun) og um alags-
greidslur vegna persénu- og timabundinna patta (larétt rédun). bessar reglur
geta verid breytilegar eftir sk6lum.

Vid rédun starfa i launaflokka sja samningsadilar fyrir sér ad stydjast megi vid
eftirfarandi vidmio:

Kennara 1 er grunnradad i launaflokk 2

Kennara 2 er grunnradad i launflokk 4

Kennara 3 er grunnradad i launaflokk 7

Nams- og starfsradgjafa er grunnradad i launaflokk 7

Stjornenda med vidamikla verkefnastjérn er grunnradad i launaflokk 9
Afangastjéra eda sambeerilegum stjérnanda er grunnradad i launafl. 11
Adstodarskélameistara er grunnradad i launaflokk 13

Viomia fyrir frekari rédun i launaflokka (L6drétt rédun)

Kjarasamningurinn gerir rad fyrir pvi ad storf flokkist eftir starfslysingum og
radist i launaflokka eftir peim. b6 er i pessum hugmyndum gert rad fyrir ad
hver starfsflokkur spanni fleiri launaflokka og starfsmadur geti beett vid sig
launaflokkum innan sama starfsflokksins/starfsins.

Kennarar

Kennsluréttindi
Kennara med kennsluréttindi er radad a.m.k. launaflokki haerra en ella.

Verkefnisstjérn

Ef kennara er falid timabundid ad gegna sérstokum verkefnum jafnhlida
kennslu getur hann radast haerra en ella & medan hann gegnir peim. Hve mikil
st umframrdédun er raedst af umfangi viokomandi verkefna auk peirrar faerni
(kunnattustigs/sérheefingar) sem parf til ad geta innt verkefnin af hendi.
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3.2.

3.3.

Launardédun vegna verkefna getur einnig verio i formi &lags — sbr. larétt
rodunartilefni.

Starfsreynsla

o EKKi sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 1 skal viskomandi radast
betur en ella.

e Ekki sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 2 skal viskomandi radast
betur en ella.

o EKKi sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 3 skal vidskomandi radast
betur en ella.

e Kennari sem radast sem kennari 3 og hefur haft vidbdtarlaunasetningu
vegna sérstakra verkefna og gegnt peim i a.m.k. 5 ar, nj6ti peirrar reynslu i
launasetningu.

Heefnismat

e EKKi sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 1 & viokomandi rétt & mati sam-
starfsnefndar & haefni sinni til rAdningar sem kennari 2. Verdi slikt mat nei-
kveett & hann rétt & endurmati ad ari.

e EkKi sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 2 & viokomandi rétt & mati sam-
starfsnefndar & haefni sinni til rAdningar sem kennari 3. Verdi slikt mat nei-
kveett & hann rétt & endurmati ad ari.

Askilid er ad i viskomandi skola liggi fyrir vidurkenndar forsendur/matskerfi til

ad meta umraedda haefni. Sé slikt matskerfi ekki fyrir hendi eda verdi

agreiningur um matid skal visa malinu til sattanefndar skv. kjarasamningi.

Nams- og starfsradgjafar
Vid akvordun um pad hvort nams- og starfsradgjafar skuli radast heerra en
grunnrédun kvedur & um er edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:

Sérstakrar abyrgoar

Umfangs starfs

Fjolbreytileika verkefna

Leidsobgn annarra starfsmanna

Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins
Samskipta vid rAdduneyti, stofnanir og adila utan skélans

Stjérnendur
Vid akvordun um pad hvort stjornandi skuli radast heerra en grunnrédun
kvedur & um er edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:

Sérstakrar 4byrgoar

Umfangs starfs

Fjolbreytileika verkefna

Leidsbgn annarra starfsmanna

Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins

Samskipta vid raduneyti, stofnanir og adila utan skélans

Stjornandi sem unnid hefur sem slikur i a.m.k. 5 ar njo6ti peirrar reynslu i
launasetningu hefji hann aftur stérf sem kennari.

Vidmid um notkun alagspatta (larétt r6oun).

Samstarfsnefndir peirra skéla sem taka upp nyja launatoflu og nytt launakerfi
purfa ad semja um alagsgreidslur vegna persénu- og timabundinna patta (la-
rétt rodun). Slikir peettir geta verid breytilegir eftir skélum og stérfum.

Vid mat & alagi vegna pessara patta (larétt rédun) ber ad lita til vidboétar-
menntunar sem nytist i starfi, starfsreynslu, vidbotarabyrgdar og alags vegna
sérstakra verkefna, heefni og sérstaks arangurs og/eda frammistodu. Sumir
peirra patta sem koma til alita i pessu sambandi geta misst veegi sitt ad ein-
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hverju eda oOllu leyti breytist l6drétt rédun vidkomandi kennara, nams- og
starfsrddgjafa eda stjornanda.

Pad a po ekki vid um formlega vidbotarmenntun umfram vidmidunarmenntun
hvers starfaflokks og alag vegna hennar eetti pvi ad vera 6tengt vid 16drétta
launarédun, nema einstaklingur feerist i flokk med énnur viomia.

Med pann mikla breytileika sem er innan framhaldsskolakerfisins i huga verdur
ad buast vio pvi ad samstarfsnefndir, sem purfa ad forgangsrada peim pattum
sem alag er greitt fyrir, Gtfaeri pennan hluta med mismunandi haetti. paettir sem
hugsanlegt er ad meta med t.d. stigakerfi geetu verio:

Formleg viobétarmenntun umfram tilskilda menntun

Endurmenntun

Reynsla

Feerni/sérhaefing

Arangur

Alag fyrir nylida i kennslu

Alag vegna kennslu nys afanga

Alag vegna kennslu afanga/greina par sem namsefni er ekki til stadar
Leidsbgn med nylidum

Fjolhaefni i starfi (fjoldi greina/adfanga)

Nemendafjoldi i namshépum

Alag vegna kennslu greina/afanga sem hafa umfangsmikid namsmat
Vinna vid préunarverkefni

Starf i nefndum & vegum skoélans

Vidboétarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna

Frumkveedi/forysta i skipulags- og uppbyggingarstarfi, préunar- og ny-
breytnistarfi

Pé i pessum vidauka endurspeglist su satt sem samningurinn byggir &, skal
tekid fram ad samstarfsnefndir eru & engan hatt bundnar af honum. Hann er
settur fram til ad audvelda starf vid gerd stofnanasamninga og er fyrst og
fremst métadur af niverandi launadreifingu.
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SAMKOMULAG
HIK, Ki og fjarmalaraduneytisins
um barnsburdarleyfi kennara

undirritad 9. névember 1988

Bokun 9/2001

Adilar eru sammala um ad ganga fra breytingum & samkomulagi HiK, Ki og fjarmala-
raduneytisins um barnsburdarleyfi kennara fr& 9. névember 1988 & grundvelli bokunar
med samkomulagi heildarsamtaka opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 24. oktober 2000. | pvi felst ad adlaga fyrra
samkomulagid ad pvi sidara og ldgunum um foreldra- og feedingarorlof nr. 95/2000 an
pess ad fara gegn meginreglum laganna eda réttinda kennara.

1. Vegna barnsburdarleyfis kennara skulu peir manudir sem skolar ekki starfa, p.e.
juni, juali og agust, teljast sem 1 manudur.
Vegna faedingar i juni eda juli reiknast barnsburdarleyfi fra 1. &gust.
Vegna faedingar i agust reiknast barnsburdarleyfi fra feedingardegi.

2. Barnsburdarleyfi reiknast fra faedingardegi. Oski kona eftir pvi, er henni heimilt ad
hefja toku barnsburdarleyfis i fyrsta lagi 2 manudum fyrir deetladan faedingardag
enda hafi slikt ekki ahrif til lengingar barnsburdarleyfis & kennslutimabili.

3. Um barnsburdarleyfi kennara fer ad 6dru leyti en hér segir skv. reglugerd
nr. 633/1987*, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.
*Nu reglugerd nr. 410/1989.

4. Reglur pessar taka gildi fra 1. jani 1988.

SAMNINGUR

milli fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Bandalags haskélamanna
um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar

undirritadur 13. agust 1999

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkvaemd akvaedum 9. gr. tilskipunar ESB fra
19. oktéber 1992, um lo6gleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa bérn & brjésti
(92/85/EBE).

1. grein Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedra-
skodunar &an fradréttar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

2. grein Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.
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REGLUR

um Verkefna- og namsstyrkjasj6d Kennarasambands islands
sbr. gr. 10.5.2

undirritadar 15. febrtar 1990 og 11. mars 1991

Bokun 6/2001

Adilar eru samméla um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjéd skv. gr. 10.3.1,
10.3.2 og visindasj6d skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid sér saman um paer
reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. par til halda eldri reglur sjédanna gildi sinu.

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

6. grein

Sjédurinn heitir Verkefna- og namsstyrkjasjodur Kennarasambands islands og
starfar hann med pvi skipulagi og markmidi sem segir i reglum pessum.
Heimili sjodsins og varnarping er i Reykjavik.

Adild ad sjodnum eiga peir félagsmenn Ki sem greitt er fyrir i sjédinn. Heimilt
er ad veita peim félagsmoénnum Ki sem adild hafa att ad sjodnum, styrki vegna
nams eda rannsokna i launalausu leyfi allt ad tveim arum eftir ad heett er ad
greida i sjodinn fyrir pa. A sama hatt er heimilt ad veita slika styrki félags-
monnum Ki & eftirlaunum, sbr. b)- lid 6. greinar.

Markmid sj6dsins er ad auka taekifaeri félagsmanna Ki til framhaldsmenntunar,
endurmenntunar, rannsokna og prounarstarfa.

Stjorn sjodsins skal skipud fimm monnum til tveggja ara i senn. Tveir skulu
skipadir af fijarméalaradherra og prir af stjorn Ki, par af formadur sj6dsins. Til-
nefna skal jafnmarga varamenn fra somu adilum. Sjédsstjorn skiptir med sér
verkum og setur sér starfsreglur i samraemi vid markmid sjoédsins. Fagleg
sjénarmid kennara skulu 16gd til grundvallar vid Gthlutun Gr sjodnum. Stjérnin
skal halda gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt
sé logmeet, parf meirihluti stjdrnarmanna ad greida henni atkvaedi.

Tekjur sjodsins eru:

a) Framlag rikisins sem nemi 1,5% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna
Kl skv. kjarasamningi Kl og fjarmalaradherra, dags. 22. mai 1989.

b) Starfsmenntunarsjédsframlag, 0,22% af fostum dagvinnulaunum  félags-
manna KI.

c) Vaxtatekjur.

Framlag rikisins vegna a)- og b)-lida skal greitt fyrir 10. hvers manadar inn 4
reikning sjédsins i peirri bankastofnun sem stjorn sjédsins akvedur. Sjodurinn
verdi avaxtadur & pann hatt sem sjédsstjorn telur hagkveemastan a hverjum
tima.

Tekjum sjodsins skal einungis varid i samreemi vid markmid hans, sbr.
3. grein. Oheimilt er ad styrkja adra en pa sem getid er um i 2. grein. | pvi
sambandi skal hofd hlidsjon af eftirfarandi skiptingu:

a) U.p.b. 40% af tekjum sjédsins skv. a)-lid 5. greinar skal varid til ad greida
laun & ndmsleyfistima.

b) U.p.b. 40% af tekjum sjodsins skv. a)-lid 5. greinar skal varid til umfangs-
mikilla verkefna sem félagsmenn Ki taka ad sér, til rannsékna og til
brounarverkefna og til ad styrkja Kennarasamband islands, adildarfélog Ki
og onnur sérfélog innan Ki vegna faglegra namskeida fyrir almenna
félagsmenn og nams- og kynnisferda fyrir hopa félagsmanna & vegum
peirra eda i samstarfi vid adra.
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7. grein

8. grein

9. grein

10. grein

11. grein

c) U.p.b. 20% af tekjum sjédsins skv. a)-lid 5. greinar og 6llu pvi framlagi sem
inn kemur skv. b)-lid 5. greinar, skal varid til starfsmenntunarstyrkja. | pvi
sambandi er sjodsstjorn m.a. heimilt ad veita einstokum sjédsfélogum fjar-
styrki Ur sjoonum til eftirtalinna viéfangsefna:

-til ad saekja namskeid eda nam innanlands eda utan,
-til &kvedinna verkefna sem teljast til endurmenntunar peirra.

Peir sem saekja um styrk ar sjoonum, skulu senda stjorn sjédsins umsokn &
sérstoku eyoubladi par sem fram kemur lysing a pvi nami eda verkefni sem
styrkurinn skal renna til, asetladur kostnadur og namstimi, adrir styrkir og adrar
paer upplysingar sem stjorn sjodsins telur naudsynlegar.

Sjodsstjorn tekur akvordun um styrkveitingar og upphaed styrkja i samreaemi viod
akveedi 6. greinar.

Ef i lj6s kemur vid lok reikningsars ad Uthlutun Ur einhverjum hluta sj6dsins
nemur ekki arlegu framlagi i hann, er sjédsstjorn heimilt ad flytja pad sem upp
hefur safnast, inn i adra hluta sjédsins.

Uthlutun styrkja ar sjodnum vegna a)-og b)-lida i 6. gr. skal fara fram a.m.k.
arlega en a.m.k. arsfjéroungslega vegna styrkja skv. c)-1id 6. greinar. Vaxta-
tekjum sjédsins skal skipt i sému hlutféllum og greint er i a) - c)-lidum 6.
greinar.

Reikningsar sjodsins skal vera almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir
af rikisendurskodun og af kjornum endurskodendum KI.

Stjérn sjodsins er heimilt ad semja vid adra adila um ad sja um pau storf sem
naudsynlegt er ad vinna til ad tryggja starfreekslu sjodsins.

Arlega skal stjorn sjodsins gera skyrslu par sem gerd er grein fyrir fjarhag
hans og starfsemi sidast lidid reikningsar. Skyrsla pessi skal send samnings-
adilum.

Reglur pessar eru settar skv. akvaedum kjarasamnings Ki fra 22. mai 1989 og
gilda fra undirritun peirra. Reglurnar skulu endurskodadar fyrir lok skélaars
1991-92.

Breytist framlag a fjarlogum til peirra verkefna sem sjédnum er aetlad ad
styrkja, skv. 6. grein, ma semja um adra radstofun sjédsins.

Launanefnd sveitarfélaga og/eda einstok sveitarféldg sem Gska eftir ad gerast adilar ad
sjédnum vegna tonlistarskélakennara sem eru félagsmenn i Ki i viskomandi sveitarfélagi,
geta sent sjodsstjorn skriflega beidni par um. Slik beidoni 6dlast gildi pegar viokomandi adili
hefur stadfest ad hann vidurkenni reglur sjédsins og stjorn sjédsins hefur sampykkt

erindid.
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REGLUR
um Visindasjo6d Hins islenska kennarafélags

skv. 8. gr. kjarasamnings fra 18. mai 1989, sbr. gr. 10.5.1 i pessari utgéafu

undirritadar 8. névember 1990

Bokun 6/2001

Adilar eru sammédla um ag fella saman i einn sjéd, starfsmenntunarsjéd skv. gr. 10.3.1,
10.3.2 og visindasj6d skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid sér saman um paer
reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. par til halda eldri reglur sjédanna gildi sinu.

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

6. grein

7. grein

8. grein

Sjédurinn heitir Visindasjodur Hins islenska kennarafélags, HiK. Heimili
sjédsins og varnarping er i Reykjavik.

Adild ad sjodnum eiga peir félagsmenn HiK sem greitt er fyrir i sjéadinn.

Markmid sjodsins er ad auka teekifeeri félagsmanna HIK til framhalds-
menntunar, endurmenntunar, rannsékna og préunarstarfa.

Sjodurinn greidi styrki til rannsdkna- og préunarverkefna, namskeidsgjold,
ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna namskeida sem félogin standa fyrir,
aukapoknun fyrir évenju umfangsmikil verkefni, laun & namsleyfistima og
adstodi félagsmenn til endurmenntunar eda 4 annan hatt samkveemt akvordun
stjérnar.

Stjorn HIK skipar stjorn sjodsins. Sjodsstjorn skiptir med sér verkum og setur
sér starfsreglur i samraemi vid markmid sjédsins. Stjornin skal halda gerdabok
og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé l6gmeet parf
meirihluti stjbrnarmanna ad greida henni atkvaedi.

Tekjur sjodsins eru:

a) Framlag rikisins sem nemi 1,5% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna
HIK samkveemt kjarasamningi pess og fjarmalaradherra, dags. 18. mai
1989.

b) Vaxtatekjur.

c) Adrar tekjur.

Sjédurinn verdi avaxtadur & pann hatt sem sjédsstjorn telur hagkveemast a
hverjum tima.

Reikningsar sjédsins skal vera almanaksario. Reikningar skulu endurskodadir.

Arlega skal stjérn sjodsins gera skyrslu par sem gerd skal grein fyrir fjarhag
hans og starfsemi sidast lidid reikningsar. Skal skyrsla pessi send samnings-
adilum fyrir 1. mars ar hvert.

Reglur pessar sem settar eru samkveemt akvaedum kjarasamnings milli Hins
islenska kennarafélags og fjarmalaradherra sem hafa undirritad frumrit reglna
pessara, gilda fra undirritun peirra.
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