Gatlisti — drofinn rekstur fyrirtaekja

bpessum gatlista er atlad ad vera studningur fyrirtaekja vid daetlanagerd vegna mannskadra heims-
faraldra.

Azetlanagerd um érofinn rekstur er hluti af daglegu starfi hvers framkvaemdastjéra. Sifellt fleiri gera
sér grein fyrir pvi ad einn af styrkleikum fyrirtaekja felst i pvi ad geta brugdist vid 6fyrirsédum atburdum
a drangursrikan hatt.

bessi gatlisti er vidauki vid Landsaatlun vegna heimsfaraldurs. Gatlistinn var fyrst gefinn Gt arié 2008
vegna yfirvofandi heimsfaraldurs infldensu en hefur nu verid uppfaerdur og getur gagnast i heims-
faraldri af Slikum toga. bPessi gatlisti var i upphafi gerdur fyrir irland en hefur verid pyddur og
stadfeerdur fyrir island med fullri heimild fra frum.

Abyrgdaradilar fyrirtaekja/stofnana geta notfaert sér pennan gatlista til ad fara eftir vid gerd aeetlana
um orofinn rekstur sinna fyrirtaekja/stofnana og bera dbyrgd a sofnun upplysinga, gerd verklagsregina,
profun @ dzetlun og uppfeerslu hennar. Athugid ad pessi gatlisti er hugsadur sem verkfaeri fyrir
abyrgdaradila og getur aldrei verid endanlegur.

Séttvarnalaeknir, almannavarnadeild rikislogreglustjéra, Alpydusamband islands, Samtok atvinnu-
lifsins hofdu samstarf vid gerd pessa gatlista. Almannavarnadeild rikislogreglustjéra ber abyrgd a
uppfeerslu gatlistans og vistun hans i samstarfi vid framangreinda adila.
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1. Ad gera ney@arazetlun vegna heimsfaraldurs

Ekki i A ekki

. Lokid .
byrjad  vinnslu vid

1.1 Fyrirtaeki/stofnun velur abyrgdaradila deetlunarinnar.

1.2 Abyrgdaradili safnar saman og heldur utan um upplysingar um
heimsfaraldur: landlaeknir.is, almannavarnir.is, ecdc.eu, who.int

1.3 Abyrgdaradili ber dbyrgd & gerd deetlunar i samraemi vid
Landsaaetlun almannavarna sem vistud er a almannavarnir.is

1.4 Abyrgdaradili gerir ahaettumat i samraemi vid dhaettumat
sottvarnalaeknis, landlaeknir.is

1.5 Abyrgdaradili stadfestir lista yfir birgja i mikilvaegisrod.
Abyrgdaradili radfeerir sig vid birgja fyrirteekis/stofnunar, ef vid a.

1.6 Vid gerd datlunarinnar radfaerir abyrgdaradili sig vid adila innan
fyrirtaekisins/stofnunar, medal annars trinadarmenn og
Oryggistrunadarmenn.

1.7 Abyrgdaradili ber abyrgd a ad deetlun sé kynnt fyrir starfsmonnum.

1.8 Abyrgdaradili ber dbyrgd a reglulegum zefingum vegna
deetlunarinnar.

1.9 Abyrgdaradili deilir gé8ri framkvaeemd med 68rum
fyrirtaekjum/stofnunum.

1.10 | Abyrgdaradili ber abyrgd 4 uppfeersiu datlunarinnar.



http://landlaeknir.is/
http://almannavarnir.is/
http://ecdc.eu/
http://almannavarnir.is/
http://landlaeknir.is/

2. Rekstrarlegir paettir i dsetlanagerdinni

Ekki i . A ekki
. Lokid .
byrjad | vinnslu vid

2.1 Skilgreina mikilvaega starfsemi og , lykilstarfsmenn“.

2.2 Meta mogulegan fjolda starfsmanna fra vinnu midad vid gefid
ahattumat séttvarnalaeknis. Meta ahaettuna eftir
deildum/rekstrareiningum.

2.3 Meta ahrifin a fyrirtaekid ef birgjar loka i akvedinn tima.

2.4 Meta ahrifin @ markad fyrirtaekisins ef pad lokar i akvedinn tima.

2.5 Skilgreina dumflyjanlegar adgerdir.

2.6 Setja reglur um naudsynleg fundarhold i faraldri.

2.7 Meta hvort einstakir starfsmenn hafi akvednar sérparfir sem parf
ad uppfylla pratt fyrir faraldur.

2.8 Setja reglur um ferdalég starfsmanna i faraldri.

2.9 Meta ahrif faraldurs a fjarmalastjérnun fyrirtaekis.

2.10 | Skilgreina hverjir eru hadir pjonustu fyrirtaekisins i faraldri.

2.11 | Vid hvada adsteedur i faraldri mundi fyrirtaekid hugsanlega loka
eda draga verulega saman seglin.




3. Adgerdir til pess ad vidhalda rekstri i faraldri

Ekki i A ekki

. Lokid .
byrjad | vinnslu vid

3.1

Tilnefna fulltrda i hverri deild/rekstrareiningu sem
abyrgdaradila vegna innleidingar @ datlun um heimsfaraldur.

3.2

bjalfa starfsmenn a fleiri en einu svidi pannig ad starfsmenn geti
gengid i storf annarra. Enn fremur ad velja varafulltrda i hverri
deild/rekstrareiningu.

3.3

Skoda tryggingavernd fyrirtaekis/stofnunar i faraldri, medal
annars med tilliti til launa i rekstrarstodvun. Skoda og gera
yfirlitum tryggingalega stodu starfsmanna samkvaemt
kjarasamningi.

3.4

Sinna upplysingagjof til starfsmanna i samraemi vid astand
faraldursins @ hverjum tima.

3.5

Utbua azetlun til ad maeta auknum poérfum starfsmanna um
félagslega og fjarhagslega adstod vegna veikinda og fjarvista.

3.6

Setja reglur um veikindaleyfi og umoénnunarleyfi starfsmanna i
samraemi vid gildandi kjarasamninga.

3.7

Framfylgja reglum um ferdal6g starfsmanna erlendis i faraldri.

3.8

Akveda adgerdir til ad vidhalda naudsynlegum birgdum innan
fyrirteekisins, ef vid a.

3.9

Gera aaetlun um hvort breyta purfi framleidslu eda pjéonustu svo
sem samskiptum vid vidskiptavini i faraldri og gera azetlun par ad
lutandi.

3.10

Undirbua sveigjanlega starfsstod fyrir starfsfolk medal annars
heiman fra.




4. Vidbrogo vid aukinni haettu innan fyrirtaekis vegna heimsfaraldurs

Ekki i . A ekki
. Lokid .
byrjad | vinnslu vid
4.1 Setja reglur vegna heilsufarslegra atrida hja starfsmonnum i
faraldri.
4.2 Undirbua og setja reglur um hreinlaeti og smitgat innan

fyrirtaekis/stofnunar i faraldri.

4.3 Gera daetlun um rétta medhondlun urgangs.

4.4 Setja reglur vegna starfsmanna sem eru smitadir eda grunadir um
ad vera smitadir og maeta til vinnu.

4.5 Gera aatlun til ad auka fjarleegdir milli starfsmanna og faekka
personulegum samskiptum. Sama gildir um starfsmenn og
vidskiptavini (lagmark 2 metrar eda samkvaemt fyrirmaelum
sottvarnalaknis).

4.6 Gera radstafanir til ad faekka smitleidum innan
fyrirtaekisins/stofnunar (almennar soéttvarnaradstafanir).

4.7 Gera reglur um sveigjanlega stadsetningu starfsmanna (vinna
heima) og sveigjanlegan vinnutima.

4.8 Gera rad fyrir aukinni notkun & sima- og télvubunadi og hvetja
pannig til 6beinna samskipta vid vidskiptavini.




