
Umbótaáætlun ytra mats 

 
Matsþáttur 

Tækifæri til 
umbóta skv. skýrslu 

Tillögur 
Sveitafélags og  

Skóla að  
umbótum 

 
Ábyrgðaraðili 

 
Hvenær 

hefst 

 
Hvenær  

lokið 

 
Hvernig metið. 

Stjórnun       

Fagleg forysta       

Skipurit sem 
endurspeglar 
stjórnskipulag 
leikskólans og 
verkaskiptingu 
stjórnenda 
 

Gera skipurit  Gera skriflegt skipurit 
sem er aðgengilegt 
öðru starfsfólki 

Leikskólastjóri og 
aðstoðarleikskólastjóri 

Sept 
2016 

Des 
2016 

Metið í samráði stjórnenda 

Móttaka nýrra 
barna og foreldra 

Skrá með skýrari 
hætti hvernig staðið 
er að móttöku 

Á heimasíðu er allt um 
fyrsta viðtal og 
aðlögun. 
 

Aðstoðarleikskólastjóri  Ágúst 
2016 

Metið að vori. Móttökuáætlun má 
finna undir hagnýtar upplýsingar á 
heimasíðu 

Símenntunaráætlun Gera ætti 
símenntunaráætlun 
fyrir leikskólann 

Er gerð á hverju ári og 
fer eftir hvaða 
umbótum leikskólinn 
vinnur að.  
 

Leikskólastjóri Vor 
2016 

Vor 
2017 

Símenntunarætlun kemur fram í 
starsfsáætlun ár hvert.  

Móttaka nýrra 
starfsmanna 

Skrá þarf verklag í 
kringum móttöku 
nýrra starfsmanna 

Búa til plagg Leikskólastjóri, 
aðstoðarleikskólastjóri 
og deildarstjórar 
 

Sept 
2016 

Apríl 
2017 

Metið með starfsfólki 

Stjórnendur mættu 
fylgjast með námi 
og starfi í 
leikskólanum 

Stjórnendur mættu 
fylgjast með námi og 
starfi í leikskólanum 
í þeim tilgangi að 
gefa starfsfólkinu 
endurgjöf 
 
 
 

Leikskólastjóri og 
aðstoðarleikskólastjóri 
mæta á deildarfundi. 

Leikskólastjóri og 
aðstoðarleikskólastjóri 

Ágúst 
2016 

Metið á 
hverju 
vori 

Sett í endurmat til starfsmanna á 
hverju vori.  



Ágreinings- og 
eineltismál 

Æskilegt er að skrá 
verklagsreglur um 
meðferð ágreinings- 
og eineltismála í 
starfsmannahópnum 

Farið er eftir 
verklagsreglum 
Reykjavíkurborgar. 
Leikskólastjóri vinnur í 
málinu ásamt 
Mannauðsdeild 
Reykjavíkurborgar 

Leikskólastjóri Vor 
2016 

Vinna 
sem 
heldur 
áfram 

Fer í starfsmannahandbók sem verið er 
að vinna að. Gerð hennar lýkur um 
áramót 2016-2017.  

Matsáætlun Æskilegt væri að 
gera matsáætlun til 
lengri tíma 

Á hverju vori er starf 
leikskólans metið út 
frá námskrá 

Leikskólastjóri Vor 
2016 

Símat á 
hverju 
vori 

Metið á deildarfundum og 
starfsmannafundum að vori 

Við endurskoðun 
skólanámskrár 

Skoða mætti við 
næstu endurskoðun 
skólanámskrár að 
draga með skýrari 
hætti fram viðmið 
um þann árangur 
sem stefnt er að 

Verður sett inn í 
endurmat sem gert er 
að vori 

Leikskólastjóri Vor 
2016 

Símat á 
hverju 
vori 

Endurmetið að vori á deildarfundum 
og starfsmannafundum 

Umbótaráætlun Æskilegt væri að 
skilgreina umbætur 
með markvissari 
hættu, tímasetja 
þær, tilgreina 
ábyrgðaraðila og 
hvernig eigi að meta 
árangur aðgerða 

Er gert á hverju ári við 
gerð starfsáætlunar 

Leikskólastjóri og 
aðstoðarleikskólastjóri 

Vor 
2016 

Á 
hverju 
vori 

Í umbótaáætlun sem fylgir 
starfsfáætlun koma fram hverjar 
umbæturnar eru, hver er ábyrgðaraðili 
og hver tímaramminn er. 

Stefnumótun og 
skipulag 

      

Leikskólinn uppfyllir 
ekki ákvæði laga 
nr.87/2008 um 
menntun og 
ráðningu 
leikskólakennara 
 

 Alltaf auglýst eftir 
leikskólakennunum 

Leikskólastjóri   Ekki hafa leikskólakennarar sótt um 
stöðuna 

Léleg lýsing í 
sameiginlegu rými 

Bæta þarf lýsingu i 
sameiginlegu rými 

Starfsfólk hefur sett 
upp lampa til að bæta 
lýsingu 
 

   Búið að óska eftir umbótum í nokkur 
ár 



Gera gildi 
leikskólans sýnilegri 

Gera má gildi 
leikskólans 
sýninlegri á veggjum 
hans og kynna betur 
fyrir foreldrum 

Setja  gildin í 
myndaramma sem 
hengt er upp á 
áberandi stað 

Leikskólastjóri, 
aðstoðarleikskólastjóri 
og deildarstjóriar 

Sept 
2016 

Des 
2016 

Gildi leikskólans eru metin einu sinni á 
ári 

Skráning í 
ferilmöppur 
barnanna 

Auka mætti 
skráningar í 
ferilmöppum 
barnanna 

Að einstaklingsáætlun  
sé sett inn í 
ferilmöppur hvers og 
eins 

Deildarstjórar Ágúst 
2016 

Vinna 
sem 
heldur 
áfram 

Með foreldrum á vorin 

Sérkennslustefna Æskilegt er að 
leikskólinn móti sér 
sérkennslustefnu í 
samræmi við stefnu 
Reykjavíkurborgar 
og auki upplýsingar 
á heimsíðu um 
hvernig staðið er að 
sérfræðiþjónustu í 
leikskólanum 

    Á ekki við lengur 

Börn af erlendum 
uppruna 

Vinna mætti með 
menningu barna af 
erlendu þjóðerni 

Unnið er með 
þjóðfána barnanna og 
börnin koma með 
bækur og tónlist frá 
sínu heimalandi 

Deildarstjórar  Vinna 
sem 
heldur 
áfram 

Endurmetið að vori í endurmati 
starfsmanna 

Foreldrar  
 

     

Að foreldrum séu 
birtar fundargerðir 

Foreldraráð setji sér 
starfsreglur, riti 
fundargerðir og birti 
þær á heimasíðu 
leikskólans 
 

Foreldraráð er byrjarð 
að skrifa niður 
fundargerðir og senda 
foreldrum 

Foreldraráð Vor 
2016 

Ágúst 
2016 

 

Lög 
foreldrafélagsins 

Birta ætti 
upplýsingar um 
starsemi 
foreldrafélags og lög 
þess á heimasíðu 
 

Lög foreldrafélagsins 
eru á heimasíðu 
leikskólans 

Aðstoðarleikskólastjóri Vor 
2016 

Ágúst 
2016 

 



Hvað ætlum við að 
gera til að foreldrar 
komi meira að mati 
í leikskólanum 

Skoða ætti hvernig 
foreldrar geta komi 
meira að mati á 
leikskólastarfinu 
 

Sendum út 
skoðanakannanir 
þrisvar á ári 

Leikskólastjóri, 
aðstoðarleikskólastjóri 
og deildarstjórar 

Vor 
2016 

Metið á 
hverju 
vori 

Endurmetið á hverju vori á 
deildarstjórafundum 

Lýðræðisleg 
kosning í 
foreldraráð 

Leitað verði leiða til 
að velja fulltrúa í 
foreldraráð með 
lýðræðislegum hætti 
 

Kosið er að hausti á 
foreldrafundi 

Leikskólastjóri  Á 
hverju 
hausti 

Á stórum foreldrafundi 

Félagsgjöld 
foreldrafélagsins 

Árlega þarf að gera 
foreldrum grein fyrir 
hvernig félagsgjöld 
þeirra til 
foreldrafélagsins eru 
notuð 
 
 
 

Foreldraráð sendir 
heim tvisvar sinnum á 
ári í tölvupósti til 
foreldra yfirlit yfir 
notkun félagsgjalda 

Foreldraráð Vor 
2016 

Á 
hverju 
ári  

Yfirlit gert á foreldraráðsfundi að vori 

 


