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Málsþáttur Tækifæri til umbóta Ábyrgðaraðili Tillögur til umbóta

Hvenær 

hefst

Hvenær 

lokið Hvernig metið

Leikskólinn

Ákvæði laga um menntun og 

ráðningu kennara

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Auglýst er eftir 

leikskólakennurum á hverju 

ári vor 2017 óráðið

Metið við hverja 

ráðningu

Leikskólinn

Upplýsingar úr sakaskrá við 

ráðningu

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Óskað verður eftir 

upplýsingum úr sakaskrá við 

hverja ráðningu vor 2017 óráðið

Metið eftir hverja 

ráðningu

Leikskólinn

Hljóðvist í leikrýmum á eldri 

deildum Deildarstjórar

Endurskoða efnivið á 

leikföngum og staðsetningu 

leikkróka haust 2017 vor 2018 Á deildarstjórafundum 

Leikskólinn Lagfæra lóð leikskólans

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Í sumarleyfi leikskólans er 

leikvöllurinn lagfærður að 

ósk stjórnenda júl.17 ágú.17

Leikskólastjóri metur 

stöðuna að sumarleyfi 

loknu

Stjórnun

Skólanámskrá og starfsáætlun 

sýnileg á heimasíðu

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Endurskoðun á uppröðun 

heimasíðunnar - tilfærslur úr 

flýtileiðum á sýnilegri stað ágú.17 sep.17

Leikskólastjóri metur 

stöðuna að verki loknu

Stjórnun

Endurskoðun skólanámskrár 

með aðkomu foreldra og 

barna

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Skólanámskrá lagfærð og 

endurskoðuð. okt.17 feb.18

Skólanámskrá yfirfarin 

af stjórnenduum, 

starfsfólki, foreldrum 

og börnum

Stjórnun

Símenntunaráætlun fyrir 

leikskólann

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Símenntunaráætlun gerð að 

vori og tekur gildi að hausti jún.17 okt.17

Metin að vori og eftir 

þörfum þegar við á

Stjórnun Starfsmannahandbók

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Endurnýjun 

starfsmannahandbókar sem 

fyrir er, bætt og löguð jan.18

haust 

2018

Metin eftir útgáfu og 

notkun, eftir þörfum
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Stjórnun Öryggis- og rýmingaráætlun Fjóla Ævarsdóttir

Gera áætlun sýnilega á öllum 

deildum, skipuleggja 

reglulegar rýmingaráætlanir jún.17 sep.17

Metið að vori og 

hausti, á 

deildarstjórafundum

Stjórnun Viðbragðsáætlun vegna slysa Fjóla Ævarsdóttir

Endurskoðun á 

viðbragðsáætlun og uppfæra 

eftir þörf ágú.17 jan.18

Viðbragðsáætlun lögð 

fyrir alla starfsmenn og 

lagfærð eftir þörfum

Stjórnun Fjölgun deildarfunda

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Kanna reglulega þörf fyrir 

deildarfundi (fyrir utan þá 

sem eru skipulagðir í 

hverjum mánuði), gera 

deildarstjóra ábyrga fyrir að 

mæta þörf funda á sinni 

deild. Deildarstjórar búa til 

áætlun um aukafundi. ágú.17 óráðið

Metið á 

deildarstjórafundum 

með hliðsjón af 

áætlunum deildarstjóra

Stjórnun

Stjórnendur gefa starfsfólki 

endurgjöf

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Útbúa tékklista fyrir 

stjórnendur um endurgjöf til 

starfsmanna. Árleg könnun 

til starfsfólks að vori. sep.17 maí.18

Notkun tékklista og 

upplýsingar úr 

könnunum til 

starfsfólks

Uppeldis- og 

menntastarf Lýðræðisleg þátttaka barna

Rannveig 

Arnarsdóttir

Vinna að því að auka 

lýðræðislega þátttöku barna í 

ákvörðunum sem varða 

skipulag og viðfangsefni.Hver 

deild finnur leiðir til að auka 

lýðræðislega þátttöku barna í 

leikskólastarfinu. sep.17 jún.18

Hafa skráningu um 

lýðræðisleg 

vinnubrögð, frá hverri 

deild. Umræður og 

endurmat skráð niður 

eftir þörfum.
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Uppeldis- og 

menntastarf Reglur með aðkomu barnanna Deildarstjórar

Hafa sýnilegar reglur á hverri 

deild sem kennarar og börn 

búa til í sameiningu. Vinna að 

því að fækka óskráðum 

reglum. sep.17 maí.18

Metið á deildarfundum 

á hverri deild fyrir sig 

með aðkomu 

starfsfólks og barna 

þegar við á.

Uppeldis- og 

menntastarf

Skapandi starfi gert hærra 

undir höfði

Guðrún K. 

Jónsdóttir

Aukið eftirlit með framboði 

og sýnileika á efnivið til 

skapandi starfa. Aukin 

áhersla á að hafa verk 

barnanna sýnilegri, í allri 

mynd sköpunar og á sem 

fjölbreyttastan hátt. sep.17 maí.18

Safna myndum af 

skapandi starfi í 

leikskólanum, taka 

myndir af hinum ýmsu 

verkum til sýnis um 

leikskólann. Endurmat 

á hverju vori.

Foreldrasamvinna 

og ytri tengsl Þátttaka foreldra í foreldraráði

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Finna nýjar leiðir til að fá 

foreldra til starfa í 

foreldraráði. sep.17 nóv.17

Metið á síðasta fundi 

skólaárs að vori

Foreldrasamvinna 

og ytri tengsl

Starfsáætlun og vinnureglur 

foreldraráðs

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Gerð starfsáætlunar og 

vinnureglna fyrir komandi 

starfsár. nóv.17 jan.18

Metið á síðasta fundi 

skólaárs að vori

Foreldrasamvinna 

og ytri tengsl

Fundir með foreldraráði og 

fundargerð skráð og sýnileg

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir

Boðað til reglulegra funda 

með foreldraráði, 

fundargerðir skráðar og þær 

gerðar aðgengilegar á 

heimasíðu skólans. nóv.17 jún.18

Metið á síðasta fundi 

skólaárs að vori

Foreldrasamvinna 

og ytri tengsl

Upplýsingar um leikskólastarf 

á heimasíðu á fleiri 

tungumálum

Hrönn 

Guðmundsdóttir

Allar hagnýtar upplýsingar á 

heimasíðu leikskólans þarf að 

þýða yfir á ensku og pólsku jan.18 ágú.19

Ábyrgðaraðili fylgist 

með framvindun 

þýðinga, yfirlestur eftir 

þörfum
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Skóli án 

aðgreiningar Skipulag í sérkennslu

G. Ágústa 

Björgvinsdóttir

Gera skipulag sérkennslu 

skriflegt og þá verferla sem 

unnið er eftir komi upp 

grunur um frávik hjá barni. 

Gerð handbókar í samvinnu 

með teymi snemmtækrar 

íhlutunar. sep.17 vor 2018

Handbók yfirfarin af 

starfsfólki. Verkferlar 

endurmetnir reglulega.

Skóli án 

aðgreiningar

Skriflegt verklag um móttöku 

barna með annað tungumál

B. Sif Stefánsdóttir 

og Fjóla Ævarsdóttir Gerð handbókar. ágú.17 vor 2018

Handbók yfirfarin af 

starfsfólki. Verklag 

endurmetið reglulega.

Innra mat Kerfisbundið innra mat

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Útbúa langtímaáætlun til 

nokkurra ára (3-5 ár) til að 

styrkja innra mat leikskólans. sep.17

haust 

2020

Langtímaáætlun lögð 

fram fyrir foreldra, 

foreldaráð, starfsfólk, 

leikskólafulltrúa og 

sviðsstjóra fræðslusviðs 

til að meta áætlanir.

Innra mat

Nákvæm matsáætlun fyrir 

hvert skólaár

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Útbúa matsáætlun fyrir hvert 

skólaár. sep.17

árlega að 

hausti

Áætlun lögð fram fyrir 

foreldra, börn, 

foreldraráð og 

starfsfólk.

Innra mat Matsteymi vegna innra mats

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Stofna matsteymi innan 

skólans og koma á 

reglulegum fundum hópsins. 

Tryggja að sem flestir taki 

þátt í innra mati skólans. sep.17 vor 2018

Gátlistar settir fram 

fyrir hópinn sem metur 

vinnu og framlag til 

verkefnisins.
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Innra mat

Öflun gagna við innra mat til 

allra hagsmunahópa

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Finna leiðir og fjölbreyttar 

matsaðferðir við öflun gagna 

fyrir innra mat. Tryggja 

aðkomu hagsmunaðila. jan.18 vor 2019

Matsteymi skólans 

metur öflun gagna eins 

og við á.

Innra mat

Birting í skýrslum vegna 

umbótaaðgerða

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Umbótaaðgerðir eru birtar í 

starfsáætlunum og 

ársskýrslum  haust 2017

árlega að 

hausti

Matsteymi skólans og 

deildarstjórar fylgjast 

með birtingu um 

umbætur vegna innra 

mats.

Innra mat Gerð umbótaráætlunar

Ingibjörg 

Guðjónsdóttir og B. 

Sif Stefánsdóttir

Umbótaáætlun gerð vegna 

ytra mats. jún.17 júl.17

Umbótaáætlun send til 

menntamálastofnunar, 

einnig til 

leikskólafulltrúa og 

sviðsstjóra 

fræðslusviðs.


