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SKILGREININGAR

Hvad er peningapvaetti?

Peningapvaetti er pegar einstaklingur

eda l6gadili:

- tekur vid eda aflar sér eda 68rum
avinnings med broti sem er refsivert
samkveemt almennum hegningar-
[6gum eda 6drum l6gum, eda

- umbreytir slikum avinningi, flytur,
sendir, geymir, adstodar vid af-
hendingu hans, leynir honum eda
upplysingum um uppruna hans, edli,
stadsetningu, radstofun eda flutningi
avinningsins, eda

- studlar @ annan sambaerilegan hatt
ad pvi ad tryggja 6drum avinning af
slikum refsiverdum brotum.

Hvad er frumbrot peningapvaettis?
Frumbrot eru pau brot sem geta leitt af sér
Ologlegan avinning eda annan agdda sem
reynt er ad pveetta. Frumbrot peninga-
pbvaettis geta verid o6ll brot 4 almennum
hegningarléogum eda 68rum légum. Daemi
um algeng frumbrot peningapveettis eru
fiarsvik, fjardrattur, skattalagabrot, fikni-
efnabrot, spillingarbrot o.fl.

Hvad er sjalfpvaetti?

bpegar sami adili fremur frumbrot og
bvaettar sjalfur 6loglegan avinning er um
sjalfpveetti ad reeda. Sjalfpveetti getur
var0ad allt ad 6 ara fangelsi skv. 2. mgr.
264. gr. almennra hegningarlaga.

Hvad er fjarmoégnun hrydjuverka?

Oflun fjar i peim tilgangi eda med vitneskju
um ad nota eigi pad til ad fremja brot sem
er refsivert skv. 100. gr. a — 100. gr. c
almennra hegningarlaga.
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STYRIHOPUR OG UTGAFA

Kynningarefni

Allt kynningarefni sem styrihdpur um adgerdir gegn
peningapvaetti og fjdrmognun hrydjuverka hefur gefid ut
er adgengilegt & heimasidu domsmalaraduneytisins.




Hverjir eru tilkynningarskyldir adilar?
Tilkynningarskyldir adilar eru peir sem eru taldir upp i 1. mgr. 2. gr. laga nr. 140/2018 um adgerdir gegn
peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka.

betta eru medal annars: Fjarmalafyrirtaeki, liftryggingafélog, lifeyrissjodir, vatryggingamidlarar og
vatryggingaumbodsmenn, pegar peir midla liftryggingum eda 68rum ahaettu- og séfnunartengdum
tryggingum, l6gmannsstofur, logmenn og adrir sérfreedingar, pegar peir bjéda upp & tiltekna pjénustu,
endurskodunarfyrirteeki, endurskodendur, skattarddgjafar og adilar sem faera bdkhald eda sinna
bokhaldspjonustu fyrir pridja adila gegn gjaldi, fasteignasolur og fasteigna-, fyrirteekja- og skipasalar,
leigumidlarar pegar manadarlegar leigugreidslur nema 10.000 evrum eda meira, adilar a svidi fjarvorslu og
fyrirtaekjapjonustu, adilar sem hlotid hafa starfsleyfi 8 grundvelli laga um happdreetti, eda til reksturs
fjarsafnana og happdraetta a grundvelli sérlaga, greidslustofnanir, rafeyrisfyrirtaeki, pjénustuveitendur sem
bjéda upp a vidskipti milli syndarfjar, rafeyris og gjaldmidla, gjaldeyrisskiptastodvar med nanar tilgreindum
undantekningum, pjonustuveitendur stafreenna veskja og einstaklingar eda l6gadilar sem i atvinnuskyni
selja hluti sem greitt er fyrir med reidufé (umfram 10.000 evrur), hvort sem vidskiptin fara fram i einni
greidslu eda fleiri sem virdast tengjast hver annarri en undir pad falla m.a. bilasalar, uppbodshus og
seljendur edalmdlma og -steina.

PJALFUN STARFSMANNA

Skylda til ad pjalfa starfsmenn vid peningapvaetti og fjarmognun hrydju-
Samkvaemt 1. mgr. 33. gr. laga nr. 140/2018 verka. Pad fer sidan eftir ahaettu, edli og
um adgerdir gegn peningapveetti og steerd tilkynningarskylda adilans hvort porf
fjdrmognun  hrydjuverka skulu tilkynn- sé a sértekari pjalfun fyrir tiltekna starfs-
ingarskyldir adilar sja til pess ad starfsmenn menn oftar en einu sinni 4 ari. Hja steerri
hljoti sérstaka pjalfun i adgerdum gegn tilkynningarskyldum adilum kann ad vera
peningapvaetti og fjadrmognun hrydjuverka. tilefni til ad vera med vidvarandi simenntun.
Tilkynningarskyldir adilar skulu innleida skyra Hvers vegna pjalfun?
stefnu um pjalfun starfsmanna. betta & vid bjalfun starfsmanna er eitt af lykilatridum i
um nyja starfsmenn og starfsmenn i tima- adgerdum gegn peningapveetti og fjar-
bundnu starfi, svo og reglubundna pjalfun mognun hrydjuverka og er hluti af virku
annarra starfsmanna. innra eftirliti tilkynningarskyldra adila.
Hvenzer a pjalfun ad fara fram? Starfsmenn purfa ad vera medvitadir um
pjalfun skal fara fram vid upphaf starfstima haettu & peningapveetti og fjarmégnun
og svo reglulega a starfstimanum. hrydjuverka og geta komid auga & dedlileg
vidskipti eda millifaerslur sem geta talist
Med reglulega i pessu sambandi er att vid ad grunsamlegar. bad er jafnframt forsenda
almenn pjalfun purfi ad fara fram ad lag- pbess ad haegt sé ad nyta eftirlitskerfi og
marki einu sinni @ ari og eftir atvikum einnig gagnagrunna hja hinum tilkynningarskylda
vid sérstakar adstaedur, t.d. ef breytingar adila.

verda a regluverki, ahaettumati eda adferdum
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PJALFUN OG FRZEDSLA

Hvada starfsmenn eiga ad hljota pjalfun

bjalfa skal alla starfsmenn, par & medal umbodsmenn, dreifingaradila og starfsmenn Gtibda. pbjalfunin skal

taka mid af ahaettu, edli og steerd tilkynningarskylds adila.

PJALFUN OG FRADSLA STARFSMANNA

Hver ber abyrgd a pjalfun?

Yfirstjorn tilkynningarskylds adila ber ad
tryggja ad starfsmenn hljoti videigandi
bjalfun.

Markmid pjalfunar

Markmid fraedslu og pjalfunar er ad tryggja
ad starfsmenn pekki skyldur tilkynningar-
skyldra adila samkveemt l6gum, m.a. um
areidanleikakonnun vidskiptamanna, reglu-
bundid eftirlit og rannséknar- og tilkynn-
ingarskyldu.

Aztlun um pjalfun

Mikilvaegt er ad allir tilkynningarskyldir adilar

hafi til stadar aztlun um hvernig pjalfun

verdi hattad. [ slikri deetlun zetti t.d. ad koma
fram:

* almenn stefna um pjalfun starfsmanna,

* Jeetlun um pjdlfun starfsmanna naest-
komandi ar,

* tegundir pjalfunaradferda og geedaprofun
peirra,

* fjoldi starfsmanna sem skulu gangast
undir pjalfun og peirra sem hafa pegar
hlotid slika pjalfun,

* mat 3 porf og tidni pjalfunar, t.d. eftir
starfssvioum, einstokum  rekstrarein-
ingum, tegundum vidskiptamanna eda
verkefnum,

* athugasemdir vardandi pjalfun sem parf
ad beaeta og parfnast sérstakrar endur-
skodunar.

Efni fraedslu

Fraeda skal starfsmenn um hvernig starfsemi
hins tilkynningarskylda adila kann ad vera
notud til ad pveetta fé og vid fjarmognun
hrydjuverka og hvada adgerdir eru asetladar
til ad varna pvi.

Tryggja skal ad starfsmenn og stjérnendur

hafi vitneskju um:

* loggjof, stjérnvaldsfyrirmeeli, leiGbeinandi
tilmaeli og innri reglur um adgerdir gegn
peningapveetti og fjarmoégnun hrydju-
verka,

* hverjar skyldur peirra i tengslum vid
adgerdir gegn peningapveetti og fjar-
mognun hrydjuverka eru, m.a. hver séu
rétt vidbrogd gagnvart vidskiptaménnum
og innan tilkynningarskylds adila, ef
grunur kemur upp um peningapvaetti eda
fjdrmognun hrydjuverka,

* hver sé abyrgdarmadur og hvert sé
hlutverk hans og abyrgg,

* hver sé stadgengill abyrgdarmanns ef
hann er til stadar,

* hvada afleidingar pad getur haft fyrir
tilkynningarskyldan  adila, starfsmenn
hans og vidskiptamenn, ef reglur & pessu
svidi eru ekki virtar,

* hvar helstu heaettur a peningapveetti og
fjarmognun hrydjuverka liggja,

* nyjustu adferdir vid peningapveetti og
fjdrmognun hrydjuverka og préoun mala-
flokksins.




FRADSLA

FRADSLA STARFSMANNA

Hvernig a pjalfun og freedsla ad fara fram?
Til pess ad pjalfun beri drangur er
naudsynlegt ad hun fari a.m.k. fram med
freedslufundum eda namskeidum sem mida
eingdongu ad fraedslu um pzetti sem tengjast
bessum malaflokki. [ einhverjum tilvikum
kann ad vera naudsynlegt ad lata starfsmenn
breyta prof til pess ad kanna pekkingu peirra
a malaflokknum.

pjalfun starfsmanna getur verid med ymsum
haetti. Sem dami ma nefna vefnamskeio,
myndbond, hdépnamskeid og  utgafu
leidbeininga hvort sem pad er a skriflegu eda
rafreenu formi.

Endurmeta skal reglulega porf a pjalfun
starfsmanna og uppfera fredslu- og
kynningarefni.

Grunsamleg vidskipti

Mikilveegt er ad starfsmenn fai pjalfun i ad
bekkja grunsamleg vidskipti og fai leidsogn i
bvi hvernig bregdast skuli vid.

Daemi um grunsamleg vidskipti sem
starfsmadur parf ad vera sérstaklega med-
vitadur um:

* millifaerslur sem virdast hvorki hafa fjar-
hagslegan né [6gmaetan tilgang,

* notkun & reikningi vidskiptamanns er ekki
i samreemi vid upplysingar sem veittar
voru vid stofnun reikningsins,

* notkun erlendra reikninga, fjarvorslusjéda
eda sambezerilegra adila an synilegs fjar-
hagslegs eda lagalegs tilgangs,

* vidskipti eru évenjuleg, mikil eda flékin,
med hlidsjon af venjubundinni starfsemi
vidskiptamannsins,

* vidskipti vid einstakling eda l6gadila sem
ekki er venja fyrir ad stundi vidskipti i
tiltekinni starfsemi,

* millifeerslur til og fra &hattusdmum
rikjum, rikjum sem gera strangar krofur til
bankaleyndar efa par sem er |litid
gagnsaei,

* ro0 vidskipta eda millifaerslna sem eru
rétt undir [6gmaeltum maorkum,

* vidskiptavinur notar vidskiptasamband
eingdongu fyrir eina millifeerslu eda til
skamms tima,

* umfang fjarmuna, reidufjar eda vidskipta
er ekki i samraemi vid fjarhagsstodu vid-
skiptamanns,

* peer adferdir sem er beitt til ad dylja
raunverulegt eignarhald.

Hvad er grunur um peningapveetti eda
fjarmoégnun hrydjuverka?

Med hugtakinu grunur er visad til laegsta
stigs gruns. Neaegjanlegt er ad grunur sé til
stadar um ad fjarmuni kunni ad mega rekja
til refsiverdrar hattsemi, burtséd fra pvi
hvort sa grunur reynist sidar meir hafa verid
reistur a fullnaegjandi rokum.

Hvad a starfsmadur ad gera verdi hann var
vid grunsamleg vidskipti?

Starfsmadur skal tafarlaust tilkynna grun-
samleg vidskipti til abyrgdarmanns til-
kynningarskylds adila vegna adgerda gegn
peningapvaetti og fjarmognun hrydjuverka.
Abyrgdarmadur leidbeinir starfsmanni um
naestu adgerdir.




