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21 Héskolastig

1. UMFANG

Stjérnarmalefni a pessu malefnasvidi heyra undir mennta- og menningarmala-
raduneyti. Malefnasvidid skiptist i prja malaflokka:

e Haskolar.

e Rannsoknastarfsemi a haskolastigi.
e  Studningur vid nAmsmenn.

Haskolar starfa samkveemt 1ogum um héskola, nr. 63/2006, og til opinberra haskola n&
ad auki 16g um opinbera haskola, nr. 85/2008. Haskolar eru sjalfstedar mennta- og
rannsoknastofnanir sem sinna kennslu, rannséknum, vardveislu pekkingar, pekkingarleit og
skOpun & svioum visinda, fraeda, teekniprounar og lista. Haskolar eru midstéovar pekkingar
og midlunar hennar og hluti af alpjédlegu mennta- og visindasamfélagi. peir studla ad
veromeetasképun med pvi ad auka ferni starfsfolks & vinnumarkadi, stydja vié nyskdpun og
yfirfaerslu pekkingar til hagsbota fyrir fyrirteki og opinbera pjénustu. Héaskélar styrkja
pannig innvidi islensks samfélags og efla samkeppnisstéou pess. Hask6lar mennta nemendur
0g bua pa undir ad gegna storfum sem krefjast faglegra vinnubragda, pekkingar og ferni og
til &byrgrar patttoku i lydraedissamfélagi. Menntun sem héskolar veita tekur mid af pérfum
samfélagsins hverju sinni og er badi fraedilegs edlis og starfsmidud. Haskolar hér a landi eru
sjo; fjorir opinberir og prir einkareknir.

Rannsoknastarfsemi & haskolastigi er atlad ad efla pekkingarskdpun & ymsum fraeda-
svidum auk pess ad vardveita og midla pekkingu. Undir méalaflokkinn falla prjar rannsékna-
stofnanir sem vinna allar i nanum tengslum vid Haskoéla islands; Raunvisindastofnun,
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum og Tilraunastdd Haskola islands i meina-
freedi ad Keldum. Enn fremur tilheyrir Stofnun rannsoknasetra Haskola islands malaflokkn-
um en han skapar adstddu til rannsékna og haskélamenntunar & landsbyggdinni og starfar
innan vébanda Haskola islands. Undir malaflokkinn falla einnig framlog rikisins til atta
rannsdkna-, freeda- og pekkingarsetra a landsbyggdinni. Hlutverk setranna er ad efla
pekkingarstarfsemi og rannséknir i nersamfélagi peirra og eru pau i mérgum tilvikum i
téluverdu samstarfi vid haskdla og rannsoknastofnanir.

Studningur vio ndmsmenn. Undir malaflokkinn fellur Lanasjédur islenskra ndamsmanna
(LIN) sem starfar samkvaemt I6gum nr. 21/1992. Meginhlutverk LIN samkvaemt l16gum er ad
veita nemendum fjarhagslegan studning og tryggja peim teekiferi til ndms an tillits til
efnahags. Sjodurinn er einnig teki til ad fjarfesta i menntudu vinnuafli og alpjédlegum
tengslum pekkingarsamfélagsins.

[ toflunni hér & eftir ma sja fjarhagslega proun malefnasvidsins og einstakra malaflokka &
timabilinu 2016-2018.
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Fjarlog og
Reikningur  fjaraukaldg Fjarlog
Heildarutgjold i m.kr. 2016 2017 2018
21 HASKOIASTIG -.vvvvveneeereveeieieie s
21.20 HASKOIAT ... 28.513 30.254 33.068
21.20 Rannsdknastarfsemi & haskolastigi ..........c.ccceevvuenene 3.081 3.389 3.421
21.30 Studningur Vid NAMSMENN .....cccoveieieenirieneeieenes 8.113 7.966 7.966
SAMLAIS ... 39.707 41.609 44.455

2. STARFSEMI OG HELSTU ASKORANIR

Fra aldamotum hefur starfsemi & haskolastigi eflst mjog hér & landi. Nemendur i
haskdlum eru na tvofalt fleiri en undir lok sidustu aldar og innlend haskolastarfsemi hefur
feerst neer pvi sem gerist erlendis med auknu frambodi ndms a 6llum stigum og aukinni
rannsoknastarfsemi. Haskdlar mennta mun harra hlutfall f6lks & vinnumarkadi en &dur.
Samkvaemt tolum Hagstofu islands hofdu um 28% folks & aldrinum 25-64 ara lokid
haskdlaprdéfi ario 2003 en hlutfallid var komid yfir 40% arid 2016. ba hafa alpjddleg tengsl
haskolanna styrkst mjog, baedi erlent rannséknasamstarf og nemenda- og kennaraskipti, og
hefur pad styrkt hlutverk peirra sem veitna nyrrar pekkingar, teekni og adferda inn i landid.

/Etid ber ad lita til kynja- og jafnréttissjonarmida i haskola- og rannsoknastarfsemi og
studningi vio ndmsmenn. Konur hafa verid i miklum meirihluta nemenda fra aldamétum (um
63% arid 2016 samkvamt télum Hagstofu islands). NG er svo komid ad mikill munur er &
menntunarstigi kynja hér & landi; teplega helmingur kvenna & aldrinum 25-64 ara hefur
loki® haskolaprofi & moti pridjungi karla. Onnur askorun er ad karllaeg menning birtist med
ymsum hetti innan visindasamfélagsins. Enn fremur eru sterkar visbendingar um ad
Islendingar af erlendum uppruna og innflytiendur skili sér sidur i haskola en adrir.
Naudsynlegt er ad afla betri pekkingar & stédu peirra. | pessari proun er falin hatta a ad
sumir samfélagshopar njoti ekki sému taekifera og adrir til lifsgeeda og atvinnu vid hafi. |
pessu samhengi ma lita til heimsmarkmids Sameinudu pjodanna um ad afnema kynja-
mismun i menntun og ad tryggja folki i vidkveemri stédu adgang ad menntun og starfs-
pjalfun & 6llum stigum.

Mikilvaegt er ad vidhalda og studla ad auknu samkeppnishefi islensks menntakerfis.
Radherrar mennta- og menningarmala og fjarmala- og efnahagsmala hafa akvedid ad hefja
vinnu vid ad bera saman préun & framlégum til haskola & Islandi vid préun framlaga innan
Efnahags- og framfarastofnunar (OECD). Gata parf ad pvi ad haskdlar dragist ekki aftur Gr
pvi sem gerist erlendis til ad til ad tryggja ferniuppbyggingu vinnuafls, verdmatasképun og
lifsgeedi borgaranna. Mikilveegt er ad tryggja ad samkeppnisstada landsins versni ekki svo
vel menntad folk leiti ekki til Gtlanda eftir storfum vid hefi. Toluverdar askoranir felast i
steekkandi nemendahdpum og verri adstedum til ad sinna einstaklingsbundnum pérfum
nemenda. Nylegar kannanir innan skélanna syna ad starfsmenn finna fyrir miklu alagi og
streitu i starfi (sja t.d. skyrsluna ,, Tillégur ad Grb6tum & starfsumhverfi Haskola islands til ad
draga Ur vinnudlagi og streitu starfsmanna® fra oktober 2017). Fjarmoégnun doktorsnema er
6trygg og nylidun akademiskra starfsmanna vida ofullnzegjandi. Petta skapar heattu 4 ad su
nyja pekking sem gjarnan fylgir ungum visindaménnum skili sér illa inn i haskélana og ad
pad dragi Ur tengslum vid erlent freedasamfélag. Stjornvold leggja aherslu & ad framldg til
héskola séu sambeerileg vid framlog rikja OECD og Nordurlanda & timabilinu 2020-2025.
pegar hafa verid tekin skref i att ad pessum markmidum en framlég til haskdlastigs jukust
um 15,2% & milli aranna 2016 og 2018. Visbendingar eru um ad aukningin sé umfram pad
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sem gerst hefur i 6drum rikjum Evrépu (sja skyrslu European University Association,
,Public Funding Observatory Report 2017*). Samhlida auknum fjarframlégum parf ad horfa
til pess hvernig baeta megi skilvirkni i rekstri haskoéla, t.d. med pvi ad efla faglega stjérnun
og samstarf og draga ur brotthvarfi nemenda.

préun gervigreindar, fjar- og syndarteekni hefur verid hréd & undanférnum arum og er
pvi spad ad morg storf verdi vélveedd & nastu aratugum. Oft er visad til pessarar préunar
sem fjorou idnbyltingarinnar. A0 auki eru margar askoranir framtidarinnar, svo sem
loftslagsbreytingar, floknar og gera krofu til samstarfs pvert & freedigreinar og godra tengsla
visinda vid samfélag. Til ad Island geti tekist & vid pessar breytingar purfa haskélar ad vinna
markvisst ad pvi ad efla alpjodlegt samstarf um pekkingarsképun um samfélagslegar
askoranir og studla ad pverfaglegum rannséknum. Vinna parf ad pvi ad namsframbod sé i
samrami vid parfir framtidar og efla parf nysképun i kennsluhattum. M.a. hefur verid bent a
ad auka purfi frumkvodlafeerni medal nemenda og hlta ad ferni til greiningar, sképunar og
samskipta. Studla parf ad gddu adgengi ad endurmenntun & haskdlastigi til ad styrkja faglega
préun folks & vinnumarkadi samhlida breyttum porfum samfélagsins.

A undanférnum manudum hefur verid unnid ad pvi ad stydja betur vid gadi i starfsemi
haskola og samraemist pad aherslum stjérnvalda um ad efla menntun i landinu. Gadi ndms
og ranns6knastarfs treysta samfélagslegt hlutverk haskola og stydja pannig vid lydreaedi,
samfélagsumraedu, menningu og islenska tungu. Oflugt haskdlastarf er ein af undirstédum
kraftmikils og fjolbreytts efnahagslifs og stédugleika og pess ad unnt verdi ad auka fram-
leidni & Islandi til frambGdar en han er minni en i nagrannarikjunum. Utflutningstekjur
landsins byggjast nG ad mestu leyti & nytingu nattdruaudlinda i ferda- og orkuidnadi og
sjavarGtvegi. Nattaruaudlindir eru i edli sinu takmarkadar og pvi parf Gtflutningur i auknum
meali ad byggjast & hugviti, rannséknum og nyskopun ef tryggja & sjalfbaeran hagvoxt til
langframa. Pad er dhatta i pvi falin ad huga ekki nzgjanlega ad yfirferslu pekkingar fra
haskdélum til fyrirteekja og stofnana. Byggja parf og treysta bryr & milli héaskdla og
atvinnulifs til ad efla samstarf um hagnytingu pekkingar og til ad ndmsframbod skdlanna
stydji vid prottmikid atvinnulif. Raduneytid vard & arinu 2017 adili ad Audnu, undirblnings-
félagi um stofnun tekniyfirfersluskrifstofu fyrir haskéla hér & landi. Einnig er unnid ad
mannafla- og faernispa fyrir islenskan vinnumarkad, i samrami vid stefnu Visinda- og taekni-
rads 2017-2019, til ad auka adgengi ad upplysingum um parfir atvinnulifs. Stjérnvéld leggja
aherslu & ad efla list-, teekni-, verk- og starfsnam i pagu fjolbreytni og 6flugara samfélags.

Gadi i héaskolastarfi eru einnig forsenda 6flugs heilbrigdis- og menntakerfis, enda
byggist hvort tveggja & adgengi ad hafu starfsfélki, hagnytingu rannsékna og nyskdépun
innan opinbera geirans. Oflugra kennaranam i takt vid parfir samfélagsins er pattur i ad
hvetja til nysképunar og préunar a éllum skélastigum i samreemi vio aherslur i stjornar-
sattmala rikisstjdrnarinnar. Medalaldur kennara hér & landi fer hakkandi, brotthvarf Ur starfi
er mikid og nylidun 6ndg. Pad er afar brynt ad vinna bug 4 pessum vanda med pvi ad lada
ungt folk, bzdi karla og konur, ad kennarandmi til ad auka gadi menntunar & 6llum
skolastigum. A arinu 2017 hof starfshopur raduneytisins ad kortleggja stédu og greina horfur
um nylidun kennara og hvernig sporna megi vid brotthvarfi Gr kennslu. Hafin er vinna i
samrédi vid hagsmunaadila med pad ad markmidi ad mota tillogur ad adgerdum til ad auka
nylidun kennara og sporna gegn brotthvarfi. Rynihépur leggur mat 4 tillégur sem fyrir liggja
innan raduneytisins og kannar samlegd vid tillégur annarra hépa sem pegar hafa verid unnar,
auk pess ad skoda og greina adgerdir sem reynst hafa arangursrikar hja 6érum pjéoum.

Afram verdur unnid ad pessu i samstarfi vid sveitar- og stéttarfélég og m.a. horft til
aherslu stjornvalda um ad studla ad viourkenningu & storfum kennara og efla faglegt
sjalfstedi peirra.
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Haustio 2017 hofst i raduneytinu vinna vid endurskodun & reglum nr. 646/1999 um
fjarveitingar til haskola eda svokolludu reiknilikani haskdla. Nuverandi reiknilikan er magn-
drifid og pad er meginmarkmid i vinnunni ad stydja betur vid geedastarf haskdla med pvi ad
byggja inn i reiknilikanid fjolbreyttari hvata og auka aherslu & Utkomu héaskdlastarfs. b4 gaf
Gadaradd islenskra haskdla Ut endurskodada rammaaztlun um gaedamat a haskolastarfi &
arinu 2017 og mun a grundvelli hennar gera uttektir & 6llum haskdlum hér & landi & nastu
sex arum. Fyrri rammaédaetlun tok fyrst og fremst til ndAms og ndmsumbhverfis en vinnan hefur
na verid Utvikkud til ad na einnig utan um umgjord rannséknastarfs. patttaka nemenda i
gadalttekum hefur enn fremur verid aukin.

pad er stefna stjornvalda ad leita lausna & hdsnadismalum Listahaskola islands. Vorid
2017 tok til starfa styrihndépur sem vinnur ad frumathugun og parfagreiningu fyrir framtidar-
hasnadi Listahaskolans auk kortlagningar & Utbods- og fjarmdgnunarleidum.

Gert er rad fyrir ad haustid 2018 hefjist kennsla i sjavarbyggdafraedi a4 Vestfjoroum, i
samstarfi Haskolans & Akureyri og haskolaseturs Vestfjarda.

A érinu 2018 komu Gt nidurstddur ur samevropskri samanburdarkdnnun & hdgum
haskolanema i 28 Iéndum, EUROSTUDENT. betta i fyrsta sinn sem Island tekur patt i
kénnuninni er veitir upplysingar um félagslegar og efnahagslegar adstedur nemenda i
islenskum haskolum og ber par saman vid upplysingar um nemendur annars stadar i
Evropu. island mun taka patt i naestu umferd kénnunarinnar sem unnin verdur & arunum
2018-2021.

A undanférnum &rum hefur medalupphad lana hja Lénasjodi islenskra namsmanna
(LIN) hakkad og eru helstu astedur paer ad medalnamstimi hefur lengst og kostnadur vid
nam hefur aukist. Einnig hefur mjég hadum lanum til tiltélulega famenns héps lanpega
fjdlgad. betta hefur aukid Gtlanadhattu lanasjodsins. Stjérnvold leggja aherslu a ad radast i
endurskodun & namslanakerfinu i samstarfi vid namsmannahreyfingarnar. Jafnframt hefur
verid skipud verkefnisstjorn um endurskodun & légum um L&nasjod islenskra namsmanna
sem hefur pad hlutverk ad skoda islenska ndmslanakerfid i heild sinni og gera tillégu ad
umba6tum pess og proun.

3. FRAMTIDARSYN OG MEGINMARKMID

Framtidarsyn fyrir haskolastigio er a0 vel menntad folk byggi nutimalegt pekkingar-
samfélag par sem rannsdknir og pekkingarstarfsemi verdi grundvollur verdmaetaskdpunar og
fjolbreytts atvinnulifs. Tbdar verdi ferir um ad takast & vid floknar samfélagslegar askoranir
og hagnyta ora teekniproun samfélaginu til heilla. Menntun og rannsoknir styoji vid lydreadi,
gagnryna og skapandi hugsun, sjalfbarni og velferd.

Fyrirhugadar breytingar:

e Endurskoda 16g um menntun og radningu kennara og skoélastjornenda vid leikskola,
grunnskoéla og framhaldsskola, nr. 87/2008, m.a. til ad studla ad aukinni nylidun
kennara. Endurskoda reglugerd um inntak menntunar leik-, grunn- og framhalds-
skolakennara nr. 872/2009.

e Endurskoda reglur um fjarveitingar til haskola nr. 646/1999 (reiknilikan haskola) til
ad stydja betur vid geedi i starfsemi skdlanna.

e Endurskoda I6g um haskéla, nr. 63/2006, og 16g um opinbera haskdla, nr. 85/2008, i
samradi vio hagsmunaadila, m.a. til ad stydja betur vid geedi i starfsemi skélanna.

e Endurskoda 16g um Lénasjod islenskra ndmsmanna, nr. 21/1992, med pad ad
leidarljosi ad proa namsstyrkjakerfi ad norraenni fyrirmynd. Vid endurskodunina er
gert rdd fyrir adkomu ndmsmannahreyfinganna. Stefnt er ad pvi ad frumvarp um
studning vid ndmsmenn verdi lagt fram & Alpingi arid 2019.
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EkKi er gert rao fyrir ad fyrirhugadar breytingar hafi &hrif & Gtgjold til malefnasvidsins.

Meginmarkmid stjornvalda med starfsemi & haskolastigi er ad framsaeknar og alpjédlega
samkeppnishafar rannsdknastofnanir og haskoélar skapi pekkingu, midli henni og undirbui
nemendur til virkrar patttoku i natima pekkingarsamfélagi og til verdmataskdpunar sem
byggist & & hugviti, nyskdpun og rannséknum.

4. MARKMID, MELIKVARPAR OG APGERDIR
Haskolar.

Til ad uppfylla meginmarkmid malefnasvidsins eru prji markmid skilgreind sérstaklega
fyrir malaflokkinn.

1. Auka gaedi ndms og ndmsumhverfis. Leggja verdur raekt vid kennslu i starfi haskéla
og studla ad pvi ad ndmid nytist nemendum til ad tileinka sér gagnryna og skapandi
hugsun og 6gud vinnubrégd svo ad peir geti ordid virkir patttakendur i lydraedis-
samfélagi og atvinnulifi. Préun ndms og namsleida parf ad vera unnin i gédum
tengslum vid atvinnulif til ad auka likur & ad ndmsframbod hverju sinni taki mid af
porfum pess.

I auknum ga@dum nams og namsumhverfis felst m.a. ad nemendur nai gédum tokum
& namsefninu og hafi teekiferi til ad proskast, ad ndmid undirbli pa fyrir patttoku i
samfélagi og atvinnulifi, ad framvinda sé gdd og ad sem flestir 1juki ndmi innan tilsetts
timaramma. Nam verdur ad gera krofur til nemenda og kveikja ahuga peirra. Virk
patttaka nemenda og sjalfsteedi i nalgun og vinnubrégdum skiptir miklu. Namsumhverfi
verdur ad vera hvetjandi og fjolbreytt og vel tengt vid rannsoknastarf. Efla parf starfs-
og verkndm og bjéda nemendum ad taka patt i verkefnum sem unnin eru i tengslum vid
atvinnulif. Stefna parf ad heildstaedri syn & ndmsbrautir pannig ad ndmid sé vel samsett,
i samraemi vid bestu pekkingu & svidinu og markmidin skyr. Efla parf veg og vanda
kennslupattar innan haskoélastarfs og lita til arangurs i kennslu, likt og i rannséknum, i
mati & starfi starfsmanna og stofnana. Studla parf markvisst ad nysképun og préun i
kennslu og tryggja ad kennarar séu hefir, baedi med tilliti til faglegrar pekkingar og
feerni til ad midla henni. Endurskoda parf kennaramenntun og efla hana med parfir
kennaranema, skoéla a 6llum skolastigum og samfélagsins alls i huga.

2. Styrkja rannsoknastarf i haskélum og umgjord pess. Oflugt rannsoknastarf er
lykilpattur i pekkingarskopun & Islandi, mikilvaeg stod fyrir gott nam & haskdlastigi og
ladar heeft folk til starfa i haskolum. bad eykur pekkingu & islensku samfélagi,
menningu og tungu og eflir feerni til ad takast & vid fléknar samfélagslegar askoranir.
Med pvi ad yta undir tengsl rannsékna i haskélum vid nyskdpunarstarf og atvinnulif,
t.d. med pekkingaryfirfeerslu og studningi vio frumkvddla innan héaskdla, ma auka
efnahagsleg ahrif haskolastarfs. Nylegar Gttektir & rannsoknastarfi i Evropu syna fram &
vaxandi mikilvaegi rannséknastarfsemi fyrir sjalfbeeran og stédugan hagvoxt og
framleidni vinnuafls (sja t.d. skyrsluna ,, The economic rationale for public R&I funding
and its impact” sem kom Ut hja ESB arid 2017).

3. Auka ahrif og tengsl haskdla i samfélaginu. Fyrir utan ad annast kennslu og
rannsoknir pjona haskolar samfélaginu med fjdlbreyttum heetti. Fyrst mé nefna midlun
til annarra skolastiga, opinberra adila, atvinnulifs og almennings, i 6dru lagi radgjof til
stjornvalda, Alpingis, stofnana og fyrirtaekja og i pridja lagi ad veita adgang ad gégnum
um nétturu og samfélag. I fjorda lagi ma nefna ad haskolar taka patt i sképun starfa sem
tengjast nyskopunar- og visindastarfi haskdla og i fimmta lagi ad peir veita si- og
endurmenntun til ad byggja upp faerni folks & vinnumarkadi. G4d tengsl vio samfélagio
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studla ad pvi ad su pekking sem verdur til i haskdlum nytist sem best i pagu almennings
og samfélagsins alls.

Markmid Meelikvardar Stada 2017 Viomid 2019 Viomid 2023
Auka gedi Hlutfall & milli fj6lda 62,1% (2015) 62,1% 65%
nams og nams- | nynema a bakkalarstigi og
umhverfis. fjolda brautskraninga premur
arum sidar.
Fjoldi arsnema a hvert 14,9 (2015) 14,7 13,5
stodugildi akademiskra
starfsmanna.
Fjoldi islenskra skiptinema 444/1.199 500/1.300 800/1.800
erlendis og erlendra (2016)
gradunema vid haskola hér a
landi.
Styrkja Ritryndar birtingar haskola 2.238 (2016) 2.500 3.000
rannsdknastarf | (priggja ara medaltal).
i haskélum og | Hiutfall kvenna medal 30% 32% 40%
umgjord pess. | professora.
Hlutfall akademiskra 10,2% (2015) 11% 16%
starfsmanna undir 40 ara
(fastradnir starfsmenn).
Auka ahrif og | Tekjur haskola af si- og 930 m.kr. 1 makr. 1,2 ma.kr.
tengsl haskola i | endurmenntun.
samfélaginu.
Fjoldi nyrra sprotafyrirteekja | 3 5 10
sem starfsmenn haskdla eiga
adild ad 4 ari.
Tengist Adgero Timaaeetlun Abyrgdaradili
markmidi nr.
1 Gera adgerdaaaetlun um nylidun 2018-2020 MRN

kennara. Breyta 16gum um menntun og
raoningu kennara og skélastjérnenda nr.
87/2008. Endurskooa reglugerd um
inntak menntunar leik-, grunn- og
framhaldsskélakennara.

1,209g3. Endurskoda forsendur fyrir 2017-2019 MRN
fjarveitingum til haskola (reiknilikan).
Breyting & reglum nr. 646/1999 um
fjarveitingar til haskola.

1 Gera sértaekar Gttektir 4 gedum nams, | 2019-2021 MRN
p.m.t fjarndms og meistaranams pvert &
haskola, auk logreglunams a
haskdlastigi og bregdast vid
nidurstédum.

3 Gera adgerdaaztlun um midlun visinda | 2018-2019 Visinda- og teknirad
og tekni fra haskdlum og
rannséknastofnunum til almennings,
allra skoélastiga og stjérnvalda og hrinda
henni i framkvamd.




Rannsoknastarfsemi a haskolastigi.
Til ad uppfylla meginmarkmid malefnasvidsins er eitt markmid skilgreint sérstaklega
fyrir malaflokkinn.
1. Efla tengsl pekkingarsetra & landsbyggdinni vio héskéla og rannsokna-
stofnanir, stadbundid atvinnulif og samfélag. NG starfa pekkingarsetur vida um
land og sinna fjolbreyttri starfsemi sem byggist gjarnan & svadisbundinni
sérstddu samfélags, atvinnulifs og nattiru. Mikilvegt er ad efla pekkingu &
starfsemi hinna dliku setra, m.a. med tilliti til verkefna, samstarfs, faglegra
tengsla, fjarmognunar, skipulags og hlutverks. Tilgangurinn er ad auka skilning &
bvi hvernig efla megi samstarf peirra & milli og vid haskola og rannsokna-
stofnanir og nyta adstédu peirra og mannaud sem best. Horft verdur til aherslu
stjornvalda um ad nyta sveedisbundna pekkingu sem best til ad efla dreifdar
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pekkingarsetra og i kjolfarid mota stefnu um starfsemi
peirra, i samradi vid setrin, haskola og nersamfélag.

2019

byggair.
Nr. | Markmid Meelikvardar Stada 2017 Viomid 2019 Vidmid 2023
1 Efla tengsl Fjoldi virkra sam- 30 32 40
pekkingarsetra a | starfssamninga haskoéla vid
landsbyggdinni | ranns6kna- og
vid haskdlaog | pekkingarsetur &
rannsokna- landsbyggdunum.
stofnanir,
stadbundid
atvinnulif og
samfélag.
Nr. Tengist Adgerd Tima- Abyrgdar
markmidi deetlun aoili
nr.
1 1 Kortleggja starfsemi rannsékna-, freeda- og 2018- MRN

Studningur vid namsmenn.

Meginvidfangsefni malaflokksins & arunum 2018-2019 er endurskodun laga um lanasjod
islenskra ndmsmanna nr. 21/1992 med pa stefnu stjérnvalda ad leidarljosi ad proa
namsstyrkjakerfi ad norraenni fyrirmynd, ad adgengi ad haskolanami sé 6had efnahag, blsetu
og 6orum adstedum og sérstaklega sé gatt ad kynja- og jafnréttissjonarmidum. Samhlida
parf afram ad studla ad jofnum taekifaerum til ndms og ad bata pjonustu vid namsmenn.

Vid endurskodunina eru adalmarkmidin:
Jafnari og gagnsearri dreifing & framlagi rikisins til nemenda. Framlag rikisins til
namsmanna i gegnum LIN hefur verid metid 47% af Gtlanum hvers ars &
undanférnum arum. Hlutfall framlags rikisins af heildarndmsstudningi er svipad pvi
sem gerist annars stadar & Nordurléndunum en dreifist med nokkud édrum haetti til
nemenda. Fyrirkomulagid hér & landi veldur pvi ad haerra hlutfall af framlagi rikisins
rennur til einstaklinga sem taka ha lan og fara seint i nam en til peirra sem hefja ndm
ungir og taka leegri 1an. Ad pessu leyti er kerfid hér & landi 6gagnsarra en annars
stadar & Nordurlondunum.
Beett ndmsframvinda nemenda i haskélum. Bett namsframvinda dregur ar
skuldsetningu nemenda og studlar ad battri nytingu fjarmuna i menntakerfinu og
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aukinni skilvirkni. Slikt svigrim méa nyta til ad auka pjonustu vid nemendur og efla
gadi kennslu. Til ad studla ad battri namsframvindu er stefnt ad pvi ad nemendur
sem geta synt fram & fulla namsframvindu eigi rétt & namsstyrk til framfeerslu medan
& skolaarinu stendur.

3. Stydja vid markmid stjornvalda i menntamalum. Oflugt menntakerfi er forsenda
framfara. Mikilvaegt er ad LIN geti stutt vid peer aherslur stjornvalda ad draga ar
skorti a akvednum starfsstéttum & bord vid kennara og heilbrigdisstarfsfélk og efla
list-, teekni-, verk- og starfsnam til ad bregdast vid breyttum atvinnuhattum.

5. FJARMOGNUN
Toéluleg umfjollun um Utgjaldaramma malefnasvidsins nastu fimm ar.

Aztlun Aztlun Aztlun Aztlun Aztlun
Utgjaldarammi i m.kr. 2019 2018 2021 2022 2023

21 HASKOIAStIg ......cveveviiiniiiecciie 45.153 45.616 46.367 46.855 47.294




