376

32 Lyoheilsa og stjornsysla velferoarmala

1. UMFANG
Starfsemi a4 pessu malefnasvioi er 4 abyrgd heilbrigdisradherra og félags- og jafnréttis-
malaradherra. bad skiptist i prja malaflokka, en peir eru:

o Lyoheilsa, forvarnir og eftirlit.
o Jafnréttismal.
o Stjornsysla velferdarmala.

Malefnasvidio naer yfir starfsemi er tengist lydheilsu, forvornum, eftirliti, jafnréttismalum
og stjornsyslu velferdarmala.

Lydheilsa, forvarnir og eftirlit. Undir pennan flokk falla adgerdir hins opinbera til ad
vidhalda og bata heilbrigdi, lidan og adstaedur einstaklinga, pjodfélagshopa og pjodarinnar i
heild. Heilbrigdisradherra ber abyrgd 4 malaflokknum en 16gd er dhersla 4 samvinnu vid
aora radherra vardandi malaflokka sem eiga sameiginlega tengifleti, svo sem vegna forvarna.

Helstu verkefni malaflokksins eru & svidi lydheilsu og forvarna, p.m.t. séttvarna og
geislavarna. Einnig eftirlit med heilbrigdispjonustu, sjtkraskrar, lifvisindi, starfsréttindi og
visindarannsoknir 4 heilbrigdissvioi.

Unnid verdur ad pvi ad fella nugildandi stefnu i malaflokknum ao fyrirhugadri
heilbrigdisstefnu og gerd nyrrar visindastefnu. Fyrir liggur gedheilbrigdisaztlun til 2020,
IyOheilsustefna med dherslu 4 born og ungmenni til 18 ara aldurs, tillaga radgjafarhops ao
krabbameinsaetlun, stefna i afengis- og vimuvérnum og stefna i tobaksvérnum i samstarfi
vid hagsmunaadila. Ymist er um fullbunar stefnur og adgerdadatlanir ad reda eda stefnur,
syn og meginmarkmid sem sidar verdur fylgt eftir med adgerdadaztlun. Helstu 16g sem skapa
umgjoérd um malaflokkinn eru 16g um landleekni og lyoheilsu, nr. 41/2007, soéttvarnaldg, nr.
19/1997, 16g um visindarannsoknir a heilbrigdissvidi, nr. 44/2014, 16g um sjukraskrar, nr.
55/2009, 16g um geislavarnir, nr. 44/2002 og 16g um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012. ba
ma einnig nefna 16g um tébaksvarnir, nr. 6/2002 og 16g um radgjof og fraedslu vardandi
kynlif og barneignir og um fostureydingar og 6frjosemisadgerdir, nr. 25/1975.

Jafnréttismal. Undir jafnréttismal falla adgerdir hins opinbera & svidi kynjajafnréttis-
mala, sbr. 16g um jafna st6ou og jathan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og framkveemda-
aetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019 sem sampykkt var & Alpingi i september
2016. Unnid er ad uttekt & proun, framkvemd og eftirfylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og
stjornsyslu jafnréttismala par sem kannad verdur hvort markmid gildandi laga og stjornsysla
jafnréttismala sé i samreemi vid alpjodlega préun og breytingar 4 islensku samfélagi. Ahersla
er 16gd 4 utvikkun jafnréttis- og mismununarhugtaksins samhlida bodadri 16ggjéf um jafna
medferd manna og bann vid mismunun, sem og sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefhumotun og dkvardanatdku allra raduneyta og rikisstofnana.

Félags- og jafnréttismalaradherra fer med framkveemd laga nr. 10/2008, um jafna stoou
og jafnan rétt kvenna og karla. Velferdarraduneytid fer med yfirstjorn malaflokksins og
hefur reglulegt samrad vid Onnur rdduneyti um verkefni 4 svidi jafnréttismala, svo sem
forseetisraduneytio, fjarmala- og efnahagsraduneytio, utanrikisraduneytid, innanrikisradu-
neytid, ddmsmalaraduneytid og mennta- og menningarmalaraduneytid. Velferdarraduneytio
fer einnig med stjornsyslu og starfsemi Jafnréttissjods Islands og framkvamdasjods
jafnréttismala. Jafnréttissjodur slands uthlutar 100 m.kr. arlega arin 2016-2020 til verkefna
sem hafa ad markmidi ad auka jafnrétti kynjanna.

Styrihdpur priggja raduneyta, velferdar-, ddomsmala- og mennta- og menningarmala-
raduneytis, hefur lagt dherslu 4 samstarf lykiladila um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum
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pess, medal annars med fundahdldum um allt land. Landinu hefur verid skipt upp i niu sveedi
og hafa fulltraar fra fredsluyfirvoldum, 16greglu, barnavernd, félagspjonustu og syslumenn
asamt hagsmunasamtokum sott pessa fundi og lagt grunn ad samstarfi 4 pessu svidi.

Jafnréttisstofa annast framkvaemd jafnréttismala i umbodi félags- og jafnréttismala-
radherra og Jafnréttisrdd er radherra til radgjafar. Hlutverk Jafnréttisstofu er jafnframt ad
hafa eftirlit med framkvemd laga nr. 10/2008, um jatna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.

Stjornsysla velferdarmala. Undir malaflokkinn heyra m.a. adalskrifstofa velferdarradu-
neytisins, Tryggingastofnun rikisins (TR), keru- og urskurdarnefndir og Sjukratryggingar
fslands (SI). Heilbrigdisradherra ber abyrgd 4 adalskrifstofu velferdarraduneytisins og Si en
félags- og jafnréttismalaraoherra ber abyrgd & TR og urskurdarnefndum. Stofnanir sem
taldar eru hér upp sja um framkveemd annarra malaflokka en pann sem paer falla undir. bess
hefur verid gaett ad tilgreina stofnanir vid umfjollun vidkomandi malaflokka og verdur pvi
umfjollun i pessu stefnuskjali einskordud vid velferdarraduneytio. Verkefni raduneytising
eru nanar tilgreint i forsetatrskurdi.

[ eftirfarandi t6flu ma sja fjarhagslega proun malefnasvidsins og einstakra malaflokka &
timabilinu 2016-2018.

Fjarlog og
Reikningur  fjaraukalog Fjarlog
Heildarutgjold i m.kr. 2016 2017 2018
32 Lyoheilsa og stjornsysla velferdarmala ..............cccceevenee.
32.10 Lydheilsa, forvarnir og eftirlit 2.574 2.637 2.875
32.20 Jafaréttismal ........cccccvveiniiineieeeeceee 202 242 245
32.30 Stjornsysla velferdarmala ...........cccooeveeieneenennanne 5.077 5.522 5.740
Samtals 7.853 8.401 8.859

2. STARFSEMI OG HELSTU ASKORANIR

Lyoheilsa, forvarnir og eftirlit. Efling lydheilsu- og forvarnastarfs er mikilveg til ad
baeta og vidhalda godri heilsu landsmanna, auka lifsgedi og draga Gr beinum og 6beinum
kostnadi samfélagsins til framtidar. Helstu askoranir malaflokksins eru ad studla ad og
vidhalda g6ori heilsu og vellidan landsmanna med pvi ad stydja vid jakvada ahrifapatti og
takast a vid aheattupeetti sem tengjast lifsstil og 6j6fnudi 1 heilsu. Medal helstu ahattupatta
ma nefna neyslu tobaks, afengis og vimuefna, kyrrsetu, 6heilsusamlegt mataraedi, umhverfis-
ahrif og smitsjukdoma.

Lyoheilsustefna med aherslu 4 borm og ungmenni til 18 4ara aldurs var sampykkt arid
2016 og fyrir liggur skyrsla um motun stefnu til ad draga ur skadlegum afleidingum og
hlidarverkunum vimuefnaneyslu.

Visbendingar eru um aukinn gedranan vanda og vanlidan, t.d. medal ungs folks. Eins og
fjallad er um i kafla um malefnasvid 24 verdur radist i fjolgun gedheilsuteyma 4 landsvisu i
samremi vid stefnu og adgerdadztlun i gedheilbrigdismalum. Salfredipjonusta i
heilsugaslunni hefur verid efld 1 samraemi vid stefnu 1 gedheilbrigdismalum og verdur efld
enn frekar. Samhlida pvi verdur gedraekt ungs folks efld. P4 verdur med markvissum heetti
unnid ad pvi ad efla sjalfsvigsforvarnir ungs folks med pad ad meginmarkmidi ad draga tr
tioni sjalfsviga og sjalfsvigstilrauna.

Landskoénnun 4 mataraedi hefur ekki verid gerd med skipulegum heetti en slik konnun er
forsenda pess ad hagt sé ad fylgjast med proun mataradis, neyslu naringarefna, aukefna og
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adskotaefna medal landsmanna i 6likum aldurs-, busetu-, og pjodfélagshopum. Upplysingar
sem fast Ur kdnnun sem pessari eru mikilvagar til ad vinna ad forvérnum gegn langvinnum
sjukdémum, t.d. sykursyki tegund 2. Starfshopur um skrd um sykursyki og skimun fyrir
sykursyki mun skila skyrslu 2018. Par munu koma fram adgeroir til ad bregdast vid vaxandi
nygengi sykursyki.

Vinna stendur yfir vid heildarendurskodun 4 16gum nr. 25/1975, um radgjof og fraedslu
vardandi kynlif og barneignir og um fostureydingar og 6frjosemisadgerdir. Stefnt er ad pvi
a0 frumvorp verdi 16g0 fram 4 Alpingi 4 149. 16ggjafarpingi sem m.a. byggjast a tillogum
starfshops.

Utbreidsla kynsjukdoma hefur aukist hér a landi og skiladi starfshopur skyrslu i jandar
sidastlidnum par sem fjallad er um adgerdir til ad snta vid peirri proun. I skyrslunni er m.a.
lagt til ad verklag vi0 greiningu kynsjikdéma verdi samraemt 4 landsvisu, fraedsla verdi efld,
aogengi fikla ad sprautum og 60rum bunadi verdi peim ad kostnadarlausu og skimun verdi
tekin upp hja akvednum hopum. ba skuli stefnt ad pvi ad dreifa smokkum til tiltekinna hopa
gjaldfrjalst, adgengi peirra aukid 4 skemmtistddum og freedsla um notkun smokksins aukin.
Samstarfsverkefni um atak til ad tryma lifrarbélgu C 4 Islandi lykur i arslok 2018. Godur
arangur hefur na pegar oroid af atakinu og mikilveegt er ad vidhalda pvi afram.

Alpjodaheilbrigdismalastofnunin hefur skilgreint syklalyfjaonemi sem eina af staerstu
heilbrigdisognum heimsins. Starfshopur skipadur af heilbrigdisradherra skiladi skyrslu i
april 2017 med tilldogum um adgerdir til ad draga 0r utbreidslu syklalyfjadoneemra bakteria
hér 4 landi. Samkvaemt tillogum starfshopsins er lagt til ad stjornvold marki sér stefnu um
malefni sem tengjast oneemi gegn syklalyfjum og snikjudyralyfjum, auk annarra tillagna sem
snua ad heilbrigdisradherra, atvinnuvega- og nyskdpunarradherra og umhverfisradherra.

Starfshopur um midlun erfdaupplysinga i forvarnaskyni er ad storfum og mun skila
tilldgum til radherra 4 naestu madnudum. Hopnum er &tlad ad leggja til hvernig rétt er ad nyta
erfoaupplysingar 4 einstaklingsmidadan hatt i forvérnum og er sérstok dhersla 16gd 4 midlun
upplysinga um BRCA, stddu einstaklinga (med verulega aukna hattu & brjostakrabbameini)
en tillogunum er einnig &tlad ad nytast & heildsteedari hatt vio midlun erfdaupplysinga til
frambudar. Midlun erfoaupplysinga i heilbrigdispjonustu mun krefjast aukins studnings vid
erfoaradgjof Landspitala og Embetti landlaeknis sem hefur yfirumsjon med vefsidunni
Heilsuvera.

Mikilveegt er ad halda afram ad efla forvarnir sjikdoma. batttaka 1 skimun fyrir leghals-
krabbameini og krabbameini i brjosti hefur dregist saman og pa er stefnt ad pvi ad hefja
skimun fyrir ristilkrabbameini haustid 2018. Fjarveiting vegna pessa verkefnis er a0 finna a
malefnasvidi 24.

Til a0 tryggja aukid Oryggi sjuklinga og heilbrigdisstarfsfolks er adkallandi ad auka
samfellu, gadi, oryggi, hagkveemni og skilvirkni i heilbrigdispjonustunni med pvi ad halda
afram préun, framkvaemd og innleidingu rafrennar sjukraskrar og rafreenna samskipta med
heilbrigdisupplysingar a landsvisu og a0 auka samskipti vio sjuklinga i gegnum vefsvae0did
Heilsuveru.

Seinni hluta ars 2017 var hafin innleiding skraningar- og urvinnslukerfis atvika &
landsvisu til a0 efla 6ryggi a heilbrigdisstofnunum.

Med breytingum & reglugerd um gerd gaedavisa sem notadir eru til ad meta gadi og
arangur innan heilbrigdispjonustunnar voru lagdar auknar krofur 4 heilbrigdisstofnanir um
gerd og birtingu geedavisa og Embetti landleeknis um birtingu landsgadavisa.

Mikilveegt er ad fylgjast med monnun i heilbrigdiskerfinu til ad tryggja geedi
pjonustunnar og oryggi. Radist verdur i gerd stefnu i mannaflamalum og verda moénnunar-
vidmiod skodud i samradi vid Embeetti landleknis.
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Tryggja parf adstoou og studning til 6flugra visindarannsokna til ad auka geedi
pjonustunnar og efla mannafla. Skipadur hefur verid starfshopur til ad méta visindastefnu &
heilbrigdissvidi og vinna auk pess tillogur ad adgerdadaetlun & grundvelli stefnunnar.

Heilbrigdisradherra auk annarra radherra fyrirhugar ad leggja fram pingsalyktunartillogu
4 arinu 2018 um adgerdir gegn ofbeldi par sem m.a. verdur lagt til ad midleg slysaskraning
verdi efld. Eingongu eru skradar lagmarksupplysingar i Slysaskra Islands og er skraningu 4
margan hatt abotavant en ekki hafa farid fram taeknilegar uppfeerslur 4 skranni fra arinu 2001
pegar hun var stofnud. Med battri midlaegri slysaskraningu verdur areidanleiki skraningar
baettur, skraningaradilum fjolgad og itarlegri upplysingum safnad.

Jafnréttismal. Raogert er ad breyta hlutverki Jafnréttisstofu pannig ad auk verkefna er
snerta jafnrétti kynjanna heyri undir hana verkefni sem snerta hvers konar adra mismunun 4
vinnumarkadi, vegna kynpattar, pjodernisuppruna, trar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar
starfsgetu, aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar i samreemi vid bodada 16ggjof um jafna
medferd manna. Samhlida kvedur pingsalyktun um framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum til
fjogurra ara (2016-2019) a um ad skipadur verdi starfshdpur sérfredinga sem styri uttekt a
préun, framkvemd og eftirfylgni islenskrar 16ggjafar og stjornsyslu jafnréttismala og
verkefnisstjorn sem moéti dgetlun um innleidingu sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmioa
i stethumotun og dkvardanatdku Stjornarradsins og stofnana rikisins.

Helstu askoranir & svidi jafnréttismala tengjast viovarandi launamuni kvenna og karla,
kynjaskiptingu starfa & vinnumarkadi, ¢jafnri valdastoou kynjanna og kynbundnu ofbeldi og
heimilisofbeldi sem einkum beinist gegn konum og kostar samfélagid haar fjarheedir ar
hvert. Jafnlaunastadall og vottun téku gildi med 16gum 1. jantiar 2018 sem leid til ad eyda
kynbundnum launamun og styrihdpur skipadur hefur verido af forsaetisradherra um heild-
steedar urbaetur hvad kynbundid ofbeldi og kynferdisofbeldi snertir.

Stjornsysla velferdarmala. Helstu 4skoranir velferdarraduneytisins sniia ad innleidingu
tilskipana ESB og ad samraemingu 4 pjonustu rdduneytisins. Ekki hefur nadst ad innleida
allar tilskipanir ESB innan settra timamarka poétt talsverdur arangur hafi nadst & arinu 2017.
Raduneytid mun gripa til raddstafana til ad auka enn drangur & pvi svidi. Einnig er
samreming pjonustu dskorun og i innri stefnu rdduneytisins er dhersla 16gd 4 stodugar
umbztur i pjonustu. Vegna formennsku Islands i Norreenu radherranefndinni arid 2019
verdur 16gd dhersla 4 malefni ungs folks og ma pvi gera rad fyrir ad dlag innan raduneytisins
aukist og verdi vidvarandi at pad ar. Fyrithugud 16ggjof um personuvernd hefur i for med
sér margpeettar askoranir fyrir raduneytid og stofnanir pess i tengslum vid vinnu med
personugreinanleg gdgn sem parf ad uppfylla krofur laga.

3. FRAMTIDARSYN OG MEGINMARKMID

Malaflokkar malefnasvids um lydheilsu og stjornsyslu eru mjog Olikir og pvi er
umfjdllun pessa kafla skipt nidur 4 hvern malaflokk.

Lydheilsa, forvarnir og eftirlit. Framtioarsynin er samfélag par sem stutt er vid heilsu
og vellidan, og unnid er markvisst ad forvornum og heilsueflingu pannig ad sem flestir njoti
@vidra sem einkennast af lifsgeedum og goori heilsu. G60 heilsa byggist 4 6flugu lydheilsu-
starfi og sampeettri heilbrigdispjonustu sem stydst vid gagnreynda pekkingu og bestu reynslu
4 hverjum tima.

Meginmarkmid malaflokksins er ad studla ad godri heilsu og vellidan landsmanna med
pvi a0 tryggja kraftmikio IyOheilsustarf og drugga og gbda heilbrigdispjonustu sem byggist 4
gagnreyndri pekkingu og bestu reynslu 4 hverjum tima. Dregid er til framtidar Gr beinum og
obeinum kostnadi fyrir samfélagid allt med pvi ad efla starf 4 svidi forvarna og lydheilsu
med sérstakri dherslu 4 heilbrigda lifsheetti, gedheilbrigdi og heilsu og velferd barna og ung-
menna. Til ad gera lydheilsustarf markvissara vari mikilvegt ad geta betur metid ahrif
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akvardana og adgerda stjornvalda & andlega og likamlega heilsu (e. Health Impact
Assessment). LyOheilsuvisar verda afram proadir pannig ad peir geti sem best stutt vid
IyOheilsustarf um allt land. b4 verour skodad hvernig beita megi efnahagslegum hvotum til
eflingar lydheilsu.

Jafnréttismal. Stjornvold leggja aherslu a jafnrétti kynjanna, jafna medferd og bann vid
mismunum. [ stjornarsattmala rikisstjornarinnar segir ad fIsland eigi ad vera land
teekifeeranna fyrir alla og ad til ad svo megi verda purfi ad styrkja sérstaklega st6du peirra
sem hollum faeti standa. Framtidarsyn stjornvalda er ad Utryma kynbundnu ofbeldi og
ofbeldi i ndnum sambdndum sem og hvers konar mismunun, & vinnumarkadi og i sam-
félaginu 6llu, vegna kynferdis, kynpattar, pjodernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar. Rikisstjérnin vill koma fslandi i
fremstu 60 1 jafnréttismalum, p.m.t. malefnum hinsegin f6lks med metnadarfullri 16ggjof
um kynraent sjalfredi. { peim 16gum verdi kvedid 4 um sjalfraedi einstaklinga hvad vardar
kyn sitt, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaningu. Samhlida er unnid ad endurskodun laga nr.
10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, og gerd uttekt & stjornsyslu
jafnréttismala. Kannad verdur hvort markmid nugildandi laga og stjornsysla jafnréttis- og
mannréttindamala sé i samraemi vid alpjodlega proun og breytingar i islensku samfélagi. Efla
parf rannsoknir 4 st6du kynjanna i nitid og fortid og fjolga verkefhum sem varpa ljosi 4
samfélagslegan og efnahagslegan 4vinning aukins kynjajafnréttis. Unnid verdur jafnframt ad
pvi ad innleida sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumdétun og akvardanatdku
allra raduneyta og rikisstofnana. Mikilvegt er ad heildsted astlun um sampetta
stefnumotun verdi hrundid 1 framkvaemd til ad tryggja ad fario sé ad 16gum um jafna stoou
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og 16gum um opinber fjarmal, nr. 123/2015, sem
og bodadri 16ggjof um jafna medferd manna og kynraent sjalfraedi. Slikt mun tryggja réttlata
stefhumotun og betri medfero rikisfjarmuna.

Medal annarra markmida rikisstjornarinnar 4 svidi jafnréttismala er ad lengja
faedingarorlof og hakka orlofsgreidslur i fadingarorlofi. Alpingi hefur sampykkt ad brua
purfi bil milli feedingarorlofs og leikskola og er lenging fadingarorlofs mikilvaegt framlag
rikisins 1 pa bruarsmid. Einnig er unnid ad umfangsmikilli adgerdaaztlun gegn ofbeldi og
afleidingum pess med adkomu velferdar-, ddomsmala- og mennta- og menningarmala-
raduneytis sem komin er 4 pingmalaskra félags- og jafnréttismalaradherra fyrir vorid 2018.
Hun verdur innleidd 4 drunum 2018-2021.

Auka parf fredslu i kynjafredum og gera hana a0 skyldufagi, hvetja ungt folk til
aukinnar patttoku i samfélagslegum verkefnum og stjornmalastarfi og studla ad aukinni
kosningapatttoku.

Stjornsysla velferdarmala. Framtidarsyn velferdarraduneytisins er velferd fyrir alla par
sem pjonustan er framurskarandi, aherslur radherra komast i framkvemd og 6ll vinna
raduneytisins er fagleg og skilvirk.

4. MARKMID, MAELIKVARDAR OG ADGERDIR
Lydheilsa, forvarnir og eftirlit.

brji markmid hafa verid skilgreind fyrir malaflokkinn.

1. Heilsa og heilbrigdir lifnadarhzaettir efldir. [ stjornarsattmala rikisstjornarinnar er
pess getid ad leggja skuli dherslu & forvarnir og lydheilsu. Verkefni a4 svidi forvarna og
IyOdheilsu eru arangursrik leid til ad studla ad godri heilsu og vellidan landsmanna og sporna
vi0 lifsstilstengdum sjukdéomum. Mikilveegt er ad leggja aherslu a verkefni tengd gedraekt,
naringu, hreyfingu, tobaks-, afengis- og vimuvornum, skadaminnkun, kynheilbrigdi og
forvérnum gegn kynsjuikdomum. Ahzttupaettir sjikdoma sem tengjast lifsstil eru vaxandi
vandi og eitt helsta vidfangsefni samfélagsins & svioi lyoheilsu sem endurspeglast i heims-
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markmidum Sameinudu pjédanna og leidbeiningum Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar.
Mikilveegt er ad styrkja afram heilsueflandi skéla og heilsueflandi samfélag med pvi ad
stydja vid iprottir, askulydsstarf, dldrunarstarf og heilsueflingu 4 vinnustooum. bar nytast
svaedisbundnir lydheilsuvisar til eftirfylgni og eftirlits. Forvarnir parf ad efla, m.a. med pvi
ad efla og auka patttoku i skimun fyrir brjosta- og leghalskrabbameini. Hefja skal skimun
fyrir krabbameini i ristli og endaparmi hja tilgreindum aldurshopi.

2. Oryggi sjuklinga og heilbrigdisstarfsmanna aukid. Vaxandi ahersla er 16g0 a
ad0komu einstaklinga i akvardanatoku og medferd og adgangi peirra ad eigin upplysingum.
Orugg rafren skraning og samskipti med heilbrigdisupplysingar eru grundvallaratridi til ad
tryggja Oryggi. Pjonusta parf ad byggjast 4 gagnreyndri pekkingu og bestu reynslu 4 hverjum
tima.

3. Hagkvamni, skilvirkni og ga0i heilbrigdispjonustu aukin. G6d upplysingamidlun
eflir skilvirkni, hagkvemni, samfellu og gedi pjonustunnar og til pess parf ad halda afram
uppbyggingu og proun rafraeennar skraningar, rafreenna samskipta og uppbyggingu rafraennar
sjukraskrdr 4 landsvisu. Beata parf rafren samskipti vid sjuklinga og auka bparf fjar-
heilbrigdispjonustu. P4 er mikilvegt ad efla upplysingavinnslu innan heilbrigdis-
pjonustunnar.

Nr. Markmio Melikvardar Stada 2017 Viomio 2019 Viomio 2023
1 Heilsa og 12% 10% 6%
heilbrigdir .
lifnadarhattir Hlutfall peirra sem hafa
efldir. aldrei reykt en nota rafrettur.
batttaka i skimun fyrir a) 57% a) 60% a) 70%
a) brjostakrabbameini'? b) 66% b) 70% b) 75%
b) leghalskrabbameini'?
Hlutfall landsmanna sem byr | 74% 80% 90%

i heilsueflandi
samfélagi/sveitarfélagi.

2 Oryggi Hlutfall heilbrigdisstofnana 20% 60% 100%
sjuklinga og sem tengdar eru samraemdu
heilbrigdis- kerfi skraninga og urvinnslu
starfsmanna atvika 4 landsvisu.
aukid. 66% 68% 70%

Hlutfall lekna sem notar
lyfjagagnagrunn (tekur ekki
til lekna & sjukrahusum).

3 Hagkveemni, | Hlutfall heilbrigdisstofnana 0% 85% 100%
skilvirkni og sem nota gadavisa, sbr.
ga0i heil- reglugerd nr. 1148/2008.
brigdis- Hlutfall landsmanna 18 ara
bjonustu og eldri sem nota Heilsuveru
aukin. i samskiptum vid
heilbrigdispjonustuna.
13% 30% 60%
Hlutfall almennings sem ber | 62% 70% 85%
mikid traust til
heilbrigdispjonustu.

12 Upps6fnud tveggja ara patttaka kvenna 4 bodunarskra.
13 Uppsofnud 3,5 ara patttaka kvenna a bodunarskra.
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Nr. | Tengist Adgero Timaazaetlun Abyrgoaradgili
markmioi nr.

1 1 Hvetja til og stydja vio heilsueflandi Embeetti landleknis
samfélog. 2019-2023

2 1 Gerd verdur adgerdaaetlun i afengis- og | 2019 VEL og Embeetti
vimuefnavérnum. landlaeknis

3 1 Opnun neysluryma og adgengi ad 2019-2023 VEL
nalaskiptabunadi fyrir
fikniefnaneytendur.

4 l1og2 Stofnun fagrads um kynheilbrigdi. 2019 VEL og Embeetti

landlaeknis
5 20g3 Motun stefnu um rafreena sjikraskra, Embeetti landleeknis

med aherslu 4 ad eflda uppbyggingu og
préun rafrenna samskipta og med
aherslu 4 6ruggan adgang sjuklinga og
heilbrigdisstarfsmanna ad

sjukraskrarupplysingum. 2019-2023

6 20g3 Gaedavisar skilgreindir, birtir og gerdar | 2019-2023 Embeetti landleeknis
krofur til veitenda heilbrigdispjonustu
um gadauppgjor.

7 1,20g3 Gerd stefnu um syklalyfjadnami. 2019-2023 VEL og Embetti

landlaeknis

Jafnréttismal

Tv6 markmid hafa verid skilgreind fyrir malaflokkinn.

1. Launajafnrétti verdi nad — kynbundnum launamun verdi atrymt. Rikisstjornin vill
taka markviss skref til ad atryma kynbundnum launamun. I pvi skyni verdur m.a. unnid ad
pvi ad draga 6leidréttan sem og leidréttan launamun karla og kvenna fram i dagsljosid med
reglubundnum rannséknum og i arsreikningum fyrirtaekja og stofnana. Jafnlaunavottun hefur
verid logfest 4 grundvelli stadalsins IST 85 um jafnlaunakerfi, krofur og leidbeiningar.
Jafnlaunavottun 4 ad tryggja ad samberileg og jafhveromat storf séu metin med sambeeri-
legum heetti 1 samreemi vid krofur stadalsins. Oll raduneyti skulu hafa innleitt jafnlaunakerfi
og 60last jafnlaunavottun fyrir lok arsins 2019.

2. Dregid verdi markvisst ur ofbeldi i nAnum sambéndum, kynferdislegu og kyn-
bundnu ofbeldi, med auknu og efldu samstarfi milli menntakerfisins, réttarvorslu-
kerfisins og velferdarkerfisins. Nyrri adgerdadeetlun um urbaetur i medferd kynferdisafbrota
skal framfylgja og hun verdi fjarmognud ad fullu. Lagaumhverfi kynferdisbrota skal ryna med
pad ad markmidi ad styrkja innvidi réttarvorslukerfising og stoou keerenda kynferdisbrota.
Istanbul-samningurinn um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi verdi
fullgiltur. Einnig verdi unnid ad gerd astlunar i samstarfi vid sveitarfélogin um ad utryma kyn-
bundnu ofbeldi, ekki sist stafreenu kynferdisofbeldi. Adgerdaaztlun gegn ofbeldi og afleidingum
pess verdi unnin i samstarfi priggja raduneyta, velferdar-, ddmsmala- og mennta og menningar-
malaraduneytis. Aztlunin er & pingmélaskra félags- og jafnréttismalaradherra og hun verdi
innleidd 4 fjogurra ara timabili 2018-2021. { adgerdaaztluninni er ahersla 16gd 4 forvarnir og
freedslu, bett verklag og malsmedferd i réttarvorslukerfinu og samhafingu og pverfaglegt
samstarf 1 pjonustu vid polendur ofbeldis.

Nr. | Markmid Mzlikvardar Stada 2017 | Viomio 2019 Viomio 2023
1 Launajafnrétti verdi | Fjoldi rikisstofnana sem |3 115 200
nad — kynbundnum fa vottun.
launamun verdi Fjoldi fyrirteekja a 16 450 1.000
utrymt. markadi sem fa vottun.
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Jakvaed breyting & 4,3% 3,5% 2,0%
kynbundnum (leioréttum)

launamun meeldur i

launarannsoknum

Hagstofu fslands.

2 Draga tr ofbeldi i Fleiri fornarldmb 7,7%"* 12% 20%

nanum sambdndum, | kynbundins ofbeldis
kynferdislegu og tilkynni pad til 16greglu.
kynbundnu ofbeldi,

med auknu og efldu

samstarfi milli

menntakerfisin,

réttarvorslukerfisins

og velferdarkerfisins.

Nr. | Tengist Adgerd Timaizetlun | Abyrgdaradili

markmioi nr.

1 1 Framkvaemd verkefnis um jafnrétti 2019-2023 Velferdarraduneytio,
vinnumarkadi og launajafnrétti kynja, p.m.t. fjarmala- og
verkefni um jafnlaunavottun innan efnahagsraduneytid
timamarka laga nr. 56/2017.

2 1 Ré&duneyti og stofnanir rikisins innleidi 2017-2023 Velferdarraduneytid
stadalinn IST 85 og hljéti jafnlaunavottun
innan timamarka laga nr. 56/2017.

3 2 bverfaglegt samstarf um forvarnir og 2018-2021 Velferdarraduneyti i

freedslu, beett verklag réttarvorslukerfising
og aukid samstarf um pjonustu vid polendur
ofbeldis.

samstarfi vid
démsmalaraduneyti og
mennta- og
menningarmalaraduneyti

Stjornsysla velferdarmala.

Eitt markmid hefur verid skilgreint fyrir malaflokkinn.

1. Skilvirkari stjornsysla velferdarmala. Velferdarraduneytid leitar sifellt leida til ad vera
skilvirkara i storfum sinum og i november 2017 hofst innleiding straumlinustjornunar i
raduneytinu. ba hefur komid fram i pjonustukonnun medal forstbdumanna stofnana sem
heyra undir velferdarraduneytid ad peir leggi aherslu a aukid samstarf vid raduneytio i
verkefnum. Raduneytid hefur lagt t6luverda aherslu & meira samstarf milli stofnana og
raduneytis, svo sem vid undirbuning fjarmaladetlunar og fjarlaga og er pad i anda laga um
opinber fjarmal sem voru sampykkt i lok desember 2015. P4 hefur verid gagnrynt af halfu
ESB og EES ad ekki hafi nadst ad innleida tilskipanir ESB innan settra timamarka. Gripa
parf til radstafana til ad leidrétta pann halla.

Nr. Markmio Meelikvaroar Stada 2017 Viomio 2019 Viomio 2023
1 Skilvirkari Anazgja med samstarf vid 54% (2016) >75% >85%
stjornsysla raduneytid skv. konnun
velferdarmala. medal forstodumanna.

Fjoldi innleidinga ESB

4 tilskipanir

2 tilskipanir

Fullt samraemi

tilskipana sem ekki hefur milli tilskip-

nadst ad innleida innan settra ana ESB og

timamarka. laga og reglu-
gerda VEL

' Nidurstodur ur polendakénnun rikislogreglustjora og Logreglunnar 4 hofudborgarsvaedinu.




384

Nr. | Tengist Adgerd Timaazetlun Abyrgoaradili
markmioi nr.

1 1 bjonustukoénnun medal forstodumanna 2019-2023 VEL
gerd arid 2018 og annad hvert ar eftir pad.

2 1 Fylgjast med tilskipunum i métun hja ESB | 2019-2023 VEL
og hefja innleidingu fyrr i ferlinu.

3 1 Innleiding straumlinustjornunar hja 2018-2019 VEL
raduneytinu og endurskodun ferla.

4 1 Innleiding (vaentanlegra) nyrra 2018-2019 VEL

personuverndarlaga til innleidingar 4 nyrri
reglugerd Evropupingsins og radsins
(ESB) nr. 2016/679 um persénuvernd.

5. FJARMOGNUN
Toéluleg umfjollun um utgjaldaramma malefnasvidsins neestu fimm éra.

Aetlun Aetlun Aeatlun Aetlun Aetlun
Utgjaldarammi i m.kr. 2019 2020 2021 2022 2023

32 Lyoheilsa og stjornsysla
velferdarmala 8.748 8.726 8.318 8.332 8.346






