Hagsmunaskraning raduneytisstjora og
adstodarmanna radherra

— sbr. sampykkt rikisstjornar fra 8. mai 2018

Nafn Hreinn Loftsson \
Starfsheiti Adstodarmadur domsmalaradherra
Dagsetning 25. oktober 2019 |

Upplysingar 4 eyoubladi pessu taka til timabilsins fra 1. jantar 2018 (eda sioar ef starfsmadur hof
storf eftir pad) og til pess dags pegar pvi er skilad til forsetisradouneytisins. Nyjar upplysingar
skulu tilkynntar forsztisraduneytinu innan manadar eftir ad pzer liggja fyrir. Forszatisraouneytio
veitir leidbeiningar um framkvzemd skraningar og hvort fyrir hendi kunni ad vera
hagsmunaarekstrar sem kalli 4 adgeraoir.

1. Launuod starfsemi

a. Launud stjornarseta i einkareknum eda opinberum félogum. Stada og félag tilgreind.
Engin

b. Launad starf eda verkefni (annad en starf i raduneyti). Starfsheiti og nafn vinnuveitanda
eda verkkaupa tilgreind.
Ekkert

c. Starfsemi sem er rekin samhlida starfi i raduneyti og er tekjumyndandi fyrir starfsmann
eda félag sem hann/htn 4 sjalf(ur) eda er medeigandi i. Tegund starfsemi tilgreind.

Engin

2. Fjarhagslegur studningur, gjafir, utanlandsferdir og eftirgjof eftirstoova skuldar

a. ]Fjérhagslegur studningur i formi afslattar af markaodsverdoi og annars konar ivilnunar ad
verdmzeti meira en 50 pus. kr. sem ztla ma ad sé veittur vegna starfs i raduneyti.
Tilgreint hver veitir studninginn og hvers edlis hann er.

Enginn

b. Gjof fra innlendum og erlendum logadilum og einstaklingum pegar dzetla verdur
verdmeeti hennar yfir 50 pis. kr. og ad gjofin sé veitt ut af starfi i raduneyti. Tilgreining
4 nafni pess sem gefur, tilefni gjafar, hvers kyns hin er og hvenzer hun er latin i té.
Engin

c. Ferdir og heimséknir innan lands og utan sem geta tengst starfi i raduneyti og utgjoldin
eru ekki ao ollu leyti greidd af rikissj6oi eda starfsmanninum sjalfum. Tilgreining 4 hver
st60 undir utgjoldum ferdar, timabil hennar og heiti afangastada.

Engar

d. Eftirgjof eftirstoova skuldar og ivilnandi breytingar 4 skilmdlum samnings vio

lanardrottin. Tilgreining 4 linardrottni og edli samningsins.

Ekkert

3. Eignir

a. ]Fasteign, sem er a0 einum pridja eda meira i eigu starfsmanns eda félags sem hann/hun a
fjoroungshlut i eda meira, annad en husnzdi til eigin nota fyrir starfsmann og fjolskyldu
hans/hennar og lédarréttindi undir slikt huisnzedi. Tilgreining 4 heiti landareignar og
stadsetningu fasteignar.
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Engin
b. Heiti félags, sparisjoos eda sjalfseignarstofnunar i atvinnurekstri, sem starfsmadur a hlut

i og fer yfir einhver eftirtalinna viomioa:

i. Verometi hlutar nemur ad markadsviroi meira en 1 milljén kr. midao vio 31.
desember ar hvert.
Arion banki hf nafnvero kr. 87.940 og markadsveo 25.10.2019 kr. 6.410.826

ii. Hlutur nemur 1% eda meira i félagi, sparisjooi eda sjalfseignarstofnun par sem eignir
i arslok eru 230 milljonir kr. eda meira eda rekstrartekjur 460 milljonir kr. eda
meira.

iii. Hlutur nemur 25% eda meira af hlutafé eda stofnfé félags, sparisjods eda
sjalfseignarstofnunar.

Eigandi og stjérnarformadur Austursels ehf. og détturfélags pess SMD ehf.

4. Samkomulag vid fyrrverandi eda verdandi vinnuveitanda

]Eftirtaldir peettir tilgreindir, p6 an fjarhaedar eda verogildis:

a. Samkomulag vio fyrrverandi vinnuveitanda sem er fjarhagslegs edlis, par 4 meoal
samkomulag um orlof, launalaust leyfi, aframhaldandi launagreidslur eda fridindi,
lifeyrisréttindi og Amodta medan gegnt er nuverandi starfi i raduneyti. Tilgreining & gero
samkomulags og nafni vinnuveitanda.

Ekkert

b. Samkomulag vid framtidarvinnuveitanda um radningu, 6had pvi ad radningin taki fyrst
gildi eftir a0 starfsmadur laetur af niverandi starfi i raduneyti. Tilgreining a gero
samkomulags og nafni vinnuveitanda.

Ekkert

5. Trinadarstorf utan raduneytis

]Upplysingar um stjérnarsetu og onnur trinadarstorf fyrir hagsmunasamtok, opinberar
stofnanir, sveitarfélog og félog 6hao pvi hvort pessi storf eru launud eda ekki. Tilgreining a
nafni félags, hagsmunasamtaka, stofnunar eda sveitarfélags og edli triunadarstarfs.

Stjérnarformadur Vaxtarhiisa ehf. sem er préunarfélag um hagkvaemt hiisnzedi |

Utg. 1 —Mai 2018




