Jafnlaunastefna Stjornarrads Islands

Jafnlaunastefna pessi tekur til Stjornarradsins sem sameiginlegs vinnustadar starfsfolks i
raduneytum og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Stjornarradsins pau
réttindi sem kvedid er a um i 19. grein jafnréttislaga nr. 10/2008.

Raduneytin greida laun eftir umfangi og edli starfa og taka mid af peim krofum sem storf gera
um pekkingu, haefni og abyrgd. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjara-
og stofnanasamninga og launastefnu hvers raduneytis, studdar rékum og tryggi ad sému laun
séu greidd fyrir samberileg eda jafnverdmaet storf.

Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisazetlun Stjornarradsins par sem sérstaklega eru settar fram
adgerair til ad tryggja launajafnrétti. bar segir ad vid akvordun launa skuli pess geett ad kynjum
sé ekki mismunad. Einstaklingar skulu fa greitt fyrir storf sin Gt fra verdmeeti peirra 6had kyni,
kynvitund eda 68rum 6malefnalegum &steedum.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Stjornarrads islands skuldbinda raduneytin sig til ad:

« Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins

IST 85 og 6dlast vottun i samraemi vid 16g 56/2017 um jafnlaunavottun.

Framkveema arlega launagreiningu innan og & milli rdéduneyta.

Bregdast vid dutskyroum launamun med stddugum umbotum og eftirliti.

Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjornenda.

Fylgja I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru a hverjum tima og stadfesta

arlega af yfirstjorn ad peim sé hlitt.

o Kynna érlega nidurstédur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsménnum
Stjérnarradsins. Stefnan skal einnig vera adgengileg & ytri vef Stjornarradsins.
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