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1 Formali

Markmid laga nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, er ad allir landsmenn eigi kost a
fullkomnustu heilbrigdispjénustu sem a hverjum tima eru tok a ad veita til verndar andlegri,
likamlegri og félagslegri heilbrigdi i samraemi vid akvaedi laga nr. 112/2008, um
sjukratryggingar, laga nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga, og annarra laga eftir pvi sem vid a.

1.1 Markmid kréfulysingar

Markmid krofulysingar er ad telja upp og lysa peim lagmarkspattum sem gerdar eru kréfur um
og falla undir pjénustu heilsugeeslustédva til ad dllum landsménnum sé tryggd fullnaegjandi
heilsugaesla i heimabyggd. Krofulysingin gildir jafnt fyrir opinberar sem einkareknar stodvar.

1.2 Hlutverk heilsugaeslustodvar

Hlutverk heilsugeeslustodva er tiltekid i 10. gr. reglugerdar um heilsugeeslustodvar, nr.
787/2007. Heilsugaeslustddvar sinna heilsugaeslu. Med heilsugaeslu er m.a. att vid almennar
lzekningar, hjukrun, heilsuvernd og forvarnir og brada- og slysamaottoku.

Hlutverk heilsugaeslustddvar er ad studla ad bzettu heilbrigdi almennings a pjonustusvaedi
stoédvarinnar. Heilsugaeslan skal veita sjuklingum og fjdlskyldum samfellda, heildsteeda og
adgengilega pjonustu. Heilsugaeslunni ber ad vinna ad auknum lifsgeedum landsmanna med
pvi ad vernda og efla heilsu peirra, stunda freedslu og hafa frumkvaedi ad préun og eflingu
pjénustunnar.

Heilsugeeslan & ad einsetja sér ad vera i fararbroddi i almennri heilbrigdispjonustu og hafa
avallt a ad skipa starfsfolki sem leggur metnad sinn i ad pjoéna sjuklingum og 68rum
hagsmunaadilum af fagmennsku og virdingu.

1.3 Hugtok / skilgreiningar
Adgengis-/pjonustustyring: Samkvaeemt reglugerd nr. 787/2007, um heilsugaeslustédvar,
skal midad vid ad heilsugaeslan sé ad jafnadi fyrsti vibkomustadur sjuklinga.

Eftirlitsadili: Adili sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med starfsemi heilsugaeslustédvar.
Eftirlitsadilar eru m.a. umsjonaradili, verkkaupi, Embaetti landlaeknis, Rikisendurskodun og
Lyfjastofnun.

Heilbrigdisstarfsmadur: Heilbrigdisstarfsmadur er einstaklingur sem starfar vid
heilbrigdispjonustu og hefur hlotid leyfi landleeknis til ad nota starfsheiti l6ggiltrar
heilbrigdisstéttar samkveemt I6gum nr. 34/2012, um heilbrigdisstarfsmenn.

Heilsugaeslupjonusta: Heilsugeeslustdédvar sinna heilsugaeslu samkvaeemt reglugerd nr.
787/2007, um heilsugeeslu. Med heilsugeeslu er m.a. att vid almennar lsekningar, hjukrun ad
undanskilinni heimahjukrun, heilsuvernd, forvarnir og brada- og slysaméttoku.

Heilsuvera: Heilsuvera er vefsvaedi par sem notandi getur att i samskiptum vid
heilbrigdispjonustuna og nalgast gégn sem skrad eru um hann i heilbrigdiskerfid & islandi.

Kliniskur starfsmadur: Heilbrigdisstarfsmadur sem veitir medferd vegna heilbrigdisvanda.

Krofulysing: Lysir peim kréfum sem gerdar eru til rekstraradila vid framkveemd og utfeerslu
heilsugaeslupjonustu.



Lyfjafreedileg umsja: Samvinna laekna og lyfjafraedinga um baetta lyfjamedferd sjuklinga.
Lyfjafreedileg umsja getur verid af ymsum toga og falist m.a. i pvi ad lyfjafraedingur fer yfir
lyfifanotkun vidkomandi m.t.t. skammtasteerda, verds, milliverkana o.fl. Jafnframt getur verid
um fraedslu ad reeda til ad tryggja medferdarheldni og gera sjuklinga abyrgari fyrir eigin
medferd.

Rekstraradili: Opinber stofnun eda félag sem tekur ad sér framkveemd og abyrgd rekstrar og
faglegs starfs tiltekinnar heilsugaeslustédvar, m.a. med samningi vid Sjlkratryggingar islands
(Si).

Sjuaklingur: Notandi heilbrigdispjonustu.

Stadladur fjoldi: Stadladur fjoldi i samlagi tekur mid af aldri, kyni og sjukdémsbyrdi peirra
einstaklinga sem skradir eru i pad. beir sem eru yfir 65 ara, bérn yngri en fimm ara og
einstaklingur med margar sjukdéomsgreiningar telja meira en medaleinstaklingur. Samlag med
hatt hlutfall slikra einstaklinga getur pvi ekki verid eins stért og t.d. samlag med lagt hlutfall
slikra einstaklinga.

Starfsmadur: Einstaklingur sem innir af hendi starf i starfsemi rekstraradila, hvort sem hann
er launpegi rekstraradila eda launpegi undirverktaka rekstraradila.

Tilfaersla verkefna milli fagstétta: Tilfeersla tiltekinna verkefna, par sem vié &, milli sérhaefora
heilbrigdisstarfsmanna. Endurskipulagning verkefna starfsfolks med notkun raunhaefra lausna
par sem markmidid er ad baeta heilbrigdispjonustu med skilvirkari notkun mannauds.

Umsjénaradili: Umsjénaradili fyrir hdnd verkkaupa er heilbrigdisstofnun i heilbrigdisumdaemi
sem sér um framkvaemd og eftirlit med pvi ad pessi krofulysing sé upp-fyllit.

Verkkaupi: Sjukratryggingar islands.

bjonustusvadi: Landfreedilega afmarkad sveedi sem heilsugeeslustéd pjonustar, t.d.
heilbrigdisumdaemi eda sveitarfélag.

bverfagleg teymisvinna: Fj6lbreytileg verkefni kalla a pverfaglegt samstarf. Slikt samstarf
felst i pvi ad heilbrigdisstarfsmenn med 6lika fagpekkingu mynda teymi og fast vid verkefni er
l[ta s6bmu markmidum. Flest teymi hafa einn stjornanda eda abyrgdarmann. Medlimir
teymisins gegna svo mismunandi hlutverkum og koma fram med breytilega syn og pekkingu.

1.4 Fjarmégnun

Fjarmdgnunin er byggd a svokalladri flarmoégnun samkveemt forskrift. Um er ad raeda notkun
fyrir fram skilgreindra skyribreyta sem hafa & einn eda annan hatt ahrif & framleidni og
eftirspurn i heilsugeeslunni. Rekstraradila er heimilt ad taka ad hamarki 14% af fjarheimild
hverrar stédvar til sameiginlegs rekstrar yfirstiérnar, umsjon fjarreidna og upplysinga. Oheimilt
er ad taka ard Ut Ur rekstri heilsugaeslustédva. Avinning af rekstri skal nyta til urbdta og
uppbyggingar i pbagu notenda pjonustunnar.

1.5 Endurskodun kréfulysingar

Krofulysing verdur yfirfarin reglulega og uppfeerd med tilliti til breyttra parfa og ahersina.
Gildandi krofulysing verdur adgengileg a vefsidu verkkaupa og umsjénaradila samnings. Vid
uppfaerslu kréfulysingar er rekstraradila gefinn kostur a ad koma med tillégur um breytingar.
Telji rekstraradili sig ekki geta stadid vid einhverjar kréfur sem hann undirgengst ber honum
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ad tilkynna pad skriflega med rokstudningi til umsjonaradila samnings og verkkaupa. Verdi
meiri hattar breyting a kréfulysingu, varéandi kostnad, umtalsverdar breytingar a einstdkum
verkefnum, nyjar krofur, ny verkefni eda nidurfellingu verkefna, ber verkkaupa ad rokstydja
slikt og tilkynna rekstraradila med sex manada fyrirvara.



2 Krofur til rekstrar heilsugseslustédvar

2.1 Log og reglugerdir sem gilda um starfsemina

Rekstur heilsugaeslustddva fellur undir 16g nr. 40/2007, um heilbrigdispjénustu, og reglugerd
nr. 787/2007, um heilsugaeslustddvar. Jafnframt ber ad fara eftir 8drum I6gum sem gilda um
veitingu heilbrigdispjonustu. Gerd faglegra krafna og eftirlit med pvi hvort heilsugaeslustdd
uppfyllir faglegar kréfur og akvaedi heilbrigdisléggjafar er ldgum samkveemt i héndum
Embaettis landleeknis (EL), en annad faglegt og rekstrarlegt eftirlit samkvaemt kréfulysingu er
i hdndum umsjénaradila.

2.2 Rekstrarform

Gerd er krafa um ad rekstraradili sé opinber stofnun eda félag stofnad um rekstur stédvarinnar.
Slikt félag skal vera sjalfstaedur 16gadili i meirihlutaeigu heilbrigdisstarfsmanna sem starfa vid
heilsugeeslustddina i ad minnsta kosti 80% starfshlutfalli ad jafnadi.

2.3 Pbjénusta heilsugaeslustédvar
Rekstraradili skal sja um ad eftirfarandi heilsugaeslupjonusta standi til boda a heilsugaeslustdd:

Almenn laeknis- og hjukrunarpjonusta
Méttaka (vidtol)

Vitjanir

Sérhaefd medferd vegna kvida
Rannsoéknir

Lyfjaavisanir

Smaadgerdir

Tilvisanir

Meedravernd

Ung- og smabarnavernd
Heilsugaesla i skdlum
Séttvarnir

Annad

Vaktpjoénusta

Skraning gagna

2.4 Stjérnendur og starfsmenn

2.4.1 Rekstrarlegar og faglegar abyrgdarstéour

Rekstraradili skal skipa faglega forsvarsmenn stddvarinnar i samraemi vid gildandi 16g.
Faglegir forsvarsmenn taka patt i skipulagningu starfseminnar. Rekstraradili skal enn fremur
tiinefna einn adila sem er faglegur tengilidur vid umsjonaradila og rekstrarlegan tengilid vid
verkkaupa. No6fn pessara adila og abyrgdarstada, asamt upplysingum um menntun og reynslu,
skulu berast viokomandi adilum vié radningu.

2.4.2 Skyldur rekstraradila gagnvart starfsménnum
Rekstraradila ber ad fara ad peim légum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi.

2.4.3 Yfirlysing um pagnarskyldu
Ollu starfsfolki og nemum heilsugeeslustédva ber ad undirrita pagnareid adur en pad hefur
storf a heilsugeeslustdd. Feli rekstraradili undirverktaka umsjon og framkveemd akvedinna
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bjonustupatta heilsugeeslustdédvar skal tryggja ad starfsmenn undirverktaka undirriti sama heit
um pagnar- og trunadarskyldu.

2.4.4 Monnun, menntun og pjalfun starfsmanna
Ménnun er a abyrgd rekstraradila. Rekstraradili raedur heilbrigdisstarfsfélk og annad starfsfolk
til starfa.

Ménnun skal styrt i samraemi vid alag til ad halda uppi pvi pjonustustigi sem pessi lysing gerir
krofur um.

Rekstraradili skal tryggja ad allir sem inna af hendi starf & heilsugaeslustod hafi hlotid til pess
vidhlitandi menntun, starfspjalfun og tali og skilji islensku. Um heilbrigdisstarfsmenn gildir ad
beir hafi starfsréttindi hér a landi, sbr. I16g nr. 34/2012, um heilbrigdisstarfsmenn.

Rekstraradili skal tryggja ad starfsmenn sem sinna sérhaefdum verkefnum hafi fengid
videigandi pjalfun til ad sinna peim og starfi samkvaemt skilgreindu verklagi, gaeedahandbdk og
verklagsreglum Embeettis landlaeknis par sem vid a.

2.4.4.1 Leeknar
Ad minnsta kosti helmingur leekna stédvarinnar skal hafa sérfraedividurkenningu i
heimilisleekningum. Adrir leeknar skulu ad jafnadi hafa reynslu af storfum i
heilsugeeslu eda vera i starfs- eda sérfreedinami i heimilisleekningum.

2.4.4.2 Hjdkrunarfraedingar og ljdsmaedur
Ad minnsta kosti helmingur hjukrunarfreedinga og ljdsmaedra stdédvarinnar skulu ad
jafnadi hafa reynslu af starfi & heilsugaeslustod.

2.4.4.3 Adrir heilbrigdisstarfsmenn
Rekstraradili reedur adra heilbrigdisstarfsmenn til starfa, svo sem salfraeedinga. Nyir
starfsmenn skulu, i samraemi vid storf peirra og starfslysingar, fa pjalfun og
handleidslu & vettvangi i pvi verklagi sem peim er atlad ad fylgja.

2.4.5 Si- og endurmenntun starfsmanna
Rekstraradili er abyrgur fyrir ad starfsmenn fai taekifeeri, studning og hvatningu til ad vidhalda
faglegri feerni sinni og geti tileinkad sér nyjungar er varda storf peirra.

2.4.6 Faglegt gada- og préunarstarf
Rekstraradila ber ad tryggja ad starfsmenn heilsugeaeslustdédvar séu virkir patttakendur i
faglegu gaeda- og prounarstarfi sem hefur ahrif a veitingu heilbrigdispjonustu i landinu.

Rekstraradili skal taka patt i verkefnum sem snua ad faglegri frampréun i heilsugeeslupjonustu,
sé leitad til hans eda starfsmanna hans vegna pess. Helstu samstarfsadilar i faglegu samstarfi
eru umsjonaradili samnings, velferdarraduneytid, Embeetti landlaeknis, adrir veitendur
heilbrigdispjonustu, rannséknaradilar & svidi heilbrigdisvisinda, sveitarfélog og undirstofnanir
beirra sem og menntastofnanir.



2.5 Husnaedi og bunadur

2,51 Huasnzoi

Rekstraradili skal tryggja ad hisnaedi og bunadur uppfylli kréfur i samraemi vid 16g nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og gildandi byggingarreglugerd og
brunavarnir & hverjum tima.

Rekstraradili skal huga sérstaklega ad porfum folks med feerniskerdingar vid utbunad
hasnzedis og merkingar. Adkoma skal vera géd a heilsugaeslustdd, svo sem greid leid ad
atidyrum, sjalfvirk dyraopnun, merkingar greinilegar og adstada fyrir folk i hjélastélum, t.d.
salernisadstada.

Rekstraradili skal tryggja ad husnaedi og bunadi sé vidhaldid og pad endurnyjad eins og porf
krefur.

2.5.2 Husbunadur, lekningataeki og annar bunadur
Bunadur heilsugeeslustodvar skal taka mid af bunadarlista i stadli Félags islenskra
heimilisleekna fra 2008.

2.5.2.1 Styring meelibunadar
Allur meelibunadur, sem notadur er vid veitingu heilbrigdispjonustu i heilsugaeslunni,
skal vera marktaekur. Velja skal bunad sem gefur pa meelindkvaemni sem pjonustan
parf ad reida sig a.

2.5.2.2 Kvérdun og sannpréfun
Rekstraradili skal sja til pess ad meelibunadur, sem notadur er i
heilsugaeslupjonustunni, sé kvardadur og sannpréfadur eins og vid & i hverju tilviki og
i samraemi vid leidbeiningar framleidanda. Halda skal skrar um nidurstédur kvordunar
og sannproéfunar og stada hvers taekis skal vera ljés.

2.5.2.3 Stilling og medferd
Rekstraradili skal sja til pess ad meelibunadur, sem notadur er i
heilsugzeslupjénustunni, sé i lagi og starfi rétt. | pvi felst m.a. ad hann sé
medhondladur a réttan hatt, t.d. stilltur eda endurstilltur eins og vid a, honum haldi6
vid og hann endurnyjadur eins og porf krefur.

2.6 Skipulag lyfjamala

Lyfjalég, nr. 93/1994, med sidari breytingum, gilda um skipulag lyfjamala hja rekstraradila.
Rekstraradili skal setja starfsemi sinni lyfjastefnu i samraemi vid gildandi lyfjastefnu
velferdarraduneytisins & hverjum tima. Til ad studla ad skynsamlegri og hagkveemri notkun
lyfija skal rekstraradili hafa i gildi lyfjalista. Mikilvaegt er ad heilbrigdisstofnanir, sem starfa a
sama pjonustusvaedi og veita sdmu sjuklingum pjénustu, hafi samrad og jafnvel samvinnu um
skipulag lyfjamala og geeti samraemis i gerd lyfjalista og lyfjafreedilegrar umsjar.

2.6.1 Lyfjastefna og lyfjalisti
Gerd er krafa um ad rekstraradili hafi samvinnu vid adrar heilsugaeslustédvar a
héfudborgarsvaedinu um lyfjamal og hafi sému lyfjastefnu og sama eda nanast sama lyfjalista.



2.6.2 Reglur um lyfjakynna og sélumenn

Rekstraradili skal hafa i gildi reglur um samskipti starfsmanna vid lyfjakynna og adra sélumenn
og um adgang bpeirra ad starfsfolki heilsugaeslunnar. Reglurnar skulu adgengilegar pvi
starfsfélki sem paer varda.

2.6.3 Vardveisla lyfja og béluefnis

Lyf og boluefni sem rekstraradili vardveitir hja sér, t.d. vegna skipulagdrar
influensubdlusetningar, skulu geymd i lyffageymslum vid réttar og éruggar adstaedur i samradi
vid abyrgan adila, sbr. lyfjaldg nr. 93/1994.

2.7 Abyrgdir
Rekstraradili ber alla abyrgd & veitingu heilsugaeslupjonustu og framkvaemd hennar, p. m. t.
verkefnum sem falin eru undirverktokum.

2.8 Skraning verklags, kliniskar leidbeiningar og freedsluefni

Markmid og rikur pattur i stefnumétun fyrir heilsugaeslu er gaedatrygging pjonustunnar med
samraemingu vinnubragda og skilgreiningu peirra, m.a. med pvi ad setja upp verklagsreglur
sem unnid er eftir a heilsugaeslustédvum. Embeetti landlaeknis setur leidbeinandi gagnreyndar
verklagsreglur og kliniskar leidbeiningar fyrir heilsugaeslupjénustu.

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins, i samvinnu vid Embeetti landlaeknis, sér um ad velja og
akveda hvada fraedsla og fraedsluefni skal ad lagmarki vera i bodi a heilsugaeslustédvum.

Rekstraradila er veitt svigram til ad fara nyjar leidir i skipulagningu og framkvaemd
pjonustunnar fyrir pann hluta pjénustunnar sem Embeetti landleeknis hefur ekki sett
leidbeinandi verklagsreglur um.

i ljosi fyrrefndrar aherslu @ samraemdum verklagsreglum er mikilvaegt ad avallt sé unnié
samkveemt vidurkenndum, skyrum og adgengilegum verkferlum og ad gaedi pjonustunnar,
oryggi starfsmanna og gesta stdédvarinnar séu tryggd.

Um leid og nyjar verklagsreglur eru teknar i notkun skal veita starfsfolki leidségn um notkun
peirra og tima til ad kynna sér peer. Nyradna starfsmenn skal freeda um notkun verklagsregina
og skraningu i sjukraskra.

Verklagsreglur skulu mynda heildsteett safn (geedahandbok). Rekstraradili skal tryggja adgang
starfsmanna ad gadahandbdkinni og par med peim verklagsreglum sem teknar hafa verid i
notkun & stédinni.

Rekstraradili er abyrgur fyrir pvi ad allt starfsfolk heilsugaeslustédvarinnar starfi samkvaemt
geedahandbok heilsugaeslunnar.

2.9 Kvartanir og atvik

Réttur sjuklinga til ad gera athugasemdir vid og kvarta yfir heilbrigdispjénustu er tryggodur i
l6gum nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Vilji sjuklingur kvarta yfir heilbrigdispjonustu
rekstraradila getur hann beint athugasemdum sinum til hans.

Heimilt er ad beina formlegri kvortun til landlaeknis vegna meintrar vanraekslu og mistaka vid
veitingu heilbrigdispjénustu. ba er notendum heilbrigdispjénustunnar jafnframt heimilt ad bera
fram formlega kvortun til landlaeknis telji peir ad framkoma heilbrigdisstarfsmanna vié veitingu
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heilbrigdispjonustu hafi verid otilhlydileg, sbr. 12. gr. laga nr. 41/2007, um landleekni og
lyéheilsu.

Skraningar- og tilkynningarskylda vegna dveentra atvika i heilbrigdispjonustu er [6gbodin, sbr.
I6g nr. 41/2007, um landlaekni og lydheilsu.

2.9.1 Meodferd athugasemda og kvartana

Lysing a méttoku og medferd athugasemda og kvartana skal skrad i verklagsreglur i starfsemi
rekstraradila. Rekstraradili skal bryna pad sérstaklega fyrir 6llum starfsménnum ad vera
vakandi fyrir 6anaegju sjuklinga og adstandenda peirra, leidbeina peim vid ad koma a framfeeri
athugasemd eda bera fram kvortun og sja til pess ad athugasemdir og kvartanir fari i réttan
farveg samkveemt verklagsreglu. Sjuklingar skulu geta skrad og sent kvartanir & vefsidu
heilsugaeslunnar. Allar athugasemdir og kvartanir fra sjuklingum eda adstandendum peirra
svo og abendingar fra starfsmonnum skulu skradar og teknar til afgreidslu hja rekstraradila.
Peim skal sidan svarad eins fljoétt og audid er, sbr. 16g nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Ef
athugasemdir eda kvartanir eiga vid rok ad stydjast skulu videigandi adgerdir akvednar til ad
baeta vinnubrdgd. Vid alla medferd og skraningu athugasemda og kvartana skal pess
sérstaklega geett ad rjufa ekki pagnarskyldu og trinad vid pa einstaklinga sem eiga hlut ad
mali.

2.10 Greidslur sjukratryggdra og heilbrigdispjonusta vid ésjukratryggda

2.10.1 Sjukratryggoir

Rekstraradili innheimtir fyrir hdnd verkkaupa gjold fyrir pjonustuna samkvaemt reglugerd um
hlutdeild sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu og skal gildandi gjaldskra fyrir
heilsugaeslupjonustu vera adgengileg a vefsidu rekstraradila.

2.10.2 Osjukratryggdir

Heilbrigdispjonusta vid Osjukratryggda og gjaldtaka vegna hennar skal vera i samraemi vid
reglugerd um heilbrigdispjonustu vid pa sem ekki eru sjukratryggdir samkveemt 16gum um
sjukratryggingar og greidslur peirra fyrir heilbrigdispjonustuna (nu reglugerd nr. 1142/2015).
Einstaklingar sem ekki eru sjukratryggdir hér a landi og sem millirikjasamningar um
sjukratryggingar taka ekki til eiga rétt a neydaradstod hja rekstraradila, sbr. 15. gr.
reglugerdarinnar.
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3 Skipulag heilsugseslupjonustu

Um skipulag heilsugaeslupjonustu fer samkvaemt IV. kafla laga nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu. Samkvaemt 4. gr. laganna er heilsugeesla skilgreind sem: Almennar
lzekningar, hjukrun, heilsuvernd og forvarnir, brada- og slysaméttaka og oénnur
heilbrigdispjonusta sem veitt er & vegum heilsugaeslustddva. Samkveemt reglugerd nr.
787/2007, um heilsugaeslustdédvar, er markmid med rekstri heilsugaeslustddva ad tryggja ollum
landsménnum fullnaegjandi heilsugaeslu i heimabyggd. Skipulag heilsugaeslu og annarrar
heilbrigdispjonustu i heilbrigdisumdaemum, sbr. reglugerd nr. 1084/2014, um
heilbrigdisumdaemi, skal midad vid ad heilsugeeslan sé ad jafnadi fyrsti vidkomustadur
sjuklinga.

Su meginregla gildir i heilbrigdiskerfinu ad heilsugeeslan er fyrsti viokomustadur sjuklings.

3.1 Pjoénustusvaedi
Almennt er midad vid ad ibuar séu skradir a heilsugaeslustdod sem stadsett er i naesta nagrenni
vid heimili peirra, en po er frjalst ad skra sig a adrar stédvar og saekja pangad pjonustu.

3.2 Skraning einstaklinga

Sjukratryggdur einstaklingur a rétt & skraningu a heilsugeeslustéd i sinni heimabyggd, ad
jafnadi pa st6d sem er neest heimili hans. Verkkaupi skrair nybura a heilsugaeslustéd naest
heimili vid feedingu. Stefnt skal ad pvi ad allir sem skra sig a heilsugeeslustéd eigi kost a ad
vera skradir hja heimilisleekni. Einstaklingur skal vera skradur sem sjuklingur tiltekins teymis
heilbrigdisstarfsfolks, heilsugaeslulaeknis/sérnamslaeknis i heimilisleekningum eda a
heilsugaeslustdod. Ef ekki reynist unnt ad skrd einstakling hja tilteknum
heilsugaeslulaekni/sérnamslaekni & heilsugaeslustéd skal pess pd geett ad hann njoti
sambeerilegrar pjonustu a stédinni og adrir. Sjuklingi skal atid bjédast pjonusta annars laeknis
eda annars heilbrigdisstarfsmanns pegar heilsugaeslulaeknir hans er vant vid latinn.

Oheimilt er ad setja adgangs-, medferdar- eda pjonustuhindranir t fra edli sjukdoma, aldri og
tilteknum sjuklingahdpum, ad pvi gefnu ad tiltekin medferd eda pjonusta falli undir 16g eda
reglugerd um starfsemi heilsugaeslustodva eda krofulysingu um starfsemi peirra. Ef
einstaklingi er synjad um skraningu a heilsugaeslustdd af pessum sékum skal honum bent a
ad hann geti skotid peirri akvordun til umsjonaradila. Heimilt er ad kaera akvordun
umsjonaradila til radherra.

Ef heilsugaesluleeknir/heilsugaeslustdd eru fullbokud ut fra vidmidum verkkaupa ber ad tilkynna
einstaklingi pad og benda a adra heilsugaeslulaekna/-stddvar. Kjosi einstaklingur samt ad vera
skradur a tiltekna st6d er honum pad heimilt.

Einstaklingur telst vera skradur a heilsugaeslustdédina ef hann hefur med undirskrift sinni a
stadnum, i Réttindagatt Si eda i Heilsuveru stadfest skraningu & stdédina og veitt pannig
sampykki fyrir flutningi sjukraskrargagna. Samhlida og sjalfkrafa fer vidkomandi einstaklingur
af skra hja peirri heilsugaeslusttéd eda sjalfsteett starfandi heimilislaekni sem hann tilheyrdi
adur.
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3.3 Kynning a pjénustu heilsugaeslustdédvarinnar
Rekstraradili skal kynna ibuum pjonustusveedis/skradum einstaklingum pa pjénustu sem i bodi
er og breytingar sem verda a henni.

3.4 Samlag, pverfagleg samvinna starfsstétta og tilfeersla verkefna

Samlag er sjuklingahopur laeknis. Hamarksfjoldi i samlagi tekur mid af kyni, aldri og
sjukdémsbyrdi hépsins og er breytilegur milli svaeda og timabila. Stadladur fjoldi i samlagi er
ad hamarki 2500 einstaklingar fyrir hvert st6dugildi laeknis. Einstaklingur getur verid skradur a
st6d an pess ad vera i samlagi laeknis sbr. gr. 3.2.

Einstaklingar skulu skradir i samlagi® med skraningu hja tilteknum leekni. Logd skal ahersla a
pverfaglega samvinnu fagstétta innan heilsugaeslu med pad ad markmidi ad efla
einstaklingsmidada pjonustu og opna fyrir tilfeerslu verkefna milli fagstétta, liggi fyrir pvi fagleg
rok.

Pverfagleg teymisvinna naer m.a. til medferdar vegna akvedinna langvinnra sjukdéma (svo
sem sykursyki, gedraskana og lungnateppu) og pjonustustyringar vegna sjuklinga i mikilli
aheettu (svo sem langveikra og feerniskertra i heimahjukrun). Pjénustustyring skal byggjast a
einstaklingsmidadri medferdarazetlun, eftirfylgni og samhaefingu vid adra pjonustuadila. Ma
par nefna heimahjukrun, sérfraedilaekna, sjukrapjalfara, bradamottdkur og sjukrahus.

3.5 Abyrgd laekna vid visun sjuklings

Laeknir, sem visar sjuklingi til annars adila i heilbrigdiskerfinu til &framhaldandi med&ferdar, er
abyrgur fyrir pjénustu vid hann par til sa adili hefur tekid vid abyrgdinni. Rekstraradili skal setja
lzeknum vinnureglur sem tryggja pessa abyrgd og koma i veg fyrir ad ferli pjonustu vid sjukling
i heilbrigdiskerfinu rofni vegna oskyrra tilvisana eda tiimaela.

3.6 Samhaefing heilbrigdispjonustu

3.6.1 Helstu samstarfsadilar vegna samhaefingar pjonustu

Heilsugaeslusttd skal vera virkur patttakandi i samhaefingu heilbrigdispjonustu i landinu. Um
er ad reeda samvinnu, upplysingamidlun og samfellu i pjonustu med hagsmuni sjuklinga og
heilbrigdiskerfisins i heild ad leidarljési.

Starfsmenn og stjérnendur heilsugaeslustédvar og heimahjukrunar skulu samhaefa pjonustu
sina vid sjuklinga, hafa samrad og skiptast a upplysingum um pjénustu vid sameiginlega
sjuklinga.

Ollum sem eru med langvinna sjukddéma, piggja pjonustu heimahjukrunar, fjélfétludum
einstaklingum og peim sem hafa lagst endurteki® inn & sjukrahus (> prju skipti & 12 manada
timabili) skal skipadur pjonustustjori a heilsugaeslustdéd. Pjonustustjéri skal vera
heilbrigdisstarfsmadur sem skipuleggur pjonustu og eftirfylgni i samradi vid heimilislaekni
sjuklings og adra medferdaradila innan sem utan heilsugeeslustddvarinnar, svo sem
heimahjukrun, sjalfsteett starfandi sérfraedinga, starfsmenn géngu- og legudeilda sjukrahusa
og félagspjonustu sveitarfélaga. bjonustustyring skal byggjast a reglulegu eftirliti og
einstaklingsmidadri medferdarazetiun.

Stefnt er ad samstarfi heilsugeeslunnar, sjalfsteett starfandi heilbrigdisstétta og géngudeilda
sjukrahusa til ad baeta adgengi og samfellu i pjonustunni. Patttakendur i pessu samstarfi geta
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t.d. verid adrir veitendur heilbrigdis- og félagspjonustu, hagsmuna- og eftirlitsadilar. Helstu
samstarfsadilar vegna samhaefingar heilbrigdispjonustu utan heilsugaeslustédvar geta verid:

* Adrar heilsugaeslustdédvar (til ad mynda vegna sameiginlegra lyfjalista, kvold- og

helgarvakta).

* Laeknavakt og bradamottokur.

+ Sérfreedileeknar a gongudeildum sjukrahusa og sjalfsteett starfandi sérgreinalaeknar.

» Adrar heilbrigdisstéttir.

* Rannsoéknarstofur.

* Feerni- og heilsumatsnefnd vegna 6ldrunarmala.

+  Hjalpartaskjamidstdd Sjukratrygginga Islands.

* broska- og hegdunarstdd Heilsugaeslu héfudborgarsveaedisins.

* Barnaverndarnefndir.

* Leik- og grunnskélar.

» Sveitarstjorn vibkomandi svaedis.

3.6.2 Samtenging sjukraskrar og adgengi ad sjukraskrargégnum

Rekstraradili skal gera videigandi radstafanir vardandi tolvu- og taeknibunad svo ad haegt verdi
ad samtengja sjukraskrar heilsugeeslustédvarinnar og heimahjukrunar i peim tilgangi ad
adgengi sé ad Ollum naudsynlegum upplysingum um sameiginlega sjuklinga hja badum
adilum, sbr. tilgang laga nr. 55/2009, um sjukraskrar.

3.6.3 Samvinna a@0dstu stjornenda

AEdstu  stjornendur heilsugaeslustédvar skulu hafa samvinnu vid aedstu stjornendur
heimahjukrunar a pjonustusveedi stddvarinnar med reglubundnum haetti til ad samhaefa
pjonustu vid sjuklinga sina. Stjornendur skulu m.a. mynda samradshép sem hittist a.m.k.
fjorum sinnum a ari. Samradshopurinn skal reglubundid vinna ad samvinnuverkefnum um
framproun pjonustunnar med pad ad markmidi ad beeta lifsgaedi sjuklinganna og audvelda
peim ad bua sem lengst a eigin heimili.

3.6.4 Kennsla og starfsnam heilbrigdisstétta
Rekstraradili skal vera patttakandi i kennslu og pjalfun heilbrigdisstarfsstétta i samvinnu vid
menntastofnanir.

3.7 Pbjénustutimi

3.7.1 Lagmarks pjénustutimi

Heilsugaeslustdd skal ad lagmarki vera opin og veita fulla pjénustu i 45 kist. & viku. A virkum
dogum skal pjonustutimi ad lagmarki vera fra kl. 08.00-17.00. Rekstraradila er heimilt, ad
hluta eda 6llu leyti, ad fela undirverktaka ad sja um ad veita sjuklingum sinum pjénustu innan
og utan skilgreinds lagmarks pjonustutima. Rekstraradili skal hafa ad lagmarki tvo adila til
taks, laekni og hjukrunarfraeding, sem hafa pad hlutverk ad sinna bradapjénustu til kl. 17.00.

3.7.2 Heilsugaeslupjénusta utan lagmarks pjénustutima

Bodid skal upp a pjénustu heimilislaeknis fra kl. 17.00-23.00 alla virka daga og kl. 09.00-22.00
allar helgar og & almennum friddgum (sbr. kjarasamninga starfsstétta). Rekstraradila er heimilt
ad manna sjalfur pjonustu heimilislaeknis utan skilgreinds lagmarks pjonustutima eda fela pad
undirverktaka. Alltaf skal vera ljést hver sér um vakt hverju sinni og tryggt ad starfsmenn geti
farid i bradavitjanir og hafi svigrim til ad sinna sjuklingum sem koma & stédina med
bradaerindi. Kjési rekstraradili ad semja vid undirverktaka, sem hefur ekki starfsst6d i husneaedi
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heilsugaeslustédvarinnar, um vaktpjénustu utan lagmarks pjénustutima ad hluta eda 6llu leyti,
skal pad auglyst a vefsidu stdédvarinnar. bPar parf ad koma fram hver sér um vaktpjénustu
(undirverktaki), hvar vidkomandi er stadsettur og a hvada tima sodlarhringsins. bjonusta
undirverktaka skal veitt innan pjénustusvaedis.
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4 Pjonusta heilsugaeslusttdva
Heilsugaeslustod skal veita pjonustu sem byggd er a gagnreyndu/vidurkenndu verklagi.

Heilsugaeslustdd skal veita sjuklingum sinum og fjélskyldum peirra samfellda, heildstaeda,
samhafda og pverfaglega heilbrigdispjonustu.

Heilsugaeslust6d skal sinna hlutverki sem skilgreint er i reglugerd nr. 787/2007, um
heilsugaeslustddvar, (fyrir utan heimahjukrun).

4.1 Forgangsrédun
Erindum skal forgangsrada med eftirfarandi heetti:

Bradveikur eda slasadur — skal strax fa pjéonustu.

Brynt — skal sinna samdaegurs.

Adkallandi, bokud simtdl og rafraen samskipti — skal sinna innan tveggja daga.
Ekki brynt — skal sinnt innan fimm virkra daga.

b=

4.2 Svorunisima

Rekstraradili skal tryggja ad aetid sé svarad i sima heilsugaeslustodvarinnar & pjonustutima
hennar. Ef vakt utan pjonustutima hefur annad simanumer en heilsugaeslustédin skal peim
sem hringir i stodina utan pjonustutima bent & simanumer hja vaktinni med simsvara eda
simtal aframsent pangad sjalfkrafa.

4.3 Timapantanir

Sjuklingar skulu geta hringt a stédina a pjonustutima hennar og pantad tima hja peim
heilbrigdisstarfsmanni stédvarinnar sem peir éska eftir ad fa pjénustu hja. Tima a
heilsugeeslustddinni skal ad jafnadi vera haegt ad gefa, hja umbednum heilbrigdisstarfsmanni
eda 60rum sem tilteekur er, innan tveggja solarhringa fra pvi ad hringt er. Sjuklingum skal
einnig bodid ad senda rafreenar beidnir um timapantanir a vefsidu rekstraradila eda a
Heilsuveru og skal peim ad jafnadi svarad samdaegurs en i sidasta lagi neesta virka dag,
annad hvort rafraent eda med simtali.

4.4 Beidnir um lyfsedilsendurnyjanir

Sjuklingar skulu geta hringt i heilsugaeslu rekstraradila og bedid um endurnyjun lyfsedils.
Sjuklingi skal einnig standa til boda ad senda rafreena beidni um lyfsedilsendurnyjun a vefsidu
rekstraradila eda a Heilsuveru. Laeknir metur hverja beidni og akvedur hvort vidkomandi purfi
ad koma i vidtal vegna beidninnar eda hvort skrifadur verdi nyr lyfsedill an vidtals. Afgreidsiu
a beidni skal lokid i sidasta lagi naesta virka dag.

4.5 Neydartilvik

i neydartilvikum geta sjuklingar komid & stédina an pess ad panta tima og fengid pjénustu
tafarlaust ef erindid polir ekki bid. A heilsugaeslustdd skal vera neydarvagn med bunadi og
teekjum (m.a. hjartastudteeki) til notkunar i neydartilvikum. Abyrgd a astandi pessa bunadar
skal vera skyr og skulu starfsmenn fa pjalfun i notkun hans.
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4.6 Simaviotol

Daglegur pattur i starfi leekna og hjukrunarfraedinga a heilsugaeslustéd er ad eiga vidtol vid
sjuklinga i sima. Sjuklingar skulu geta hringt til heilsugaeslustédvar rekstraradila og fengid
simavidtal vid laekni og/eda hjukrunarfraeding eins fljott og erindid gefur tilefni til.

4.6.1 Almenn simaviotol

Sjuklingar skulu geta hringt og fengid simavidtal vid kliniskan starfsmann a stédinni
samdaegurs. Skal pessi pjonusta skilgreind og auglyst i simaskra og a vef heilsugaesiu
rekstraradila. Simapjénustunni er fyrst og fremst aetlad ad svara stuttordum fyrirspurnum og
veita einfaldar radleggingar, asamt pvi ad gefa upplysingar um nidurstédur rannsokna.
Rekstraradili akvedur hvort hann bydur sérstaka simatima eda bydur sjuklingum ad panta
simtol. Sa timi, sem afmarkadur er fyrir daglega simapjonustu, skal taka mid af maeldri
jafnadareftirspurn.

Sjuklingur, sem hringir til heilsugaeslustédvar a pjonustutima hennar, med bratt heilsufarslegt
erindi, skal an tafar fa samband vid hjukrunarfraeding eda leekni. Midad skal vid ad sjuklingur
sé kominn i talsamband vid hjukrunarfraeding eda laekni innan sex minutna fra pvi ad hann
hringir.

4.7 Samskipti um netid
Sjuklingar geta pantad tima i heilsugaeslu i Heilsuveru a netinu.

Sjuklingar skulu einnig eiga kost a ad senda fyrirspurnir og beidnir um lyfjaendurnyjanir og eftir
atvikum eiga samskipti vid heilbrigdisstarfsfélk i gegnum Heilsuveru.

4.8 Tulkapjonusta

Rekstraradili skal tryggja sjuklingi, sem ekki talar islensku eda notar taknmal, tulkun a
upplysingum skv. 5. gr. laga nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga.

4.9 Pjonusta heilsugaeslustdédvar

4.9.1 Almenn laeknis- og hjukrunarpjonusta
Heilsugaeslulzeknar og hjukrunarfreedingar rekstraradila skulu:

+ Veita sjuklingum vidtol til pess ad greina og medhdndla heilsufarsvanda.

» Vera radgjafar sjuklinga og fjdlskyldna um heilsufar og forvarnir.

+ Hafa yfirsyn yfir heilsufar sjuklinga sinna.

+ Sinna tafarlaust bradatilvikum.

* Framkvaema smaadgerdir (p.e. adgerdir sem ekki parfnast adkomu
sveefingarleeknis).

* Sja um ad gerdar séu naudsynlegar rannsoknir.

+ Visa sjuklingum a videigandi sérfraeedipjonustu ef purfa pykir.

+ Avisa lyfjum.

» Gefa 0t vottord, sbr. gildandi reglugerd nr. 1144/2015.

4.9.2 Méttaka (viotol)
Meginverkefni a heilsugaeslustddinni skal vera méttaka sjuklinga i vidtdl par sem leyst er ar
heilsufarslegum erindum peirra.
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4.9.3 Vitjanir

Laeknar og hjukrunarfraedingar rekstraradila skulu a pjonustutima stédvarinnar kl. 8.00-17.00,
bjoda upp a vitjanapjonustu fyrir sjuklinga stdédvarinnar. Mat a porf fyrir bradavitjanir og
heilsueflandi vitjanir er i hdndum laeknis/hjukrunarfreedings a stédinni. Um er ad raeda:

+ Bradavitjanir laekna.

» Vitjanir hjukrunarfreedinga/ljiosmeedra i tengslum vid ung- og smabarnavernd,
skipulagdar samkveemt leidbeiningum a heimasidu Embeaettis landlaeknis um
heilsuvernd barna 0-5 ara.

Vitjanir skal skra og vista i sjukraskra med sama heetti og samskipti vid pa sem koma a stédina.

4.9.4 Sérhafd meodferd vegna kvida og lyndisraskana

Hugreen atferlismedferd og/eda dnnur gagnreynd salfraeedimedferd skal veitt vegna veaegra til
medalpungra kvida- og lyndisraskana. Saélfreedimedferd skal beaedi bjéda a
einstaklingsgrundvelli og sem hdépnamskeid a heilsugaeslustddinni. Medferdin skal veitt af
salfreedingi eda medferdaradila med vidbdtarmenntun a pessu svidi.

4.9.5 Rannsoéknir

Rekstraradili skal tryggja laeknum heilsugaeslustodvarinnar adgang ad ollum naudsynlegum
rannsoknum, hvort sem um er ad raeda rannsoknir a eigin rannsoknastofu eda adkeyptar
rannsoknir. Gert er rad fyrir ad tilteknar grunnrannsoknir séu gerdar a heilsugaeslustodinni.
Hér er um ad raeda algengar og jafnframt einfaldar rannséknir sem laeknar stédvarinnar purfa
ad lata gera i tengslum vid greiningar og eftirlit med sjuklingum.

4.9.5.1 Rannséknir sem skal vera haegt ad gera a heilsugeeslustéd
1)  Meelingar & hemoglobulini, CRP, Monotest, bl6édsykurmaelingar.
2)  Almennar pvagrannséknir med strimlum fyrir sykri, eggjahvitu, blédi, ketonum,
hvitum blédkornum og nitrit-proéfi.
3) Halsstrok fyrir B-hemolytiskum streptokokkum, athugunanir fyrir blodi i
haegdum.

4.9.5.2 Adkeyptar rannsoknir
Til vidbotar vid rannsoknir sem gerdar eru a heilsugeeslustod skal rekstraradili tryggja
lzeknum stédvarinnar adgang ad ollum 6drum naudsynlegum rannséknum. Laeknar
stoédvarinnar skulu gefa ut beidnir fyrir peim rannséknum sem keyptar eru af 68rum
rannsoknastofum. Heilsugaeslustddin greidir fyrir peer rannsoknir sem laeknar sem vid
hana starfa panta nema myndgreiningar.

4.9.6 Lyfjaavisanir

Pegar leeknar rekstraradila utbua lyfsedla i sjukraskrarkerfi heilsugaeslu og kerfid gerir tillogu
um odyrasta samvirknilyfid pa ber leeknum rekstraradila ad velja petta lyf nema sérstok asteeda
sé til annars. Ef 6dyrasta samvirknilyfid er ekki valid skal gera grein fyrir astaedunni i sjukraskra
sjuklingsins.

4.9.7 Smaadgeroir
Smaadgerdir, vegna vandamala sem sjuklingar leita med a heilsugeesluna, skulu gerdar af
heilsugaeslunni. Hér er att vidé adgerdir svo sem blettatoku, vortutoku og saum smasara.
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4.9.8 Tilvisanir

Pegar laeknir visar sjuklingi sinum til annars adila innan heilbrigdiskerfisins til aframhaldandi
medferdar ber honum ad skra pa tilvisun i sjukraskra sjuklings svo rekjanleiki abyrgdar sé
tryggour.

499 Madravernd

Maedravernd er eftirlits- og forvarnapjénusta sem allar verdandi maedur eiga kost a. Verdandi
modir getur sétt pessa pjonustu til peirrar heilsugaeslustédvar sem hun oskar eftir. Leitast skal
vid ad sami hjukrunarfreedingur/ljosmédir og sami leeknir sinni hverri fjdlskyldu alla
medgdnguna.

i mzedravernd felst eftirlit med heilbrigdi modur og barns m.a. i pvi ad greina ahaettupaetti
medgdngu a byrjunarstigi og bregdast vid peim. Einnig er leitast vid ad studla ad auknu 6ryggi
og vellidan foreldra og bua pa undir foreldrahlutverk sitt med fraedslu og radgjéf um medgdngu,
faedingu og saengurlegu.

4.9.9.1 Maeedravernd (medgbénguvernd)
Ljosmodir (eda hjukrunarfreedingur) og leeknir skulu veita maedravernd. bjonustan
skal vera i samraemi vid Kkliniskar leidbeiningar Embeettis landlaeknis um
medgdnguvernd. Han skal veitt éllum verdandi maedrum sem eftir henni leita.

4.9.9.2 Meedraskra
Haldin skal maedraskra (maedraverndarskra) um hverja medgdéngu. Madraskrain er
sjukraskra (heilsufarsskra).

4.9.10 Ungbarna- og smabarnavernd

Ungbarna- og smabarnavernd er eftirlits- og forvarnapjonusta sem 6ll bérn og foreldrar peirra
eiga kost a. Haegt er ad seekja pessa pjonustu til peirrar heilsugaeslustodvar sem oskad er
eftir. Er pa midad vid ad vidkomandi dveljist innan pjénustusvaedis stédvarinnar svo ad
hjukrunarfreedingur geti vitjad barnsins eins og skipulag pjénustunnar gerir rad fyrir. Ekki er
gert rad fyrir vitjunum uat fyrir pjénustusvaedi peirrar stddvar sem pjonusta er sott til.

i ungbarna- og smabarnavernd er fylgst reglubundi® med heilbrigdi og framférum & proska
barna, andlegum, félagslegum og likamlegum, fra faedingu til skélaaldurs. Ahersla er 1696 &
studning vid fjdlskylduna og pannig studlad ad pvi ad bérnum séu buin bestu mogulegu
uppvaxtarskilyrdi a hverjum tima. Mikilvaegt er ad uppgdtva sem fyrst fravik hvad heilsufar og
proska vardar og gera videigandi radstafanir.

4.9.10.1 Ungbarna- og smabarnavernd
Laeknir og hjukrunarfraedingur skulu veita ungbarna- og smabarnavernd. bjonustan
skal vera i samreemi vid rit Embeettis landleeknis, Ung- og smabarnavernd —
leidbeiningar um heilsuvernd barna 0-5 ara. Hun skal veitt 6llum bdrnum og
foreldrum peirra sem eftir henni leita.

4.9.10.2 Skipulag og frumkvaedi
Ungbarna- og smabarnavernd skal vera skipul6gd og veita goda yfirsyn yfir
bolusetningar og komur peirra barna sem pjénustunnar njéta a hverjum tima.
Rekstraradili skal syna frumkvaedi og minna foreldra & reglubundnar skodanir og
bjéda peim tima.
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4.9.10.3 Ungbarnaskra
Oll samskipti og upplysingar er varda ungbarna- og smabarnavernd skulu skréadar og
vistadar i ungbarnaskra (sjukraskra barnsins).

4.9.10.4 Samfella i heilsuvernd
Mikilvaegt er ad samfella sé i heilsuvernd barns fra ungbarna- og smabarnavernd yfir
i skolaheilsugaeslu. Rekstraradili skal tryggja greida upplysingamidlun milli pess adila
(starfsmanns) sem sér um ungbarna- og smabarnavernd og pess sem sér um
skolaheilsugaeslu hja hverju barni.

4.9.11 Heilsugaesla i skélum (skoélaheilsugaesla)
Skélaheilsugzesla er veitt i hiisnaedi grunnskola. | samningi er tilgreint hvar rekstraradili hefur
skolaheilsugaeslu med hdndum.

Tilgangur skolaheilsugaeslu er ad fylgjast med heilsu, proska, lidan og hégum barna a
grunnskoélaaldri. Hlutverk hennar er ad studla ad likamlegu, andlegu og félagslegu heilbrigdi
skolabarna og ad greina og sinna heilbrigdisvandamalum sem hafa ahrif & velferd nemenda
og namsgetu. Pa er hlutverk skoélaheilsugaeslu einnig ad meta pa peetti i umhverfi og
adsteedum barna sem hafa ahrif a heilsu peirra og lidan. Bodid skal upp a reglulegar skodanir,
viotol og freedslu asamt bolusetningum.

Skélaheilsugaeslu ma skipta i fiéra peetti:

« Eftirlit og umsjén med likamlegu heilsufari nemenda. Hér er um ad raeda likamlegar
skodanir samkvaemt tilmaelum landlaeknis og bdlusetningar samkvaemt tilmaslum
soéttvarnalaeknis. Einnig eftirlit med naeringarastandi, hreyfingu barnanna og
offituvandamalum, radgjof og adstod vegna pungunar unglingsstulkna.

« Eftirlit og umsjon med andlegu og félagslegu heilsufari nemenda. Hér er m.a. um ad
raeda vidtdl og sjalfsmat, freedslu og adgerdir vegna eineltis, tengslakannanir og
adgerdir vegna vanraekslu og misnotkunar. Einnig adstod vid nybua, afallahjalp,
vidbrogd vid sjalfsvigshugleidingum og adstod vegna langvinnra sjukdéma.

* Heilbrigdisfraedsla sem tekur mid af aldri og proska barnanna.

Auk pess sinnir skélahjukrunarfreedingur smaslysum pegar 6skad er eftir pvi og adstada er
fyrir hendi.

4.9.11.1 Skélaheilsugaesla

Rekstraradili skal veita skolaheilsugaeslu i peim skolum sem skilgreindir er i samningi.
Hun skal na til peirra fjdgurra patta sem tilgreindir eru hér ad framan.
Hjukrunarfraedingur (skoélahjukrunarfraedingur) og laeknir skulu hafa skdélaheilsugaeslu
i hverjum skoéla med héndum og skipuleggja fyrirkomulag hennar i samradi vid
skolanefnd og skélastjéra samkvaemt I6gum nr. 91/2008, um grunnskdéla. Umsjon
heilsugeeslunnar og abyrgd a framkveemd hennar skal vera i héndum
skolahjukrunarfreedings og skal hann sitia i nemendaverndarradi skolans.
Skoélahjukrunarfraedingur skal hafa fasta vidveru i skélanum par sem hann tekur a
moti bérnum i vidtdl og til adhlynningar.

4.9.11.2 Skélahjukrunarskra
Skolahjukrunarfraedingur skal halda skoélahjukrunarskra um hvern nemanda medan
hann stundar ndm i skélanum. Skrain flokkast sem sjukraskra og i skrana skulu
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feerdar allar upplysingar um skolaheilsugaeslu nemandans medan hann stundar nam
vid skolann.

i 36. gr. laga nr. 92/2008, um framhaldsskola, er gert rad fyrir pvi ad skélameistari
framhaldsskoéla hafi samrad vid heilsugeeslustéd i nagrenni skélans um heilsuvernd
og hollustuheetti og ad skolinn og heilsugaeslustddin geri med sér samkomulag um
fyrirkomulag heilbrigdispjonustu sem veitt er nemendum. Mikilvaegt er ad ekki sé
klippt & heilsugaeslu pegar born verda 16 ara og fara i framhaldsskdla og pvi er
naudsynlegt ad samrad sé haft vid pessa skdéla um heilsugeeslu nemenda.

4.9.11.3 Heilbrigdispjonusta vid framhaldsskdlanema
Rekstraradili skal hafa samrad vid stjornendur framhaldsskéla a pjonustusvaedi sinu
um heilsuvernd og hollustuheetti og fyrirkomulag heilbrigdispjonustu sem veitt er
nemendum.

4.9.12 Séttvarnir (bnaemisvarnir)

Sottvarnalaeknir  skipuleggur og samraemir bélusetningar um land allt samkvaemt
séttvarnaldgum, nr. 19/1997. A heilsugaeslustédvum eru framkveemdar boélusetningar i
samraemi vid reglugerd nr. 221/2001, um boélusetningar a islandi. bessar bolusetningar eru
sem hér segir:

. Bolusetningar barna i samraemi vid leidbeiningar landlaeknis hverju sinni.
. Bdlusetningar ferdamanna.

. Bdlusetningar vid infliensu ar hvert samkvaemt tiimaelum séttvarnalaknis.
. Adrar bdlusetningar samkvaemt tilmaelum séttvarnalaeknis.

4.9.12.1 Bolusetningar barna
Rekstraradili skal annast boélusetningar barna a pjonustusvaedinu. Bolusetningarnar
skulu annars vegar framkvaemdar i tengslum vid ungbarna- og smabarnavernd og
hins vegar i tengslum vid skélaheilsugaesiu.

4.9.12.2 Adrar bolusetningar
Rekstraradili skal veita bélusetningarpjénustu vegna infliensu, til ferbamanna og
adrar bolusetningar samkvaemt tilmaelum sottvarnalaeknis.

4.9.12.3 Skraning bolusetningar

Soéttvarnalaeknir laetur stddinni i té sérstakt skirteini sem afhent er peim sem boélusettir
eru. Skal skra i skirteini® allar bélusetningar sem vidkomandi gengst undir, asamt pvi
ad skra bélusetninguna i sjukraskra viskomandi sjuklings. | sjukraskréa skal koma fram
hvada boéluefni var gefid, hvenger pad var gefid og hvort aukaverkanir hlutust af, auk
pbess sem skra skal asteedu bdlusetningarinnar ef ekki er um reglubundna
bolusetningu barna ad reeda. Rekstraradili er jafnframt abyrgur fyrir pvi ad
upplysingar um sérhverja bélusetningu, baedi reglubundna og tilfallandi, fari rafraent i
midlaegan bolusetningargrunn sottvarnaleeknis.

4.9.12.4 Skyrslur til séttvarnaleeknis
Rekstraradili skal senda soéttvarnalaekni skyrslur og tilkynningar um framkvaemdar
bolusetningar eins og sottvarnalaeknir akvedur.
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4.9.12.5 Skraning og tilkynning smitsjukdéma
Laeknar skulu abyrgjast ad skra og tilkkynna alla pa smitsjukdéma sem taldir eru upp
i reglugerd nr. 221/2012, um skyrslugerd vegna smitsjukdéma.

4.9.13 Adrar aherslur i pjonustu heilsugeaeslustédva
i starfi heilsugaeslustédva skal leggja aherslu &:

* Heilsugaeslu feerniskertra, langveikra, aldradra og fatladra sjuklinga med aherslu a
virka, einstaklingsmidada pjonustustyringu sem byggist & samradi/samhaefingu vid
heimahjukrun og adra medferdaradila eins og a vid i hverju tilviki.

* Heilsugeeslu sjuklinga med einn eda fleiri langvinna sjukdéma, med aherslu a
sykursyki, lungnateppusjukdéma og gedreena sjukdéoma, asamt freedslu sem lytur ad
lyfjafraedilegri umsja, radgjof um naeringu og hreyfingu hja ahaettuhépum.

+ Skimun, fraedslu, medferd og tilvisanir i videigandi urraedi vegna fiknisjukdéma, par
med talid vegna reykinga, misnotkunar afengis, lyfja og eiturefna.

Hreyfisedlar skulu vera eitt af medferdarirreedum stédvarinnar.
4.10 Sjukra- og gagnaskraning

Rekstraradili skal skra og vinna med rafreenar sjukraskrar. Rekstraradili skal hafa uppsettan
hugbunad pess kerfis & tdlvum i starfseminni og hafa i gildi videigandi notendaleyfi fra seljanda
hugbunadarins. Rekstraradili skal utvega allan naudsynlegan télvubunad kerfisins og standa
straum af kostnadi vid uppfaerslu, rekstur og pjonustu. Rekstraradili skal fara eftir reglum sem
heilbrigdisyfirvold setja um stillingar a kerfinu til ad tryggja samraemda skraningu gagna a
landsvisu.

Starfsfolk heilsugeeslunnar skal skra samkvaemt tilmaelum landlaeknis um lagmarksskraningu
samskipta a heilsugaeslustdédvum og a leeknastofum. Fullnaegjandi skraning tilefna, greininga
og urraeda er forsenda videigandi greidslupatttoku verkkaupa.

4.11 Samskiptaform og gagnvirk rafraen samskipti

Daglegur pattur i starfi laekna og hjukrunarfraedinga a heilsugaeslustéd er ad veita sjuklingum
sinum pjonustu med vidtélum i gegnum sima og rafraent med notkun Heilsuveru. Sjuklingum
skal gert kleift ad eiga i Oruggum rafreenum samskiptum vid laekna og adra
heilbrigdisstarfsmenn heilsugaeslustédvar med notkun Heilsuveru. Skal fyrirkomulag pessarar
bjonustu skilgreint og auglyst a vefsidu heilsugaeslustédvarinnar. Afmoérkun rafreennar
pjénustu skal vera i samraemi vid eftirspurn og préun pjonustulrreeda. Ef sjuklingur velur
rafraeen samskipti i stad fastra tima skulu leeknar og/eda hjukrunarfraedingar forgangsrada
erindum i samraemi vid id 4.1 i pessari krofulysingu.

4.12 Reglubundin upplysingagjof

Upplysingar um skraningar einstaklinga a heilsugaeslustdd, lsekni eda teymi skulu skradar hja
heilsugaeslustéd jafnédum. Sjukratryggdur einstaklingur getur sjalfur skrad sig a
heilsugeeslustéd gegnum Réttindagatt Si eda Heilsuveru. Ef heilsugaeslustéd, laeknir eda
hjukrunarfreedingur skrair vidokomandi, skal skanna eydublad undirritad af einstaklingi i
sjukraskrarkerfi og skra | Sogu, eda annad sambeerilegt sjukraskrarkerfi.
Skraningarupplysingar uppfaerast a hverjum sélarhring i midlaagum grunni verkkaupa.
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Naudsynlegar upplysingar samkveemt fyrirmaelum landlaeknis um lagmarksskraningu i
heilsugaeslu skulu sendar rafraent til Embeettis landlaeknis, um leid og skraningu er lokid, a pvi
formi sem embaettid skilgreinir. Upplysingarnar eru notadar til ad reikna Ut pyngdarstudla med
ACG flokkara og geedavisa fyrir hverja heilsugaeslustdd. Verkkaupi feer upplysingar ur peim
g6gnum til flokkunar sem sidar koma til utreikninga i fjarmdgnunarlikani.
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5 Eftirlit med rekstri og pjonustu

Eftirlit med starfsemi rekstraradila er m.a. eftirfarandi:

1. Eftirlit umsjonaradila med framkvaeemd samningsins og ad krofur i pessari
kréfulysingu séu uppfylitar.

Eftirlit verkkaupa med greidslum til heilsugeeslustodva.
Faglegt eftirlit Embeettis landleeknis med gaedum og 6ryggi i starfseminni.
Endurskodun Rikisendurskodunar a framkvaemd og fjarmalum rekstraradila.

Auk pess er starfsemi heilbrigdisstofnunar leyfisskyld starfsemi og had opinberu eftirliti.
Lyfjastofnun hefur einnig eftirlit med innkaupum, medferd og dreifingu lyfja a
heilbrigdisstofnunum, sbr. lyfjalég, nr. 93/1994.

5.1 Eftirlit

Umsjénaradili hefur eftirlit med pvi ad pjénusta rekstraradila sé i samraemi vid kréfulysingu
pessa. Umfang eftirlitsins fer m.a. eftir pvi hvort rekstraradili er med vottad
gaedastjornunarkerfi i starfseminni. Umsjénaradili askilur sér rétt til ad skoda adsteedur par
sem Dpjonusta er veitt og kalla eftir upplysingum sem talin er p6rf & hverju sinni. Eftirlit
umsjonaradila getur falist i greiningu innsendra gagna, bréfaskriftum og heimséknum a
heilsugaeslustdd. Heilsugeeslustéd er skylt ad veita verkkaupa og umsjénaradila peer
upplysingar sem eru naudsynlegar vegna greidsina og eftirlitshlutverks peirra.

Verkkaupi hefur eftirlit med fjarhagslegum pattum samningsins og forsendum greidsina til
heilsugaeslustddva.

5.1.1 Vottad gaedastjornunarkerfi

Ef rekstraradili hefur fengid vottun & ad gaedastjérnunarkerfi i peirri starfsemi sem fjallad er
um i samningi og pessari kréfulysingu uppfylli kréfur ST EN 1ISO 9001 getur umsjénaradili nytt
slika vottun og uttektarskyrslur vottunarstofu vid eftirlit sitt. Umsjénaradili samnings getur p6
eftir sem adur gert uttektir, t.d. ef hann faer visbendingar um ad kréfur séu ekki uppfylitar eda
vegna endurmats pegar dregur ad lokum samningstima.

5.1.2 Vottoro og uttektarskyrslur

Ef rekstraradili er med vottad gaedastjornunarkerfi samkvaemt ST EN 1SO 9001
gaedastjornunarstadli, sem neer til hluta eda allrar peirrar starfsemi sem fjallad er um i samningi
og bessari krofulysingu, skal hann skila til umsjonaradila afriti af sérhverju gildu vottordi
vottunarstofu og endurnyjunarvidaukum sem til verda a samningstimanum. Hann skal einnig
skila afriti af uttektaraaetlunum vottunarstofu og 6llum uttektarskyrslum vegna vottunaruttekta
og vidhaldsuttekta sem gerdar verda a samningstimanum. Pessi gégn skulu send
umsjonaradila jafn6dum og pau verda til.

5.1.3 Uttektir

Umsjonaradili og verkkaupi hafa eftirlit med rekstri og pjonustu rekstraradila. Eftirlitid felst i pvi
ad ganga kerfisbundid ur skugga um ad starfsemin uppfylli paer kréfur sem samningur og pessi
kréfulysing kveda a um.

Framkvaemd eftirlitsins er i formi uttekta sem geta verid:

* Fyrir fram aaetladar og tilkynntar rekstraradila.
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» Fyrirvaralausar, ef verkkaupi og/eda umsjonaradili fa visbendingar um ad kréfur séu
ekki uppfylitar.
Umsjénaradili akvedur hvada uttektir hann raedst i og hvada krofur eigi ad leggja aherslu a i
hverri uttekt. Uttektir eru framkvaemdar i samvinnu vid Embeetti landleeknis. Uttektarmenn sja
sidan um ad framkvaema uttektirnar sem eru vettvangsuttektir. Ef rekstraradili notar
undirverktaka eda hysir ferli® hja adilum utan starfseminnar getur umsjénaradili akvedié ad
gera uttekt i samraemi vid krofur hja pessum adilum.

Uttekt, sem er fyrir fram &zetlud, gengur i stérum drattum pannig fyrir sig ad Gttektarmadur
bodar komu sina til ad gera uttekt og sammeelist vid stjornanda starfseminnar um uttektardag
(daga). Hann heimsaekir starfsemina a umsémdum tima og fer kerfisbundid yfir paer kréfur
sem taka a ut. Hann kynnir sér adsteedur, reedir vid starfsfolk og skodar gdogn sem leida i ljos
hvort kréfum er fullnaegt og nytur vid petta adstodar stjérnanda starfseminnar. Nidurstédurnar
setur uttektarmadur fram i uttektarskyrslu sem hann afhendir stjérnanda starfseminnar. Ef
uttektarmadur finnur fravik fra kréfum eda hefur athugasemdir vid starfsemina gerir hann
skriflega grein fyrir peim i Gttektarskyrslunni, ad undangengnu samradi vid stjérnanda
starfseminnar. Stjornendur starfseminnar akveda pa i hvada endurbaetur skuli radist og skra
adgerdir til urbodta i sérstaka urbotadaetiun i samradi vid uttektarmann og timasetja lok
einstakra adgerda. Veittur skal haefilegur timafrestur til urbéta. Uttektarmadur getur akvedid
ad gera sérstaka enduruttekt, pegar timafrestur urbéta er lidinn, til ad sannpréfa ad gripid hafi
verid til radstafana vegna fravika og athugasemda og ad paer hafi skilad arangri. Einnig getur
hann akvedid ad skoda arangur i naestu reglubundnu uttekt.

Framkvaemd fyrirvaralausra uttekta er med svipudum heetti. baer geta komid til ef verkkaupi
og/eda umsjoénaradili hafa grun um ad starfsemin uppfylli ekki samningsbundnar krofur.
Uttektarmadur feer pa fyrirmaeli um ad gera attekt & peim kréfum sem grunur beinist ad.

Umsjonaradili og verkkaupi fa afrit af ollum uttektarskyrslum og urbétaasetlunum og meta
nidurstddurnar. Vidvarandi eda itrekud fravik fra kréfum geta leitt til pess ad umsjénaradili og
verkkaupi dkvedi ad beita vanefndardrraedum i samraemi vid akveedi samnings.

5.1.4 batttaka i uttektum

Rekstraradili skal tryggja uttektarménnum adstddu til uttekta, baedi vegna fyrir fram akvedinna
uttekta og fyrirvaralausra uttekta. Hann skal veita peim éheftan adgang ad starfsfélki vegna
fyrirspurna og ad ollum gégnum sem synt geta fram & hvort kréfum i pessari lysingu sé
fullnaegt. Stjérnandi hja rekstraradila, sem pekkir vel til peirrar starfsemi sem tekin er ut hverju
sinni, skal vera vidstaddur uttektir, adstoda ulttektarmenn vid framkveemdina, svara
spurningum peirra og leggja fram videigandi gogn. Stjérnendur rekstraradila skulu ad lokinni
uttekt akveda og timasetja adgerdir vegna fravika og athugasemda i uttektarskyrslu og
framkvaema peer.

5.2 Eftirlit landlaeknis

Embaetti landlaeknis hefur med héndum faglegt eftirlit med 6llum heilbrigdisstofnunum og
heilbrigdisstéttum i landinu, p.m.t. heilbrigdispjonustu  rekstraradila og peim
heilbrigdisstarfsménnum sem par vinna.

5.2.1 Adgangur heilbrigdisyfirvalda
Rekstraradili skal tryggja starfsmdnnum Embeettis landlaeknis greidan adgang ad husneaedi,
starfsfélki og gégnum vegna eftirlits med starfseminni og med starfi og starfsadstodu
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heilbrigdisstarfsfolks eins og 16g nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, 16g nr. 41/2007, um
landlaekni, og reglur og fyrirmeeli & hverjum tima kveda a um.

5.2.2 Endurmat

Embaetti landlzeknis er heimilt leggja sjalfsteett mat a pjonustuporf sjuklinga og bera saman vid
pa pjonustu sem peir fa.

5.3 Endurskodun a framkveemd og fjarmalum

Rikisendurskodun er falid ad gera fjarhagsendurskodun vegna samninga um rekstrarverkefni
sem rikid gerir vid sveitarfélog eda einkaadila og fela i sér ad peir annist I6gbodna pjonustu er
rikissjodi ber ad greida fyrir, sbr. 16g nr. 86/1997, um Rikisendurskodun. Stofnunin getur einnig
framkvaemt stjérnsysluendurskodun hja rekstraradila samkvaemt sému I6gum.

5.3.1 Afhending gagna

Rekstraradila er skylt ad afhenda Rikisendurskodun alla reikninga sina, 6ll békhaldsgégn og
onnur gégn sem naudsynleg eru vid endurskodun sem Rikisendurskodun vill gera a starfsemi
rekstraradila vegna samningsins.

5.3.2 Adgangur ad upplysingum

Rekstraradili skal veita Rikisendurskodun allar naudsynlegar upplysingar og adgang ad ollum
gégnum sem skipta mali eda hafa pydingu fyrir hana, akvedi hun ad framkveema
stjornsysluendurskodun sem neer til eda tengist med einhverjum haetti starfsemi eda rekstri
heilbrigdispjonustunnar.

5.4 Mat a arangri og gaedum pjonustunnar
Rekstraradili abyrgist geedi og 6ryggi starfseminnar uat fré hlutverki heilsugaeslunnar og
grunnpattum i starfsemi hennar samkveemt kréfulysingu pessari.

5.4.1 Innra eftirlit

Rekstraradili skal hafa virkt innra eftirlit med pvi ad hann uppfylli kréfur i pessari kréfulysingu
og einnig ytri kréfur. Hann skal med skipulégdum innri uttektum syna fram & hvort starfsemin
sé i samraemi vid krofurnar og i samraemi vid pa tilhégun sem skipuldgd hefur verid (t.d.
verklagsreglur). | kjolfar uttekta skal radast i Urbaetur eins og nidurstddurnar gefa tilefni til.

5.4.2 Pjonusta og arangur

Umsjonaradili setur fram vidmid um pjénustu og arangur starfseminnar par sem ahersla er
16g®d & adgengi ad pjonustunni og geedum hennar. Oll gégn um arangur og gaedi pjénustu
heilsugaeslustédvar skulu vera almenningi opinber a vefsidu stédvarinnar.

5.4.3 Gadaviomio
Metid verdur hvort eftirfarandi gaedavidomid eru uppfylit:

* Farid yfir lyfjalista sjuklinga 70 ara og eldri, einu sinni a ari, lyf hreinsad ut ef med parf
og listarnir prentadir ut og afhentir peim.

« Vardandi avisun syklalyfja til kvenna med pvagfaerasykingu. Kindlonar af uvi verdi
undir 10% avisana til kvenna med pvagfaerasykingar. Notkun Ciprofloxacin verdi
minnkud.

* Infliensubdlusetning a 15 manada fresti hja 65 ara og eldri asamt sjuklingum med
astma, COPD, isch. hjartasjukdom eda sykursyki
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Blodprystingur skradur a 15 manada fresti hja sjuklingum med COPD, HTN, isch.
hjartasjukdom og sykursyki.

Reykingar skradar a 15 manada fresti hja sjuklingum med COPD, HTN, isch.
hjartasjukdom og sykursyki.

BMI-studull skradur & 15 manada fresti hja sjuklingum med COPD, HTN, isch.
hjartasjukdéom og sykursyki.

HbA1c skrad a 15 manada fresti hja sjuklingum med sykursyki.

Spirometriur framkvaemdar & priggja ara fresti hja sjuklingum med COPD-greiningu.

Upplysingar samkvaemt pessum vidmidum eru opinber gégn.

5.4.4 Viohorfs- og pjonustukannanir

Umsjonaradili sér um framkveemd og urvinnslu arlegra vidhorfs- og pjonustukannana sem
tlad er ad meela gaedi pjonustunnar. betta er gert til ad haegt verdi ad fylgjast med pvi hvernig
pjonustan préast og fa samanburd milli stédva. Eftirfarandi atridi eru m.a. skodud::

Adgengi ad pjonustu, t.d. bidtimi.

Vilji til ad leysa ur peim erindum sem borin eru upp.
Fagleg urvinnsla erinda.

Trunadur starfsfolks vid sjuklinga og upplysingagjof.
Traust til pjonustunnar.

Rekstraradili gerir arlega starfsanaegjukénnun medal starfsmanna sinna sem er lidur i ad
maela gaedi pjonustunnar.
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Helstu 16g og reglugerdir

Lég um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.
+ Skipulag heilbrigdispjénustu.

* Almenn heilbrigdispjénusta.

* Heilsugaeslusttdvar.

*  Gadi heilbrigdispjonustu.

Lég um sjukratryggingar, nr. 112/2008.

«  Meginhlutverk Sjukratrygginga islands.
» Samningar um heilbrigdispjonustu.

+ Gijaldtaka fyrir heilbrigdispjonustu.

»  Eftirlit med starfsemi samningsadila.

* Um vanefndir og vanefndaurreedi.

L6g um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012.
* Um réttindi og skyldur heilbrigdisstarfsmanna.

Lég um landlzekni og lydheilsu, nr. 41/2007.

* Meginhlutverk Embaettis landlaeknis.

«  Eftirlit med heilbrigdispjénustu.

* Faglegar krofur til rekstrar heilbrigdispjonustu.
» Skraning oveentra atvika og tilkynningarskylda.

» Kvortun til landlaeknis vardandi samskipti, meinta vanraekslu og mistok.

«  Eftirlit med heilbrigdisstarfsménnum og vidurldg.

Lég um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997.
* Um réttindi sjuklinga.

* Tranadar- og pagnarskylda.

+ Réttur sjuklings til ad kvarta.

L&g um sjukraskrar, nr. 55/20009.

* Feersla sjukraskraa.

* Vardveisla sjukraskraa.

* Adgangur ad sjukraskrarupplysingum.

» Samtenging rafreenna sjukraskraa og sameiginleg sjukraskrarkerfi.

Séttvarnalég, nr. 19/1997.

+ Soéttvarnaradstafanir.

» Hiutverk Embeettis landlzeknis og séttvarnalaeknis.
» Skyldur heilbrigdisstarfsmanna vegna séttvarna.

Lyfjalég, nr. 93/1994.

* Meginhlutverk Lyfjastofnunar.

» Lyfjaskrar.

« Avisun lyfja, lyfsedlar og afgreidsla peirra og merking lyfja.
* Auglysing og kynning lyfja.

+ Lyfjagat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

* Um afgreidslu lyfja.
* Lyfjapjonusta a sjukrahtisum og 66rum heilbrigdisstofnunum.
+  Eftirlit Lyfjastofnunar.

L6g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, nr. 46/1980.
+ Starfsumhverfi.

* Almennt um skyldur atvinnurekenda.

* Hyvildartimi, fridagar og hamarksvinnutimi.

»  Eftirlit Vinnueftirlits rikisins.

L6g um leekningataeki nr. 16/2001

Reglugerd um heilsugaeslustédvar, nr. 787/2007.
+ Starfsemi og pjonusta heilsugaeslustodva.

+ Adgengi einstaklinga.

« Stjorn og skipulag heilsugaeslustodva.

Reglugerd um hlutdeild sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu, nr.

1144/2015.

+ Komugjold, gjold fyrir vitjanir og adra pjonustu.

*  Gjold fyrir laeknisvottord, rannsoknir, geisla- og myndgreiningar og
beinpéttnimeaelingar.

+ Afslattarskirteini.

Reglugerd um heilbrigdispjénustu vid pa sem ekki eru sjukratryggdir samkvaemt
[6gum um sjukratryggingar og greidslur peirra fyrir heilbrigdispjonustu, nr. 1142/2015.

Reglugerd um heilbrigdisumdaemi, nr. 1084/2014.
» Skipting landsins i heilbrigdisumdaemi.

* Préun og samrad innan heilbrigdisumdaema.

* L6g um sjuklingatryggingu.

Reglugerd um laekningataeki nr. 934/2010.
* Notkun og vidhald lsekningataekja. Eftirlit med notkun og viéhaldi.
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