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Jafnlaunastefna

Markmid jafnlaunastefnunnar er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis sé geett 4 milli kynja vid
launadkvardanir i umhverfis- og audlindaraduneytinu.

Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet
storf. Med jofnum launum er att vié ad laun séu dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla. bau vidmid
sem 16g0 eru launadkvordunum til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Laun eru i 8. t6lul.
2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari pédknun, bein
og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 68rum haetti sem atvinnurekandi greidir
starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Raduneytid hefur sett sér jafnlaunamarkmid og fylgir videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum
sem i gildi eru & hverjum tima. Stefnan er kynnt arlega fyrir starfsmonnum raduneytisins og skal
einnig vera almenningi adgengileg & ytri vef raduneytisins. Til ad framfylgja jafnlaunastefnu
skuldbindur raduneytid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stodugt stjornun
jafnlaunakerfisins i samrami vid krofur stadalsins og dkvarda hvernig krofur hans verda uppfylltar.

Raduneytid skuldbindur sig til ad sinna stédugu eftirliti med jafnlaunakerfinu og tryggja pannig ad
eftir pvi sé unnid og framkveema innri Uttektir reglubundid asamt ryni stjérnenda. Brugdist er vid og
unnid ad umbodtum ef synt er fram & porf fyrir peim og ad stefnu hafi ekki verid fylgt. Raduneytid
stefnir ad pvi ad ekki sé til stadar dutskyrdur kynbundinn launamunur fyrir somu eda jafnverdmaet
storf. Unnid er eftir stadli um jafnlaunakerfi ST 85:2012.
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