Matsadili faeri inn einkunnir fyrir hvern matspatt i skaergulu reitina, téluleg viomid fyrir hvern patt eru gefin upp i raudum télum

UTN - frjals félagasamtok

Ath. adstodin skal vera 6hlutdraeg og virda alpjédleg 16g og reglur.
verkefnis:

2015 Mannudaradstod Borgarasamtok: Heildarmat (100%):
Matspattur: gedi Framurskarandi Vel atfaert Fullnaegjandi Ofullnzgjandi Verulega dbétavant Athugasemdir
adstodar (85%)
5% Verkefnid svarar neydarkall, svarar ekki Verkefnid svarar ekki Verkefnid svarar ekki 0
Mannudaradstodin heefir| t.d. OCHA eda IFRC og auglést Verkefnid svarar neydarkalli, ey hrka"i" e'n'”és"e':'a o neydarkalli en trilega er um neyaarkalli og ekki er ad fullu
beirri neyd sem um er ad um bréda neyd er ad t.d. OCHA eda IFRC. Adstodin neyBerab 3. Adstosin or neyd ad reeda. Adstodin er Ijést ad um brada neyd sé ad
radir (e. relevance) raeéé. Afis(od}n er sannarlega er veitt til ad !ma mannlegar veitt il ad lina mannlegar mogulega veltt til ad lina raeé.a. Elkkl bykir synt a§ )
veitt til ad lina mannlegar bjaningar. hiéningar mannlegar bjaningar og nzer adstodin sé sannarlega veitt til
bjaningar. Janingar. e.t.v. til naudstaddra. ad lina mannlegar bjaningar.
5% Adstodin tekur fullt tillt til Adstodin tekur tillit til Adstodin tekur eitthvad tillit Adstodin tekur nokkud tillit til Adstodin tekur ekki tillit til 0
Jafnréttissjonarmid S jafnréttissjonarmida. 2 jafnréttissjonarmida. til jafnréttissjonarmida. jafnréttissjonarmida. jafnréttissjonarmida.
40% Ohlutdraegni - 5 Ohlutdraegni - 4 Ohlutdreegni - 3 Ohlutdreegni - 2 Ohlutdreegni - 1 0
[AGstodin er Ghlutdraeg, [Skilvirkni - 10 [Skilvirkni - 8 Skilvirkni - 6 [Skilvirkni - 4 [Skilvirkni - 2 0
timanleg og skilvirk, AGgersir - 10 AGgersir - 8 Adgerdir - 6 AGgersir - 4 (AGgersir - 2 0
s":“'" o f;“:"',‘:'f: stasbundin geta- 5 stasbundin geta - 4 Stadbundin geta - 3 stasbundin geta - 2 stasbundin geta - 1 0
f‘e u og nel I‘,'E 2 k"ﬂ Neikvaed ahrif -5 Neikvaed ahrif -4 Neikvaed ahrif -3 Neikvaed ahrif -2 Neikvaed ahrif -1 o
ennar eru lagmorku
Timanleg - 5 Timanleg- 4 [Timanleg -3 Timanleg - 2 Timanleg - 1 0
10% Adstodin byggir augljoslega & Adstodin byggir & virkum Adstodin byggir upp ad Virkum samskiptum, batttsku Verulega skortir 4 ad adstodin 0
EVESAIR virkum patttoku 1 samskiptum, patttoku einhverju marki & virkum vidtakenda og endurgjof er byggi a virkum samskiptum,
Vee! itam, btttk vidtakenda og endurgjo. vidtakenda og endurgjof. samskiptum, batttoku abotavant. pétttiku vidtakenda og
“’:s "f__;’m' batttskuog] | vidtakenda og endurgjof. endurgjsf.
endurgjof 10
5% Formlegur ferill er sannanlega Ferill er til stadar fyrir Ferill er til stadar fyrir Fatt bendir til ad ferill sé til Ekkert bendir til ad ferill sé til 0
Athugasemdi o til stadar fyrir ir og == i og ., i og dbendingar, stadar fyrir athugasemdir og stadar fyrir athugasemdir og
s g_ & —— bendingar. Allt bendir til ad og mjog liklegt ad tekid sé tillit og nokkud liklegt ad tekid sé 4bendingar, en veitendur 4bendingar, en veitendur
endingar eru teknar ti veitendur taki paer til greina og til peirra. tillt til peirra. adstodar hafa litt hugad ad adstodar hafa litt eda ekki
greina og peim svarad svari peim & videigandi hatt. bessum patti. hugad ad pessum paetti.
5% Vidtaekt samrad er haft 4 Samrad er haft 4 vettvangi, Eitthvad samrad er haft & Litid samrad er haft & Ekkert samrad er haft &
vettvangi, m.a. vid heimamenn m.a. vid heimamenn og adra vettvangi, m.a. vié tvangi, m.a. vid tvangi, m.a. vid O
[Adstodin er samhzfd og og adra gjafa, tillit er tekid til gjafa, tillit er tekid til heimamenn og/eda adra gjafa,| og/eda adra gjafa, litid tillit er og/eda adra gjafa, ekkert tillit
rimar vel vid annad starf neydaradstodar annarra neydaradstodar annarra. tillit er tekid til neydaradstod tekid til annarra. er tekid til neySaradstod
4 vettvangi viskomandi landi. annarra. annarra.
5% Starfsfolk feer gbdan studning Starfsfolk feer nzegilegan Starfsfolk feer pokkalegan Starfsfolk fzer litinn studning Ekki feest séd ad starfsfolk fai o
S TR til ad inna starf sitt af hendi ing til ad inna starf sitt af ing til ad inna starf sitt il ad inna starf sitt af hendi == nzgilegan studning til ad inna
BRI GSERS med arangursrikum heetti og hendi med drangursrikum hendi med drangursrikum med drangursrikum heetti og starf sitt af hendi med
starfsumhverfi byggir hatti og starfsumhverfi byggir hatti og starfsumhverfi byggir starfsumhverfi byggir ekki ad 4rangursrikum haetti.
augljoslega 4 gildum jafnraedis 4 gildum jafnrzedis og upp ad einhverju marki & fullu 4 gildum jafnraedis og Starfsumhverfi byggir ekki ad
og sanngirni. Leitast er vid ad sanngirni. Leitast er vid ad gildum jafnrzedis og sanngirni. sanngirni. Vafasamt er ad fullu 4 gildum jafnreedis og
tryggja oryggi starfsfolks. tryggja oryggi starfsfolks. Oryggi starfsfolks er tryggt oryggi starfsfolks sé tryggt. sanngirni. Oryggi starfsfolks er
upp ad einhverju marki. ekki tryggt.
5 4 3
10% Raddeildar er gatt, og Vidurkenndum starfshattum Verkefnid tekur til voktunar, Verkefnid tekur til voktunar, Verkefnasnid fjallar ekki um o
7= e 5 fjrmunum radstafad med  J—== vi6 voktun, eftirlit og uttektir eftirlits og ttekta verkefna. eftirlits og uttekta verkefna, voktun, eftirlit eda dttektir
Bjargir eru nyttar me abyrgum haetti, Vidurkenndum, verkefna er fylgt. en nalganir uppfylla ekki verkefnisins.
FLarm e albjéBlegum starfshéttum vid vidurkennda stadla.
vidfangsefni sem paer voktun, eftirlit og dttektir
eru zetladar til 10 verkefna er fylgt. T
Matspattur: geta Framurskarandi Vel utfeert Fullnzegjandi Ofullnzegjandi Verulega abétavant Athugasemdir
umsakjenda (15%)
5% Umszekjandi hefur mikla getu til Umszekjandi hefur trilega Umszekjandi hefur einhverja Umszekjandi hefur vafasama Umszekjandi hefur ekki getu til o
Samhah oy a0 tryggja samstarf vid === getu til ad tryggja samstarf vid getu til ad tryggja samstarf getu til ad tryggja samstarf vio ad tryggja samstarf vid
SIE=ngogisams Ay stofnanir, samtok og stofnanir, samtok og stofnanir, samtok og stofnanir, samtok og stofnanir, samtok og
5 cimamenn, 4 heimamenn heimamenn, heimamenn, heimamenn,
10% Umsaekjandi hefur mikla getu til| Umsaekjandi hefur getu til ad Umsaekjandi hefur vidunandi Umsaekjandi hefur mogulega Umsaekjandi hefur takmarkada 0
Verkefhastimi ad styra verkefninu, umsysla J=—== styra verkefninu, umsysla getu til ad styra verkefninu, getu til ad styra verkefninu, getu til ad styra verkefninu,
/erkefnastyring og fidrmala er véndus og figrmala er vondud og umsysla fidrmala er umsysla fiarmala er umsyslu fjarméla er abotavant
fiarmalaumsysla umszkjandi hefur haldbaera umszkjandi hefur einhverja i og j i og i og i hefur enga
reynslu fra fyrri reynslu fra fyrri hefur reynslu fra fyrri hefur litla reynslu fra fyrri reynslu fra fyrri
|— samstarfsverkefnum. samstarfsverkefnum. samstarfsverkefnum. samstarfsverkefnum. samstarfsverkefnum.
10 8

Athugasemd| N iEinkunn, gaedi:

1Einkunn, geta:



FR UM MA T * skilist med fyrstu umsdkn, ** skilist drlega eda vid breytingu

Vera loglega skrad & islandi. Utfyllt, rafreenu umsdknareydubladi
Vera ekki rekin i hagnadarskyni. 1 Lysingu 4 samstarfsadila 4 vettvangi

I L L, Stadfestar upplysingar um haefi samstarfsadila til ad inna af]
Hafa sett sér |6g, hafa stjérn og stjérnarformann.

& ) 65U 1 Ihendi umbedna mannidaradstod

Hafa lagt fram & érsfundi arsreikninga med dritun loggilts| Lysingu a peirri neyd sem sétt er um styrk til med eftirfarandi|
endurskodanda undangengin tvé ar. 1 efnispattum:
Ad félagsmenn eda styrktaradilar séu minnst 30 talsins. 1 Tilvisun i pad alpjodlega neydarkall sem verid er ad svara.
Starfa naid med samtokum, alpjédlegum eda innlendum, Fjarhagsazetlun vegna verkpatta a vettvangi og vegna verkpatta
sem hafa reynslu af neydar- og mannuidarstérfum . 1 er lita ad umsyslu, eftirliti og Uttekt (arangursmati).
Hafa i eigin starfi og samstarfsadila & vettvangi lydrzedi, Greinargerd um starfshaetti og verklag samtakanna i verkefninu,
mannréttindi og jafnrétti ad leidarljési og halda i heidri par & medal upplysingum um undirbining, framkvemd og|]
grundvallarreglur um mannuidaradstod.[1] 1 eftirlit.
Hafa modtad sér stefnu sem ekki gengur gegn
yfirmarkmidum islenskrar préunarsamvinnu. 1

Girdingar: Einkunn 1 eda 0 (Ef einhver pessara lida er éfullnaegjandi faer umsokn 0 og er visad frd dn frekara mats)

Upplysingum um léglega skraningu samtakanna*
Afriti af I6gum samtakanna*
Nafnalista yfir skipan stjérnar samtakanna**

Arsskyrslu sidasta starfsars**
Arsreikningi  sidasta  starfsars med  aritun  loggilts

endurskodanda**
Yfirliti um verkefni og dherslur samtakanna, i hvada I6ndum pau

starfa og umfang starfseminnar**




