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Inngangur

Hér fylgja skyrsla og tillogur samstarfshops til ad sporna gegn félagslegum undirbodum a innlendum
vinnumarkadi, en paverandi félags- og jafnréttismalaradherra, nuverandi félags- og
barnamalaradherra, kalladi hopinn saman med skipunarbréfi 24. oktober 2018. Samstarfshopurinn
starfadi undir forystu Jons Sigurdssonar. Hopinn skipudu fulltrdar fra atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneyti, ddmsmalaraduneyti, embaetti rikislogreglustjora, félagsmalaraduneyti,
fjiarmala- og efnahagsraduneyti, forsaetisraduneyti, Rikiskattstjéra, Vinnueftirliti rikisins,
Vinnumalastofnun, Alpydusambandi islands, Bandalagi Haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtdkum atvinnulifsins.

Samstarfshopurinn leggur aherslu @ pad stefnumid ad hindra og st6dva brotastarfsemi a
vinnumarkadi, p. @ m. ekki adeins félagsleg undirbod heldur alla brotastarfsemi & vinnumarkadi. i pvi
felast sameiginlegir hagsmunir launafélks, atvinnulifs og samfélagsins alls. Markmidid er ad regluverk
og adgerdir séu skilvirk og skili tileetludum arangri. Skyr pdlitiskur vilji og studningur stjornvalda er
forsenda drangurs.

Fyrst er samandregid yfirlit helstu tillagna. Sidan er greinargerd samstarfshopsins. ba fylgir yfirlit um
ymis lagadkvaedi sem mali skipta. Loks fylgja fundagerdir. Verkefni sem sérstaklega eru nefnd i
skipunarbréfi samstarfshopsins: - Samstarfsvettvangur 10. bls.; - Vidurlog 7. bls.; - Markmid 11. bls.; -
Arangursvidmid 12. bls.

Efnislega er hér um afangaskyrslu ad raeda. Timans vegna vard umfjollun ekki lokid um morg mikilvaeg
atridi. Flest atridin snerta malasvid tveggja eda fleiri raduneyta, og parf pvi samrad milli radherra sem
allra fyrst, til pess ad Urvinnsla, stefnumotun og framkvaemd tefjist ekki. Pa er mikilvaegt ad tryggdir
verdi fjarmunir til pess ad unnt verdi ad hrinda tilldgunum i framkvaemd.

Vinnu samstarfshopsins var skipt i tvo undirhdpa. Annar hopurinn fékk pad verkefni ad fjalla um
lagaumgjord og vidurldg vid brotastarfsemi @ vinnumarkadi og hinn hdpurinn um form samstarfs og
stjornsyslu og arangursmat. Hvor hépur fundadi reglulega og kom fjoldi atrida til umraedu. ESli mals
samkvamt nadi umraedan ad proast lengra um sum atridi en 6nnur. | pessari skyrslu eru dregin saman
pbau atridi sem samstada er i samstarfshopnum eftir vinnu undirhdpanna, en auk pess er haldid til haga
peim atridum sem nefnd voru en ekki nadist ad raeda til hlitar.

Allur samstarfshopurinn stendur sameiginlega ad afgreidslunni, nema annad sé sérstaklega tilgreint,
med peim fyrirvara ad ekki verdi tof & stefnumotun og akvordunum, og er reidubuinn ad starfa afram
ef 6skad verdur.



Helstu tillogur

Helstu tilldgur samstarfshopsins eru teknar saman hér, pannig ad fremst eru nefnd pau atridi sem
samstarfshopurinn leggur mesta aherslu a ad hrundid verdi i framkvaemd an tafar, an pess ad med pvi
sé dregid Ur mikilvaegi peirra atrida sem nedar eru a listanum. Nanari umfjollun um einstok atridi er
svo ad finna i efniskéflum skyrslunnar.

Brynasta verkefnid er ad taka a kennitdluflakki a skilvirkan hatt. Lagdar verdi til grundvallar
sameiginlegar tilldsgur Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands, svo og tillégur
Rikisskattstjora. | tilldsgunum er m.a. kvedid & um heimild til ad setja forsvarsmenn fyrirtaekja i
timabundid bann vid patttoku i stjornun félaga med takmarkada abyrgd vid tilteknar adstaedur
(atvinnurekstrarbann), og auk pess er skerpt a fjolmoérgum 68rum atridum.

Komid verdi upp fostum samradshdpi stjornvalda og adila vinnumarkadarins sem beri abyrgd a
sameiginlegri stefnumaétun um adgerdir gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi.

bau stjornvold sem fara med valdheimildir & vinnumarkadi (Logreglan, Rikisskattstjori,
Vinnueftirlitid, Vinnumalastofnun) geri med sér formlegt samkomulag um skipulegt samstarf gegn
brotastarfsemi a vinnumarkadi. Formbundin verdi reglulegt samrad og samstarf pessa
samstarfsvettvangs vid adila vinnumarkardarins um st6dumat, greiningu og sameiginlegt
vinnustadaeftirlit.

Utfzert verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg og/eda itrekud brot gegn starfsmonnum med pvi ad
Utvikka refsiabyrgd I6gadila og fyrirsvarsmanna.

Stjornvoldum verdi veittar lagaheimildir til ad taka a brotastarfsemi, m.a. med pvingunartrreedum
og stjornvaldsvidurlogum.

Sett verdi skylda til kedjuabyrgdar i |6g um opinber innkaup.

Komid verdi i veg fyrir brotastarfsemi a vinnumarkadi undir formerkjum starfsnams eda
sjalfbodalidastarfsemi og markadur skyr rammi um hvad skuli heimilad undir peim formerkjum.

Kortlagdar verd8i med skipulegum heetti peer lagaheimildir sem stjéornvold og adilar
vinnumarkadarins hafa til ad skiptast & gégnum og upplysingum og gefin Ut handbdk fyrir
starfsmenn um sameiginlegan vettvang. Veittar verdi vidbdtarlagaheimildir eins og tilefni kunna ad
verda til.

Tryggd verdi videigandi adstod og vernd fyrir fornarlémb vinnumansals og naudungarvinnu.
Adgerdaraztlun gegn mansali liggi fyrir og ad henni sé framfylgt. Endurskodud verdi skilgreining a
mansali, sett i I6g bann vié naudungarvinnu og refsiakvaedi til ad tryggja skilvirka framkvaemd.

Baett verdi verulega upplysingagjof til erlendra starfsmanna, t.a.m. med stofnun radgjafarstofu og
aukinni upplysingagjof a vefnum. Einnig verdi skipul6gd upplysingagjof til atvinnurekenda um
starfskjor.

Ekki nadist ad raeda ad neinu marki tilldgur Alpydusambands islands sem mida ad pvi ad peim
starfsmonnum sem verda fyrir launapjofnadi sé baettur skadinn med hlutlaegri botareglu. Jafnframt
verdi skodad ad slik mal fai sérstakan forgang i réttarkerfinu.



1 Breytingar a efnisreglum

1.1 Kennitoluflakk

Samstada er um ad naudsynlegt sé ad taka kennitoluflakk fostum tokum & grunni sameiginlegra
tillagna Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands sem er ztlad ad stédva kennitdluflakk,
svo og tillagna Rikisskattstjora. Par er m.a. lagt til ad Rikisskattstjori fai heimildir til pess ad svipta pa
einstaklinga, sem teljast vanhaefir vegna éverjandi vidskiptahatta og rokstudds grunar um refsiverda
hattsemi i tengslum vid atvinnurekstur, timabundid heimild sinni til pess ad taka patt i stjérnun félags
med takmarkadri abyrgd enda standi rikir almannahagsmunir til réttindasviptingar.* Adilar voru
sammala um ad lykilord sé ad koma sviptingu réttinda @ med skjotvirkum haetti og ad ekki eigi ad
medhondla pessi mal med sama haetti og sakamal.

Fulltrii Rikisskattstjora visadi i skyrsluna ,Umfang skattundanskota og tillégur til adgerda* fra 20. juni
2017, par sem fram koma m.a. tillégur gegn kennitoluflakki.> Gera eetti krofur um haefisskilyrdi
eigenda og forradamanna atvinnurekstrar, t.d. hvernig stada vidkomandi er & vanskilaskra og hver
fyrirtaekjasagan er, p.m.t. hve morg félog hafa ordid gjaldprota og i vanskilum, takmérkun a ad haegt
sé ad ,framleida" kennitolur til sidari nota par sem upp hefur komid ad adilar hoppa a milli kennitalna
sem pegar er buid ad stofna, pegar allt er komid i defni. ForraBamoénnum rekstrar sem saetir
tilmaelum/stodvun eetti ekki ad vera heimilt ad faera reksturinn yfir a adra kennitdlu @ medan a pvi
stendur og halda par &fram rekstri, sbr. 29. gr. laga nr. 45/1987 og 29. gr. laga nr. 50/1988. Par ad auki
benti fulltriinn @ vandamal sem tengjast pvi ad ekki naest i forradamann fyrirtaekis. Kom upp su
hugmynd ad skilyrda forradamenn fyrirtaekis til ad hafa 16gheimili & islandi, a.m.k. ad einhver geti
svarad fyrir fyrirtaekid, t.d. umbodsmadur. Pa velti fulltrdinn peirri hugmynd upp hvort veita aetti
heimild til ad afskra félog vegna samskiptaleysis.

Kennitoluflakk er oft natengt annarri brotastarfsemi og barattan gegn pvi orjufanlegur lidur i barattu
gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi a vinnumarkadi. Fulltroar i samstarfshépnum leggja
sérstaka dherslu @ naudsyn pess ad l6ggjafinn gripi til adgerda med lagasetningu sem tekur med
skilvirkum haetti @ kennitoluflakki, an pess ad prengja ad I6gmaetri atvinnustarfsemi, og lagt er til ad
byggt verdi & sameiginlegum tilldgum Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands, dsamt
66rum tilldogum og athugasemdum sem liggja fyrir og stefna ad sama marki.

1.2 Kedjuabyrgd

Raett var um mikilvaegi kedjuabyrgdar til pess ad sporna gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi. begar
liggur fyrir frumvarp um heimild kaupanda i opinberum innkaupum til ad fara fram & ad adalverktaki
tryggi og beri abyrgd a ad allir starfsmenn, hvort sem um raedir starfsmenn verktaka, undirverktaka
eda starfsmannaleigu, fai laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og 6nnur réttindi i samraemi vid
gildandi kjarasamninga og 16g. Mikilvaegt er ad kveda a um skyldu i pessum efnum og jafnframt
heimild verkkaupa til ad halda eftir greidslum til adalverktaka ef porf krefur. Sammaeltist hdpurinn um
ad gera pad ad tillogu sinni ad skylda til kedjuabyrgdar verdi sett i 16g um opinber innkaup.

Ad mati fulltria Rikisskattstjéra parf ad skilgreina vel abyrgd verkkaupa. Takmarka eigi fjolda
fyrirtekja i verktakakedju og auka skyldur verkkaupa til ad kalla eftir upplysingum fra hverjum
verktaka um launagreidslur og skil @ opinberum gjoldum. Mikilvaegt er ad kedjuabyrgd verkkaupa nai
til réttinda starfsmanna og til skila a skéttum og skyldum.

1 Tilldgur ASi og SA: https://www.asi.is/media/313568/stodvum-kennitoluflakk-kynning-a-tillogum-sa-og-asi-20-juni-
2017.pdf.
2 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5ea38a59-572d-11e7-941c-005056bc530¢



pa kom fram su afstada Alpydusambands islands a8 kedjuabyrgd verdi sett yfir allan vinnumarkadinn.
Vardandi pa hugmynd komu pau motrok fram af halfu fulltroa Samtaka atvinnulifsins ad frekar aetti
ad taka til sérteekra adgerda par sem vandamalin varu til stadar & vinnumarkadnum. Almenn
kedjuabyrgd, sem myndi kalla & kostnadarsamt eftirlit, vaeri of vidtaek adgerd.

1.3 Pvingunarurradi og stjornsysluvidurlog

Lagt er til ad stjornvoldum verdi veittar heimildir til ad beita stjérnvaldssektum og pvingunarurraedum
til ad knyja & um fylgispekt vid kjarasamninga og kjor starfsmanna i alvarlegustu tilvikum. Lagt er til
ad leiddar verdiil6g almennar heimildir um ad pad vardi sektum ad brjota itrekad eda med alvarlegum
heetti gegn akvaedum kjarasamninga og ad beita megi pvingunardrraedum & bord vid lokanir eda
dagsektir i peim tilvikum pegar tilmalum um Urbaetur er ekki fylgt. Ekki er med pessu lagt til ad
stjornvold skuli annast opinbert kjaraeftirlit, heldur adeins ad til stadar séu opinberar valdheimildir til
ad gripa inn i pegar eftirlit stjérnvalda eda adila vinnumarkadarins leidir i [jos alvarleg kjarabrot. ba
hefdu heimildir sem pessar almenn varnadarahrif gegn kjarabrotum.

Einnig parf ad baeta heimildir Vinnueftirlitsins til ad beita pvingunardrraeedum og stjornvaldssektum
gagnvart peim sem brjota med alvarlegum eda itrekudum haetti gegn I6gum um adbunag,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum.

i nOverandi 16ggjof eru til stadar vidurldg og pvingunarurraedi sem opinberir adilar geta beitt vegna
brotastarfsemi a vinnumarkadi. Var pad aréttad i umraedu um petta malefni ad heimildir til dlagningar
vidurlaga og beitingar pvingunarurraeda eru bundnar vid gildissvid tiltekinna laga og gildi ekki med
almennum haetti. Vinnumalastofnun getur t.d. lagt a stjornvaldssektir, sbr. 15. gr. b laga nr. 45/2007
og 11. gr. blaga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur, vegna brota a tilteknum dkvaedum peirra laga. pa
getur stofnunin lagt a dagsektir, sbr. 15. gr. a laga nr. 45/2007 um Utsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjonustuveitenda, 11. gr. a laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur og 6. gr. laga nr. 42/2010
um vinnustadaskirteini og eftirlit a vinnustodum, til pess ad kveda & um framfylgni peirra laga, og auk
pess hefur stofnunin heimild til timabundinnar stédvunar a atvinnustarfsemi til pess ad na fram sama
markmidi, sbr. 15. gr. laga nr. 45/2007 og 11. gr. laga nr. 139/2005.

P4 hefur Vinnueftirlit rikisins heimild til pess ad stédva vinnu eda loka starfsemi, sbr. 84. 0g 85. gr. laga
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum og til ad leggja a dagsektir, sbr. 87.
gr. somu laga. Aftur @ moti er ekki stjornvaldssektarheimild i 16gum nr. 46/1980, sem Vinnueftirlit
rikisins getur beitt vegna brota & I6gunum. Fram kom af halfu fulltria Vinnueftirlitsins ad naudsynlegt
sé fyrir stofnunina ad fa heimild til pess ad leggja a stjérnvaldssektir vegna alvarlegra og/eda itrekadra
brota, til pess ad unnt sé ad taka & brotastarfsemi. ba parf ad endurskoda og skyra fyrrnefnt
dagsektarakvaedi til pess ad koma i veg fyrir ad afallnar sektir falli nidur, til pess ad tryggja ad sem
stystur timi lidi fra broti til urbota.

i 27. gr. laga nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga, 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbunag,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, 18. gr. laga nr. 45/2007 um Utsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjénustuveitenda og 13. gr. laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur eru einnig refsiakvaedi er
kveda a um almennar sektarheimildir vegna brota & peim l6gum. i fyrstnefnda akvaedinu kemur einnig
fram ad brot & I6gunum geti vardad fangelsisvist. Ekki er po sérstaklega kvedid @ um refsiabyrgd
|6gadila i framangreindum akvaedum.

Pa hefur Rikisskattstjori heimildir til pess ad dska eftir pvi ad I0gregla st6dvi starfsemi adila sem ekki
sinna skraningar og skilaskyldu a grundvelli 29. gr. laga nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda
og 28. gr. laga nr. 50/1988 um virdisaukaskatt ad undangengnum itrekudum tilmaslum.

[ hdpnum var raett um brot a I6gum og kjarasamningum og moégulegar adgerdir gegn peim, umfram
pau akvaedi sem eru i [6gum og eftir atvikum kjarasamningum i dag. Komu opinber Urraedi til tals eins
og stjornvaldssektir og stodvanir, sem og einkaréttarleg Urraedi, t.d. botareglur. Var bent a ad slikar
adgerdir gaetu haft varnadarahrif og pannig minnkad hvata til pess ad stunda brotastarfsemi a



vinnumarkadi. P.m.t. var tillaga sett fram af halfu fulltrda Alpydusambands islands a8 hlutleeg
botaregla verdi bundin i 16g, sem vaeri hlutfallsleg midad vid steerd launakrofu & hendur skuldara. | pvi
skyni var nefnt ad slika reglu maetti setja t.a.m. i 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Myndi brotapoli pannig fa skadann baettan um leid og reglan hefdi
varnadarahrif. bar ad auki voru reeddar hugmyndir um opinber Urradi eins og stjornvaldssektir vegna
alvarlegra eda itrekadra brota a l6gum og kjarasamningum auk dagsekta og stodvunarheimilda, til
bess ad tryggja eftirfylgni vid 16g og kjarasamninga. Pessu til vidbotar var fjallad um hugmyndir um
ad setja akvaedi um refsidbyrgd 16gadila og forsvarsmanna peirra i almenn hegningarlég vegna brota
a kjarasamningum og I6gum sem gilda a vinnumarkadi. Ekki var pé einhugur um nénari Utfeerslu a
adgerdum vegna brota a I16gum og kjarasamningum og nadist ekki ad raeeda malefnid til hlitar. bad
bidur pvi frekari vinnu ad Utfeera refsiabyrgd vid alvarlegustu brotum.

P4 var pad einnig reett ad ef vidurlaga- og pvingunarUrredi veeru sett i 16g vegna brota &
kjarasamningum, pa veeri um leid verid ad koma a fot opinberu eftirliti med kjarasamningum og ad
slikt kref8ist frekari umraedu. | pessum umraedum kom sa méguleiki til tals ad adilar vinnumarkadarins
komi ad sliku eftirliti. Nefnt var ad hugmynd um Utfaerslu geti verid ad stjornvold beiti slikum
heimildum adeins ad undangengnum abendingum fra adilum vinnumarkadarins um alvarleg brot, eda
begar annad eftirlit leidir i |jos alvarlegar brotalamir.

Ad mati fulltria Rikisskattstjora ma gera auknar kréfur um paer upplysingar sem verda ad liggja hja
atvinnurekanda um starfsmenn, t.d. skylda til ad geta synt fram & radningarsamning eda
verktakasamning ef vid 3, vinnuskyrslur og vaktaplon. Sérstaklega ma skoda auknar krofur til
atvinnugreina sem eru mannaflafrekar og haetta er a vinnumarkadsbrotum, t.d. fer8apjénusta og
byggingaridnadur. Vardandi gildandi 16g tok fulltrvinn fram ad utvikka megi gildissvid peirra Urraeda
sem eru i 29. gr. laga nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda og 28. gr. laga nr. 50/1988 um
virisaukaskatt. Maetti stodvun hafa frekari afleidingar, t.d. & virkni kennitdlu, a
virdisaukaskattsnumer og ad vidskiptavinum verdi dheimilt ad versla vid vidckomandi a medan stodvun
a sér stad. Bent var a ad fjolga purfi Urreedum Rikisskattstjora pvi ad stodvunarheimild virkar ekki i
morgum tilvikum, t.d. sé erfitt ad beita stodvunarheimildinni gegn atvinnurekstri sem ekki hefur fasta
starfsstdd.

Fulltrbi Sambands islenskra sveitarfélaga velti pvi upp hvort launakrofur vegna vanefnda skuli njota
opinberrar verndar, en réttur til launa samkvamt kjarasamningum er tryggdur i Ilgum.

Par ad auki var bent & ad stigs- og edlismunur er & brotum a kjarasamningum. Kom fram af halfu
fulltrba Samtaka atvinnulifsins ad gera purfi greinarmun a brotum a kjarasamningum annars vegar og
hins vegar mistokum eda misskilningi um framkvaemd og agreiningi a grundvelli dlikrar tdlkunar a
kjarasamningum. [ umradum kom fram ad leggja eigi héfudaherslu & kennitéluflakk og misnotkun &
erlendu sem innlendu starfsfdlki, og einnig ad skilgreina purfi pessi brot og stigs- og edlismun peirra
og ad leikreglur verdi ad vera skyrar.

Hopurinn sammaeltist um ad naudsynlegt er ad taka a alvarlegum eda itrekudum brotum og
skipulagdri brotastarfsemi gegn starfsménnum a vinnumarkadi. Skoda ber nanar leidir til pess ad
fyrirbyggja slik brot, en adilar purfa ad fa réttu tolin til pess ad koma i veg fyrir slik brot.

1.4 Starfsnam og sjalfbodalidar

Hopurinn sammeaeltist um ad naudsynlegt veeri ad koma i veg fyrir brotastarfsemi & vinnumarkadi
undir formerkjum starfsnams eda starfspjalfunar eda med sjalfbodalidum. Logfesta verdur tilteknar
reglur og skilgreina pessi hugtok til pess ad skapa skyran ramma.

Raett var um naudsyn pess ad setja heildarlog um starfsndm og starfspjalfun og pau tengd barattu
gegn odléglegri sjalfbodalidastarfsemi. Téldu fulltriar Alpydusambands Islands og Bandalags
haskdélamanna pad vera mikilvaegan patt vardandi undirbod og brotastarfsemi & vinnumarkadi, sem
er naudsynlegt ad taka a. Slik [6ggjof eigi m.a. ad taka a pvi i hverju starfsnam eda starfspjalfun felst,



hvada skyldur verda lagdar & menntastofnun, atvinnurekanda og nema, ad starfsnemar gangi ekki i
storf starfsmanna i peim maeli ad starfsnemar komi i stad peirra, ad starfsnemar skuli bera skirteini
med tilteknum upplysingum og samningar milli adila skuli vera fyrir hendi, o.fl.

Hopurinn visar til samkomulags Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins frd 2016 um
sjalfbodalida sem ganga i almenn storf launafdlks, en slikt gengur gegn akvaedum kjarasamninga, sbr.
1.gr. laga nr. 55/1980. Jafnframt er aréttud sU afstada Alpydusambandsins og Bandalags
haskdélamanna ad settar verdi skyrar reglur um starfsnam.

1.5 Mansal og naudungarvinna

Raett var um mansal og naudungarvinnu. Kom fram ad setja purfi sérstok |16g um mansal sem og
adgerdaraztlun gegn mansali. Var pad rett a fundi hopsins ad fa fulltrua fra I6greglunni og
héradssaksoknara til ad reeda m.a. skilgreininguna a mansali o.fl. i almennum hegningarlogum. pa tok
fulltrdi Vinnueftirlits rikisins fram ad endurskoda purfi akvaedi almennra hegningarlaga nr. 19/1940 er
snerta mansal og uppfera pannig ad pau veeru i samraemi vid pad sem best pekkist i
samanburdarlondum. bar ad auki eigi ad kveda med skyrari haetti i sému |[6gum & um bann vid
naudungarvinnu og preelahaldi. A8 mati fulltria Alpydusambands islands er mikilveegt ad
adgerdaazetlun gegn mansali verdi sem fyrst klarud og i pvi sambandi tryggt ad allir verkferlar vegna
meints vinnumansals og Urraedi fyrir polendur séu fullnaegjandi og tryggd. Kom fram af halfu nokkurra
fulltrva ad naudsynlegt veeri ad veita polendum mansals videigandi vernd.



2 Samstarf adila og formgerd

2.1 Hlutverk adila samkvaemt nugildandi reglum

Peir adilar sem helst hafa skilgreindu hlutverki ad gegna, sem skipt getur mali vegna adgerda gegn
undirbodum og brotastarfsemi & vinnumarkadi, eru eftirfarandi:

b Stéttarfélog/Alpydusamband islands
o Eftirlit med kjorum félagsmanna og vinnustadaeftirlit, eftir atvikum eftirlit med
krofum til fagmenntunar. Stéttarfélog annast einnig krofugerd og innheimtu
vangoldinna launa og annarra starfskjara. Upplysingagjof til starfsmanna um kaup og
kjor. Upplysingagjof til atvinnurekenda til leidbeiningar um rétta medferd vardandi
starfsmenn. Eftirlit med mogulegu mansali & vinnumarkadi.
k  Samtok atvinnulifsins
o Samtok atvinnulifsins eru hagsmunasamtok atvinnurekenda. Pad er pvi peirra
hlutverk ad studla ad heilbrigdu samkeppnisumhverfi & vinnumarkadi, med pvi ad
studla ad pvi ad allir atvinnurekendur fylgi peim leikreglum sem gilda a svidinu og afli
sér ekki oréttmaets samkeppnisforskots med undirbodum.
F  Rikisskattstjori
o Hefur med hondum alagningu opinberra gjalda og annast eftirlit med pvi ad skattskil
einstaklinga og fyrirtaekja séu rétt og l6gmaet. Einnig ad halda fyrirtaekjaskra og
stadfesta skraningu nyrra I6gadila. Komi upp grunur um skattsvik eda refsiverd brot
skal tilkynna skattrannsoknarstjora rikisins sem annast rannsokn a grunsemdum um
refsiverd brot & svidinu. | eftirliti eru vinnustadir heimséttir til ad kanna almenn
skattskil og vid pad er upplysingum safnad um starfsemina.
F  Vinnueftirlit rikisins
o Hefur eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnustédum og studlar ad
pbvi ad atvinnurekendur vidhafi gddan adbunad, hollustuhaetti og oryggi a
vinnustodum.
F  Vinnumalastofnun
o Yfirstjorn opinberrar vinnumidlunar. Uthlutun atvinnuréttinda til Utlendinga utan EES
og eftirlit med eftirfylgni & pvi svidi. Eftirlit med starfsmannaleigum a grundvelli laga
um Utsenda starfsmenn. Atvinnuleysistryggingar. Umsjén med Abyrgdarsjédi launa.
F Logregla
o Rannsokn peirra brota sem talin eru nagilega alvarleg til ad geta vardad refsingu,
utan skattrannsdknir.

2.2 Tillaga um formlegt samstarf

Koma parf upp samstarfsvettvangi adila og veita peim nanari heimildir til ad geta skipst & upplysingum
og pekkingu og til ad skipta med sér verkefnum eftir pvi hvernig mal eru vaxin hverju sinni, p.e. hvort
bau vardi adallega skattskil, adstaedur & vinnustad, launakjor starfsmanna o.s.frv., eda eftir atvikum
ad tveir eda fleiri adilar vinni sameiginlega ad Urlausn flokinna mala.

Lagt ertil ad komid verdi a formlegu samstarfi rikisstjornar, stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
stefnumdtun og upplysingaskipti um brotastarfsemi & vinnumarkadi, samradshopi sem hafi pad
hlutverk ad hafa yfirsyn yfir svidid, méta stefnu og vera rikisstjorn til rédgjafar. | samradshopi skuli
sitja fulltrvar peirra adila sem ad ofan eru taldir, auk rdduneyta (forsaetis, ddomsmala, fjarmala,
félagsmala, atvinnuvega), akeeruvalds, heildarsamtaka stéttarfélaga (Alpydusambands islands,
Bandalags haskolamanna, BSRB, o.s.frv.), Samtaka atvinnulifsins, staerstu sveitarfélaga og Sambands
islenskra sveitarfélaga og hugsanlega fleiri adila. Samradshdépurinn moti tillogur til rikisstjornar um
aherslur og adgerdir og komi paer til endurskodunar @ minnst tveggja ara fresti og sé jafnframt til
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eftirlits og stefnumotunar gagnvart peim stjornvéldum sem sinna malaflokknum. Edlilegt er ad petta
samstarf verdi undir forystu forsaetisraduneytisins.

Jafnframt er lagt til ad komid verdi upp sérstokum formlegum samstarfsvettvangi peirra stjornvalda
sem fara med valdheimildir til ad knyja a um fylgispekt vid 16g og reglur & vinnumarkadi. Kjarnann i
slikum samstarfsvettvangi myndi Logreglan, Rikisskattstjori, Vinnueftirlitid og Vinnumalastofnun,
eda jafnvel einnig héradssaksdknari. Onnur stjornvéld verdi kollud til samstarfs eftir pvi sem porf
krefur, svo sem Utlendingastofnun, Tollstjéraembaettid, staerstu sveitarfélég og Samband islenskra
sveitarfélaga. Skulu pessir adilar tilnefna tengilidi i pessu skyni. Pa verdi formbundid reglulegt samrad
og samstarf vid Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins um stédumat, greiningu og
sameiginlegt vinnustadaeftirlit og eftirfylgni eftir pvi sem vid a. Slikt samstarf er pekkt og er hér lagt
til ad pad verdi formbundid og proad frekar.

Er pessi tillaga m.a. gerd ad norskri fyrirmynd, en par hefur samstarf med hlidstaedum haetti og hérer
lyst gefist vel. Tryggja parf naudsynlegar fjarheimildir til ad préa framangreint samstarf og tryggja ad
bad verdi skilvirkt og arangursrikt. Pa er mikilvaegt ad horfa til og eiga gott samstarf vid eftirlitsadila a
vinnumarkadi & hinum Nordurléndunum, einkum i Noregi, vid mdtun & starfshattum
samstarfsvettvangsins og i starfi hans.

2.3 Markmid samstarfsvettvangsins

a) Allir adilar & vinnumarkadi lUti somu og sambaerilegum I6gum og reglum islensks samfélags
og peim kjarasamningum, reglum um starfskjor og 68rum sérreglum og samningum sem
l6gmaett gildi hafa a islandi og hafi skv. pessu réttindi og skyldur;

b) Stofnanirogsamtok a vinnumarkadi framfylgja reglum og tryggja med eftirliti ad engir skorist
undan, en fyrir hendi séu skyr og fullnaegjandi vidurldg til hiklausrar framfylgju;

c) Allir adilar, p.a m. islenskir og erlendir launamenn, hver og einn, hafi adgang ad upplysingum,
hagsmunagaeslu og leidum til ad standa a rétti sinum;

d) Jafnframt sé tryggt ad framkvaemd pessara mala raski ekki jafnraedi og samkeppnisstodu
fyrirtaekja eda mannréttindum launafolks.

2.4 Midlun upplysinga og gagna

Kortleggja parf paer heimildir sem nu pegar eru i [6gum svo ad pau stjornvold sem koma ad pessum
malum geti baedi aflad og skipst & gognum og upplysingum. Tekin verdi saman handbok um
upplysingadflun og upplysingaskipti fyrir starfsmenn samstarfsvettvangs. bPa pyrfti hugsanlega ad
styrkja heimildir somu adila til 6flunar og midlunar upplysinga. Hid sama & vid um heimildir adila
vinnumarkadarins til ad midla upplysingum um undirbod til stjornvalda. Gaeta parf sérstaklega ad pvi
ad logmaetur grundvollur sé til midlunar gagna, i ljosi persénuverndarlaga.

L6gd er dhersla a ad til stadar séu fullnaegjandi heimildir vardandi eftirlit og ad upplysingamidlun milli
olikra adila hvili & traustum stodum. NU pegar eru akvaedi i [6gum um midlun upplysinga milli dlikra
adila sem sja um eftirlit med vinnumarkadnum. Ma t.a.m. nefna 14. gr. laga nr. 45/2007 um Utsenda
starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda og 10. gr. a. laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur.
pa koma fram heimildir til pess ad afla upplysinga fra atvinnurekanda i umraeddum dkvaedum, sem og
t.d.i9.0g 10. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, i kjarasamningum og samkomulagi
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins frd 2004 um Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi.

Aftur & moti er naudsynlegt ad dkvaedi laga um upplysingamidlun milli adila vinnumarkadarins og
opinberra adila verdi skodud heildstaett til pess ad tryggja 6flugt samskiptanet milli pessara adila. Veeri
slik lagasetning einnig lidur i ad tryggja skjotvirkni i medferd mala, og auk pess getur hun leyst Or
tilteknum &litamalum § sambandi vid persénuverndarléggjof. | umraedunni var einnig raett um hvort
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setja eigi akvaedi um skyldu til pess ad veita videigandi stjornvaldi upplysingar, ef upp kemur abending
um brot & 16gum sem pad stjornvald sér um ad framfylgja. Lagaakvaedi um upplysingamidlun helst i
hendur vid formlegt samstarf adila um eftirlit & vinnumarkadi og er pvi forsenda fyrir nanara samstarfi
beirra.

2.5 Adstod vid starfsmenn

Mota parf verkferla um pad hvernig starfsmenn i alvarlegustu malunum yrdu adstodadir, eftir atvikum
med adkomu félagspjonustu sveitarfélaga eda med pvi ad setja & fot athvarf fyrir pa allra verst settu —
sem eiga allt sitt undir atvinnurekandanum. Utfeera parf ndnar med hvada heetti petta verdur best
gert, en ekki nadist ad raeda pad til hlitar.

2.6 Upplysingagjof og fraedsla

Baeta parf verulega upplysingagjof og fraeedslu um réttindi starfsmanna a vinnumarkadi, einkum til
erlendra starfsmanna. Einnig parf ad baeta fraedslu til atvinnurekenda um fylgispekt vid reglur
vinnumarkadarins.

Vidradar hafa verid hugmyndir um ad sett verdi & stofn upplysingamidstod eda radgjafarstofa fyrir
innflytjendur, sbr. t.d. pingsalyktunartillogu sem pingmenn Ur pingflokki Vinstri Graenna 16gdu fram
haustid 2018 sem visast hér til.3 Malid er nU a bordi velferdarnefndar Alpingis.

Einnig ma benda & vefinn www.posting.is, par sem nalgast ma helstu upplysingar um réttindi
starfsmanna & vinnumarkadi. Sa vefur er sem stendur adeins adgengilegur & ensku og islensku, en pad
hrekkur skammt fyrir talsverdan hluta peirra erlendu starfsmanna sem hingad koma, og auk pess er
hann ekki uppfaerdur noégu reglulega. Hépurinn gerir pvi ad tillogu sinni ad vefurinn verdi gerdur
adgengilegur & fleiri tungumalum og jafnframt ad farid verdi i atak til ad auka synileika vefjarins
gagnvart erlendum starfsmonnum.

Méta parf nanar Utfaerslu upplysingagjafar.

2.7 Arangursmat og arangursvidmio

Samradshopur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins annist arangursmat og stefnumorkun og fundi
reglulega til ad fara yfir astand og horfur. Hopurinn Utbui arlega skyrslu um stodu mala, par sem m.a.
er farid yfir fjolda eftirlitsadgerda og vinnustadaheimsdkna, tidni kaera og kvartana eftir stofnunum,
lyst beitingu pvingunarurraeda og stjornvaldsvidurlaga og fjolda og edli peirra sakamala sem upp hafa
komid; einnig hvada adila um raedir, einkum pa sem itrekad koma til kasta eftirlitsadila, hvort sem um
raedir fyrirtaeki eda forsvarsmenn.

3 Sja: https://www.althingi.is/altext/149/s/0019.html
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3 Annad sem raett var

Af halfu fulltria Vinnumalastofnunar kom fram ad vandi hafi skapast vid framkvaemd 20. gr. laga nr.
97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga. Utlendingar utan EES geta komid hingad an eda med &ritun i
allt ad 9o daga sem ferdamenn. Sidastlidid sumar fér ad bera a folki fra Indlandi og Bandarikjunum
sem komu hingad med hdpa ferdamanna og sau um pa ad ollu leyti. beir leids6gdu peim um landig,
oku peim i hopferdabilum og eldudu jafnvel matinn handa peim. A8 mati Vinnumalastofnunar verda
eftirlitsadilar ad taka hondum saman og skipuleggja sameiginlegt eftirlit med pessari starfsemi svo ad
unnt verdi ad stodva hana strax. Til ad unnt sé ad stodva hana parf ad sanna ad folkid sé hér a landi i
vinnu a vegum adila i heimalandinu. Pa veeri hugsanlega naudsynlegt ad skerpa a pessu akvaedi til pess
ad koma i veg fyrir misnotkun.

Fulltrui Rikisskattstjora baetti vid ad mikilvaegt er ad greina betur i [6gum hvort starfsmadur telst
launamadur eda verktaki. P6 pad sé mjog skyrt i ordi, er lagagrundvollurinn svo veikur ad audvelt er
ad komast hja pvi ad uppfylla skilyrdin um verktakasamband. Stofnunin sér itrekud deemi par sem
starfsmenn, gjarnan erlendir, eru radnir sem verktakar en eiga i raun ad vera launamenn og er pvi
launum peirra haldid nidri med pessum haetti.

Fjallad var um fleiri hugmyndir til pess ad sporna gegn brotastarfsemia vinnumarkadi. Af halfu fulltria
Alpydusambands islands var reett um ad skyldan til pess ad gefa Ut og bera vinnustadaskirteini yrdi
utvikkud yfir allan vinnumarkadinn, en tekid fram ad slikt veaeri samkomulag adila vinnumarkadarins,
sbr. 3. gr. laga nr. 42/2010. Var pvi métmeelt af halfu fulltria Samtaka atvinnulifsins ad ofangreind
malefni aettu undir pennan samstarfshop.

Af halfu fulltrda Vinnueftirlits rikisins kom fram ad naudsynlegt er ad tryggja ad heimildir videigandi
stjdornvalda med framkvaemd laga um brunavarnir og laga um hollustuhaetti og mengunarvarnir sé
fullnaegjandi til pess ad tryggja ad starfsmenn dveljist ekki i hUsnaedi sem ognar 6ryggi og heilbrigdi
beirra. i tilldgum fulltrba Alpydusambands islands kom fram ad naudsynlegt er ad endurskoda
husaleigulog nr. 36/1994, pba m.a. med tilliti til starfsmanna sem jafnframt leigja husnadi af
atvinnurekanda. Aftur @ moti leit fulltrdi Samtaka atvinnulifsins ekki svo a@ ad umfjollun um
husaleigulog tilheyri starfsvidi hopsins.

Af halfu fulltria Vinnueftirlits rikisins kom einnig fram ad naudsynlegt er ad kveda a um skyldur
starfsmannaleigna i l6gum nr. 46/1980 til pess ad haegt sé ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna
peirra. Auk pess kom fram sU hugmynd ad tryggt verdi i Idgum ad hid opinbera skuli einungis eiga i
vidskiptum vid fyrirtaeki sem virda reglur vinnumarkadarins, m.a. med breytingum a légum nr.
120/2016, um opinber innkaup, i samradi vid Rikiskaup.

Fulltrdi Rikisskattstjora benti @ ad 16g um lagmarkslaun og skylduna til pess ad greida laun, um
adbunad starfsmanna og gerviverktdku pyrftu ad vera skyr.

3.1 Nokkur fleiri atridi sem komu til umraedu en vard ekki lokid

b Taka parf heildstaedar stefnuakvardanir um naegar fjarveitingar a pessu malefnasvidi.

F  Rynaparfallaloggjof og regluverk & pessu malefnasvidi, uppfaera og adlaga. Samstarfshépnum
gafst ekki naegur timi til ad ljuka pessu. Mikilvaegt er ad unnid verdi afram ad pessu a naestunni.

b Tillaga kom fram ad lagagrunnur fyrir samradshdp og samstarfsvettvang geti verid i vidbot vid
I6g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks o.fl., en vard ekki fullraett.

b Naudsynlegt er ad kynna sér reynslu og tilhdgun nagrannapjéda. Samstarfshopurinn fékk
norskan sérfraeding til fundar, Pal Lund fra norska Vinnueftirlitinu, en mikilvaegt er ad unnid
verdi afram ad slikri upplysingadflun & naestunni. Lund lysti m.a. samstarfi opinberra stofnana
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um arlegar fjarveitingar til samstarfs og verkefna, tilhdgun i prihlida samstarfi, virkum tengslum
vid &dstu stjorn rikisins, svo og samstarfsskrifstofum og -neti Uti um land. Pa lysti hann tilhdgun
samskipta vid fjéImidla.

Vidbdt um kennitdluflakk. Setja parf akvaedi um haefi, mat & stédu og sdqu, og koma i veg fyrir
ad menn hafi kennitdlu ,,i geymslu". Opinberir adilar purfa ad moéta sér heildstaeda stefnu um
adkomu ad protabuum. ba er mikilvaegt ad haefisskilyrdi nai til skuggastjornenda.

Endurskoda parf dkvaedi 20. gr. laga nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga, um sjalfstaett
starfandi Utlendinga.

Tillaga var gerd um ad setja purfi i 16g nr. 46/1980 akvaedi um skyldur starfsmannaleigna til ad
tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna peirra.

Fram komu abendingar um ad kannad verdi hvort skerpa parf & akvaedum laga og reglna um
personuvernd, til ad stadfesta ad I6gunum er ztlad ad vernda heidarlega menn en ekki
brotamenn.

Gera parf breytingar @ I6gum nr. 120/2016 um opinber innkaup er taki baedi til rikis og
sveitarfélaga, til ad tryggja ad jafnan sé gert rad fyrir kedjuabyrgd, ad fyrirtaeki virdi reglur
vinnumarkadarins, svo og um hafi og brotasogu adila.

Samstarfshopurinn fékk aframsent bréf Félags hopferdaleyfishafa, dags. 5.12.2018. Efni
bréfsins vardar framfylgju settra reglna, starfsleyfi, félagsleg undirbod og brot gegn gildandi
starfskjorum launafdlks. Adilar eru sammala um ad mikilvaegt er ad taka vandamalinu féstum
tékum, en ekki vannst timi til sérstakrar umraedu, umfram sameiginleg efnisatridi.
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4 Vidaukar

4.1

Samantekt helstu lagaakvaeda

4.1.1 Upplysingaoflun og eftirlit & vinnumarkadi

b

Log nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur

9-gr.
o Skylda trunadarmanna ad geaeta pess ad gerdir vinnusamningar séu haldnir af
atvinnurekanda og fulltrdum hans og ad ekki sé gengid a félagslegan eda
borgaralegan rétt starfsmanna.
10. gr.
o Skyrsla til stéttarfélags vegna brota & vinnustad eda umkvartana starfsmanns.

Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnust6dum

5.gr.
o Oryggisvordur og 6ryggistrunadarmadur skulu fylgjast med pvi, ad adbunadur,
hollustuhaettir og 6ryggi & vinnustad séu i samraemi vid 10g nr. 46/1980.
36.gr.
o Skylda verkkaupa/adalverktaka til ad tilkynna Vinnueftirlitinu um byggingar og
mannvirkjagerd, m.a. um undirverktaka, aztlud verklok o.fl.
58.gr.
o Skylda atvinnurekanda til ad lata Vinnueftirlitinu i té upplysingar i tengslum vid
eftirlitid, vinnutimaskyrslur.
75- gr.
o Vinnueftirlit hefur eftirlit med framkvaemd laga nr. 46/1980.
82.gr.
o Skylda atvinnurekanda og starfsmanna til ad Iata Vinnueftirlitinu i té allar upplysingar
er vardar eftirlit med l6gum nr. 46/1980.
o Heimild Vinnueftirlitsins til ad kalla eftir gognum til atvinnurekanda.
o Skylda til pess ad afhenda videigandi stjornvéldum upplysingar sem berast a
grundvelli laganna, 6ski stjornvaldid eftir pvi i tengslum vid 16gbundid eftirlit pess.
o Gefi upplysingar til kynna brot gegn I6gum eda reglugerdum er skylda ad afhenda
upplysingar an astaedulausrar tafar.
o Heimild til pess ad dska eftir upplysingum fra stjornvoldum eda eftirlitsfulltrbum adila
vinnumarkadarins.

Log nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda

26.gr.

o Rikisskattstjori annast skatteftirlit samkvaemt 16gum pessum. Skatteftirlit tekur til
hvers konar koénnunar a réttmaeti stadgreidsluskila og samtimaeftirlits med
rekstraradilum, svo og annarra adgerda sem atlad er ad tryggja ad skattadilar standi
skil & lgbodnum skyrslum og upplysingum um stadgreidsluskyldu, stofn og afdratt
stadgreidslu.
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38.¢r.
o

25. gr.

Log nr. 50/1988, um virdisaukaskatt

Ollum adilum, baedi virdisaukaskattsskyldum og &drum, er skylt ad lata
skattyfirvoldum i té okeypis og i pviformisem dskad er allar naudsynlegar upplysingar
0g gogn er pau beidast og unnt er ad lata peim i té. Skiptir ekki mali i pvi sambandi
hvort upplysingarnar varda pann adila sem beidninni er beint til eda pau skipti annarra
adila vid hann er hann getur veitt upplysingar um og varda gjald- og skilaskyldu peirra
adila eda eftirlit med eda rannsokn & henni. Med skattyfirvéldum i pessari grein er att
vid rikisskattstjora og skattrannsoknarstjora rikisins.

Skattyfirvold hafa pannig m.a. rétt til pess ad krefjast upplysinga af peim er hafa keypt
af skattskyldum adila eda selt honum vorur eda haft vid hann 6nnur vidskipti, par med
krefja huseigendur um upplysingar um atvinnurekendur og adra sem hafa verslun,
verkstaedi, skrifstofur eda adra starfsstdd i husum peirra. Einnig skulu félog og
félagasamtok atvinnurekenda, idnadarmanna og annarra vickomandi adila skyld ad
gefa upplysingar um félaga sina og atvinnu peirra og rekstur.

Vegna skatteftirlits samkvaemt 16gum pessum getur rikisskattstjori og menn, sem
hann felur skatteftirlitsstorf, krafist pess ad virdisaukaskattsskyldir adilar leggi fram
til kdnnunar bdkhald sitt og bdkhaldsgdgn, svo og 6nnur gogn er varda reksturinn, par
med talin bréf og samningar. Enn fremur hafa pessir adilar adgang ad
framangreindum gognum og adgang ad starfsstédvum virdisaukaskattsskyldra adila
og birgdageymslum og heimild til ad taka skyrslur af hverjum peim sem atla ma ad
geti gefid upplysingar er mali skipta. S6mu heimildir hefur skattrannséknarstjori
rikisins vegna rannsokna skv. 39. gr. Skattrannsdknarstjori rikisins getur i pagu
rannsdknar mals leitad Urskurdar héradsdoms um leit og haldlagningu gagna &
heimilum og 68rum st6dum sem 2. malsl. tekur ekki til.

Skattyfirvold hafa enn fremur paer heimildir sem um getur i 3. mgr. gagnvart peim
adilum sem ekki eru virdisaukaskattsskyldir.

NU verdur agreiningur um skyldu adila samkvaemt pessari grein og getur
rikisskattstjori eda skattrannsoknarstjori rikisins pa leitad um hann Urskurdar
héradsdoms, en farid skal pa eftir reglum laga um medferd sakamala eftir pvi sem a
vid. Gegni einhver ekki upplysingaskyldu sinni ma visa mali til rannsdknar 16greglu.

Log nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Utlendinga

Vinnumalastofnun og logreglu er heimil vinnsla personuupplysinga, par & medal
pbeirra sem vidkvaemar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid
framkvaemd laganna.

Vinnumalastofnun hefur heimild til 6flunar og midlunar upplysinga ad pvi marki sem
stofnuninni er pad heimilt samkvaemt I6gum pessum, rafraent eda & annan hatt sem
stofnunin akvedur.

Vinnumalastofnun er skylt ad afhenda videigandi stjornvoldum upplysingar sem
stofnuninni berast a grundvelli laganna, enda dski vidkomandi stjornvald eftir pvi i
tengslum vid |6gbundid eftirlit. Berist Vinnumalastofnun upplysingar & grundvellilaga
pessara sem gefa til kynna ad brotid sé gegn I6gum eda reglugerda er stofnuninni
skylt ad afhenda videigandi stjornvaldi upplysingarnar &n astaedulausrar tafar.

i peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru
naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad hin geti haft eftirlit med framkvaemd
laganna skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvoldum eda eftirlitsfulltrdum
samtaka adila vinnumarkadarins, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vié mat a
pvi hvort dkvaedi laganna hafi verdi brotin, p.m.t. hvort hér a landi starfi Utlendingar
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F  26.gr.

F  29.gr.

ko 94.9r.

F 102.9r.

an tilskilinna atvinnuleyfa, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnumalastofnun
umbednar upplysingar, bui peir yfir peim.

Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumarkadarins
upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn Iogunum er peim skylt ad afhenda
Vinnumalastofnun upplysingarnar an astaedulausrar tafar.

Eftirlit Vinnumalastofnunar og l6greglunnar med framkvaemd laganna og adgangur
ad vinnustodum.

Samrad Vinnumalastofnunar og Utlendingastofnunar vegna framkvamdar laganna.

Log nr. 90/2003, um tekjuskatt

Ollum adilum, baedi framtalsskyldum og 68rum, er skylt ad lata skattyfirvéldum i té
okeypis og i pvi formi, sem 6skad er, allar naudsynlegar upplysingar og gégn er pau
beidast og unnt er ad lata peim i té. Skiptir ekki mali i pvi sambandi hvort
upplysingarnar varda pann adila sem beidninni er beint til eda pau skipti annarra adila
vid hann er hann getur veitt upplysingar um og varda skattlagningu peirra adila eda
eftirlit med eda rannsokn & henni. Hafi adili beint eda o6beint minnst helming
eignarhalds eda er med stjérnunarleq yfirrad i dotturfélagi eda Utibui i 68rum rikjum
er honum jafnframt skylt ad veita upplysingar um vidskipti ddtturfélags eda Utibus vid
adila skattskylda skv. I. kafla og félog, sjddi og stofnanir i [agskattarikjum sem 1. mgr.
57.gr.alaganna tekur til. Med skattyfirvoldum i pessari grein er att vid rikisskattstjora
og skattrannséknarstjora rikisins.

Vegna skatteftirlits samkvaemt 16gum pessum getur rikisskattstjori og menn, sem
hann felur skatteftirlitsstorf, krafist pess ad framtalsskyldir adilar leggi fram til
kénnunar bokhald sitt og bokhaldsgdgn, svo og 6nnur gogn er varda reksturinn, par
med talin bréf og samningar. Enn fremur hafa pessir adilar adgang ad
framangreindum gognum og adgang ad starfsstodvum framtalsskyldra adila og
birgdageymslum og heimild til ad taka skyrslur af hverjum peim sem atla ma ad geti
vegna rannsokna skv. 103. gr. Skattrannsoknarstjori rikisins getur i pagu rannsoknar
mals leitad Urskurdar héradsdoms um leit og haldlagningu gagna & heimilum og
68rum stddum sem 2. malsl. tekur ekki til.

Skattyfirvéld hafa enn fremur heimildir paer er um getur i 2. mgr. pessarar greinar
gagnvart peim adilum sem ekki eru framtalsskyldir.

Fjarmalafyrirtaeki, endurskodendur, I6gmenn og adrir adilar skulu halda sérstaka skra
yfir pa vidskiptavini sina sem pau veita skattaradgjof eda adra pjonustu, sem snertir
umrad eda beina eda dbeina eignaradild vidskiptavinanna ad rekstri félaga, sjoda eda
stofnana sem skrad eru erlendis eda eignir par. Er peim skylt ad lata skattyfirvoldum i
té umraadda skra er pau beidast pess.

Akvaesi annarra laga um trunadar- og pagnarskyldu vikja fyrir akveedum pessarar
greinar.

NU verdur agreiningur um skyldu adila samkvaemt pessari grein og getur
rikisskattstjori eda skattrannsoknarstjori rikisins pa leitad um hann Urskurdar
héradsdoms. Gegni einhver ekki upplysingaskyldu sinni ma visa mali til rannsoknar
l6greglu.

Rikisskattstjori annast skatteftirlit samkvaemt |6gum pessum og lgum um adra
skatta og gjold sem honum er falin framkvaemd a. Skatteftirlit tekur til hvers konar
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4. gr.
o
9.gr.
o
10. gr.
o
10.gr. a.
o
7-9r.
o
8.gr.
o
12.gr.
o
13.4r.
o
14.9r.
o
4. gr.
o
o

kdnnunar & réttmeeti skattskila fyrir og eftir alagningu opinberra gjalda og
samtimaeftirlits med rekstraradilum, svo og annarra adgerda sem tlad er ad tryggja
ad skattadilar standi skil @ [6gbodnum skyrslum og upplysingum um skattstofn eda
skattskyldu manna og I6gadila.

Log nr. 139/2005, um starfsmannaleigur

Upplysingaskylda starfsmannaleigna til Vinnumalastofnunar.
Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvaemd laga nr. 139/2005.

Skylda starfsmannaleigna til pess ad lata Vinnumalastofnun i té sem er naudsynlegt i
bagu eftirlits.

Heimild til midlunar a radningarsamningum, launasedlum og vinnutimaskyrslum til

samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags.

Log nr. 45/2007, um Utsenda starfsmenn

Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem hyggst veita pjonustu lengur
en 10 daga a ari hér a landi, til Vinnumalastofnunar.

Upplysingaskylda fyrirtaekja, sem hyggjast veita pjonustu lengur en 10 daga a ari hér
a landi, til Vinnumalastofnunar. 6 9. gr. laganna.

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvaemd laga nr. 45/2007.

Skylda starfsmannaleigna til pess ad ata Vinnumalastofnun i té sem er naudsynlegt i
bagu eftirlits.

Heimild til midlunar a rddningarsamningum, launasedlum og vinnutimaskyrslum til
samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags.

Log nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit a vinnust6dum

Eftirlitsheimsoknir af halfu eftirlitsfulltrbum samtaka adila vinnumarkadarins.

Skylda til ad midla upplysingum sem koma fram & vinnustadaskirteini til
skattyfirvalda, Vinnueftirlits rikisins, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar
rikisins, l6greglustjora og, pegar vid &, Utlendingastofnunar og Pj6dskrar pannig ad
unnt sé ad kanna hvort atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vid
hlutadeigandi l6g sem hverri stofnun er &etlad ad annast framkvaemd a.
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4.1.2 Vidurlog og pvingunarurradi

b

b

70.gr.
©)

L6g nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur

Brot & [6gum pessum varda auk skadabdta sektum. Sektirnar renna i rikissjod, og ma
innheimta paer sem fjarkrofur & venjulegan hatt, en um afplanun skal eigi vera ad
reeda.

Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnust6dum

84.gr.
o

85.gr.

87.¢ar.

99.gr.

29.9r.

27.gr. A

Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med haefilequm fyrirvara, ad lagfeering a
vanbunadi eda 00ru astandi, sem brytur gegn légum pessum eda reglum og
tilkynningum, sem eru i samraemi vid |6gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar, pegar
frestur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitid 1atid stodva vinnu eda lokad
starfseminni eda peim hluta hennar, sem krafan beinist ad.

Telji Vinnueftirlitid ad veruleg haetta sé a ferdum fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna
eda annarra, getur pad krafist pess, ad strax sé baett Ur skorti & naegjanlegu 6ryggi,
eda |atid heetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem pannig er & sig kominn.

Ef akvaedi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod i peim, eru brotin og ekki
erfarid eftir akvordun Vinnueftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin dkvedid
ad sa eda peir sem akvordun beinist ad greidi dagsektir par til farid verdur ad henni.

Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum,
nema pyngri refsing liggi vid ad 68rum logum.

Log nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda

Innheimtuadili getur 13tid l6greglu stodva atvinnurekstur launagreidanda sem ekki
gerir fullnaegjandi skil a skilafé eda alagi skv. 28. gr. innan 15 daga talid fra eindaga
eda fra urskurdi skattyfirvalda um vanskil og alag, med pvi m.a. ad setja starfsstodvar,
skrifstofur, Utiby, taeki og vorur undir innsigli par til full skil eru gerd. Jafnframt er
rikisskattstjora heimilt ad lata l6greglu stodva atvinnurekstur launagreidanda sem
hefur ekki sinnt skyldum sinum skv. 2. mgr. 15. gr. eda 1. mgr. 19. gr. Ekki skal beita
bessu Urraedi nema eftir itrekud tilmaeli um Urbaetur.

Log nr. 50/1988, um virdisaukaskatt

Hafi skattadili seett azetlun virdisaukaskatts skv. 25. eda 26. gr. samfellt i tvo
uppgjorstimabil eda lengur er rikisskattstjora heimilt ad fella hann af
virdisaukaskattsskra.

Skattadili sem hefur verid felldur af virdisaukaskattsskra skv. 1. mgr. getur ekki skrad
sig aftur nema hann hafi gert fullnaegjandi skil & virdisaukaskattsskyrslum og
virdisaukaskatti. | stad fullnaegjandi skila & virdisaukaskatti getur rikisskattstjori
heimilad skattadila ad leggja fram tryggingu i formi skilyr&islausrar
sjalfsskuldarabyrgdar banka fyrir endurakvordudum virdisaukaskatti skv. 1. malsl.
bessarar malsgreinar, ad vidbaettu dlagi, voxtum og 68rum innheimtukostnadi.

19



k

b

k

k

28.gr.

27.gr.

11. gr.

11.gr.a

Vanraeki skattskyldur adili ad feera tilskilid bokhald samkvaemt dkvaedum VIII. kafla
laga pessara eda nota tilskilid soéluskraningarkerfi samkvaemt 16gum pessum eda
reglugerdum settum samkvaemt peim eda ef séluskraningarkerfi er verulega afatt

......

......

I6greglu stodva atvinnurekstur viskomandi & sama hatt og greinir i 3. mgr. pessarar
greinar og par til fullnaegjandi Urbaetur hafa verid gerdar. Sama gildir hafi skattadili
vanrakt tilkynningarskyldu skv. 5. gr., skilaskyldu skv. 24. gr. eda seaett daetlun
virdisaukaskatts skv. 25. eda 26. gr. i tvo uppgjorstimabil eda fleiri & naestlidGnum
tveimur arum frd yfirstandandi uppgjorstimabili skv. 24. gr.

Log nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Utlendinga

Pad vardar sektum eda fangelsi allt ad sex manudum ef madur:

a. af asetningi eda galeysi brytur gegn [6gum pessum eda reglum settum samkvamt
beim eda b. af dsetningi eda stdrfelldu galeysi veitir i mali samkvamt I6gum pessum
upplysingar sem eru i verulegum atridum rangar eda augljoslega villandi.

Pad vardar sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum ef madur:

a. af asetningi eda storfelldu galeysi nytir starfskrafta Utlendings sem ekki hefur
atvinnuleyfi samkvaemt |l6gunum,

b. af dsetningi eda stdrfelldu galeysi hefur milligdngu um vinnu eda husnaedi fyrir
Utlending eda gefur Ut eda midlar yfirlysingum, umsdgnum eda skjolum til notkunar
i mali samkvaemt [6gunum ef hann med pvi notfeerir sér dtilhlydilega adstaedur
utlendingsins,

c. af dsetningi med pvi ad vekja, styrkja eda hagnyta sér ranga eda 6ljésa hugmynd,
eda a annan dtilhlydilegan hatt, teelir Utlending til ad koma til landsins i
atvinnuskyni,

d. i hagnadarskyni adstodar Utlending vid ad stunda atvinnu an tilskilinna leyfa.

pad vardar sektum eda fangelsi allt ad fimm arum ad reka skipulagda starfsemi til ad
adstoda utlendinga vid ad starfa hér a landi an atvinnuleyfis samkvaemt |6gum
bessum.

Pegar brot er framid i starfsemi I6gadila ma gera l6gadilanum sekt skv. Il. kafla A
almennra hegningarlaga.

Tilraun eda hlutdeild i brotum a ldgum pessum er refsiverd eftir pvi sem segir i lll. kafla
almennra hegningarlaga.

Log nr. 139/2005, um starfsmannaleigur

Hafi Vinnumalastofnun krafist bess med haefilegum fyrirvara ad starfsmannaleiga fari
ad [dgum og Urbaetur hafa ekki verid gerdar, pegar sa frestur er lidinn sem gefinn var,
getur Vinnumalastofnun krafist pess ad logregla st6dvi vinnu timabundid eda loki
starfsemi starfsmannaleigunnar timabundid pangad til Urbaetur hafa verid gerdar.

Fari starfsmannaleiga ekki ad I6gum pessum getur Vinnumalastofnun krafist pess ad

hlutadeigandi starfsmannaleiga baeti Ur annmoérkunum innan hafilegs frests ad
vidlogdum dagsektum.

20



11.gr.b
o

13.gr.

15.gr.

15.gr.a

15.gr. b

18.gr.

6.gr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir a starfsmannaleigu sem veitir
stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv. 2. mgr. 3. gr. sem og 1.,
2., 4. eda 5. mgr. 4. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda
ofullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda
galeysi er ad raeda af halfu starfsmannaleigunnar.

Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum
nema pyngri refsing liggi vid ad 68rum logum.

L6g nr. 45/2007, um Utsenda starfsmenn

Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirtaeki, notendafyrirtaeki eda sjalfsteett
starfandi einstaklingur fari ad I16gum pessum og Urbaetur hafa ekki verid gerdarinnan
pbess frests sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist pess ad l6gregla stodvi
vinnu timabundid eda loki starfsemi hlutadeigandi adila hér & landi timabundid
pangad til Urbaetur hafa verid gerdar.

Fari fyrirtaeki, notendafyrirtaeki eda sjalfstaett starfandi einstaklingur ekki ad 16gum
pbessum getur Vinnumalastofnun krafist pess ad hlutadeigandi adili baeti ur
annmorkunum innan hafilegs frests ad vidlogdum dagsektum.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir & sjalfsteett starfandi
einstakling ef hann veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv.
1., 2. 0g 3. mgr. 7. gr. a tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda
ofullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda
galeysi er ad raeda af halfu einstaklingsins.

Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum
nema pyngri refsing liggi vid samkvaemt 68rum [6gum.

Log nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit @ vinnust6dum

Ef eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumarkadarins er neitad um adgengi ad
vinnustédum atvinnurekanda skv. 1. mgr. 4. gr. eda ef atvinnurekandi eda starfsmenn
hans bera ekki vinnustadaskirteini & sér vid storf sin & vegum atvinnurekanda a
vidkomandi vinnustad atvinnurekanda skv. 2. mgr. 3. gr. geta eftirlitsfulltroarnir
tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun getur krafist pess ad
atvinnurekandi baeti Ur annmorkunum innan haefilegs frests ad vidlogdum
dagsektum. Sé um itrekad brot atvinnurekanda ad raeda getur Vinnumalastofnun
krafist pess ad atvinnurekandi baeti Ur annmorkum innan sélarhrings.
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4.1.3 Onnur lagadkvaedi

¥ Almenn hegningarlog nr. 19/1940.

Stjornarskra Lydveldisins [slands nr. 33/1944.

Log nr. 3/2976, um Félagsmalasattmala Evropu.

Log nr. 55/1980, um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
L6g nr. 62/1994 um mannréttindasattmala Evropu.

L6g nr. 73/2005 um skipan ferdamala.

Log nr. 64/2006, um adgerdir gegn peningapvaetti og fjiarmognun hrydjuverka.

b e e e e e
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4.2 Fundagerdir
Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Fyrsti fundur samstarfshéps sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, velferdarraduneytid, 12.11.2018, kl. 14:00-15:15.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, ANR), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjérn b.
Rognvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Erna
Gudmundsddttir (EG, BHM), Finnbogi Jonasson (FJ, Logreglan), Gissur Pétursson (GP, VMST),
Halldér Grénvold (HG, ASI), Halldéra Fridjénsdottir (HF, FJR), Hildur Dungal (HD, DMR), Hrannar
Mar Gunnarsson (HMG, BSRB), Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshopsins), Leifur Valentin
Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja RUn Agustsdéttir (LRA, RSK), Maria Léa Fridjonsdéttir (MLF, ASI),
Oddur Astradsson (OA), Ragnar Arnason (RA, Samték Atvinnulifsins).

Bodud forfoll:

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e JS leiddi umraedu um hlutverk samstarfshopsins og skilning fulltria a erindisbréfi félags- og
jafnréttismalaradherra. Samstarfshdpnum ber ad skila af sér skyrslu 1. febriar 2019.

e JS kynnti skjol sem fundarfulltriar fengu i upphafi fundarins. JS hvatti fulltrda til ad kynna sér
efnimoppunnar. Fulltriar sem pekkja gdgn sem gaetu pjonad hdpnum voru hvattir til ad senda
bau a GPG sem baetir peim i skjalasafn fulltrua.

e Inngangsumrada. Allir fulltrbar fengu ordid og greindu fra afstodu afstodu sinni til
verkefnisins. Stutt samantekt fulltria, ekki alit allra.

o HG: Leggur aherslu & fimm punkta adgerd ASI.

o HD: Kynnir vinnu bandarisk saksdknarar sem er ad halda fyrirlestur hér & landi.
o OA: Skoda annars vega efnisreglur og hins vegar formlega umgjors.

o LRA:Lagaumhverfid ekki ndgu sterkt og efla parf samstarf.

o GP: Lita matil norska kerfisins.

o BH: Mikilvaegt ad skoda hvert vid viljum stefna.

o RA:SA hefur gert sitt hingad til i barattunni og er tilbyid ad gera afram.

o BR:Vantar vidurlég

o JS:iadalatridum allir sammala en okkar ad koma me8 tillogur til ad baeta kerfid.

e Naestu prir fundir hdpsins dkvednir. GPG falid ad senda rafraen fundarbod eftir fundinn.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Annar fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Skogurinn, velferdarraduneytid, 19.11.2018, kl. 11:00-12:30.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstodd: Bjarnheidur Gautaddttir (BG, VEL), Bjorn b. Régnvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna
Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Finnbogi Jonasson (FJ, Logreglan), Halldor
Grénvold (HG, ASI), Halldéra Fridjénsdottir (HF, FJR), Hildur Dungal (HD, DMR), Jén Sigurdsson (JS,
formadur samstarfshdpsins), Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja Run AgUstsddttir (LRA,
RSK), Maria Lda Fridjonsdéttir (MLF, ASI), Oddur Astradsson (OA, VEL), Ragnar Arnason (RA,
Samtok Atvinnulifsins), Unnur Sverrisdottir (US, VMST —sat i stad Gissurar, VMST).

Bodud forfoll: Asmundur Fridriksson (AF, ANR), Erna Gudmundsdéttir (EG, BHM), Hrannar Mar
Gunnarsson (HMG, BSRB), Gissur Pétursson (GP, VMST).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e JSleiddi umradu um mat & stédu mala. Allir fulltrbar fengu ordid og 16g6u ord i belg vardandi
verkefnid fra sinum baejardyrum. Raudur pradur i gegnum umraeduna ad reyna ad koma aftur
a samstarfi milli adila sem skipa samstarfshdpinn. Formgera parf eftirlitid.

o Akvedid ad setja af stad tvo undirhdpa til nalgast verkefnid frd mismunandi sjénarhornum.
Hoparnir eiga ad skila af sér tillogum til adgerda sem eiga ekki vera mikid lengri en 2-3
bladsidur. Ollum nefndarfulltrum frjalst ad eiga seeti i nefndinni eda senda adra fulltroa i
nefndina. Héparnir:

o Formgerd og arangursvidmid. OA heldur utan um vinnu hoépsins. Stefnt er ad
hopurinn skili stuttri samantekt & fundi samradshdpsins 5. desember nk.

o Vidurldog og lagaryni. LVF heldur utan um vinnu hopsins. Stefnt er ad hopurinn skili
stuttri samantekt a fundi samradshopsins 10. desember nk.

o Akvedid ad fella nidur fyrirhugadan fund manudaginn 26. névember en funda i stadinn 5.
desember.

e Mappan, par sem gogn sem tengjast efni hopsins var uppfeerd med nyjum gognum. GPG
sendir tolvupost eftir fund.

e GPGfalid ad finna Utbodsgdgn Safn islenskra fraeda par sem buid er ad koma fyrir akvaedi um
kedjudbyrgd.

Naesti fundur

5. desember kl. 11:00 i velferdarraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: pridji fundur samstarfshops gegn félagslegum undirbodum & innlendum
vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, velferdarraduneytid, 5. desember 2018, kl. 11:00-13:00.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshopsins), Alfheidur M. Sivertsen (AMS, Samtdk
atvinnulifsins i fjarveru Ragnars Arnasonar), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjorn b.
Rognvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Erna
Gudmundsddttir (EG, BHM), Finnbogi Jonasson (FJ, I6greglan), Gissur Pétursson (GP, VMST),
Halldér Grénvold (HG, ASI), Hildur Dungal (HD, DMR), Hrannar Mar Gunnarsson (HMG, BSRB),
Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja RUn AgUstsdéttir (LRA, RSK), Maria Lda Fridjonsdottir
(MLF, ASI), Oddur Astradsson (OA, VEL), Unnur Sverrisdéttir (US, Vinnumalastofnun) og bérunn
Sveinsdottir (PS, VER).

Bodud forfoll: Asmundur Fridriksson (AF, ANR).

Fundarritari: BG.

Dagskra/Umraedur:

e Rettum fyrstu drég ad tillégum undirhdps sem OA hefur leitt i tengslum vid nanari samvinnu
pbeirra adila sem fara med eftirlit & vinnumarkadi og hugsanlega meelikvarda til ad maela
arangur adgerda.

e Medal annars var reett um hvort leggja eetti til ad komid yrdi a fot nyjum / tilteknum
samstarfsvettvangi med pad ad markmidi ad efla og styrkja samstarf peirra adila sem fara
med eftirlit & vinnumarkadi.

e OA mun vinna Ur umraedunum & fundinum og senda hépnum ny drég ad tillsgum
undirhdpsins.

e Akvedid ad Vinnumalastofnun kalli saman pa adila sem fara med eftirlit & vinnumarkadi i pvi
skyni ad koma aftur af stad samvinnu vid eftirlitid & grundvelli gildandi lagaheimilda.

o Akvedid ad GP kanni hvort norskir sérfreedingar, sem koma hingad til lands i byrjun &rs 2019,
séu reidubunir ad kynna fyrir hdpnum paer adgerdir sem Noregur hefur gripid til i pvi skyni ad
sporna gegn félagslegum undirbodum par i landi sem og arangur peirra adgerda.

e LRAtlarad senda hopnum nokkra punkta um kennitéluflakk o.fl. eins og pad horfir vid peim
sem fara med eftirlit skattyfirvalda og tilldgur ad aherslupunktum hépsins i pvi sambandi.

e Allir fundarmenn toku til mals.
Neaesti fundur

10. desember kl. 11:00 | velferdarraduneytinu. A fundinum verdur medal annars raett um tillégur
undirhdpsins sem LVG hefur leitt i tengslum vid hugsanlegar lagabreytingar.

25



Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Fj6rdi fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, velferdarraduneytid, 10.12.2018, kl. 11:00-13:30.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, ANR), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjérn b.
Rognvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga),
Finnbogi Jonasson (FJ, Légreglan), Halldér Grénvold (HG, ASI), Hallddra Fridjénsdéttir (HF, FJR),
Hildur Dungal (HD, DMR), Hrannar Mar Gunnarsson (HMG, BSRB), Jon Sigurdsson (JS, formadur
samstarfshopsins), Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja Run Agustsdéttir (LRA, RSK), Maria
Lda Fridjonsdottir (MLF, ASI), Oddur Astradsson (OA), Ragnar Arnason (RA, Samtok Atvinnulifsins),
Porunn Sveinsdottir (PS, VER).

Bodud forfoll: Erna Gudmundsdottir (EG, BHM), Gissur Pétursson (GP, VMST).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e LVG kynnti samantekt undirhdpsins sem var falid ad skoda vidurldg og ryna oll pau 16g sem
heyra undir verkefni samstarfshdpsins. Undirhopurinn fundadi i sidustu viku og for yfir malis.
Margt sem parf ad skoda betur til ad geta komist ad sameiginlegri nidurstodu.

e Medal annars for LVG yfir helstu atridin sem snert hefur verid a i undirhdpnum, s.s.
kennitoluflakk, vidurldg, pvingunaradargerdir, hlutlaeg botaregla fyrir skadabaetur,
husnaedismal, kedjuabyrgd, mansal, naudungarvinnu og skyldu opinbera til ad vera i
vidskiptum vid adila sem virda skyldur a vinnumarkadi.

e OA spyr priggja lykilspurninga sem svara parf ad hans mati. 1. Greina & milli pess hvort og
hvada réttarbaetur eigi ad leggja til? 2. Hvad getur hid opinbera gert, t.d. med aukinni
samvinnu stofnana? 3. Er naudsynlegt ad skoda refsiurbaetur betur til pess ad geta spornad
vid félagslegum undirbodum?.

e Allir fundarmenn toéku til mals.
e Tveir naestu fundir hdpsins akvednir.

o 18.desemberfrakl.13-14:30. Lilja fra RSK kynnir efni. Undirhéparnir halda afram sinni
vinnu.

O 4. januvarkl. 10:30-12:00. Formenn undirhdpana kynna tilldgur hdpanna til adgerda.
Naesti fundur

18. desember kl. 13:00 i velferdarraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Fimmti fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum
a innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Skogurinn, velferdarraduneytid, 18.12.2018, kl. 13:00 -14:30.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, Alpingi), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjérn .
Roégnvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Gissur
Pétursson (GP, VMST), Gudmundur Heidar Gudmundsson (GHG, SA), Halldér Gronvold (HG, AS),
Halldéra Fridjonsdottir (HF, FJR), Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshdpsins), Lilja Run
Agustsdéttir (LRA, RSK), Oddur Astradsson (OA), Unnur Sverrisddttir (US, Vinnumalastofnun),
Porunn Sveinsdottir (PS, VER).

Bodud forfoll: Erna Gudmundsdottir (EG, BHM), Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR), Ragnar
Arnason (RA, Samtdk Atvinnulifsins).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e JS greinir fra sto6u mala og naestu skrefum. Vardandi undirh6pana pa er vinna peirra langt
kominn.

e Kynning fra LRA vardandi pau atridi er varda félagsleg undirbod og tengjast RSK. Buid er ad
koma upplysingum um ndverandi heimildir RSK inn i pridju drég undirhdps sem fjallar um 16g
og reglur. LRA kynnir afstodu RSK til alitaefna er snUa ad pvi ad loka vinnustédum,
kennitdluflakki og kedjuabyrgd. LRA leggur aherslu & ad paer lausnir sem samstarfshépurinn
kemst ad samkomulagi um séu fyrirbyggjandi til ad koma i veg fyrir ad sifellt purfi ad bregdast
vid svindli.

e Enn pa a eftir ad vinna betur med sum malefni sem heyra undir samstarfshopinn, t.a.m.
mannsal, sjalfbodalida, starfsnam, upplysingaveita til erlendra starfsmanna og malshradi svo
eitthvad sé nefnt.

e Tveir naestu fundir hdpsins dkvednir:

o 4.janvarkl. 10:30-12:00 i velferdarraduneytinu. Pal H. Lund fra norska Vinnueftirlitinu
maetir med kynningu a fund nefndarinnar.

o 14 janvar n.k. kl. 10:30-12:00 i velfer8arrdduneytinu. Formenn undirhdpana kynna
tilldgur hépanna til adgerda.

Allir fundarmenn toku til mals.

Naesti fundur

4. janvar kl. 10:30 i félagsmalaraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Sjotti fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, félagsmalaraduneytid, 4.1.2019, kl. 10:30-12:00.

Malsnumer: VEL18090091

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, Alpingi), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Ellisif Tinna
Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Finnbogi Jonasson (FJ, Logreglan), Halldor
Grénvold (HG, ASI), Halldéra Fridjénsdottir (HF, FJR), Hrannar Mar Gunnarsson (HMG, BSRB), Jén
Sigurdsson (JS, formadur samstarfshdpsins), Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR, i gegnum
fjarfundarbunad), Lilja Run AgUstsdéttir (LRA, RSK), Maria Lda Fridjonsdéttir (MLF, ASI), Oddur
Astradsson (OA), Ragnar Arnason (RA, Samték Atvinnulifsins), Erna Gudmundsdéttir (EG, BHM).,
Unnur Sverrisdottir (US, Vinnumalastofnun), Pérunn Sveinsdottir (PS, VER).

Bodud forfoll: Bjorn b. Rognvaldsson (BPR, VER).

Gestir: Asmundur Einar Dadason (AED, félags og barnamalaradherra), Arnar bor Saevarsson (APS,
adstodarmadur radherra), Gissur Pétursson (GP, rdduneytisstjori FRN) og Pal H. Lund fra norska
vinnueftirlitinu. Auk pess satu fundinn fulltrbar fra peim adilum sem skipa hopinn.

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e Sérstakur gestur fundarins var Hr. Pal H. Lund sem starfar sem samhaefingarstjori deildar sem
sér um alpjédlega samvinnu gegn félagslegum undirbodum hja norska Vinnueftirlitinu (n.
Arbeidstilsynet). Fyrirlesturinn hans bar heitid: Norska adgerdarazetlunin i bardttunni gegn
brotastarfsemi a vinnumarkadi og samstarf adila sem fara med eftirlit @ norskum
vinnumarkadi (e. Norway's Strategy to combat Work Realted Crime and Joint operation Groups
between Public Agencies). [ fyrirlestrinum fjallad hann itarlega um pa vegferd sem Nordmenn
foru i til pess ad vinna gegn félagslegum undirbodum par i landi. Eina helst fjalladi hann um
uppbyggingu norska kerfisins og pvi samstarfi sem buid er ad koma par @ milli mismunandi
stofnana sem fara med eftirlit a vinnumarkadi.

e Radherra avarpadi fundargesti i lok fundar, pakkadi Pal fyrir gott erindi og lysti yfir
eftirvaentingu med ad heyra um afrakstur vinnu samstarfshopsins.

Neaesti fundur

14. janvar 2019 kl. 10:30 i félagsmalaraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Sjoundi fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum
a innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, félagsmalaraduneytid, 14.1.2019, kl. 10:30-12:00.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, Alpingi), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjérn .
Rognvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga),
Finnbogi Jonasson (FJ, Légreglan), Halldér Grénvold (HG, ASI), Hallddra Fridjénsdéttir (HF, FJR),
Hrannar Mar Gunnarsson (HMG, BSRB), Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshopsins), Leifur
Valentin Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja RUn AgUstsdéttir (LRA, RSK), Maria Lda Fridjonsdottir (MLF,
ASI), Oddur Astradsson (OA), Ragnar Arnason (RA, Samtok Atvinnulifsins), Svala isfeld Olafsdéttir
(SiO, DMR), Unnur Sverrisdéttir (US, Vinnumalastofnun), Pérunn Sveinsdottir (PS, VER).

Bodud forfoll: Erna Gudmundsdottir (EG, BHM).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e JS. greindi fra st6du mala, dagskra fundarins og naestu skrefum. Fundargerdir fyrir 1-6 fund
samstarfshopsins sampykktar.

e Leifur kynnti samantekt undirhdps sem fjalladi um lagaumgjoréd og vidurlég vid
brotastarfsemi & vinnumarkadi.

e Oddur kynni samantekt undirhdps um form samstarfs og stjornsyslu og arangursmat.
e Allir fundarmenn téku til mals.

o Akvedid ad reyna ad fa fund samstarfshopsins fulltriar frd domsmalaraduneytinu annars
vegar til ad kynna og raeda um vid samstarfshopinn vaentanlega mansalsaaetlun
rikisstjornarinnar og hins vegar fulltria fra atvinnu- og nyskdpunarraduneytinu hins vegar til
ad reda vaentanlegt.

e Akvedid ad nasti fundur hdpsins fari fram i félagsmalardduneytinu pridjudaginn 22. janvar
2019, kl. 9:00.

Naesti fundur

22. janvar 2019 kl. g i félagsmalaraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Attundi fundur samstarfshdps sem vinnur gegn félagslegum undirbodum
a innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, félagsmalaraduneytid, 22.1.2019, kl. 9:00-10:30.

Malsnumer: VEL18090091

Vidstodd: Bjarnheidur Gautadottir (BG, VEL), Bjorn b. Rognvaldsson (BPR, VER), Ellisif Tinna
Vidisdottir (ETV, Sambandi islenskra sveitarafélaga), Finnbogi Jonasson (FJ, Logreglan), Gudmundur
Heidar Gudmundsson (GHG, SA), Halldér Grénvold (HG, ASI), Hrannar Mar Gunnarsson (HMG,
BSRB), Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshdpsins), Leifur Valentin Gunnarsson (LVG, FOR),
Lilja RUn AgUstsdéttir (LRA, RSK), Maria Léa Fridjonsdottir (MLF, ASi), Oddur Astradsson (OA),
Unnur Sverrisdottir (US, VMST).

Bodu3d forfoll: Asmundur Fridriksson (AF, Alpingi), Halldéra Fridjonsdéttir (HF, FJR), Erna
Gudmundsdottir (EG, BHM), Ragnar Arnason (RA, Samtok Atvinnulifsins).

Gestir: Haukur Gudmundsson (HG, DMR), Hildur Dungal (HD, DMR), Ingvar Mar Pélsson (IMP, ANR)
og Sigurbjorg Stella Gudmundsdottir (SSG, ANR).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e HG og HD Ur DMR komu a fund samstarfshopsins og kynntu komandi aherslur stjérnvalda i
adgerdum gagnvart mansali. Samstarfshdpurinn var upplystur um hver stadan vaeri & vinnu
raduneytisins vid adgerdaraaetlunina en stefnt er ad pvi ad kynna hana a komandi manudum.

e IMP og SSG ur ANR komu & fund samstarfshopsins og kynntu komandi frumvarp sem & ad
taka a kennitoluflakki og heimila m.a. atvinnurekstrarbann einstaklinga. Samstarfshopurinn
var upplystur um stddu frumvarpsins sem vantanlegt er i lok febrdar.

e Allir fundarmenn tdku til mals og fengu taekifzeri ad spyrja gesti samstarfshdpsins Uti i vinnu
beirra.

e Akvedid ad nasti fundur hdpsins fari fram i félagsmalaraduneytinu pridjudaginn 29. janvar
2019, kl. 9:00.

Naesti fundur

25. janvar 2019 kl. g i félagsmalaraduneytinu.
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Fundargerd

Fundarheiti og nr. fundar: Niundi fundur samstarfshops sem vinnur gegn félagslegum undirbodum
a innlendum vinnumarkadi.

Stadur og stund: Lundurinn, félagsmalaraduneytid, 25.1.2019, kl. 9:00-10:30.

Malsnomer: VEL18090091.

Vidstédd: Asmundur Fridriksson (AF, ANR), Bjarnheidur Gautadéttir (BG, VEL), Bjérn b.
Roégnvaldsson (BPR, VER), Edda Bergsveinsdottir (EB, VMST), Ellisif Tinna Vidisdottir (ETV,
Sambandi islenskra sveitarafélaga), Finnbogi Jonasson (FJ, Logreglan), Gudmundur Heidar
Gudmundsson (GHG, SA), Halldér Gronvold (HG, ASI), Halldéra Fridjonsdéttir (HF, FJR), Hrannar
Mar Gunnarsson (HMG, BSRB), Jon Sigurdsson (JS, formadur samstarfshopsins), Leifur Valentin
Gunnarsson (LVG, FOR), Lilja Run Agustsdottir (LRA, RSK), Maria Loa Fridjonsdéttir (MLF, ASI).
Bodu3d forfdll: Erna Gudmundsddttir (EG, BHM), Ragnar Arnason (RA, Samtdk Atvinnulifsins),
Oddur Astradsson (OA), Unnur Sverrisdottir (US, VMST).

Fundarritari: Gunnar b. Gylfason (GPG, VEL), starfsmadur samstarfshopsins.

Dagskra:

e JS for yfir drog skyrslu samstarfshopsins med fulltrdum hépsins. Fyrir fundinn var buié ad
senda drdgin a fulltroana sem gerdu sinar athugasemdir vid drégin og sendu pau svo aftur til
JS. JS tok til greina paer athugasemdir sem gerdar voru og félu ekki i sér efnislegar breytingar
en bar efnislegar breytingar undir fulltrbana sem greiddu fulltroar atkvaedi um tillogur ad
breytingum.

e JS mun fella inn i drogin paer breytingar sem sampykktar voru & fundinum og senda svo
lokadrogin til GPG. GPG falid ad sja um fragang a skyrslunni, setja skyrsluna i snidmat
raduneytisins og koma henni svo til radherra. Gunnar kemur ésk hopsins til rddherra um ad
kalla hopinn til lokafundar vid sig vid fyrsta taekifeeri.

e Starfi samstarfshdpsins formlega slitid og formanni pakkad fyrir goo storf.
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