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Ar 2018, fimmtudaginn 24. mai, er i Félagsdomi i malinu nr. 2/2018

Rafidnadarsamband islands

f.h. Félags islenskra rafvirkja
vegna Arnars bordar Fridgeirssonar
(Olafur Karl Eyjolfsson I6gmadur)
gegn

Samtdkum atvinnulifsins

f.h. Nordurals Grundartanga ehf.
(Ragnar Arnason légmadur)

kvedinn upp svofelldur

démur:
Mal petta var démtekid 4. april sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Valgeir
Palsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Rafidnadarsamband Islands, Storhéfda 31 i Reykjavik fyrir hond Félags
islenskra rafvirkja, Stérhofda 31 i Reykjavik, vegna Arnars bdrdar Fridgeirssonar, Einigrund
8 & Akranesi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35, Reykjavik, vegna Nordurals
Grundartanga ehf., Grundartanga, Akranesi.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad stefnda hafi borid ad greida Arnari
Pordi Fridgeirssyni 30% af dagvinnulaunum med 15% alagi fyrir bakvaktargreidslur pegar
hann var ad leysa af lidstjora | dagana 23. til 28. jani 2016. Til vara krefst stefnandi ad stefnda
,»veroi gert ad reikna dagvinnulaun sem midad er vid, vid greidslu 4 bakvoktum, sem
medallaun dagvinnulauna og dagvinnulauna med 15% alagi“. 1 badum tilvikum krefst
stefnandi méalskostnadar.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda auk malskostnadar.

Malavextir
Stefnandi, Rafidnadarsamband fislands, er landssamband stéttarfélaga rafidnadarmanna,
og a stefnandi, Félag islenskra rafvirkja, sem er stéttarfélag, adild ad sambandinu.



Stéttarfélagio fer med samningsumbod fyrir hond félagsmanna sinna, en Arnar POrour
Fridgeirsson er medal peirra.

Stefndi, Norduradl Grundartanga ehf., er fyrirteki i alframleidslu, sem fer sjalft med
samningsumbod vid gerd kjarasamninga. Félagid hefur gert kjarasamning vid nokkur
stéttarfélog, par & medal vido stefnanda, um lagsmarkskjor starfsmanna sinna. Nugildandi
kjarasamningur adila tok gildi 1. janGar 2015 og gildir hann at arid 2019. Adur var i gildi
kjarasamningur milli sému adila med gildistima fra 1. januar 2010 til 31. desember 2014.

Arnar bordur Fridgeirsson er rafvirki ad mennt. Hann var radinn til starfa a adalverkstaedi
B hja hinu stefnda einkahlutafélagi med radningarsamningi 17. september 2014. |
samningnum er um vinnutima, laun og uppségn samningsins visad til kjarasamnings. Gerd
var vidbot vid rddningarsamninginn 20. september 2017. Par er kvedid a um ad Arnar Porour
muni starfa sem lidstjori & adalverkstaedi B frA og med 28. sama manadar og fengi vid pad
15% alag ofan a manadarlaun sin. Ad 6dru leyti skyldi rddningarsamningur hans standa
Obreyttur.

[ grein 3.16.1 i framangreindum kjarasamningi er meelt fyrir um lidstjoraalag. bar segir
ordrétt eftirfarandi:

Hja félaginu starfa tvenns konar lidstjorar, | og Il.

Lidsstjori | hefur stjornunarabyrgd umfram lidsstjéra Il og adra samstarfsmenn sina.
Hann er radinn til slikra starfa og feer pa greitt 15% alag a laun. Starfsmenn sem taka
ao sér pjalfun nylida.

Lidsstjori 11 er tengilidur vid naesta yfirmann og sér um ad koma upplysingum til hans
og bodum um verkefni til viokomandi starfsmanna og leidbeina peim vid storf.
Lidsstjori 1l er ekki radinn til slikra starfa en medan hann gegnir peim feer hann greitt
5% alag a laun.

Adur en framangreind breyting var gerd & radningarsamningnum hafdi Arnar pordur
leyst lidstjora & adalverkstaedi af eftir porfum. Af framldégdu vinnuyfirliti ma rada ad pad hafi
hann gert vikuna 20. til 24. jani 2016 (manudag til fostudags) sem og manudaginn 27. juni
sama ar. Agreiningslaust er ad vid greidslu manadarlauna hafi Arnar Pordur fengid 15% alag
ba daga er hann leysti lidstjorann af.

Arnar Porour gegndi bakvoktum hja stefnda sem voru skipulagdar fram i timann. Bar
honum pa ad vera , tiltekur i sima og reidubuinn ad gegna kalli & vinnustad svo fljott sem
verda ma“, eins og segir i grein 2.16.1 i framangreindum kjarasamningi. | mélinu er skjal sem
stefndi hefur lagt fram med bakvaktarplani starfsmannsins. Samkvamt pvi var hann & bakvakt
fra 23. til 28. juni 2016. Samkveemt pvi var hann a bakvakt fimmtudaginn 23. og féstudaginn
24. juni 2016, sem og manudaginn 27. sama manadar, en eins og adur segir leysti hann
lidstjora af pessa daga.



I grein 3.08.1 i framangreindum kjarasamningi er kvedid & um hvernig greitt skuli fyrir
bakvaktir. bar segir ordrétt eftirfarandi:
Greiosla fyrir bakvaktir skal auk greidslu fyrir Gtkall vera 30% af dagvinnutimakaupi
vidkomandi manns fyrir hverja kist. a kallvakt.

Stefnandi ritadi hinu stefnda einkahlutafélagi bréf 12. september 2016. Par er visad til
greinar 3.16.1 um 15% alag & laun peirra rafidnadarmanna sem leysa lidstjora af. Kemur par
fram ad pegar somu starfsmenn gangi bakvaktir medan peir sinna pessari afleysingu fai peir
adeins ,,bakvaktaralag a4 hefobundin dagvinnulaun sin“. Af pessu tilefni er i bréfinu visad til
greinar 3.08.1 i kjarasamningnum sem og til greinar 2.12.1 um greidslu fyrir Gtkall. Er par
talid ad ,,i badum tilvikum eigi ad greida pau laun sem viokomandi starfsmadur er a pa
stundina, p.e. laun med lidstjoradlagi og bakvaktardlag i samraemi vid pad*. Gerd var krafa
um ad laun peirra sem petta atti vid um yrdu leidrétt til samraemis vid petta aftur i timann.
EKKi liggur fyrir i malinu ad hid stefnda félag hafi brugdist vid erindi pessu.

Malsastedur og lagarok stefnanda:

Stefnandi reisir krofur sinar & framangreindum akveedum kjarasamnings starfsmanna
stefnda, Nordurals Grundartanga ehf. Kjarasamningurinn kvedi & um lagmarkskjor samkvaemt
1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og
samkveemt 7. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnandi telur ad
utreikningar stefnda séu i andstédu vid gildandi kjarasamning og séu leegri en lagmarkslaun
samkvaemt honum.

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad félagsmanni hans, Arnari Pordi Fridgeirssyni, hafi borid
ad fa greitt fyrir tilgreindar bakvaktir 30% af dagvinnukaupi sem hafi verid med 15% alagi
vegna pess ad hann hafi verid ad leysa af liostjéra umraedda daga. Um petta visar stefnandi til
greinar 3.16.1 i kjarasamningnum.

Stefnandi visar til pess ad Arnar Pordur hafi verid med 360.271 krénu i fost manadarlaun
a4 umraddu timabili. Bakvaktir & launasedli fyrir umratt timabil midi vid ad greidsla fyrir
hverja klukkustund & bakvakt nemi 692,8 kronum. Af pessu megi sja ad allar bakvaktir séu
einungis midadar vid 30% af fostum dagvinnulaunum og ad ekkert tillit sé tekid til pess ad
Arnar bordur hafi leyst liostjéra | af og pa verid med 15% alag ofan a dagvinnulaun sin.
Réttur utreikningur & greidslum fyrir bakvakt verdi ad taka tillit til pessarar alagsgreioslu.

Stefnandi stydur varakréfu sina vid somu malsastedur og adalkréfu ad breyttu breytanda.
Launasedlar gefi til kynna ad vid Utreikning & launum Arnar Pérdar sé annars vegar midad Vvid
360.721 kronu sem fost manadarlaun og hins vegar 414.312 kronur sem séu fost manadarlaun
med 15% alagi. bvi komi fram & launasedlinum ad 46% af manudinum hafi Arnar Porour
verid med alag a greidd dagvinnulaun en 54% af manudinum med fost laun an alags.
Stefnandi byggir & pvi ad einnig eigi ad hlutfalla bakvaktir med tilliti til afleysinga & lidstjora



| og 15% éalags ofan a laun a sama hatt og dagvinna hans sé hlutféllud med og an 15% alagi.
pad hafi ekki verid gert og sé pad skyrt brot & kjarasamningi.

Stefnandi kvedst reisa malskostnadarkrofu sina & reglum XXI. kafla laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedst & engan hatt hafa brotid gegn akveedum vinnustadasamnings og krefst pvi
syknu. Eigi adalkrafa stefnanda um 15% lidstjoradlag a bakvaktargreidslur sér enga stod i
samningnum. Verdi han ekKi reist a tilvithudum akvaedum vinnustadasamningsins.

Stefndi bendir & ad samkvemt grein 3.16.1 i vinnustadasamningnum skuli greida peim
starfsménnum lidstjoradlag sem radnir eru i starf lidstjora. A pvi timabili sem adalkrafa
stefnanda tilgreini hafi Arnar Pérdur ekki verid i starfi lidstjora, enda hafi hann ekki verid
radinn sem slikur fyrr en 28. september 2017. Fram ad pvi hafi hann adeins sinnt tilfallandi
afleysingum og geti ekki byggt rétt a framangreindu samningsakvaedi.

Stefndi kvedur algengast ad afleysing lidstjora vari i einn dag vegna tilfallandi fjarvista.
Afleysing hefjist pa i upphafi vinnudags og ljuki i lok sama dags, almennt atta klukkustundir.
Bakvakt starfsmanns fyrir afleysingu eda eftir hana tengist med engum heetti starfi lidstjora og
beri starfsmadur engar skyldur lidstjéra medan & bakvakt stendur.

Af halfu stefnda er visad til pess ad samkvemt grein 3.08.1 i vinnustadasamningnum sé
greiosla fyrir bakvakt 30% af dagvinnutimakaupi vidkomandi starfsmanns. Telur stefndi ljost
ad med ,,dagvinnutimakaupi* sé ekki att vio tilfallandi eda breytilegar vidbotargreidslur sem
starfsmanni séu greiddar vegna afmarkadra verka eins og eigi vid um tilfallandi lidstjéraalag.
Greidslur stefnda til Arnars Pordar vegna afleysinga hafi ekki verid hluti fastra launa og
myndi pvi ekki stofn vid utreikning & bakvaktaralagi.

Verdi fallist & med stefnanda ad tilfallandi lidstjéraalag geti myndad grunn vid Gtreikning
bakvaktarkaups krefst stefnandi ad ekki verdi fallist & domkrofuna ébreytta. Kvedur hann
mjog Oljost i stefnu hvada talkun & kjarasamningnum stefnandi hyggist na fram med
kréfugerd sinni. Par sé visad til tilgreinds timabils, 23. til 28. jani 2016, og krafist 15% alags &
bvi timabili, pott Arnar Pérdur hafi einungis sinnt afleysingum lidstjora & hluta pessa timabils.
Fra pvi siddegis 24. juni og til morguns 27. jani 2016 hafi hann ekki sinnt neinum
afleysingum liostjéra. Ekki verdi séd hvernig unnt sé ad fallast & 15% éalag &
bakvaktargreidslur & pvi timabili.

Sem daemi um erfida framkveemd domkrafna stefnanda bendir stefndi &4 ad fra 5. til 12.
desember 2016 hafi Arnar bordur verid & bakvakt. begar henni hafi lokid ad morgni 12.
desember hafi hann tekid ad sér afleysingu lidstjora i einn dag. Hann hafi einnig leyst lidstjora
af 13. mars 2017, en bakvakt hafi byrjad i lok pess dags og stadid til 20. mars. EkKi verdi séd i
stefnu hvort stefnandi telji hér vera grundvoll fyrir krofu um 15% lidstjéraalag medan &
bakvoktum hafi stadid. Til pess ad leysa ur domkrofu stefnanda purfi hins vegar ad taka



afstoou til pess hvort tilfallandi afleysingar, sem a einhvern hatt falli & sama sélarhring og
bakvakt, geti myndad grunn ad 15% lidstjoradlagi a bakvaktargreidsluna og eftir atvikum alla
pba viku sem bakvaktin hafi stadid.

Stefndi kvedur varakrofu stefnanda vera mjog oOskyra og o6domhafa. Telur hann
ohjakvemilegt ad henni verdi visad fra domi ex officio, enda uppfylli hin, og malsastedur
henni tengdar, ekki skilyrdi d- og e-lida 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991. EKki sé i domkrofu
visad til timabils, dagsetninga, launa, akveaeda kjarasamnings eda annarra patta sem
naudsynlegt sé ad tilgreina i domkréfu svo démur verdi felldur & hana.

Verdi varakrofu stefnanda ekki visad fra domi krefst stefndi syknu af henni. Virdist
stefnda sem hun sé & pvi reist ad taki starfsmadur ad sér afleysingar einhvern hluta
launatimabilsins skuli greida alag & bakvaktir & sama launatimabili. bannig geti afleysing i
einn dag i fyrstu viku launatimabils leitt til pess ad bakvakt i lok sama launatimabils sé greidd
med sérstoku alagi sem radist af pvi hversu storan hluta launatimabilsins starfsmadurinn hafi
sinnt afleysingum. Krafan eigi sér hvorki stod i vinnustadasamningi stefnda né 6drum
samningum sem stefndi sé bundinn. bvi beri ad sykna stefnda af kréfunni.

Stefndi kvedst stydja malskostnadarkrofu sina vid 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfelog og vinnudeilur.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort skilja beri greinar 3.08.1 og 3.16.1 i kjarasamningi
adila & pann veg ad félagsmenn i stefnanda eigi tilkall til 15% alags & bakvaktargreidslur pa
daga er peir leysa lidstjora | af. begar hefur verid gerd grein fyrir inntaki samningsgreinanna.

Samkveaemt efni sinu tekur grein 3.16.1 einungis til peirra sem hafa verid raonir til starfa
sem lidstjori . | framkvamd hefur stefndi, Nordural Grundartanga ehf., p6 greitt lidstjoraélag
& manadarlaun starfsmanna sinna i réttu hlutfalli vid pa daga sem peir hafa leyst lidstjora I af.
Af halfu stefnda hafa alagsgreidslur pessar hins vegar ekki verid latnar mynda stofn fyrir
bakvaktargreidslur vidkomandi starfsmanna eins og rakid hefur verid.

Samkveemt grein 3.08.1 ber ad greida starfsmanni fyrir bakvakt fjarhaed sem nemur
tilgreindu hlutfalli af dagvinnutimakaupi hans. Nidurstada malsins redst af pvi hvort
alagsgreidslur paer sem koma fyrir ad leysa lidstjora | af eigi ad teljast hluti af
dagvinnutimakaupi vidkomandi starfsmanns. | kjarasamningnum er hvorki vikid ad pvi
hvernig dagvinnutimakaup skuli reiknad Ut eda hvernig hugtakid er skilgreint. Vid talkun
akvaedisins kemur til alita ad skoda pad i samhengi vid énnur akveaedi hans um launagreidslur
til starfsmanna sem og ad lita til venju um tulkun samningsins og almennar venjur um
skilgreiningu hugtaka a svidi vinnuréttar.



Ef i kjarasamningi er samid um greidslu manadarkaups verdur almennt ad ganga Ut fra
bvi ad med dagvinnutimakaupi starfsmanns sé att vid hlutfall af manadarkaupi hans fyrir
dagvinnu. Af grein 3.01.1 i kjarasamningi adila, sem og framlégdum gdgnum um
launagreidslur til starfsmanns stefnda, verdur radid ad starfsmenn stefnda fai greidd fost
manadarlaun sem er tiltekin fjarhaed fyrir fulla vinnu. I grein 3.01.2 er pvi nast gerd grein
fyrir 60rum greidslum sem teljast ekki til ,,fastra launa“. Medal pessara greidslna er svonefnd
fyrirlidapoknun. Hvergi er annars stadar i kjarasamningnum fjallad um fyrirlidapoknun.
Kemur helst til alita ad par sé visad til lidstjoraalags i grein 3.16.1 sem adur er getio.

Framangreind samningsakvadi Utiloka ekki pa tdlkun samningsins ad lidstjoradlag sé
hluti af manadarkaupi starfsmanns sem myndar stofn til Gtreiknings a dagvinnutimakaupi
hans. A hinn boginn er asteda til ad atla ad peettir sem eru breytilegir fra einum manudi til
annars myndi ekki grunn ad dagvinnutimakaupi starfsmanns. Pbetta sjonarmid stydur pa
framkveemd vid launagreidslu stefnda ad tilfallandi afleysingar, sem veitir rétt til
lidstjoradlags pa daga sem starfsmadur leysir lidstjora | af, leidi hvorki til beinnar né
hlutfallslegrar haekkunar a dagvinnutimakaupi hans sem bakvaktargreidslur skulu midadar
vid. Pegar jafnframt er litid til pess ad & bakvakt reynir ekki & pa stjérnunarabyrgd sem
lidstjoradlagi er atlad ad maeta verdur ekki a pad fallist med stefnanda ad framangreind
framkveemd stefnda, Nordurals Grundartanga ehf., fari i baga vid kjarasamning adila.

P& ad démkrofur stefnanda i varakrdfu fullneegi ekki askilnadi d-lidar 1. mgr. 80. gr. laga
nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, hefur malsasteedum hans pegar verid hafnad med
framangreindum roksemdum. 1 1j6si pess sem hér hefur verid rakid ber ad sykna stefnda af
Ollum kréfum stefnanda.

Eftir pessum urslitum verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem pykir
heefilega akvedinn 500.000 krénur.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna anna domsforseta.

DOMSORD:
Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hdnd Nordurals Grundartanga ehf., er sykn af kr6fum
stefnanda, Rafidnadarsambands islands fyrir hénd Félags islenskra rafvirkja.
Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i malskostnad

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason ~ Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson  Karl O. Karlsson



