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Ar 2018, midvikudaginn 3. jali, er i Félagsdomi i malinu nr. 3/2018

Alpydusamband Islands

f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna stéttarfélagsins Einingar-1dju
(Omar Karl J6hannesson légmadur)
gegn

Akureyrarkaupstad

(Anton Bjorn Markuasson légmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 19. jani sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Gisli
Gislason og Léra V. Jaliusdottir.

Stefnandi er Alpydusamband islands, Satini 1 i Reykjavik, fyrir hond
Starfsgreinasambands Islands, Satini 1 i Reykjavik, vegna stéttarfélagsins Einingar-Idju,
Skipagotu 14 & Akureyri.

Stefndi er Akureyrarkaupstadur, Geislagotu 9 & Akureyri.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad skyra beri grein 14.2.9.1 i kjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga, med gildistima fra 1. mai
2015 til 31. mars 2019, pannig ad Audur Iris Eiriksdottir, kt. 050468-5779, eigi rétt til
Oskertra launa fra stefnda fyrir 8. febrlar og 9. febrGar 2017. ba& krefst stefnandi
malskostnadar.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda auk méalskostnadar.

Malavextir

Audur iris Eiriksdottir er félagsmadur i stéttarfélaginu Einingu-18ju og starfar & voktum
a sambyli sem er rekio af stefnda. Hun er jafnframt trunadarmadur stettarfelagsins &
vinnustadnum. Han sotti tranadarmannanamskeid sem haldid var a Akureyri dagana 8. til 10.
febriar 2017. Namskeidid bar yfirskriftina Tranadarmannanadmskeid 11 5. prep og var samtals
24 klukkustundir, fra kl. 9.00 til 12.00 fyrir hadegi og fra kl. 13.00 til 16.00 eftir hadegi alla



prja dagana. Samkvaemt vaktskra atti Audur Iris ad vera & vakt pessa daga. Fyrsta daginn atti
vaktin ad hefjast kl. 16.00, naesta dag kl. 14.00, en sidasta daginn KI. 8.00.

Audur Iris tilkynnti yfirmanni sinum um ad hin yrdi & trinadarmannanamskeidi pessa
daga. I stefnu er pvi haldid fram ad henni hafi verid bodid ad vinna & kvoldvéktunum 8. og 9.
febriar 2017, en ad hin hafi afpakkad pad. | greinargerd stefnda segir ad Audur iris hafi
Oskad eftir pvi ad vera i frii pessar kvoldvaktir og hafi ordid ad samkomulagi ad han fengi
launalaust leyfi. T skjali um vinnustundir starfsmanna, sem lagt hefur verid fram, er hin skrad
i launalausu leyfi b&da pessa daga og voru laun fyrir pa dregin af manadarlaunum hennar.

Med bréfi I6gmanns stéttarfélagsins 10. mars 2017 var krafist leidréttingar & launum
Audar Irisar, enda hafi han att rétt til launa dagana 8. og 9. febrdar sama ar. bvi til studnings
var visad til greina 14.2.2.1 og 14.2.9.1 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands med gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019. Greinarnar
eru svohljédandi:

14.2.2.1 Tranadarmoénnum & vinnustddum skal i samrddi vid yfirmenn heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsmonnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

14.2.9.1 Tranadarmoénnum & vinnutad skal gefinn kostur & ad sakja ndmskeid sem
mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi. / Hver tranadarmadur hefur rétt a ad sekja
nadmskeid. Peir sem namskeidin saekja skulu halda reglubundnum launum i allt ad
fimm vinnudaga & ari enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I
fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trdnadarmenn halda
reglubundnum launum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn
trnadarmann & ari i hverju fyrirteki seu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Stefndi hafnadi framangreindu erindi med bréfi 17. oktober 2017. I bréfinu segir ad p6 ad
grein 14.2.9.1 heimili trdnadarmdnnum ad sakja ndmskeid i vinnutima &n fradrattar &
reglubundnum launum i allt ad fimm vinnudaga & ari feli pad ekki i sér ad med setu & sliku
namskeidi utan vinnutima hafi starfsmenn uppfyllt vinnuskyldu sina gagnvart vinnuveitanda.
I bréfi stefnda var visad til bokunar & samstarfsnefndarfundi Starfsgreinasambands islands og
Sambands islenskra sveitarfélaga 28. agust 2013 um talkun greinarinnar. Par hafi fulltrdar
Sambands islenskra sveitarfelaga hafnad alfarid peirri afstodu ad patttaka & namskeidi
tranadarmanna feeli i sér igildi vinnuskyldu. Tok stefndi undir pann skilning og hafnadi pvi
krofunni.



Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur malid hofdad samkvaemt fyrirmalum 45. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Lati malid ad tulkun & réttindum trinadarmanna samkvamt kafla
14.2 i gildandi kjarasamningi adila og vardi l6gvarda hagsmuni félagsmanns stéttarfélagsins
Einingar-18ju. bad sé hofdad til réttra efnda & kjarasamningi og falli agreiningsefni malsins ad
hlutverki og verkefnum Félagsdoms samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. somu laga og heyri
par med undir déminn.

Stefnandi reisi kréfu sina & pvi ad Audur iris Eiriksdottir eigi rétt til fullra og Oskertra
launa samkvaemt vaktat6flu dagana 8. og 9. febrar 2017. Agreiningslaust sé ad han hafi pa
verid trunadarmadur a vinnustad sinum og sott trinadarmannandmskeid a vegum stéttarfélags
sins dagana 8. til 10. febrdar 2017. Han hafi fengid laun fyrir 10. febrdar en ekki hina tvo
dagana sem han var & namskeidinu. Su skerding sé 6heimil og i andstodu vid pa mikilvegu
meginreglu ad tranadarmenn eigi ekki ad gjalda trunadarmannsstarfa sinna, sbr. 11. gr. laga
nr. 80/1938.

Stefnandi vekur sérstaka athygli & pvi ad svo virdist sem litid hafi verid fram hja peirri
stadreynd ad Audur Iris hafi 4tt ad vera & vakt 8. febrtiar 2017 fra kl. 14.00 og pvi hafi hin att
ad fa tveer klukkustundir greiddar samkveemt peirri adferdarfredi sem stefndi hafi vidhaft i
malinu. Stefnandi motmeelir po peirri adferdarfraedi par sem hin sé andsteed meginreglum um
réttindi trinadarmanna.

Auk pess ad reisa krofu sina & 11. gr. laga nr. 80/1938 kvedur stefnandi hana byggjast &
bvi ad i grein 14.2.9.1 i kjarasamningi adila sé skyrt kvedid & um rétt trinadarmanna til pess
ad sekja namskeid og ad peir skuli halda reglubundnum launum i allt ad fimm vinnudaga a
ari vegna peirra. Stefnandi byggir & pvi ad med reglubundnum launum sé att vid laun sem
vidkomandi hefdi ella fengid, p.e. laun samkveemt vinnu- eda vaktaplani, likt og raunin sé i
bessu mali. Ekkert i greininni gefi tilefni til annarrar alyktunar og beri ad tulka hana
samkveemt ordanna hljédan.

Ad mati stefnanda feli talkun stefnda i sér mismunun milli trinadarmanna i vaktavinnu
0g peirra sem einungis vinni dagvinnu. Telur stefnandi ad su talkun fai ekki stadist par sem
han pydi ad tranadarmenn sem vinni vaktavinnu purfi ad setta sig vid ad verda af launum
seki peir namskeid vegna trinadarmannastarfa sinna séu pau haldin sama dag og peir vinna
kvoldvaktir. Ekkert i grein 14.2.9.1 i kjarasamningnum gefi tilefni til pess ad &tla ad adrar
reglur gildi um vaktavinnufélk en um dagvinnufolk.

Stefnandi visar til pess ad eigi framangreindar reglur ad halda gildi sinu hvad vardi pa
mikilveegu meginreglu ad trunadarmenn eigi ekki ad purfa ad pola launaskerdingu vegna
starfa sinna sem slikir, eda gjalda pess & annan hatt ad vera trinadarmenn a sinum vinnustad,
verdi i pessu samhengi ad lita a patttoku & trunadarmannanamskeidum sem igildi
vinnuskyldu. P4 sé ad sama skapi Oraunheft ad atlast til pess ad trinadarmadur, sem seeki



nadmskeid & dagvinnutima, meeti til kvoldvaktar strax ad namskeidinu loknu, en verdi ella af
launum pann dag.

Stefnandi telur tulkun stefnda fela einnig i sér akvedna rokleysu. Stefnandi tekur demi af
tveimur  trinadarménnum, sem  badir  vinni  vaktavinnu og s®ki sama
trinadarmannanamskeidid er standi fra kl. 9 til 16 & virkum degi. Annar eigi ad vera &
morgunvakt fra kl. 8 til 16 en hinn & kvoldvakt fra kl. 16 til 23. Sé studst vid tdlkun stefnda
fai sa sem eigi ad vera & morgunvakt full laun greidd en hinn fai engin laun pann dag. Med
pbessu telur stefnandi augljést ad viokomandi trinadarmadur sé latinn gjalda starfa sinna sem
slikur, en pad fari i baga vid 11. gr. laga nr. 80/1938. Trunadarmadur, sem pyrfti vegna starfa
sinna sem tranadarmadur, ad vinna 16 klukkustunda vinnudag til pess ad verda ekki af
launum, hefdi pannig ekki tima til pess ad vera med fjolskyldu sinnni, sinna ahugamalum
eftir ad vinnudegi lykur eda fengid naega hvild fyrir nesta vinnudag. Pad geti ekki talist
edlilegt med hlidsjon af tittnefndri meginreglu um ad tranadarmenn eigi ekki ad gjalda pess
ad neinu leyti.

A0 mati stefnanda standist petta enga skodun og sé i OGsamremi vid pad ad
tranadarmenn, sem sakja namskeid vegna starfa sinna sem slikir, skuli halda reglubundnum
launum i allt ad fimm daga & éri, sbr. grein 14.2.9.1 sem pegar hafi verid fjallad um.

Stefnandi kvedur Audi Irisi hafa augljosa hagsmuni af pvi ad fa dém um pad ad hun eigi
rétt til launa fyrir umraedda daga. I stad pess ad fa dagana greidda ad fullu hafi vaktirnar verid
feerdar inn sem ,launalaus leyfi“. Hagsmunir hennar séu pvi augljosir og visar stefnandi i
pessu sambandi til 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Um lagarok visar stefnandi til kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands med gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019, einkum kafla
14.2 um trinadarmenn. P& visar stefnandi til meginreglna samningaréttar um réttar efndir,
sbr. og 11. gr. laga nr. 80/1938, auk almennra meginreglna vinnuréttarins. Um adild malsins
og l6gsdgu domsins visar stefnandi til 2. tolulidar 1. mgr. 44. gr. og 45. gr. laga nr. 80/1938.
Um heimild til pess ad leita vidurkenningardoms er visad til fyrrgreinds dkveedis 2. mgr. 25.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malséastaedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur meginmalséastaedu sina fyrir syknu vera & pvi reista ad Audur iris hafi ekki
aunnid sér rétt til greidslu launa fyrir dagana 8. og 9. febrtar 2017 i skilningi kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Stefndi tekur fram ad Audur Iris hafi upphaflega verid radin i 78% starf hja stefnda i
agust 2006. I greinargerd stefnda er fjallad um breytingar sem ordid hafi 4 tilhégun radningar
hennar, starfshlutfalli og & hvada sambylum han hafi unnid uns hdn var radin 6timabundid a
sambylid ad Geislatani i 85,6% starf frd og med 1. september 2009. ba kemur par fram ad
han hafi heett storfum a pvi sambyli 30. jani 2017, en starfi n0 sem félagslidi a



oldrunarheimilinu Vidihlid. 1 greinargerd sinni stadfestir stefndi ad Audur iris hafi verid
tranadarmadur & sambylunum & Geislatuni 1 og Hafnarstreeti 16 allt par til hin hetti storfum
par i juni 2017.

Stefndi leggur &herslu & ad hlutverk trdnadarmanns sé samkvemt upplysingum &
vinnuréttarvef Alpydusambands Islands ad geeta ad pvi ad atvinnurekendur haldi gerda
samninga og ad ekki sé gengid & félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. Jafnframt
komi par fram ad tranadarmadur sé fulltrui stéttarfélagsins & vinnustadnum og sem slikur sé
hann tengilidur félagsins og starfsmanna. Stefndi tekur fram ad stéttarfélagio beri dbyrgd a
bvi sem trunadarmadur geri i krafti pess hlutverks. b4 sé trinadarménnum heimilt ad szkja
trinadarmannanamskeid & vegum stéttarfélagsins i allt ad fimm daga & ari an skerdingar a
reglubundnum launum.

Stefndi leggur aherslu & ad somu daga og namskeidid sem Audur Iris sétti hafi han att ad
vera a kvoldvakt midvikudaginn 8. febriar og fimmtudaginn 9. febrlar, en & dagvakt
fostudaginn 10. febrtar 2017. Su verklagsregla sé vid lydi innan stofnunarinnar ad vaktskra
liggi fyrir med eins manada fyrirvara og drog med sex vikna fyrirvara i samraemi vid
kjarasamning. bvi hafi vaktskra vegna fyrrgreindra vakta legid fyrir i endanlegum buningi
fyrir 12. desember 2016 og drég ad henni fyrir 1. desember sama ar. Sé pessi rami timi
hugsadur til pess ad koma til mots vid oskir starfsfolks um breyttan vinnutima. Stadreyndin
sé su ad ner undantekningalaust sé unnt ad verda vid slikum beidnum. pratt fyrir &kvedinn
sveigjanleika i pessu sambandi leggur stefndi &herslu & ad starfsemin gangi fyrir og ad vaktir
séu mannadar ad fullu. Mestu radi ad pjonusta purfi ad vera tryggd allan sélarhringinn.

Stefndi kvedur Audi Irisi hafa oskad eftir pvi vid yfirmann sinn ad vera i frii &
kvoldvoktum dagana 8. og 9. februar 2017. A pad hafi verid fallist og hafi ordid ad
samkomulagi ad han fengi launalaust leyfi. Agreiningslaust sé ad i ljési stédu hennar hafi han
att rétt a pvi ad sekja umreett namskeid. Enda hafi vinnuveitandi hennar hvorki hreyft
athugasemdum né andmalum vid patttokuna. Pad sé hins vegar annad mal ad vegna fjarveru
hennar sem trinadarmanns hafi purft ad manna vaktina hennar med yfirvinnu.

Stefndi visar til pess ad su regla sem komi fram i greina 14.2.9.1 i kjarasamningi adila
tryggi trinadarmonnum stéttarfélaga leyfi an fradréattar launa i allt ad fimm vinnudaga 4 éri til
ad reekja og sinna trunadarmannastarfi sinu og til ad seekja ndmskeid sem haldin séu a vegum
hlutadeigandi stéttarfélags. Oll ahersla sé 16gd & ad reglan geri tranadarménnum Kleift ad ad
sinna storfum sinum fyrir stéttarfélagid a vinnutima an fradrattar launa. Eina skilyrdid sem
sett sé fyrri patttoku trinadarmanna sé ad namskeidid sé vidurkennt af samningsadilum. I pvi
felist nanar tiltekio ad trunadarmadur hafi ekki sjalfreedi um pad hvort hann sseki namskeid,
heldur gerist pad i samradi vid vinnuveitandann.

Af halfu stefnda er a pvi byggt ad vid skyringu greinarinnar i kjarasamningnum verdi ad
horfa til pess ad hun feli i sér fravik fra peirri meginreglu vinnuréttar ad 6llum starfsménnum,
alveg 6had pvi hvada stoédu peir gegni, beri ad skila fullu vinnuframlagi til vinnuveitandans.



Adeins ad pvi skilyrdi uppfylltu 6dlist peir rétt til fullra launa. Ad sama skapi sé
pydingarmikil su regla ad vinnuveitandi akvedi hvernig starfinu skuli hattad og hvada
verkefnum starfsmadurinn sinni. Honum séu ekki sett nein takmérk i pvi sambandi svo
framarlega sem verkefnin rdmist innan starfsskyldna starfsmannsins og séu honum ekki
6sambodin. Forreedi & vinnu starfsmanna teljist hluti af stjornunarskyldum vinnuveitandans.
Nénar sé & pvi byggt ad verkefni sem trinadarmadur sinni fyrir stéttarfélagid & vinnutima
teljist ekki hluti af starfsskyldum hans. Engu ad sidur njoti tranadarmadurinn velgjordar
vinnuveitandans i stérfum sinum fyrir stéttarfélagid upp ad akvednu marki med pvi ad
vinnuveitandinn greidi laun trGnadarmannsins. Ollum etti ad vera ljost ad sa timi sem
vinnuveitandi greidir tranadarmanni fyrir storf hans i pagu stéttarfélagsins komi i stad pess
vinnutima sem trinadarmadurinn hefdi ella sinnt fyrir vinnuveitandann. Oll 6nnur radstofun
sé oOhugsandi pegar af peirri &stedu ad hid gagnkvema skuldbindingargildi
raoningarsambands sé einvordungu vid lydi medan & vinnutima standi. A3 honum loknum
rofni 61l tengsl vinnuréttarlegs edlis milli adila, p. & m. hlydniskylda starfsmannsins sem og
stjornunarskylda vinnuveitandans. Hid sama gildi um skyldu vinnuveitandans til greidslu
launa. Starfsmadur eigi ekki rétt & frekari greidslu en sem nemi vinnuskyldu hans. Engu
breyti i pessu efni hvers edlis radoningarformid sé, hvort um vaktavinnu sé ad raeda ellegar
dagvinnu. Af framansdgdu leidi ad allt sem starfsmadur tekur sér fyrir hendur utan skipulagds
vinnutima sé vinnuveitandanum med 6llu dvidkomandi.

Stefndi visar til pess ad trunadarmannanamskeidid, sem haldid hafi verid & vegum
Félagsmalaskola alpydu & Akureyri dagana 8. til 10. febrdar 2017, hafi Audur iris sott sem
trinadarmadur stefnanda, ekki sem starfsmadur stefnda. Dagana 8. og 9. febriar hafi hun att
ad vera a kvoldvakt og pvi hafi tveir fyrstu dagar namskeidsins fallio utan skipulagds
vinnutima. Verkefni sem tranadarmadur sinni utan skipulagds vinnutima teljist ekki til
starfsskyldna hans i starfi fyrir vinnuveitandann. begar af peirri &stedu geti pau aldrei talist
igildi vinnuskyldu likt og stefnandi haldi fram. Upplyst sé ad Audur iris hafi akvedid ad meta
ekki & kvoldvaktir pott henni baeri ad gegna peim samkvaemt vaktskra. Gagnvart stefnda hafi
bad jafngilt pvi ad Audur hafi verid fjarverandi af vinnustad an fullgildra asteedna. Med
framferdi sinu hafi han fyrirgert rétti sinum til launa fyrir peer vaktir sem um raedi. Med
6drum ordum hafi Audur tekid sér launalaust leyfi i skilningi vinnuréttar og kjarasamnings. |
samraemi vid peer reglur sem gildi um launalaust leyfi hafi han ekki att ad fa greitt fyrir pa
daga sem han hafi ekki mett til vinnu. bvi beri ad sykna stefnda af 6llum domkréfum
stefnanda.

Vegna malatilbdnadar stefnanda ad 6dru leyti telur stefndi rétt ad koma eftirfarandi a
framfeeri:

1. Vaktavinna sé vidurkennt radningarform i islenskum vinnurétti. Vissulega fylgi pvi
kostir og Okostir. Margir eigi erfitt med ad adlagast fyrirkomulaginu. Adrir vinni aftur & moti
vaktavinnu alla starfseevina og geti ekki hugsad sér adra tilhégun. Val um vinnuskipulag sé



vitaskuld akvordun hvers og eins og um leid hluti af grundvallarmannréttindum um aflahefi.
Su stadhafing stefnanda ad verid sé ad mismuna trunadarmonnum eftir pvi hvort peir sinni
vaktavinnu eda dagvinnu sé jafn 6skiljanleg og hin sé haldlaus. Stefndi hafnar pvi alfarid ad
stada trunadarmanna og pa einkanlega kjarasamningsbundin réttindi peirra rédist af pvi
hvenar solarhringsins trdnadarmannanamskeid séu haldin. I pvi sambandi leggur stefndi
aherslu & ad allt sem vidkomi namskeidahaldi stettarfélaganna sé & peirra forreedi. Hvort slik
nadmskeid hefjist ad morgni og ljuki siddegis eda hvort pau hefjist siddegis og standi fram &
kvold sé alfarid akvordun stettarfélaganna. Falli namskeid innan skipulagds vinnutima eigi
tranadarmadur rétt a pvi ad halda reglubundnum launum i allt ad fimm daga & ari vegna
peirra. Falli ndmskeid & hinn boginn utan skipulagds vinnutima sé vinnuveitandi
6skuldbundinn til pess ad greida trunadarmanni laun vegna patttoku hans enda ekki hluti af
starfsskyldum hans. Samkvemt framanstgdu sé pad undir stéttarfélogunum sjalfum komid
hvort vidkomandi tranadarmadur uppfylli skilyrdi greinar 14.2.9.1 i kjarasamningi peim sem
um reedi. Stefndi bendir & ad su stada geti haeglega komid upp ad stéttarfélagio haldi
kvoldnamskeid. Trunadarmadur sem sinni vaktavinnu og eigi ad vera & kvoldvakt & sama
tima héldi reglubundnum launum sinum i samraemi vid tilvitnad akveedi. Tranadarmadur sem
sinnti dagvinnu tti hins vegar ekki rétt & launum par sem namskeidio félli utan skipulagds
starfstima hans fyrir vinnuveitandann.

2. 1 tilefni af pvi deemi sem visad sé til i stefnu, um trGnadarmenn sem sakja sama
namskeidid, par sem annar peirra heldur fullum launum en hinn far engin laun sékum pess ad
annar atti ad vera & vakt en hinn ekki, telur stefndi rétt ad arétta ad hann hafi ekkert um pad
ad segja hvad starfsmadur taki sér fyrir hendur og hvernig hann radstafi tima sinum utan
skipulagds vinnutima. Hvort starfsmadur kjési ad eyda fritima sinum i ad sinna &hugamalum,
med fjolskyldu sinni eda ad saekja namskeid, vardi vinnuveitanda i raun ekkert um.
Akvordunin sé alfarid starfsmannsins. Stefndi kvedur enn fremur naudsynlegt ad leidrétta pad
sem fram komi af halfu stefnanda ad trunadarmadur pyrfti ad sinna 16 klukkustunda
vinnudegi til ad halda launum. Stefndi visar til pess ad réttindi og skyldur starfsmanna, p.m.t.
trinadarmanna, gagnvart vinnuveitanda, midist vid fulla vinnuskyldu. begar henni sleppi
losni starfsmadurinn undan stjornunarskyldu vinnuveitandans. Réksemdafarsla stefnanda sé
bvi bersynilega haldlaus. Stefndi telur pvert & moti ad verdi fallist & skyringu stefnanda muni
6hjakvemilega myndast adsteedur par sem trinadarmenn njoti rikari og betri réttar en 16g og
kjarasamningar geri rad fyrir, auk pess sem varpad yrdi fyrir r6da velgjord sem starfsmenn
njoti almennt i storfum sinum. Samkvaemt roksemdafeerslu stefnanda meetti halda pvi fram
med sama heetti ad pad veeri igildi vinnuskyldu ad heimsekja leekna utan vinnutima eda vera
vid jardafor. Almennt sé starfsmonnum leyft ad sinna slikum erindum & vinnutima an
skerdingar launa.

Stefndi kvedur einbodid ad ef fallist yrdi & pad med stefnanda, ad Oll storf sem
tranadarmadur sinni i pagu stettarfelags utan skipulagds vinnutima séu igildi vinnuskyldu,



myndu skapast mikil vandkvaedi vid skipulag og framkvemd vaktavinnu. Raunar geeti su
stada komid upp ad fyrirkomulagid bryti gegn akvaedum kjarasamnings. | deemaskyni nefnir
stefndi ad & ibadarsambylinu Geislatdni sé auk annars unnid & fjdgurra daga voktum, sidan sé
fridagur og svo fylgi onnur fjogurra daga vakt i kjolfarid. Ef fundur eda namskeid
tranadarmanna félli & pennan eina fridag veri um leid brotid gegn grein 2.4.4 i
kjarasamningnum sem fjalli um vikulegan hvildardag.

3. P& métmeelir stefndi alfarid sem rangri umfjollun i stefnu um efni og inntak 11. gr.
laga nr. 80/1938. Samkveemt akveaedinu sé trinadarmoénnum veitt dkvedin vernd i starfi.
pannig leggi reglan bann vid pvi ad segja peim upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata p& gjalda pess & annan hatt ad peim hafi verio falid ad gegna
tranadarmannsstorfum. Stefnandi byggi & pvi ad Audur iris hafi goldid fyrir storf sin sem
trinadarmadur en pad hafi lyst ser i pvi ad hun hafi seett launaskerdingu. Stefndi telur ad
bessi malatilbinadur stefnanda standist enga skodun. par radi mestu ad Audur iris hafi ekki
att rétt & ad fa greitt fyrir patttoku sina a ndmskeidinu par sem pad hafi ekki fallio innan
skipulagds vinnutima hennar hja stefnda. Par sem hdn hafi hvorki dunnid sér réttindi né
vidhaldid rétti i stérfum sinum sem trinadarmadur i skilningi kjarasamnings telur stefndi
einsynt ad hun hafi ekki sett neinni launaskerdingu. Ad sama skapi sé Utilokad ad hun hafi
goldid fyrir storf sin sem trinadarmadur.

Med hliosjon af ollu framangreindu krefst stefndi pess ad verda syknadur af 6llum
domkrofum stefnanda. Um lagardk visar stefndi til hlydnireglu islensks vinnuréttar og
meginreglunnar um stjérnunarrétt vinnuveitanda. P4 se visad til 11. gr. laga nr. 80/1938 og
kjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga med
gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019, einkum til greina 14.2.9.1 og 2.2.4. Um
malskostnadarkréfuna visar stefndi til 130. gr., sbr. 129. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdém samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarféldg og vinnudeilur.

Efni greinar 14.2.9.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands fislands og Sambands
islenskra sveitarfélaga er rakid i malavaxtalysingu. | mali pessu er agreiningslaust ad fullnagt
sé skilyrdi greinarinnar um ad trinadarmannanamskeidido sem um radir hafi verid vidurkennt
af badum samningsadilum. ba er o6umdeilt ad Audur iris Eiriksdottir, félagsmadur
stéttarféelagsins Einingar-16ju, sem domkrofur stefnanda luta ad, hafi & pessum tima verid
tranadarmadur & vinnustad stefnda. | kjarasamningsgreininni er vid pad midad ad
tranadarmenn, sem s&kja slik namskeid, skuli halda reglubundnum launum i allt ad fimm
vinnudaga 4 ari, enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. EkKki er & pvi byggt ad
fradrattur & launum Audar irisar dagana 8. og 9. februar 2017 hafi helgast af pvi ad hin hafi



begar ndd pessu marki. Samkveemt pvi verdur ad ganga Ut frd pvi ad svo hafi ekki verid. pa
ber ad leggja til grundvallar ad han hafi tilkynnt yfirmanni sinum um ad hin myndi sekja
nadmskeidid umreedda daga. Hins vegar er désannad ad hun hafi sampykkt ad litid yrdi &
fjarvist hennar pessar kvoldvaktir sem launalaust leyfi.

Adila greinir a um hvort leggja beri pann skilning i grein 14.2.9.1 i kjarasamningnum ad
tranadarmadur, sem sakir namskeid samkvemt greininni, eigi adeins rétt & ad halda
reglubundnum launum sinum ad pvi leyti sem ndmskeidid skarast vid pegar &kvedinn
vinnutima tranadarmannsins. Telur stefndi svo vera en stefnandi er & 6ndverdum meidi.

Samkveemt akveedinu er stefndi skuldbundinn til pess ad greida trunadarmanni laun ad
tilteknum skilyroum fullneegdum og ad akvednu marki pd ad trinadarmadurinn skili ekKi
vinnuframlagi i pagu vinnuveitanda sins. Med pvi ad par er visad til pess ad hann haldi
launum i tiltekinn fjélda vinnudaga vegna trinadarmannanamskeids sem hann sekir verdur
ad leggja til grundvallar ad akvedid samhengi purfi ad vera i tima milli vinnuskyldu
tranadarmannsins og fjarveru hans fra vinnu til pess ad greidsluskylda haldist. Ordalag
kjarasamningséakveedisins gefur at af fyrir sig po ekki tilefni til annarrar alyktunar um petta
samhengi en ad ndmskeidid verdi ad vera haldid sama dag og hann &tti ad vera vid vinnu.

I pvi mali sem hér er til Grlausnar ber ad lita til pess ad namskeidid var skipulagt fra k.
9.00 til kl. 16.00 prja virka vinnudaga i febriar 2017. Namskeidid 9. februar var haldid ad
hluta til & vinnutima trGnadarmannsins, Audar Irisar, p.e. fra kl. 14.00 til 16.00, og
namskeidid 8. febriar stdd allt par til hun atti ad fara & kvoldvakt kl. 16.00. B4da dagana
hafdi nAmskeidid pvi bein ahrif & getu hennar til pess ad sinna forfallalausri vinnuskyldu sinni
samkvaemt vaktskra. Enn fremur verdur ad lita til pess ad su radstofun, ad atlast til pess ad
han ynni kvoldvaktirnar eftir ad namskeidinu lauk umredda daga, en sxta ella
launaskerdingu, var ipyngjandi og hamladi pvi i reynd ad henni veeri unnt ad sekja
namskeidid sem hun atti kjarasamningsbundinn rétt & ad sakja sem tranadarmadur a
vinnustadnum. Af pessum sokum ber ad fallast & ad launaskerdingin, sem trinadarmadurinn
seetti umraedda daga, hafi eins og atvikum er hattad farid i baga vid rétt hennar til ad halda
reglubundnum launum sinum samkvemt grein 14.2.9.1 i kjarasamningi adila. pvi ber ad
fallast & vidurkenningarkrdfu stefnanda i malinu.

Eftir pessari nidurstddu verdur stefnda gert ad greida stefnanda 500.000 krénur i
malskostnad.

DOMSORD:

Vidurkennt er ad skyra beri grein 14.2.9.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands,
og Sambands islenskra sveitarfélaga, med gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019, pannig
ad Audur Iris Eiriksdottir hafi att rétt til oskertra launa fra stefnda, Akureyrarkaupstad, fyrir
8. 0g 9. febrdar 2017.



Stefndi greidi stefnanda, Alpydusambandi Islands fyrir hond Starfsgreinasambands
Islands vegna stéttarfélagsins Einingar-18ju, 500.000 krénur i mélskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Gisli Gislason Léara V. Juliusdottir
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