FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 10. desember 2019.

Mal nr. 11/2019:

BSRB

fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins
(Gisli Guoni Hall logmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

fyrir hond Isavia ohf.

(Kristin Pora Hardardottir logmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 20. ndvember sl.

Malid dema Armnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Valgeir Palsson og Kristjan B. Thorlacius.

Stefnandi er BSRB fyrir hond Félags flugmalastarfsmanna rikisins, Grettisgdtu 89 i
Reykjavik.

Stefndi er Samtdk atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf., Reykjavikurflugvelli i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Isavia ohf. sé skylt ad greida Unnari Erni
Olafssyni, félagsmanni i Félagi flugmalastarfsmanna rikisins, stadgengilslaun
samkvemt launaflokki 33 timabilid 23. agust 2017 til 14. september 2017 og
samkveaemt launaflokki 31 timabilid 14. mars 2018 til 24. april 2018, samkvaemt grein
9.1.1 1 kjarasamningi stéttarfélagsins og stefnda fyrir hond Isavia ohf.

ba krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi stefnda ad skadlausu samkvemt mati
Félagsdoms og ad vid akvordun malskostnadar verdi gaett ad skyldu stefnanda til ad
greida virdisaukaskatt af poknun I6gmanns hans.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda.

b4 er gerd krafa um ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad
mati domsins.

Malavextir

Helstu maélavextir eru 6umdeildir. Unnar Orn Olafsson, félagsmadur i stefnanda,
Félagi flugmalastarfsmanna rikisins, hefur starfad sem flugvallarstarfsmadur hja
Isavia ohf. fra 2012 og nytur kjara samkvamt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
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vegna Isavia ohf. og Félags flugmalastarfsmanna rikisins. Stéttarfélagid er adili ad
BSRB sem eru heildarsamtok stéttarfélaga i almannapjonustu.

Unnari Erni var 1 tvigang falid ad leysa af vaktstjora, 1 fyrra tilvikinu fra 23. agust
2017 til og med 14. september sama ar og i sidara tilvikinu frd 14. mars 2018 til og
med 24. sama manadar. A badum timabilum naut hann kjara samkvaemt launaflokki
25 1 kjarasamningi adila en vaktstjorinn, sem hann leysti af 4 fyrra timabilinu, var i
launaflokki 33 en s4, sem hann leysti af & sidara timabilinu, var i launaflokki 31 i
kjarasamningi Isavia ohf. og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna.
Agreiningslaust er ad launatéflur framangreindra kjarasamninga eru sambzrilegar og
pa virdist jafnframt 6umdeilt ad grunnrodun vaktstjora er launaflokkur 17 samkvaemt
peim badum.

Af framldgdu upplysingaskjali fra stefnda verdur radid ad Unnar Orn fékk greitt
samkvemt launaflokki 25 vegna peirra tveggja timabila sem hann starfadi sem
stadgengill vaktstjora. Su rodun var fundin it med pvi ad rada honum i
grunnlaunaflokk 17 en til viobotar fékk hann prja launaflokka vegna
vidbotarmenntunar, einn launaflokk fyrir ad hafa lokid flugéryggisvardarnamskeidi,
prjé launaflokka fyrir ad stjorna vakt med minnst 15 manns og einn launaflokk vegna
azetlunarflugs minnst fimm daga vikunnar. Ad mati stefnda er pessi utreikningur i
samrami vid grein 1.2.2 i kjarasamningi adila par sem segir ad auk grunnrdodunar skuli
vid r60un i launaflokka taka tillit til annarrar reynslu, feerni, ndmskeida, menntunar
og abyrgodar samkvemt toflu sem par greinir.

Stefnandi telur pennan skilning stefnda ekki teekan, heldur verdi hér ad lita til akveda
greinar 9.1.1 1 kjarasamningi adila par sem malt sé¢ fyrir um pad, ad stadgengill skuli
taka laun samkvamt launaflokki pess sem leystur er af. Akvadid er svohljoédandi:

Starfsmanni sem er falid ad gegna storfum yfirmanns i forfollum hans eda
storfum annars harra launads starfsmanns skal taka laun skv. launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.

Malsasteour og lagarok stefnanda

Um 16gsogu Félagsdoms visar stefnandi til 2. tolulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur, en samkvaemt akvadinu falli undir verkefni
domstolsins a0 dema i dgreiningsmdlum um skilning 4 kjarasamningi. Samtokum
atvinnulifsins sé stefnt fyrir hond stefnda, Isavia ohf., med visan til 1. mgr. 45. gr.
somu laga, a0 teknu tilliti til arskurdar Félagsdoms 1 malinu nr. 4/2019 sem kvedinn
var upp 7. jini 2019.

Stefnandi byggir domkrofu sina 4 dkvaedum greinar 9.1.1 en efni pess er rakid i
malavaxtakafla hér ad framan. Hann krefst pess ad vidurkenndur verdi skyr og
6tviredur réttur Unnars Arnar Olafsson til ad fa laun samkvaemt sama launaflokki og
peir menn, sem hann var stadgengill fyrir, voru i. OIll skilyrdi fyrir greidslu
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stadgengilslauna samkvemt kjarasamningsakvadinu séu uppfyllt samkvemt ordanna
hljodan.

Stefndi hafi hins vegar ekki fengist til ad greida Unnari Erni full stadgengilslaun i
samraemi vid fyrirmali greinar 9.1.1 heldur hafi stefndi midad launagreidslur hans a
stadgengilstimabilunum vid launaflokk 20 ad vidbattum fjorum vidbotarflokkum
med peim rokum ad einstaklingsbundin laun peirra, sem leystir voru af, fylgi ekki
med pegar greidd séu stadgengilslaun, heldur eingdngu pau laun sem fylgi starfinu
eda stodunni. Vegna pessa agreinings s¢ mal petta h6fdad.

Stefnandi visar til 130. gr., sbr. 129. gr., laga nr. 91/1991, um medferd einkamalalaga,
til studnings malskostnadarkréfu sinni. Stefnandi bendir & ad hann njoti ekki réttar til
fradrattar vegna kostnadar af virdisaukaskatti af adkeyptri [d6gmannspjonustu.

Malsastzeour og lagarok stefnda.

[ greinargerd sinni gerir stefndi athugasemdir vid formhlid malsins 4 pann hatt ad med
malsokn sinni krefjist stefnandi ekki kjarasamningsbundinna launa, sem vaktstjorar
eigi rétt 4 samkvaemt kjarasamningi, heldur ad stadgengill vaktstjora skuli fa
personubundin laun einstakra vaktstjora sem séu mismunandi hja peim einstaklingum
sem gegni vaktstjorastarfi. Ekki sé 1jost ad slikur agreiningur eigi undir Félagsdom.

Stefndi hafnar peirri talkun stefnanda ad akvadi greinar 9.1.1 1 kjarasamningi adila
um ad stadgengill fai laun samkvemt launaflokki hins forfallada starfsmanns meeli
fyrir um ad med pvi séu stadgengli tryggd persénubundin laun hins forfallada
starfsmanns. Personubundin laun geti fylgt dkvednum réttindum starfsmanna,
starfsaldri og/eda sérstokum dkvedum i rddningarsamningum.

begar stadgengli sé falid ad ganga i storf annars haerra launads starfsmanns, beri ad
greida honum pau laun sem fylgi starfinu samkvaemt kjarasamningi. 1 tilvitnudu
kjarasamningsakvaedi sé eingdngu tilgreint ad stadgengill skuli f4 laun samkvemt
launaflokki hins forfallada starfsmanns en ekki melt fyrir um ad hann skuli einnig fa
pau personubundnu kjor sem sé forfalladi kynni ad hafa. Grein 9.1.1 taki pannig til
peirra launa, sem fylgi starfsheiti hins forfallada starfsmanns, en ekki til
personubundinna aukagreidslna sem vidkomandi starfsmadur njoti. Pad sé starfid
sjalft sem radi launasetningunni.

Stefndi bendir 4 ad vaktstjéra sé radad i grunnlaunaflokk 17 i badum peim
kjarasamningum sem hér séu til skodunar. Vaktstjorarnir, sem Unnar Orn hafi leyst
af, séu auk pess med vidbotarlaunaflokka sem tilgreindir séu i grein 1.2.2 i
kjarasamningi adila, p.e. prja launaflokka vegna vidbotarmenntunar, einn launaflokk
vegna flugoryggisvardarnamskeids, prja launaflokka vegna vaktstjornar minnst 15
manna og einn launaflokk vegna aatlunarflugs minnst fimm daga vikunnar. Unnar
Orn hafi uppfyllt skilyrdi fyrir pessum launaflokkahzkkunum og hafi launarédun
hans verid i samrami vid pad.
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Stefndi kvedur vaktstjorana, sem Unnar Orn leysti af, hafa notid fleiri
launaflokkahakkana sem radist hafi af personubundnum pattum sem tengist sérstakri
abyrgd eda alagi, dunnum réttindum sem sjukraflutningamenn, svonefndu
solarlagsakvaedi 1 kjarasamningi stefnda og Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna, auk pess sem annar vaktstjéranna hafi fengid tvo launaflokka
til viobotar vegna svonefndra AFIS-réttinda. Personubundin laun vaktstjoranna hafi
pannig verid mismunandi vegna mismunandi réttinda peirra og pvi hafi 60rum bpeirra
verid radad i launaflokk 33 en hinum i launaflokk 31. Stefndi hafnar pvi ad stadgengill
eigi ad fa launar6dun sem radist af personubundnum pattum yfirmannsins sem sa
sidarnefndi njoti a grundvelli medal annars menntunar og annarra réttinda. ba bendir
stefndi 4 ad yrdi talkun stefnanda 16gd til grundvallar myndi Unnar Orn f4 hzarri laun
sem stadgengill, sem leysir vaktstjora af i stuttan tima, heldur en hann fengi vaeri hann
radinn til framtidar 1 starf vaktstjora. Loks telur stefndi ad med somu rokum meetti
halda pvi fram ad starfsmadur, sem i sinu reglubundna starfi vaeri med personubundna
launaflokka sem yfirmadur hans hefdi ekki, atti ad missa pa launaflokka pegar hann
sinnti starfi sem stadgengill hans og gati pa jafnvel lekkad i launum.

Stefndi bendir jafnframt 4 ad endurnyjud krafa stefnanda par sem annars vegar sé
krafist launa samkvaemt launaflokki 31 en hins vegar launaflokki 33 vegna
afleysingastarfa Unnars Arnar, renni enn frekari stodum undir pa nidurstoou ad
stadgengli beri ekki ad fa personubundin laun forfallads starfsmanns. I badum
tilvikum, sem Unnar Orn hafi gengid i storf forfalladra starfsmanna, hafi hann gegnt
sama starfi en ef fallist yroi 4 krofu stefnanda felist 1 pvi vidurkenning & ad honum
bari ad f4 mismunandi laun fyrir sama starf og ad launamunurinn stafadi af
mismunandi personubundnum launaflokkum peirra sem hann leysti af.

Stefndi bendir 4 ad Isavia ohf. hafi nyverid innleitt jafnlaunastadal IST 85:2012, sbr.
19. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla. Fyrirtekid hafi
fengid jafnlaunavottun 4 sidasta ari og par med stadfestingu & pvi, ad launakerfi pess
uppfyllti krofur jafnlaunastadalsins um ad launadkvardanir séu malefnalegar og
byggist 4 faglegu mati 4 storfum og persénubundinni hefni vidkomandi starfsmanna.
Vidurkenning 4 krofu stefnanda 1 mali pessu bryti gegn dkvaedum ofangreindra laga
um ad launadkvardanir séu malefnalegar og faglegar en jafnlaunastadallinn geri pa
krofu ad oll storf séu metin &4 sama hatt og jafnframt ad mat & personulegri haetni sé
framkvemd 4 samraemdan mata vegna allra starfsmanna. Yrdi fallist & krofu stefnanda
s¢ 1jost ad launakerfi stefnda staedist ekki lengur peer krofur sem gerdar séu til
fyrirteekja samkvemt jafnréttislogum um ad launadkvardanir endurspegli krofur til
starfs og personubundinnar hafni sem meta skuli & malefnalegan hatt. Pad gangi gegn
16gunum og peim grundvallarmarkmidum, sem pau og jafnlaunastadallinn byggist 4,
ag tilteknir starfsmenn geti fengid laun fyrir hafni og réttindi sem peir bti ekki yfir.

Stefndi byggir krofur sinar i maélinu & 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
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lifeyrisréttinda, 16gum nr. 10/2008, um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla,
kjarasamningi  Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Félags
flugmalastarfsmanna rikisins med gildistima fra 1. mars 2017 til 31. mars 2019 og
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna med gildistima fra 1. mai 2012 til 31. jantar
2014. Malskostnadarkrofu sina byggir stefndi 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, adallega 129.-131. gr. peirra.

Niourstada

Samkvaemt 2. tolulid 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, er pad
medal verkefna Félagsdoms ad dema i malum sem risa it af dgreiningi um skilning 4
kjarasamningi. Agreiningur adila méls pessa Iytur ad pvi, hvernig skilja beri akvaedi
greinar 9.1.1 1 kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og Félags
flugmalastarfsmanna rikisins med gildistima fra 1. mars 2017 til 31. mars 2019. Grein
pessa er ad finna i peim kafla kjarasamningsins sem ber yfirskriftina ,,Afleysingar* og
fjallar um stadgengla og laun starfsmanna sem falid er ad gegna storfum yfirmanna
eda annarra herra launadra starfsmanna. Mal petta & pvi undir 16gs6gu Félagsdoms
med visan til framangreinds lagadkvadis.

Oumdeilt er ad félagsmadur stefnanda og starfsmadur stefnda, Unnar Orn Olafsson,
leysti af tvo vaktstjora hja stefnda, sem eru haerra launadir starfsmenn, & tveimur
timabilum, nénar tiltekiod fra 23. agust 2017 til og med 14. september sama ar og svo
aftur fra 14. mars 2018 til og med 24. sama manadar. Einnig er 6umdeilt ad peir
starfsmenn, sem Unnar Orn leysti af 4 nefndum timabilum, eru félagsmenn i
Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna og taka kjor samkvaemt
kjarasamningi pess félags vid Samtok atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf. Luta kjor
peirra beggja pvi dkvedum pess kjarasamnings, 6drum peirra var radad i launaflokk
33 en hinum i launaflokk 31 samkvaemt peim samningi. Fyrir liggur ad
launaflokkar6dun pess kjarasamnings er samberileg launaflokkar6dun i
kjarasamningi adila pessa mals.

Af hélfu stefnanda er byggt & pvi ad skilja beri grein 9.1.1 i kjarasamningi adila
pannig, ad sa sem gegndi stodu stadgengils skuli f& greidd sému laun og peir sem
hann var stadgengill fyrir. Fai st nidurstada sto0 i skyru ordalagi greinar 9.1.1. Stefndi
telur hins vegar ad réttur skilningur a4 4kvaeedum greinarinnar sé sa, ad stadgengill eigi
einungis rétt 4 launum samkvaemt grunnrédun pess starfs sem hann gegni sem
stadgengill en njoti auk pess peirra personubundnu launa sem hann hafi sjalfur aunnid
SEr.

Svo sem rakid er i malavaxtalysingu hér ad framan, er meelt fyrir um pad i grein 9.1.1
i kjarasamningi adila, ad ,,[s]tarfsmanni sem er falid ad gegna stérfum yfirmanns i
forfollum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns [skuli] taka laun skv.
launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.*
Domurinn telur ad vid skyringu a kjarasamningsakvadinu beri ad lita til ordalags
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pess. I akvadinu er kvedid 4 um pad ad greida skuli stadgengli laun samkvemt
launaflokki pess starfsmanns sem leystur er af hverju sinni. I texta akveedisins er
hvorki tekid fram ad greida eigi stadgengli laun samkvaemt grunnrédun starfs, sem
vidkomandi gegnir sem stadgengill, né er par getid annarrar afmorkunar & peim
launum sem samkvamt akvadinu 4 ad greida samkvamt launaflokki pess sem leystur
er af. Su talkun stefnda ad mida eigi vid grunnrédun vidkomandi starfs & sér pvi ekki
stod 1 skyru ordalagi dkvadisins.

Oumdeilt er ad peir starfsmenn, sem Unnar Orn Olafsson leysti af sem stadgengill a
umraeddum timabilum, nutu launa samkvaemt annars vegar launaflokki 31 og hins
vegar launaflokki 33. AQ pessu gettu og med visan til pess, sem rakid hefur verid hér
ad framan, er pad nidurstada Félagsdoms ad fallast beri 4 domkrofu stefnanda 1 mali
pessu eins og ndnar greinir i domsordi. Verdur enda ekki séd ad tilvisun stefnda til
jafnlaunastadals IST 85:2012 og 19. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stddu og jafnan
rétt kvenna og karla, fai breytt peirri nidurstdou.

Eftir pessum urslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferod
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda
gert ad greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 500.000 kronur.

Démsoro:

Vidurkennt er ad stefnda, Isavia ohf., er skylt ad greida Unnari Erni Olafssyni,
félagsmanni 1 stefnanda, Félagi flugmalastarfsmanna rikisins, stadgengilslaun
samkveaemt launaflokki 33 fyrir timabilid fra 23. dgast 2017 til 14. september sama ar
og samkvamt launaflokki 31 fyrir timabilid fra 14. mars 2018 til 24. april sama ar
samkvemt grein 9.1.1 1 kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. og
Félags flugmalastarfsmanna rikisins med gildistima frd 1. mars 2017 til 31. mars
2019.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 krénur 1 malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Valgeir Pélsson

Kristjan B. Thorlacius
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