FELAGSDOMUR

Ar 2019, midvikudaginn 20. névember 2019, er i Félagsdémi i malinu nr. 7/2019:

Felag islenskra nattarufreedinga

(Jén Sigurdsson logmadur)

gegn

islenska rikinu,

vegna Hafrannsoknastofnunar, rannsokna-
og radgjafastofnunar hafs og vatna

(Soffia Jonsdéttir Ibgmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 23. oktdber sl.

Malid deema Arnfridur Einarsddttir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Hardardottir,
Sonja M. Hreidarsdottir og Gudmundur B. Olafsson

Stefnandi er Félag islenskra natturufreedinga, Borgartuni 6 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli vid Lindargétu i Reykjavik, vegna
Hafrannsoknastofnunar, rannsokna- og radgjafastofnun hafs og vatna, Skulagétu 4 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med doémi ad stefndi Hafrannsdknastofnun
hafi brotid i baga vid 3., 4. og 13. gr. og bokun 1 i stofnanasamningi milli stefnanda
og stefnda Hafranns6knastofnunar, dags. 30. juni 2017, med pvi ad hafa ekki radad
Gudmundi Johanni Oskarssyni, kt. 050169-5619, i launaflokk 34-5 vegna timabilsins
fra 1. juli 2016 til 1. september 2017, og i launaflokk 34 fr4 og med 1. september
2017. pa krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
malskostnad ad skadlausu samkvaemt mati domsins, ad vidbeattum virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af ollum krofum stefnanda. P& krefst
stefndi malskostnadar Ur hendi stefnanda ad mati démsins.

Malavextir

Hinn 26. jali 2001 gerdu fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og stefnandi,
Félag Islenskra nattarufreedinga (FIN), hins vegar med sér kjarasamning med
gildistima fra 1. juli 2001 til 30. ndvember 2004. | 11. kafla hans er kvedid & um gerd
stofnanasamnings og samstarfsnefndir. Kjarasamningum var breytt og hann



framlengdur fyrst 18. mars 2005 og sidan 28. juni 2008, 6. juni 2011, 11. februar 2013,
20. juni 2014, 14. agust 2015 og loks 16. jantar 2017.

Fjarmélaradherra f.h. rikissjods og par tilgreind adildarfélég Bandalags hask6lamanna
(BHM) gerdu med sér samkomulag, dags. 6. juni 2011, um breytingu & grein 11.3.1 i
kjarasamningi er laut ad stofnsamningum. Sama dag gerdu fjarméalaraoherra f.h.
rikissjods og FIN med sér vidauka vid samkomulag um breytingar og framlengingu &
kjarasamningi undirritudu 6. jani 2011. I bokun 2 er tekid fram ad pratt fyrir akvaedi
11. gr. i samkomulagi fjarméalaraoherra f.h. rikissjods og adildarfélaga BHM um
breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila pa verdi 11. kafli i gildandi
kjarasamningi Félags islenskra néttdrufreedinga og fjarmalaraddherra f.h. rikissjoos
Obreyttur.

Stofnasamningur milli FIN og Hafrannsoknastofnunar var undirritadur 10. mai 2012
og tok hann gildi 1. jani 2012. | stofnanasamningnum voru akvadi um rédun i
launaflokka & grundvelli menntunar i grein 4.2 og umbun vegna sérstakra
timabundinna starfstengdra og personutengdra patta i greinum 5.1. til 5.3.

Kjarasamningar félaga innan BHM runnu Gt 28. febrdar 2015. Vidredur milli BHM
og Samninganefndar rikisins (SNR) voru pa pegar hafnar og hofou alls 19 adildarfélog
BHM, p. & m. FIN, akvedid ad vera i samfloti um gerd kjarasamninga med eina
sameiginlega saminganefnd. Pann 26. mars 2015 visadi BHM deilunni til
rikissattasemjara. Vinnustddvanir adildarfélagann hofust i april sama ar. Alls voru
haldnir 24 fundir hja sattasemjara adur en Alpingi setti 16g a deiluna 13. juni 2015,
I6g nr. 31/2015, um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan Bandalags
haskdlamanna og Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

pann 14. aguast 2015 urskurdadi gerdardomur, sem skipadur hafdi verid & grundvelli
laga nr. 31/2015, i kjaradeilu adila. Med Urskurdi gerdardomsins voru gildandi
kjarasamningar adila framlengdir fra 1. mars. 2015 til 31. 4gast 2017 asamt peim
breytingum sem arskurdurinn kvedur aum. [ 5. gr. Grskurdarins er kvedid & um rédun
starfa og mat alags og um stofnanapéatt. Samanstendur umraedd 5. gr. pannig af
dkvaedum sem urdu ad nyjum kjarasamningsakvedum 11.3.2 og 11.3.3 og
undirgreinum. I akvaedi 11.3.3 er komist svo ad ordi ad almennt skuli byggt & pvi ad
um sé ad reeda prja paetti sem myndi samsetningu launa hja hverjum og einum. Pessir
pbrir peettir eru sidan taldir upp i greinum 11.3.3.1 (rédun starfs), 11.3.3.2
(persénubundnir peettir) og 11.3.3.3 (timabundnir peaettir). I grein 11.3.2 kemur fram
ad vid gerd stofnanasamnings skuli semja um rodun starfa i launaflokka skv. akvaedi
11.3.3.1 i kjarasamningi. Par skuli fyrst og fremst meta pau verkefni og pa abyrgd
sem felist i viokomandi starfi auk peirrar feerni sem pyrfti til ad geta innt pad af hendi.

Gerdardomur fjalladi um i akvaedi 11.3.3.1 hvernig meta skyldi vidbdtarmenntun
umfram grunnmenntun til launa vid grunnrédun i launaflokka. Diplomanam skyldi
leida til eins launaflokka haekkunar, meistaragrada til heekkunar um tvo launaflokka
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og doktorsnam til fjogurra launaflokka haekkunar. I umfjéllun um persénubundna
pbeetti i akveedi 11.3.3.2 var vikid ad ymsum atridum & bord vid kunnattu eda reynslu
sem ahrif hefou til fjolgunar alagsprepa. Sérstaklega skyldi meta formlega
framhaldsmenntun sem lokid veeri med vidurkenndri préfgradu og ekki veeri pegar
metin vid grunnrddun starfsins. Pyrfti menntunin ad nytast i starfi og pvi midad vid
ad han veeri & fagsvidi viokomandi. Sérreglur giltu um stefnanda ad pessu leyti pannig
ad framhaldsmenntun vidkomandi leiddi til launaflokkahaekkunar en ekki fjolgunar
alagsprepa. Skyldi diplomaproéf leida til haeekkunar um tvo launaflokka, meistaragrada
um fjora launaflokka og doktorsgrada til sex launaflokka haekkunar.

Hinn 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsrdduneytid forstédumonnum
rikisstofnana leidbeiningar um Gtfaerslu menntunarékveedis gerdardomsins. Med bréfi,
dags. 5. desember 2016, motmelti FIN peirri tllkun raduneytisins birtist i
fyrrgreindum leidbeiningum fjarméla- og efnahagsraduneytisins.

Hinn 16. jantar 2017 gerdi FIN og fjarmala- og efnahagsraduneytid med sér
samkomulag um breytingu & Urskurdarordi gerdardéms hvad vardar akveedi 11.3.3.1.
Breytingin folst i pvi ad skilgreind vidbotarmenntun samkvaemt grein 11.3.3.1 var
meira metin vid grunnrédun starfs en gerdardomurinn hafdi dkvedid ef hennar veeri
krafist samkvaemt starfslysingu. Diplémandm skyldi pannig leida til haeekkunar um tvo
launaflokka i stad eins, meistaragrada til heekkunar um fjora flokka i stad tveggja og
doktorsgréda til sex flokka i stad priggja.

pann 30. joni 2017 var undirritadur stofnanasamningur milli FIN og
Hafranns6knastofnunar sem gildir fra 1. jali 2016. [ pridja og fjorda kafla samningsins
er m.a. fjallad um grunnrdédun starfs i starfsheiti og launaflokka, starfsbundna paetti
0g personubundna peetti, p.m.t. vidbotarmenntun. Akvadi pessi eru reist & greinum
11.3.2 og 11.3.3 i kjarasamningi adila eins og paer voru akvednar i arskurdi
gerdardoms med framangreindri breytingu 16. jantar 2017. 1 bokun 1 vid samninginn
er medal annars bokad ad gengid sé ut fra pvi ad allir félagsmenn stefnanda myndu
haekka um einn launaflokk og um menntunaradkvaedi gerdardoms. Jafnframt fylgdi
stofnanasamningnum bokun 2 par sem fram kemur ad tdlkun adila &
menntunarakveedum gerdardoms falli ekki saman og pvi verdi mogulegur agreiningur
rlausnarefni Félagsddéms.

Siosumars 2017 hofu stefnandi og samninganefnd rikisins undirbdning
kjarasamningsvidradna sem fram foru i kjolfarid. Akvad stefnandi ad visa kjaradeildu
sinni til rikissattasemjara i oktober 2017 en kjarasamningur var undirritadur 28.
februar 2018. 1 bokun 5, med kjarasamningi, kemur fram ad adilar séu sammala um
ad fram ad naestu samningsgerd verdi unnid ad endurskodun & 1. og 11. kafla
samningsins. Akveedi 11.3.2 og 11.3.3 standa 6breytt i kjarasamningnum. Gildistimi
hans rann Gt 31. mars 2019 en honum er pé afram fylgt uns nyr kjarasamningur hefur
veriod gerour.
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I bréfi stefnanda, til forstjora Hafrannsoknarstofnunar, dags. 3. april 2018, er tekid
fram ad stefnanda pyki ljost ad ekki hafi verid samhljomur milli stefnanda og
rikisstofnana um hvernig tdlka beri menntunarakveaedin i Grskurdi gerdardoms. Var
pbess krafist ad farid yrdi ad tulkun stefnanda og laun peirra félagsmanna stefnanda
sem starfi hja stofnunni verdi leidrétt sem hefdi i for med sér launaflokkshakkun og
launaleidréttingu felagsmanna stefnanda og starfsmanna stofnunarinnar.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst reisa stefnukrofur & pvi ad stefndi hafi, med pvi ad skirrast vio ad
rada Gudmundi Johanni Oskarssyni, félagsmanni stefnanda og starfsmanni stefnda
Hafrannsoknastofnunar, i pann launaflokk sem stefnukrafa meeli fyrir um, fra 1. jali
2016 ad telja, brotid i baga vid akveedi stofnanasamnings adila, dags. 30. juni 2017,
akvaedi 3. gr., sbr. sérstaklega gr. 3.3, 4. gr., 13. gr. og bokunar 1 i samningnum. Byggt
er a pvi ad umreeddur starfsmadur eigi samningabundna og l6gvarda krofu a pvi ad
honum verdi radad i umraeddan launaflokk samkvaemt akveedum stofnanasamnings
og fa greidd laun fra stefnda samkveemt pvi fra og med 1. jali 2016, sbr. einnig Grskurd
gerdarddms samkvemt légum nr. 31/2015, samkomulag um breytingu a
gerdardomsurskurdi, dags. 16. jantar 2017, og akvaedi kjarasamnings.

Agreiningur adila snti ad pvi hvernig talka beri svokéllud menntunarakvadi
stofnanasamnings, sbr. gerdardém, samkomulag um breytingu & gerdardémsurskurdi
og kjarasamning, er lita sérstaklega ad starfsbundnum og persénubundnum péattum,
m.a. vidbotarmenntun, nanar tiltekid pegar gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram
grunnmenntun og pegar um er ad raeda viobétarmenntun sem ekki er pegar metin vid
grunnrddun og par sem menntunin nytist i starfi. Stefnandi leggur pann skilning i pessi
akveaedi ad meta skuli til sérstakrar launaflokkshaekkunar préfgradu sem starfsmadur
stefnda hafi og krafist sé ad hann hafi, en til vidbotar pvi eigi sami starfsmadur rétt &
bvi ad metid sé einnig til launaflokka ef hann hafi viobétarprofgradu sem ekki er pegar
metin vid grunnrdédun og sem nytist i starfi. Stefnandi kvedst vekja athygli a pvi ad
agreiningur adila sé samkvemt pessu ekki um einstaklingsbundin umsamin
radningarkjor einstakra starfsmanna. Stefnandi kvedst visa til studnings kréfum sinum
einnig til hlidsjonar til dkveedis 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og til laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Stefnandi bendir & ad stofnanasamningur sé gerdur samkvaemt akvaedum 11. kafla
kjarasamnings milli stefnanda og fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. stefnda,
rikissjods, sbr. einnig gr. 11.3.2 i Urskurdi gerdarddms um ad samid skuli i
stofnanasamningi um rédun starfa i launaflokka. I bokun 1 med stofnanasamningnum
komi fram ad allir skuli heekka um launaflokk og um menntunarakveedi gerdardoms
sem séu pau somu og meelt sé fyrir um i stofnanasamningnum. Sémuleidis komi par
fram ad menntunardkvaedi gerdardoms taki gildi 1. juli 2016, pegar ad
menntunarakvadi eldri stofnanasamnings falli nidur. Astedan fyrir pvi timamarki i
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stofnanasamningnum hafi verid si ad sama dag, 1. juli 2016, hafi
Hafrannsoknastofnun tekid til starfa, sbr. 10. gr. laga nr. 112/2015. Meta skuli
menntun samkvemt. gr. 3.3 i og 4.1 i stofnanasamningi en ad 6dru leyti sé visad til
akveeda gerdardoms, sbr. samkomulag um breytingu & gerdardomsurskurdi, dags. 16.
jantar 2017. ba sé i bokun 2 sérstakt akvaedi um askilnad til ad leita med agreining
um menntunarakvaedi gerdardoms til urlausnar fyrir Félagsdomi.

Stefnandi kvedst byggja & pvi, svo sem ad framan greinir, ad Gudmundi Johanni
Oskarssyni hafi verid radad ranglega i launaflokk og ekki til samreemis vid akveedi
stofnanasamnings fra 1. jali ad telja, sbr. einnig drskurd gerdardoms og samkomulag
um breytingu & gerdardomsurskurdi.

Stefnandi byggir & pvi ad menntunardkvadi stofnanasamnings adila, dags. 30. juni
2017, séu skyr og Otvired. Samkvemt dkvedunum beri ad haekka starfsmann til
launaflokka fyrir starfsbundna petti, p.e. vidbdtarmenntun sem gerd sé krafa um
umfram grunnmenntun, sbr. grein 3.3 i stofnanasamningi, en pvi til vidbotar vegna
peirrar framhaldsmenntunar sem nytist i starfi, sbr. gr. 4.1 i stofnanasamningi. Ekkert
hamark sé par 4, nema su eina ad rodunin sé innan launatoflu. Stofnunum sé ekki i
sjalfsvald sett ad meta hvort ad haekkun samkvemt akvaedunum geti att vid, ef
menntunin hvort tveggja nytist i starfi og krafa sé gerd um hana. Samkvemt pessum
skilningi stefnanda & akvaedunum, sé pad til samraemis vid skyrt ordalag peirra ad lita
svo & ad starfsmadur stefnda og félagsmadur stefnanda geti att hvort tveggja rétt til
haekkunar samkveemt pvi annars vegar sem meelt sé fyrir um i gr. 3.3 og hins vegar
pvi sem melt sé fyrir um i gr. 4.1 i stofnanasamningi. Rikisstofnunum sé ekKki i
sjalfsvald sett ad meta menntun med Odrum heetti, i ljosi skyrra &kveeda
stofnanasamnings, sbr. kjarasamning, drskurdarord gerdardoms og samkomulag um
breytingu & gerdardomsurskurdi. begar menntunardkveaedin séu borin saman vid
fyrirliggjandi gogn og upplysingar um pann starfsmann Hafrannsknastofnunar og
felagsmann stefnanda sem domkrofur 1Gti ad, m.a. um starf hans og menntun, komi i
ljos ad hann hafi &tt inni launaflokkshakkanir og launaleidréttingu, fra 1. jali 2016.
Menntun umradds einstaklings sé af ymsum toga og fleiri en ein haskélagrada, en
menntunarinnar sé krafist i starfi umfram grunnmenntun og menntunin nytist einnig i
starfi. Starfslysing liggi til grundvallar og er skyr um pa menntun sem krafist sé og
nytist. Kvedst stefnandi visa nanar tiltekid til eftirfarandi roksemda pessu til
studnings. Stefnandi vekur athygli & pvi ad ekki sé agreiningur uppi milli adila um
fjolda lifaldursprepa sem starfsmanninum sé radad i og fram komi i tilgreiningu a eftir
launaflokki. Pa bendir stefnandi a ad naverandi launaflokksrodun stefnda,
Hafrannsdknastofnunar, a framangreindum starfsmanni sé byggd a skilningi stefnda
& menntunarakvaedum gerdardoms, nyjum stofnanasamningi adila og afstddu Kjara-
0g mannaudssyslu hja stefnda, fjarméala- og efnahagsraduneyti, til menntunarakvaeda
sem stofnunin hafi fylgt.
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Samkvaemt starfslysingu Gudmundar, undirritadri i agast 2017, sé starfsheiti hans
,Nattarufredingur 6. Grunnradist hann pvi i launaflokk 23, sbr. gr. 3.1 i
stofnanasamningi og sé pad oumdeilt milli adila. Samkveemt launasetningu
stofnunarinnar eftir gerd nys stofnanasamnings se Guomundi radad i launaflokk 29-
5. Vardandi hakkun vegna vidbotarmenntunar skv. grein 3.3 i stofnanasamningi
byggir stefnandi & pvi ad i pvi starfi sem Gudmundur gegni hja Hafrannsoknastofnun
sé gerd krafa um meistara- eda doktorsprof, sbr. starfslysingu. Gudmundur sé med
doktorsprof i fiskifreedi fra Dalhousie Haskolanum. Rétt sé pvi ad midad sé hér vid
heerri graduna af peim tveimur sem tilteknar eru i starfslysingu og par af leidandi eigi
Gudmundur rétt a sex launaflokkum vegna vidbdtarmenntunar sinnar. Hvad vardar
hekkun samkveemt grein 4.1 i stofnanasamningi, pa kvedst stefnandi benda a ad
Gudmundur sé einnig med MS prof i fiskifreedi fra Haskolanum i Bergen. Um sé ad
reeda formlega framhaldsmenntun sem lokid hafi verid med vidurkenndri profgradu
sem ekki sé pegar metin vid grunnrddun starfsins. Menntunin nytist einnig i starfi.
Samkveemt framangreindu eigi Gudmundur rétt til fjogurra launaflokka par.
Samkvaemt bdkun 1 med stofnanasamningi sé sidan gengid Gt fra pvi ad allir haekki
um einn launaflokk til vidbotar. A& Ollu pessu virtu hafi stefnda,
Hafrannsdknastofnun, borid ad rada Guomundi i launaflokk 34-5 midad vid timabilid
fra 1. juli 2016 til 1. september 2017, en fra og med pvi timamarki i launaflokk 34, en
ekki launaflokk 29, eins og honum sé nu radad i.

Stefnandi vekur athygli & pvi ad med gerd kjarasamnings adila, sem undirritadur hafi
verid 28. febrdar 2018, hafi launat6flu verid breytt fra og med 1. september 2017
pannig ad allir launpegar sem undir kjarasamninginn falli hafi haekkad fra peim tima
i lifaldursprep 5. bau lifaldursprep sem adur héfou gilt, p.e. 1-4, hafi dottid Ut en eftir
breytinguna hafi eingdngu verid um ad raeda lifaldursprep 5. Vid pa haekkun hafi allir
félagsmenn stefnanda sem undir kjarasamninginn falla feaerst ur lifaldursprepi 1-4 i
lifsaldursprep 5. Samhlida pessari breytingu hafi verid felld ut sérstok tilgreining a
lifaldursprepi, svo sem launatoflur i kjarasamningi syni, en pess i stad hafi
launaflokkurinn sem vidkomandi tilheyrdi verid tilgreindur. Eins og &dur sagdi hafi
su breyting gilt fra 1. september 2017 samkveemt kjarasamningnum. Pegar af peirri
asteedu taki stefnukrofur breytingu vid pad timamark, p.e. ad tilgreining lifaldurspreps
falli ut frd og med 1. september 2017.

Ad mati stefnanda fai skilningur og tulkun stefnda a menntunarakveedum
stofnanasamnings ekki stadist. Sa talkun sé med peim heetti ad haesta menntunargrada
sem vidokomandi hafi og sem nytist i starfi eda krafist sé til starfans, teljist ein til
heekkunar.

Stefnandi telur ad stefndi hafi vid talkun & menntunarakveedum litid til adfaraorda
Urskurdar gerdardoms fra arinu 2015 og alitur ad pau gefi til kynna ad talka beri
menntunarakvaedin Gt fra kréfum og sjonarmidum sem samninganefnd rikisins hafi
haft upp i samningaferlinu, fram ad Urskurdi gerdardoms. Samkveemt pvi skuli
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einungis tekid mid af haestu profgradu sem krafist sé vegna vidkomandi starfs, en
stofnanir verdi sjalfar ad meta hvort framhaldsmenntun uppfylli badi skilyrdi um ad
nytast i starfi og vera & fagsvidi viokomandi. Medal annars verdi ad horfa til pess
hvort vid mat & grunnrédun hafi verid tekid tillit til vidbotarmenntunar. I peim
tilvikum pegar menntun baedi nytist i starfi og gerd er krafa um menntun viokomandi
i starfinu, virdist stefndi hafa talid ad meiri menntun rydji at minni menntun ad pessu

leyti.

Stefnandi byggir & pvi ad talkun pessi sé afar prong og ekki til samraemis vid akvedi
stofnanasamnings, sbr. einnig gildandi kjarasamning, Grskurd gerdardoms og
samkomulag um breytingu & gerdardémsurskurdi fr4 16. jantuar 2017. Bendir
stefnandi & ad domsmalid lGti ad agreiningi um skilning & &kvedum
stofnanasamnings. Adfaraord gerdardomsins fra 2015 séu ekki beinn hluti af
stofnanasamningi og ekki hafi verid gerdur fyrirvari af halfu stefnda
Hafrannsoknastofnunar um ad skyra yrdi einstok menntunardkveedi ut fra
adfaraordum gerdardomsins fra arinu 2015, medal annars sé enginn fyrirvari um pad
i stofnanasamningi. Stefnandi kvedst einnig benda & ad i gildi sé kjarasamningur adila,
dags. 28. februar 2018, par sem medal annars sé ad finna i 11. kafla umraedd
menntunarakveedi. Kjarasamningur pessi gildi fra 1. september 2017. EKKi sé haegt
med neinum heetti ad lesa Gt Ur peim akveedum pa talkun eda sjonarmid sem stefndi
hafi haldid fram, sbr. framangreint. P4 telur stefnandi ad akveedi stofnanasamnings
séu afar skyr og valdi engum vafa hvernig beri ad tulka. Hid sama eigi einnig vid um
gerdardominn. Adfaraord gerdardomsins og urskurdurinn sjalfur séu sitt hvor
hluturinn. Urskurdarordid sé afar skyrt og visi ekki til adfaraorda sérstaklega, hvad pa
ad par sé gerdur nokkur fyrirvari vio ad akveedi Urskurdarorda beri ad tulka eftir
ordanna hljédan.

| adfaraordum gerdardomsins sé eingdngu fjallad um tillogu eda tilbod
samninganefndar rikisins 10. juni 2015 sem lotid hafi ad viobotarmenntun samkvaemt
grein 11.3.3.2. EKKki sé getid um ad tilbodid hafi nad einnig til efnis grein 11.3.3.1 sbr.
pad sem fram komi i adfaraordum gerdardémsins. Mismunandi matspaettir menntunar
i koflum 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i drskurdi gerdardoms séu ekki spyrtir saman i
adfaraordunum, élikt pvi sem stefndi virdist telja ad beri ad gera.

Vid tulkun menntunarakveedanna sé mikilveegt ad horfa til pess hvert upphaflegt
markmid hafi verid med setningu peirra og hvada krofum peim hafi verid atlad ad
meta. Akvaedin hafi, eins og fyrr greinir verid sett inn i stofnanasamning adila f kjoIfar
Urskurdar gerdardoms 14. agust 2015 og samkomulags um breytingu &
gerdardomsurskurdi  16. januar 2017. LoOng baratta stefnanda og Bandalags
haskdlamanna, sem stefnandi eigi adild ad, fyrir pvi ad menntun yrdi metin til launa
hafi skilad sér i pvi ad umreedd akvaedi voru faerd i gerdardém, breytingarsamkomulag
0g par med kjarasamning. Krafan hafi verid byggd & malefnalegum sjénarmidum og
sameiginlegum hagsmunum rikisins og starfsfolks pess. Grunnrékin byggdou &
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mikilvaegi pess ad haft folk starfi innan stjornsyslunnar, m.a. til ad auka gaedi hennar,
feerni og pjonustu. Hluti af pvi hafi verid ad menntad folk sai hag sinn i pvi ad starfa
innan stjérnsyslunnar og nyta menntun sina i pagu rikisins.

Auk framangreindra lagatilvisana kvedst stefnandi byggja krofur sinar fyrst og fremst
4 stofnanasamningi milli stefnanda og Hafrannsoknastofnunar. Byggt er &
kjarasamningi adila, hvort tveggja gildandi kjarasamningi og peim sem i gildi var &
undan honum, en einnig er byggt a urskurdi gerdardoms 14. agust 2015, sbr. 16g nr.
31/2015, og samkomulagi um breytingu & gerdardomsurskurdi fra 16. janGar 2017.
Stefnandi visar einnig til almennra reglna um skuldbindingargildi samninga og
meginreglna vinnuréttar og krofuréttar. Visad er til akveeda laga nr. 31/2015, um
kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan Bandalags haskélamanna og
Félags islenskra hjukrunarfraeedinga, til laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, til stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og til laga nr.
112/2015, um Hafrannsdknastofnun, rannsékna- og radgjafarstofnun hafs og vatna.
P4 er visad til laga nr. nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, p.m.t.
3. tl. 1. mgr. 26. gr., sbr. einnig 1V. kafla, p.m.t. 44. gr., laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Krofu um malskostnad stydur stefnandi vid XXI. kafla laga nr. 91/1991, adallega 129.
og 130. gr. Krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi byggi & Il6gum nr. 50/1988 um
virdisaukaskatt, en stefnandi kvedst ekki vera virdisaukaskattskyldur og til ad tryggja
skadleysi sitt sé¢ honum naudsynlegt ad fa skattinn deemdan Gr hendi stefnda.

Malsasteedur og lagarok stefnda
Stefndi métmeelir 6llum malatilbinadi stefnanda sem réngum og 6sénnudum.

A0 mati stefnda hafi stefnandi uppi krdfur & tvipaettum grunni ad pvi ad naest verdi
komist. Ad stefndi hafi ekki stadid vid haekkun um einn launaflokk launa allra
félagsmanna stefnanda hja Hafrannsoknarstofnun i samraemi vid bokun 1 sem fylgi
gildandi stofnanasamningi og ad stefndi hafi 1atid undir hofud leggjast ad haekka laun
félagsmanns stefnanda, Gudmundar J6hanns Oskarssonar um fjora launaflokka vegna
mastersgradu hans a grundvelli greinar 11.3.3.2.

Stefndi krefjist syknu par sem fyrsti pattur krofu stefnanda sé rangur, laun hafi verid
verid hakkud um einn launaflokk og eins sé krafist syknu par sem hinn pattur kréfu
stefnandi byggi & rangri tulkun og beitingu akveeda stofnanasamnings, sem
grundvalladur er & kjarasamningi malsadila. Tekid sé tillit til doktorsgradu
Gudmundar i grunnrddun starfs hans enda askilin menntunarkrafa i starfslysingu. Til
skyringar visar stefndi til pess ad doktorsgrada i fiskifreedi sé &dri en meistaragrada i
sama fagi og pvi eigi Gudmundur ekki rétt til sértakrar haekkunar a grundvelli
menntunar & grundvelli greinar 11.3.3.2. Ollum réttindum Gudmundar hafi pannig
verid haldid til haga.
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Stefndi bendir & ad malsadilar séu bundnir af arskurdi 16gbundins gerdardoms fra 14.
agust 2015, sem settur hafi verid a laggirnar samhlida pvi sem verkfoll stefnanda,
annarra  adildarfélaga  Bandalags haskdlamanna og Feélags islenskra
hjukrunarfraeedinga voru stodvud med somu légum. bad hafi verid med peim arskurdi
sem grunnur hafi verid lagour ad pvi hvernig menntun skyldi metin til launaflokka
annars vegar sem hluti af grunnrédun i launaflokka og hins vegar hvernig
persénubundin vidbotarmenntun sem nyttist i starfi skyldi metin. Notud var sama
utfeerslan en edli mals samkvamt & sitthvorum grunninum. Utfeerslur gerdardémsins
i pessum efnum hafi breytt peim hluta kjarasamnings sem hafi akveedi um
stofnanasamninga ad geyma, 11. kafla.

Gerdardémurinn hafi kosid ad hafa pann hatt & ad fjalla efnislega um peer forsendur
sem lutu ad verkefni gerdardémsins og sidan tekid sérstaklega efnislega afstodu til
beirra atrida sem samningsadilar hofou tekist & um i kjarasamningsvidredum i
addraganda setningar laga nr. 31/2015. begar pannig hafi verio hoggvid a pa hnita
sem verid hofdu i vidreedum adila hafibreytingarnar sem su nidurstada leiddi til verio
feerdar inn i videigandi kjarasamningsakveedi. Bendir stefni & ad Urskurdur
gerdarddmsins sé 43 bladsidur og stefnanda sé ekKki teekt ad lesa einungis tvo akveedi
urskurdarordsins og rangtulka par ad auki pad sem par standi.

[ irskurdi gerdardomsins hafi pvi verid slegid fostu ad pad sé ,,rétt og til bota gagnvart
BHM-félégunum, vid breytingar & 11. kafla kjarasamningsins, ad hafa hlidsjon af pvi
sem fram kemur i vinnuskjali SNR frd 10. juni 2015 um petta atridi.*

[ tilvitnudu vinnuskjali, sé fjallad um rédun starfa og mat alags. Sé par visad til pess
ad um rodun starfa i launaflokka eigi ad fara eftir grein 11.3.3.1 en ad meta skyldi sem
alagsprep personu- og timabundna peetti og visad til greina 11.3.3.2 og 11.3.3.3. ba
hafi 11. kafli kjarasamnings um stofnanapatt verid Ufserdur Gt i hérgul.

[ peirri Gtferslu hafi sérstaklega verid fjallad um rodun starfs i launaflokka og lagt til
grundvallar ad ef gerd veeri menntunarkrafa umfram grunnmentun sem skilgreind var
sem BA/BS skyldi starfsmadur f4 vegna hennar umbun sem nami avinnslu vegna
vidbotarmenntunar eda framhaldsmenntunar & grundvelli 11.3.3.2. Pess hafi
sérstaklega verid getid ad slik menntun sem metin vaeri sem hluti rédunar starfs yroi
ekki tvitalin og beetist ekki aftur vid & grundvelli 11.3.3.2.

Stefndi telur ad i umfjollun i XI. kafla drskurdar gerdardomsins, sem fjalli um
launasetningu med tilliti til menntunar, sé pvi slegid fostu ad leggja efnislega til
grundvallar tillogu samninganefndar rikisins fra 10. jali 2015 med pd fj6lgun
launaflokka fyrir hverja namsgradu umfram pad sem tillagan gerdi rad fyrir. Efni
tillogu stefnda, sem gerdardémurinn hafi lagt til grundvallar nidurstédu sinni, hafi
verido tekin ordrétt upp i urskurdinn: ,Sérstaklega skal meta formlega
framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin
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vid grunnrédun starfsins. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han se &
fagsvidi viokomandi.*

Sérstaklega hafi verid tekid af skarid af halfu gerdardémsins um ad fallist veeri & rok
stefnda um ad ef greida etti vidbotargreidslur fyrir menntun etti ad midast vid ad hun
nyttist i starfi pvi sem starfsmadurinn veeri radinn til ad rekja, menntunin purfi ad
vera & fagsvidi vidkomandi og nytast honum i starfi.

I Gtferslu gerdardomsins & akveedum Kjarasamnings hafi sidan verid skilgreint
hvernig meta atti framhaldsmenntun sem askilin veeri vegna viokomandi starfs inn i
grunnrédun i grein  11.3.3.1 og hvernig meta @&tti persénubundna
vidbotarframhaldsmenntun sem ekki veeri &skilin en nyttist i starfi i grein 11.3.3.2.
Stefnandi og stefndi hafi sidan komid sér saman um aukinn rétt vegna nd&msgradu sem
askilin veeri i starfslysingu sem pannig hafi aukid vid réttindi samkvemt grein
11.3.3.1.

Stefndi telur ad med pvi ad utfeera annars vegar nakvaemlega hve marga launaflokka
hver préfgrada feeli i sér inn i grunnrédun og hins vegar hve marga launaflokka
vidbétarmenntun, sem veri umfram krofur sem gerdar veeru vegna starfs, hafi
gerdardomurinn i raun verid ad Utfera, hlutbinda og gera badi gegnsatt og
fyrirsjaanlegt hvernig nam, sem lyki med formlegri gradu, endurspegladist i akvordun
launaflokka. Annars vegar hvad einstok storf snerti med launaflokkaskilgreiningu
starfsins og hins vegar med hlidsjon af personulegum adsteedum starfsmanns med
tilliti til moégulegrar framhaldsmenntunar sem nyttist i starfi. Med akvordun sinni hafi
gerdardomurinn par med tekid af skarid um agreiningsmal sem verid hafdi vid lydi ad
minnsta kosti fra 2001 er fjallad var um i grein 11.1.3 og grein 11.1.3.1 pess
kjarasamnings, ad vid gerd stofnanasamnings etti medal annarra upptalinna atrida
sem horfa meetti til vid grunnrédun starfa og i samningum um persénubundna peetti
aukna heefni starfsmanna vegna formlegs framhaldsnams.

Stefndi byggir & pvi ad gildandi stofnanasamningur adila sé ljos i pessum efnum og i
fullu samraemi vid kjarasamning. Efni greinar 3.3 um starfsbundna peetti sé sott til
samkomulags mélsadila fr4 16. jantar 2017, sem hafi breytt &kveedi gerdarddoms um
grein 11.3.3.1. Efni greinar 4.1 um vidbdtarmenntun sé svo sott til greinar 11.3.3.2.

Pegar horft sé til pessara akvaeda og samhengis peirra vio énnur akvaedi og forsendur
gerdardomsins, telur stefndi blasa vid ad talkun og beiting stefnda sé rétt. Grunnrédun
launa vidkomandi starfs sé fundid med pvi ad innifela pa launaflokka sem leida af
g@dra menntunarstigi en grunnmenntun, Bakkalarprofi, BA, BS eda B.Ed gradu. Sidan
ef vidkomandi buai ad persénubundnum peetti eins vidbotarmenntun umfram pad sem
starfslysing krefst er umbunad fyrir pad med skilgreindum fjolda launaflokka.

Stefndi telur ad pess sjaist hvergi stad ad radagerd stefnanda eigi vid rok ad stydjast
ad hegt sé ad horfa til pess launaflokks sem starfsmadur naut adur en
stofnanasamningurinn var gerdur, sem innihélt launaflokkaakvordun med tilliti til
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askilinnar aukinnar menntunar, og reikna askildu vidbotarmenntunina aftur ofan & pa
launaflokka og beeta svo enn vid peim launaflokkum sem persénubundin
vidbdotarmenntun kunni ad skila starfsmanni. Slik margtalning sému menntunar til
launaflokka eigi sér enga stod i Urskurdi gerdardoms, akveedum kjarasamnings eda
stofnanasamnings.

Stefndi telur pad ekki heldur eiga sér stod ad i launaflokkum sem félagsmenn
stefnanda hafi unnid eftir, par til gerdardomsurskurdurinn var kvedinn upp, hafi ekki
verid tekid neitt tillit til &skilinnar vidbdtarmenntunar, umbun fyrir slika menntun hafi
beir purft ad sekja i greipar videigandi stofnunar stefnda sem vidbétarlaunaflokka.
Slikur malatilbunadur er i andstédu vid stadreyndir og gengur i berhdgg vid
kjarasamninga malsadila, par med talio akveedi um stofnanasamninga sem gilti
Obreytt fra 1. juli 2001, par til gerdadémurinn hafi kvedid upp urskurd sinn 14. agust
2015. Stefnandi sé bundinn af pessum akveedum enda séu pau hluti af kjarasamningi
allt frd pvi gerdardomurinn var kvedinn upp.

Ad mati stefnda blasir jafnframt vid ad krofugerd stefnanda eigi ekki vid rok ad
stydjast pegar hugad er ad réttindum pess félagsmanns sem nafngreindur er i
domkrofu stefnanda.

Stefndi bendir & ad Gudmundur Johann Oskarsson, félagsmadur stefnanda, hafi
starfad hja Hafrannsoknarstofnun i araradir og hafi starfsheiti hans breyst med aukinni
reynslu, starfsproun og abyrgd. | oktdber 2005 hafi hann Gtskrifast med doktorsprof
og uppfré pvi verid radad i launaflokk i samraemi vid pad. Hann hafi haekkad um einn
launaflokk vegna pessa a arinu 2005, eda a grundvelli &dstu menntunar en ekki baedi
vegna doktors- og meistaranams, sbr. gr. 4.2 i stofnanasamningi fra 5. mai 2006.

Samkvaemt stofnanasamningi fra 10. mai 2012, hafi starf Gudmundar verid skilgeint
sem sérfreedingur 4/Rannsodknarstjori og honum verid radad i launaflokk 24 og hafi
hann haekkad um einn launaflokk 1. 4gust 2013 i samraemi vid lokadkveedid i gr. 4.1.
Gudmundi hafi pvi verid radad i launaflokk 25 samkvemt peim stofnasamningi i
samraemi vid framkvemd Hafrannsoknarstofnunar a stofnanasamningi ad adsta
menntagrada starfsmanns endurspeglist i endanlegri rédun i launaflokk.

[ tilvitnudum stofnanasamningi fra 10. mai 2012, hafi verid kvedid & um grunnrédun
starfa og talin upp launaflokkar®d starfanna. Sérfreedingur 4/Rannséknarstjori fol i sér
grunnrédun, i launaflokk 25. Starfinu var lyst & eftirfarandi mata:

Sérfredingur sem ber faglega abyrgd a mjog umfangsmiklu fag- eda
verkssvidi, stjérnar og hefur umsjon med steerri verkefnaflokkum.
Sérfraedingur i forystu alpjédlegra vinnunefnda.

Séfraedingur sem hefur med sinni visindalegu vinnu 6dlast vidurkenningu a
alpjodavettvangi med greinarskrifum i ritrynd timarit, ad lagmarki 20 greinum,
par af helmingur sem fyrsti héfundur.
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Stefndi telur augljost af pessari skilgreiningu starfs og med tilliti til askilinnar
menntunar i starfslysingu, ad Guomundi Jéhanni hafi verid skipad réttilega i
launaflokk og notid menntunar sinnar sem askilin hafi verid til fullnustu i pvi. Fyrir
liggi samkveaemt starfslysingunni ad 16go hafi verid ad jofnu meistara- og doktorsprof
vid skilgreiningu menntunarkréfu i starfi Guomundar. Stefndi bendir & ad tveir
launaflokkar hafi verid ofan vid flokk Gudmundar, annars vegar vegna starfsheitisins
forstddumadur og hins vegar adstodarforstjori. Gudmundur hafi pannig i raun verid
kominn efst i launaflokkar6d, an pess ad vera medal a&dstu stjornenda stofnunarinnar.

pegar gerdardomurinn hafi veird kvedinn upp 14. 4gast 2015 og akveedi 11.3.3.1 hafi
verid leidrétt med samkomulagi i jantar 2017, hafi nidurstadan ordid su ad skipan
launaflokka var endurskipulogd i stofnanasamningi pannig ad launaflokkar voru
skilgreindir pannig ad grunnrédun i stofnanasamningi tok mid af BA namsgradum
eda sambeerilegum og sidan launaflokkur hvers starfs fundin utfrd menntunarkréfum
sem gerdar voru til peirra sem sinntu hverju starfi fyrir sig. I peirri Gtfeerslu hafi annars
vegar verid tekid af skarid um ad haeekkun samkveemt bokun 1 med stofnanasamningi
keemi til framkveemda og hins vegar ad launaflokkur endurspegladi menntun i
samraemi vid grein 11.3.3.1. Utfart & pessum forsendum hafi Gudmundur radast i
launaflokk 29 og haekkad vid pad i launum sem nam 12%. bar af hafi haekkun vegna
menntadkveada kjarasamnings numid 9% og 3% vegna bokunar 1. Hvorki Guomundur
né stefnandi hafi gert athugasemd vid pessi rédningarkjor, hvorki med tilliti
menntunar né pess ad launaflokkahakun vegna bokunar hafi verid 6efnd.

Stefndi visar til pess ad eftir gerd nys stofnanasamnings 30. juni 2017 hafi
Hafrannsdknastofnun haldid sig vid sému framkvemd og adur og greitt laun a
grundvelli launaflokka vegna haestu menntunargradu en ekki badi fyrir meistaranam
og doktorsnam i sama fagi. Stefndi telur pvi ad Gudmundi Johanni Oskarssyni sé
réttilega radad samkvaemt stofnanasamningi adila, p.e. i launaflokk 29.

Augljost sé af pessu ad fullyrding stefnanda um vanefndir stefnda a pvi ad haekka alla
um einn launaflokk sé rong. Utfersla og framkveemd stofnanasamnings hafi verid
unnin i nanu samstarfi med stefnanda og engar athugasemdir fyrr en med stefnu i mali
bessu hafi komid um ad stefndi hafi vanefnt stofnanasamning i pessum efnum. Veeri
bess ad veenta ad hljod hefdi heyrst ar horni ef s vaeri raunin ad stofnanasamningurinn
hefdi verid vanefndur gagnvart 6llum félagsménnum stefnanda. Engar forsendur séu
heldur til ad telja ad Gudmundur hafi borid skardari hlut fra bordi en adrir félagsmenn
stefnanda i pessum efnum. Vert sé lika ad halda pvi til haga ad hvergi sé minnst &
krofugerd sem pessa i krofubréfi sem ritad hafi verid af halfu stefnanda, télvuskeytum
eda drogum formanns stefnanda ad fundargerd samstarfsnefndar. bogn pessara gagna
allra, sem 0ll stafi ad mestu fra stefnanda auk pess sem engin goégn stydji malatilbdnad
stefnanda i pessum efnum, tali pvi einu mali ad krafan eigi ekki vid nokkur rok ad
stydjast og sé med 6llu ésénnud.
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Stefndi telur ad ef krofugerd stefnanda naedi fram ad ganga myndi Gudmundur fyrst
njota i tvigang eins launaflokks haekkunar samkvaemt stofnanasamningi og njéta svo
sérstaklega mastersgradu sinnar sem po sé edlileg forsenda fyrir doktorsprofi hans.
Engin fordemi pekkist i pessa veru auk pess sem vandsed sé hvad pad sé i
meistaragradu i sama fagi sem hagt se ad flokka sem verdmeeti fyrir framkveemd
starfs sem vidkomandi hafi fullnumad sig til doktorsgradu i. Vid blasi ad mati stefnda
ad ef gerdardémurinn hefdi haft i hyggju ad stérauka veegi menntunar i launum svo
mjog ad leida myndi til niu launaflokka haekkunar & einu bretti hefdi pad verid feert i
ord. Alveg sérstaklega ef stadid hefdi til ad daedri profgrada peirri sem starfsmadur
nytur til ad reekja starf sitt tti ad ad teljast vegna persénubundins &dra nams. Telur
stefndi slika talkun ekki eiga vid nokkur rok ad stydjast.

I pessu sambandi visar stefndi til pess ad gerdardomurinn hafi tekid pad sérstaklega
fram pegar skilgreint var hverjar beinar launahakkanir feelust i Grskurdinum ad
utfeersla @ menntunarpeettinum og eftir atvikum 6drum pattum i stofnanasamningi feeli
i sér 1,65% framlag. Stefnandi hafi lyst sig 6ébundinn af pessari &kvordun
gerdardémsins, auk pess sem hann hafi skilgreint pad ad tveggja launaflokka haekkun
feeli i sér 6,1% launahaekkun. Ad pvi gefnu ad rétt sé ad haeekkun um tvo flokka nemi
6,1% péa feli krofugerd stefnanda i sér, ef han nadi fram ad ganga, ad Gudmundur
myndi haekka um 24,4% i launum. Stefndi telur naesta 6ruggt ad gerdardomur, sem
medal annars hafi verid skipadur prautreyndum endurskodanda, hefdi feert pad i ord
ef slikur pungi hafi att ad vera & launahaekkunum af pessu tilefni og reiknad annad og
meira Ut en 1,65% framlag.

Stefndi visar til forsendna gerdardéms samkvaemt légum nr. 31/2015 og telur ad par
hafi pvi sérstaklega slegid fostu a bls. 15 ad pad sé edlileg krafa atvinnurekanda ad
hver sem hann er ad vidbdtargreidslur fyrir menntun skuli midast vid ad nytist
starfsmanninum til ad reekja pad starf sem hann er radinn til. Telur stefndandi vandséd
hvernig meistaragrada i fiskifredi geti nyst sérstaklega umfram doktorsprof i
fiskifraeedi. Vart verdi komid auga & avinning stefnda af pvi. bvi er af pessum sékum
moétmeelt ad meistaraprof Guomundar nytist i starfi & nokkurn pann hatt ad réttleeti
fjogurra launaflokka haekkun ofan & pann launaflokk sem doktorspréf hans tryggir
honum.

Stefndi byggir & pvi nidurstada gerdardéms samkvaemt I6gum nr. 31/2015 feli i sér
I6gbundna takmorkun & samningsfrelsi samningsadila, sem hafi verid slegid fostu
fyrir domstélum ad standist stjérnarskra. Pegar svo hatti til verdi sa skyringarkostur
sem varlegastur sé & oroum gerdardémsins sa sem Oll rok standi til. Nidurstada
gerdardoms sem til hafi verid stofnad med pessum heetti verdi ekki talkud rimt eda &
einhvern hatt med rymkandi skyringu. Horfa verdi i peim efnum einnig til edlilegrar
ordskyringar a4 peim forsendum sem gerdardomurinn lagdi nidurstéou sinni til
grundvallar. Séu pessi sjénarmid hofd i heidri sé ekkert rymi til svo ramrar tulkunar
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sem stefnandi leggi til grundvallar. Ad pvi 6gleymdu sem fyrr hafi verid haldid til
haga ad texti gerdardomsins leyfi ekki alyktanir stefnanda.

A0 sidustu byggir stefndi & pvi ad fra pvi ad gerdardomurinn hafi veird kvedinn upp
fyrir teepum fjorum arum hafi malsadilar itrekad sest ad samningabordinu og fjallad
par medal annars um &kveedi um stofnanasamninga og menntunarakvedi pau sem
domsmal petta Iytur ad. Pannig hafi stefnandi og fjarmalaraduneytid gert med sér
samkomulag um breytingu & Urskurdarordi gerdardéms 16. jantar 2017 um akveedi
11.3.3.1 an pess ad vikid hafi verid ad krofum i anda peirra sem grundvalla malsokn
stefnanda. | pessu sambandi arétti stefndi ad rétt riflega manudi fyrr, 5. desember
2016, hafi stefnandi sent bréf til allra stofnana stefnda sem félagsmenn stefnanda starfi
hja par sem aréttad hafi verid ad nidurstodur gerdardomsins hvad vardar
menntunarakvaedin varu talkud med 6drum heetti af halfu stefnanda en raduneytid
hafi kynnt i leidbeiningum til stofnana.

Sidsumars 2017 pegar kjarasamningur & grundvelli gerdardomsins hafi runnid sitt
skeid hafi hafist undirbdningur kjarasamningsvidraedna sem hafi svo farid fram i
kjolfarid og undir handleidslu rikissattasemjara fra oktober allt par til ritad hafi verid
undir nyjan kjarasamning 28. febrdar 2018. EKki hafi verid gerdur serstakur
agreiningur um efni 11. kafla kjarasamningsins, en i bokun 5 med kjarasamningi komi
fram ad adilar séu sammala um ad fram ad nastu samningsgerd verdi unnid ad
endurskodun & 1. og 11. kafla hans.

Stefndi telur ad af framgangi stefnanda i pessum efnum verdi ekki annad alyktad en
ad um vidurkenningu i verki sé ad reda. AOd hafast ekkert & vettvangi
kjarasamningsvidraedna um arabil og halda krofu i anda peirrar sem malsékn pessi
byggir a ekki til haga. Badi synist blasa vid ad stefnandi hafi ekki talid maksins vert
ad reyna ad halda svo langsottri krofu til streitu, einbodid synist, ef stefnandi teldi hér
um réttindamal ad raeda sem knyja atti & um ad mjog upplagt teekifzeri hefdi verid til
bess pegar sérstakt samkomulag hafi verid gert um tittnefnt menntunarakvadi. En ef
ekki pa, synist pad falla vel ad inntaki 9. gr. laga nr. 84/1996 til ad brydda upp & lausn
bessa agreinings & vettvangi kjarasamningsvidraedna, serstaklega med fulltingi
rikissattasemjara sem hafi [6gbundnu hlutverki ad gegna vid ad freista pess ad hdggva
a hnuta sem pennan. Toémleti stefnanda i pessum efnum, ad lata pessi teekifeeri sér ur
greipum renna, &tti ad leida sjalfsteett til syknu i mali pessu. Ef ekki syknu pa i pad
minnsta etti pessi framganga ad vega gegn stefnanda vid mat a malsstad hans, sem
bannig teldist 6rokstuddur og 6sannadur, sem leidi til syknu stefnda.

Til studnings syknukrofu visar stefndi til kjarasamninga adila og sampykktum
breytingum og framlengingu kjarasamningsins fra arinu 2001. Einnig visar hann til
laga nr. 94/1986 og laga nr. 80/1938 eftir pvi sem vid geti att. Krafa um malskostnad
stydjist vio 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991, sbr. 1. mgr. 65. gr. laga
nr. 80/1938.
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Nidurstada
Mal petta a undir Félagsdom samkveaemt 3. t6lul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stefnandi krefst vidurkenningar & pvi ad brotid hafi verid gegn nénar tilgreindum
akvaedum i stofnanasamningi milli stefnanda og Hafrannsoknastofnunar med pvi ad
rada ekki starfsmanninum Gudmundi Johanni Oskarssyni, sem er félagsmadur i
stefnanda, i launaflokk 34-5 & timabilinu 1. jali 2016 til 1. september 2017 og i
launaflokk 34 fra og med peim tima. Samkvemt pessari framsetningu
krofugerdarinnar lytur sakarefnid ad pvi hvort &kveedi stofnanasamningsins leidi
ohjakveemilega til pess ad rada beri starfsmanninum i umreeddan launaflokk. Af
malatilbinadi adila verdur radid ad meginagreiningurinn Iuti ad pvi hvernig meta eigi
framhaldsmenntun hans & haskdlastigi til launaflokkahaekkana samkvemt
stofnanasamningnum.

I mélinu liggur fyrir kjarasamningur stefnanda og stefnda, sem undirritadur var 28.
febrdar 2018, og gilti til 31. mars & pessu ari. Samkvaemt venju og med hlidsjon af 2.
mgr. 12. gr. laga nr. 94/1986 er afram farid eftir peim samningi uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerdur. I 11. kafla kjarasamningsins er fjallad um
stofnanasamninga. | grein 11.1.1 kemur fram ad stofnanasamningur sé hluti
kjarasamnings og gerdur milli stofnunar og stéttarfélags um adlogun tiltekinna pétta
kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og starfsmanna, med hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnuninni sérstédu. Par segir einnig ad
samstarfsnefndir eda sérstakar nefndir samkvemt grein 11.1.3.4 annist gerd og
breytingar stofnanasamnings. P& er par melt fyrir um ad vidredur um
stofnanasamning skuli fara fram undir fridarskyldu.

I grein 11.1.3 i kjarasamningnum kemur fram ad i stofnanasamningi skuli semja um
grunnrddun starfa og hvada paettir eda forsendur skuli rdda rédun peirra. Skuli pa mida
vid vidvarandi og stodugt verksvid. Pa sé heimilt ad semja um personubundna peetti
sem geri menn heafari en ella til pess ad sinna vidkomandi starfi. Nanar er fjallad um
ba peetti sem hér koma til alita i grein 11.1.3.1. par segir medal annars i 3. télulid ad
par undir falli peettir sem auki haefni starfsmanns og tekid fram ad pad geti tengst
»formlegri menntun, eda ahuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar
og pekkingar sem ad gagni keemi i starfi“. Pa er aréttad ad sérstaklega skuli ,,meta
formlegt framhaldsndm sem lokid er med vidurkenndri profgradu®.

Greinar paer sem ad framan eru raktar eiga reetur ad rekja til kjarasamninga sem geroir
voru fyrir verkfall adildarfélaga Bandalags hask6lamanna (BHM), p. & m. stefnanda,
arid 2015, er lauk med setningu laga nr. 31/2015, sem ad framan er rakid. Fyrir 2015
voru gerdir stofnanasamningar milli stefnanda og Hafrannséknastofnunar og hafa
tveir peirra verid lagdir fyrir Félagsdém, annars vegar samningur fra 5. mai 2006 og
hins vegar fra 10. mai 2012. | badum samningunum er i grein 4.1 fjallad um
grunnrédun starfa i launaflokka og meelt fyrir i grein 4.2 um tilteknar
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launaflokkahakkanir til vidbotar ,,vegna BSc honours profs®, ,,vegna meistarprofs
og ,,vegna doktorsprofs eda hlidstaedrar menntunar.

Eins og vikid hefur verid ad tok gerdardomur samkveemt 16gum nr. 31/2015 i urskurdi
sinum 14. 4gust 2015 medal annars afstodu til agreinings BHM-félaganna vid stefnda
um launasetningu med tilliti til menntunar. | forsendum arskurdarins er vikid ad krofu
BHM-félaganna um petta atridi og vidbrogdum samninganefndar stefnda vid henni.
Tekid er fram ad gerdardémurinn telji rétt ad taka til greina kréfu BHM-félaganna um
ad i 11. kafla kjarasamningsins ,,verdi sett lagmarksdkvadi um pad hvernig
vidbotarmenntun skuli metin til launa®, pannig ad byggt yrdi & ECTS einingum
,vegna formlegrar menntunar umfram grunnmenntun®. A hinn béginn veeri rétt ad
fara eftir tillogu samninganefndar stefnda fra 10. juli 2015 i pessu efni med peirri
breytingu pd ad i stad pess ad ,,diploma (60 einingar) leidi til haekkunar um 1 prep,
eins og SNR baud, pa skuli hakkunin vera 2 &lagsprep fyrir diplomu og ad
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 prep en ekki 2 prep eins og SNR baud og
doktorsndm eda samberileg grada um 6 prep®. Tekid var fram i forsendunum aod
sérregla etti ad gilda um stefnanda, FIN, par sem launatafla peirra veeri byggd upp
med 6drum heetti. | stad tveggja alagsprepa haekkunar i launat6flu pess félags kemi
tveggja launaflokka haekkun.

{ nidurlagi umfjollunar gerdardoms um pessar breytingar kemur fram ad ,,endurrédun
i flokka eda prep* geti hugsanlega leitt til launaleekkunar hja einhverjum sem veeri i
starfi vio gildistoku kjarasamningsins. Stedi pannig a skyldi vidkomandi halda
»aunnum kjorum sinum, en ekki vera lekkadur i flokkum/prepum vegna hugsanlegrar
endurrédunar sem af pessari kerfisbreytingu leidir*.

Eins og rakid er i malavaxtalysingu var kjarasamningur adila framlengdur fra 1. mars
2015 til 31. agast 2017 med urskurdarordi gerdardémsins. bar eru raktar breytingar a
kjarasamningnum sem leiddu af 5. gr. Grskurdarordanna en med greininni urdu
verulegar breytingar a 11. kafla samningsins. pPessar breytingar koma fram i greinum
11.3.2 og 11.3.3 i gildandi kjarasamningi adila fra febrtar 2018 en par er einnig tekid
mid af samkomulagi adila 17. jandar 2017 um tilteknar breytingar & drskurdarordi
gerdardoms. Sidara akveaedid lysir peim pattum sem eiga ad akvarda rédun starfa i
launaflokka, par a medal pydingu vidbétarmenntunar umfram grunnmenntun &
haskdlastigi. Eins og lyst hefur wverido leidir slik vidbotarmenntun til
launaflokkahakkunar annars vegar a grundvelli greinar 11.3.3.1, pegar gerd er krafa
um slika menntun til ad viokomandi fai gegnt starfinu, og hins vegar a grundvelli
greinar 11.3.3.2, pegar viobotarmenntun nytist i starfinu an pess ad hennar sé krafist.

Stofnanasamningur adila sem deilt er um i pessu mali er fra 30. juni 2017, en pa voru
teep tvo ar lidin fra pvi ad urskurdur gerdardéms féll. Samningurinn gilti pé fra 1. juli
2016 eins og segir i 13. gr. I 3. gr. samningsins er fjallad um grunnrédun starfs i
samraemi vid grein 11.1.3 og grein 11.3.3.1 i kjarasamningi adili sem raktar hafa verid.
par eru i grein 3.1 skilgreind starfsheiti og peim radad i mismunandi launaflokka. I
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lysingu starfsheitanna koma fram Olikar krofur til abyrgdar og verkefna og ad
einhverju leyti til kunnattu eins og fyrir er meelt i grein 11.3.2 i kjarasamningi adila.

Fyrir liggur ad starfsmadurinn Gudmundur Johann Oskarsson er med starfsheitid
Nattarufreedingur 6. Samkvemt grein 3.1 i stofnanasamningnum er starfinu
grunnradad i launaflokk 23.

I grein 3.3 i stofnanasamningnum er skirskotad til greinar 11.3.3.1 i
kjarasamningnum, sbr. Grskurd gerdardoms, med peim ordum ad taka skuli tillit til
»viobotarmenntunar umfram grunnmenntun i samrami vid trskurdarord gerdardoms
(11.3.3.1), fra 14. agust 2015, sbr. samkomulag FIN og fjarmala- og efnhagsradherra,
f.h. rikissjods fra 16. jantiar 2017, Sidan er vitnad beint til kjarasamningsakvadisins
med framangreindri breytingu, en ordrétt er akveedid svohljoédandi:

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun
(Bakkalarpréf/BA/BS/B.Ed.) i starfslysingu skal han metin til vidbétar vid
grunnrodun til launaflokka sem hér segir:

e Dipléma eda sambearilegt nam (60 ECTS) 2 launaflokkar
e Meistaranam (90 — 120 ECTS) 4 launaflokkar
e Doktors- eda samberileg grada (180 ECTS) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambeerilegum haetti.

I starfslysingu pess starfs sem Gudmundur Johann gegnir hja Hafrannsoknastofnun er
gerd krafa um meistara- eda doktorsprof i liffreedi. Adilar eru sammala um ad vid
rodun starfsins samkvaemt grein 3.3 i stofnanasamningnum skuli mida vid heerri
profgraduna sem veitir sex launaflokka til vidbotar pvi sem leidir af grein 3.1.

[ grein 4.1 i stofnanasamningnum er kvedid 4 um ad vid grunnrédun starfs samkvaemt
3. gr. batist vid launaflokkar ,,vegna vidbdtarmenntunar i samraemi vid gerdardom
dags. 14. agust 2015“. Er pvi naest vitnad beint til pess sem segir i grein 11.3.3.2 i
kjarasamningnum eins og honum var breytt med Urskurdi gerdardoms og vikid hefur
verid ad. Ordrétt segir par eftirfarandi:

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han se & fagsvioi
vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um 2
launaflokka, meistaragrada leidi til haeekkunar um 4 launaflokka og doktors-
eda samberileg grada um 6 launaflokka, en pé aldrei haerra en launataflan
leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum heetti.

I bokun 1 vid stofnanasamninginn eru svohljodandi akvedi:

Tryggt skal ad enginn laekki i launum
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Vid gerd stofnanasamnings pessa er gengid ut fra pvi ad allir haekki um
launaflokk og um menntunardkveedi gerdardéms. / Vid rédun starfsmanna
samkvaemt samningi pessum skal tryggt ad enginn leekki i launum.

Mat & menntun

Starfsmenn & hinni nyju stofnun voru radnir til starfa & grunni eldri
stofnanasamninga og hver og einn starfsmadur naut menntunarakvada hja
hinum eldri stofnunum. Menntunarédkveedin sem starfsmenn hofou i eldri
stofnanasamningum falla nidur 2. jali 2016 og samhlida pvi taka ny
menntunarakvaedi gerdardoms gildi. Meta skal menntun sem krafist er i starfi
samkvaemt grein 3.3 og meta skal menntun sem nytist i starfi samkvaemt
grein 4.1 i stofnanasamningi adila. Ad 6dru leyti er visad til akveaeda
gerdardoms fra 14. agust 2015.

Eins og rakid hefur verid telur stefnandi framangreinda grunnrgdun & starfi
Gudmundar Jéhanns samkvemt 3. gr., ad teknu tilliti til menntunarkrafna samkvaemt
grein 3.3, tryggja peim sem gegnir starfinu rédun i launaflokk. bvi til vidbotar komi
sérstakt mat & framhaldsmenntun hans vegna meistaraprofs i fiskifreedi, sem tryggi
honum fjora launaflokka til vidbotar, sbr. grein 4.1. Auk pess eigi hann tilkall til eins
launaflokks & grundvelli framangreindrar békunar 1, par sem fram komi ad gengid sé
ut fra pvi ad vid gerd stofnanasamningsins ad allir haekki um launaflokk. pvi eigi pvi
ad skipa Gudmundi Johanni i launaflokk 34 (23+6+4+1).

Vid launasetningu Gudmundar Jéhanns hefur stefndi radad honum i launaflokk 29.
Ekki er fyllilega ljost af gognum malsins hvad hafi radio peirri rédun en i
malatilbtnadi stefnda er ekki gerd skyr grein fyrir pvi atridi. PO kemur fram i
greinargerd stefnda ad vid utferslu samkvaemt stofnanasamningi hafi annars vegar
verid ,,tekid af skarid um ad haekkun samkvaemt bokun 1 med stofnanasamningi kemi
til framkvaemda og hins vegar ad launaflokkur endurspegladi menntun i samraemi vid
grein 11.3.3.1“. A pessum forsendum kvedur stefndi ad Gudmundur Johann hafi
radast i launaflokk 29 og hann hakkad i launum um 12%, p.e. 9% vegna
menntaakveeda kjarasamnings og 3% vegna bokunar 1. Hins vegar er pvi métmelt ad
grein 4.1 i stofnanasamningnum eigi vio um Gudmund J6hann par sem meistaraprof,
sem hann hafi lokid i sama fagi og doktorsgrada hans er i, og hafi pegar verid metin
samkvamt grein 3.3, nytist ekki i starfi hans umfram doktorsprofid.

Meginagreiningur adila lytur ad sidastgreinda atridinu, p.e. hvernig meta skuli
meistaragradu Gudmundar Jéhanns vid launasetningu hans. I pvi efni leggur stefnandi
aherslu & ad tulka verdi akveadi greinar 4.1 samkvemt ordanna hljédan.
Meistaragradan feli i sér formlega framhaldsmenntun, sem lokid hafi verid med
vidurkenndri préfgradu, og ad han hafi ekki verid metin vid grunnrédun starfsins,
einungis doktorsgradan. ba kvedur stefnandi menntunina nytast i starfi Guomundar
Johanns.
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Vid tulkun & gildandi stofnanasamningi verdur einkum ad lita til ordalags hans. par
sem askilid er i grein 4.1 ad formleg framhaldsmenntun hafi ekki verid metin vid
grunnrddun starfsins samkvaemt 3. gr., og i 1josi tilurdar greina 3.3 og 4.1, verdur ad
tulka peer i samhengi hvorar vid adra. Eins og rakid hefur verid eiga badar greinarnar
reetur ad rekja til akvaeda kjarasamnings adila eins og honum var breytt med arskurdi
gerdardoms 14. agust 2015. Forsendur drskurdar gerdardoms  fylgdu
arskurdarordunum og eru badum samningsadilum kunnar. Med pvi ad peir hafa vid
gerd stofnanasamnings lagt urskurdarord gerdardomsins til grundvallar, an pess ad
séd verdi ad gerdur hafi verid fyrirvari vid birtar forsendur gerdardémsins, er rétt ad
hafa peer til hlidsjonar vid tulkun akvaedanna svo langt sem par nd og ad pvi leyti sem
ordalag peirra veitir ekki skyra leidségn.

Akvadi stofnanasamnings adila 30. juni 2017 eru reistar  peim nymaelum i Grskurdi
gerdardoms er lutu ad mati & menntun til launa samkvaemt kjarasamningi adila. Pessi
akvaedi maela med temandi heetti fyrir um pad, skref fyrir skref, hvernig pvi mati skuli
hagad. Hvergi i stofnanasamningnum eda i Urskurdi gerdardoms er vikid ad pvi ad lita
skuli til rédunar starfsmanna samkveaemt eldri stofnanasamningi vid pad mat nema ad
bvi leyti ad enginn atti ad leekka i launum eins og kvedid er & um i bokun 1. Feer pessi
skilningur einnig stod i somu bokun, par sem sérstaklega er kvedid & um ad
menntunardkvaedi samkvaemt eldri stofnanasamningum falli nidur vid gildistoku
stofnanasamningsins 1. juli 2016 og samhlida pvi taki ny menntunarékvedi
gerdardoms gildi. Pvi verdur ad leggja til grundvallar ad i kjolfar sampykktar
samningsins hafi borid ad meta storf og starfsmenn Hafrannsoknastofnunar, er njota
kjara samkvemt kjarasamningi stefnanda vid stefnda, ad ollu leyti & grundvelli
dkvaeda hans, m.a. um ahrif vidbotarmenntunar umfram grunnmenntun &
launasetningu.

Grein 3.3 melir fyrir um ahrif pess ef gerd er krafa i starfslysingu til
vidbotarmenntunar umfram grunnmenntun & grunnrédun starfs i launaflokk. Fara
launaflokkar stigfjolgandi eftir pvi sem ad krafist er &dri framhaldsgradu umfram
grunnmenntun. Haskolandam er pannig uppbyggt samkvemt 6. og 7. gr. laga nr.
63/2006, um haskoéla, ad meistara- eda kandidatsprof byggist a bakkalarpréfi eda
jafngildi pess dsamt vidbotarnamseiningum (90 — 120 stadladar namseiningar) og
doktorsprof byggist & meistara- eda kandidatspréfi asamt viobdtarnamseiningum (ad
lagmarki 180 stodludum namseiningum). I pvi 1josi verdur ad leggja pann skilning i
grein 3.3 ad allt pad framhaldsndm sem liggur til grundvallar doktorsgradu, hvort sem
pad er undanfarandi ndm & meistarastigi eda viobotarnam til doktorsprofs, skuli meta
samtals til sex launaflokka samkvemt grein 3.3 enda sé krafist doktorsgradu i
starfslysingu. Ekkert i forsendum gerdardéms stydur 6ndverda nidurstodu.

Af skyru ordalagi greinar 4.1 i stofnanasamningnum verdur ad draga pa alyktun ad
framhaldsmenntun, sem pegar hefur verid metin vid grunnrédun starfsins, komi ekki
til sérstaks mats samkvaemt greininni. Akvadi petta midar ad pvi ad hindra ad
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menntun, sem pegar hefur leitt til launaflokkahaekkunar a grundvelli greinar 3.3, leidi
einnig til haekkunar samkvaemt grein 4.1. Af gdgnum malsins verdur ekki annad radio
en ad doktorsgrada Gudomundar Johanns sé medal annars reist & undanfarandi
meistaranami hans. bvi verdur ad leggja til grundvallar ad nam hans til meistarpréfs
hafi &samt doktorsgradunni pegar verid metin til sex launaflokka hakkunar
samkvaemt grein 3.3. Med visan til pess sem hér hefur verid rakid ber ad hafna kréfu
stefnanda um ad hann eigi einnig tilkall til fijogurra launaflokka haekkunar samkvaemt
grein 4.1 vegna meistaranamsins.

Samkvaemt framansogdu er ekki efni til ad fallast & pa forsendu i kr6fugerd stefnanda
ad rada skuli Gudmundi Johanni i launaflokk 34 i kjarasamningi adila. Eins og
krofugerdin er Ur gardi gerd koma adrir peettir hennar um e&tlud brot & tilgreindum
akvaedum stofnanasamnings adila ekki til alita. bvi ber ad sykna stefnda af krofum
stefnanda.

Eftir pessum drslitum verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem pykir
haefilega dkvedinn 500.000 krénur.

Démsord:

Stefndi, islenska rikid vegna Hafrannsoknastofnunar, rannsdkna- og
radgjafastofnunar hafs og vatna, er sykn af krofum stefnanda, Félags islenskra
nattarufreedinga.

Stefnanda greidi stefnda 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason
Ragnheidur Hardardottir
Gudmundur B. Olafsson

Sonja Maria Hreidarsdottir
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