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Hinn 18. oktéber 2000 skipadi sjavaritvegsradherra nefnd til ad safna upplysingum
um stédu fiskvinnslunnar ad pvi er vardar atvinnumoguleika kvenna og ahrif nyrrar
tekni 4 atvinnugreinina og 4 atvinnumoguleika. Skipun nefndarinnar var lidur f
framkvemdaiaetlun rikisstjérnarinnar til fjogurra 4ra um adgerdir til ad nd fram
jafnrétti kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi 28. mai 1998

Nefndina skipudu Asgerdur Halldérsdéttir, sem jafnframt var formadur, Armann Kr.
Olafsson og Hulda Lilliendahl.

Nefndin hefur nd lokid storfum og fylgir hér med skyrsla hennar dsamt nidurstéoum
konnunar sem sem gerd var medal fiskvinnslukvenna vids vegar um landid.
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Inngangur

[ pessari skyrslu sem hér er 16gd fram er fjallad um hvada ahrif atvinnu- og
pj6dfélagsbreytingar 4 undanférnum drum hafi haft 4 stoou kvenna 4 landsbyggdinni
og par med 4 mdguleika peirra til ndms og atvinnu.

Skipan nefndarinnar
{ samremi vid framkvemdadatlun rikisstjérnarinnar frd 1998 um adgerdir til ad na

fram jafnrétti kynjanna skipadi sjavarttvegsradherra nefnd, en i skipunarbréfi
nefndarinnar kemur fram ad nefndinni sé «tlad ad “ad safna upplysingum um stddu
fiskvinnslunnar ad pvi er vardar atvinnumdguleika kvenna og éhrif nyrrar tekni 4
atvinnugreinina og 4 atvinnumoguleika”. '

Nefndin var skipud 18. oktéber 2000 og { henni satu Asgerdur Halldérsddttir,
vidskiptafredingur, formadur, Hulda Lilliendahl, verkefnastjéri { sjdvardtvegs-
raduneytinu og Armann Kr. Olafsson, adstodarmadur sj avardtvegsradherra.

Starf nefndarinnar
A fyrsta fundi nefndarinnar var fjallad um verksvid hennar. Ef 1itid er 4 erindisbréf

nefndarinnar, ma draga saman hlutverk nefndarinnar og markmid 4 eftirfarandi hatt:
Ad safna upplysingum um stédu fiskvinnslunnar ad pvi er vardar atvinnumoguleika
kvenna og ahrif nyrrar teekni 4 atvinnugreinina og pé atvinnumoguleika. Einnig var
nefndinni ztlad ad safna upplysingum um menntun peirra kvenna sem par starfa,
félagslega stodu peirra o.fl. pannig ad hegt s€¢ ad meta moguleika peirra til
starfspjalfunar og endurmenntunar.

Nefndarmenn voru samméla um ad verksvid nefndarinnar veri skilyrt vid ad safna
upplysingum um stédu fiskvinnslunnar ad pvi er vardar atvinnumdguleika kvenna og
ghrif nyrrar teekni 4 pa og 4 atvinnugreinina.

Nefndin hafdi til hlidsjénar skyrslu nefndar um framtidarmoguleika fiskvinnslunnar
sem skiladi liti  september 2001, par sem medal annars var farid itarlega ofan { dhrif
nyrrar tekni 4 atvinnugreinina og bd atvinnumdguleika.

Nefndin hefur 4 rdmlegu einu 4ri eda fra oktéber 2000 haldid 16 fundi. Tok nefndin
strax pd dkvordun ad ldta gera konnun medal fiskvinnslukvenna og rédi til pess
Alfhildur Hallgrimsdéttur meistaranema vid Haskola Islands. Framkvemdi hdn
upplysingasflun fyrir nefndina um menntun og félagslega. stodu kvenna sem starfa
innan fiskvinnslunnar, pannig ad heagt veri ad meta moguleika peirra til
starfspjdlfunar og endurmenntunar. Saminn var stadladur spurningalisti med 28
spurningum fyrir fiskvinnslukonur vida um land { pvi skyni ad afla framangreindra
upplysinga og reda vid forsvarsmenn vidkomandi fyrirteekja. Valin voru 16
fiskvinnslufyrirteeki sem sidan voru heimsétt. Studst var vid “handvalid” urtak og
heimsékn 4 stadina, fyrst og fremst til ad audvelda eftirfylgni svérunar. Ollum reglum
og skilyrdum um trinad dsamt nafn- og fyrirteekjaleynd er stranglega fylgt svo og
tilskilinni eydingu gagna, en leyfi Persénuverndar reyndist ekki naudsynlegt.



Helstu nidurstodur

Konnunin gefur ekki miklar ovantar visbendingar. Vitad var ad menntunarstig er
almennt tiltlulega ldgt innan fiskvinnslunnar. Um 60% Dbétttakenda hefur starfad
innan fiskvinnslunnar { 4ratug og padan af lengur og gefur pad visbendingu um ad
morg fiskvinnsluhdsanna bui yfir vel pjalfudum eda "sérhaefdum" og reynslumiklum

kjarna starfskvenna.

P4 er ljést ad bryna naudsyn ber til ad bazta adgengi ad endurmenntun Og auka
frambod hennar og efla vitund { pa 4tt medal fiskvinnslukvennanna, par sem einungis
um 34% svarenda telja sig hafa mjog eda frekar mikla moguleika 4 endurmenntun.
Einnig metti gjarnan, eins og nokkrar kvennanna koma inn 4 { athugasemdum sinum,
studla ad aukinni fredslu og bettri imynd fiskvinnslunnar medal almennings.

Athyglisvert er ad sja a0 mikill meirihluti kvennanna eda 89% telur sig vera mjog eda
frekar 4nagdan { starfi. P6 telur adeins lidlega helmingur peirra sig oft eda stundum fa
studning eda hvatningu fré. yfirménnum sfnum, telur starfid likamlega erfitt og
cinhzft med nanast engu svigrami til frumkvaedis eda sjalfstedra vinnubragda. Einnig
ad tekifer til ad vinna sig upp { starfi séu afar f4. Pannig virdist mega draga pa
4lyktun ad launin séu einn helsti starfshvatinn.

Vissulega eru margir pettir sem tengjast starfsdnzgju par sem starf félks er mjog
margbrotinn 0g yfirgripsmikill péttur { lifi pess. Ekki er 6liklegt, svo eitthvad sé nefnt,
ad tiltolulega g6d starfsadstada, a3 mati meirihlutans, tengist starfsinagju
vidkomandi kvenna dsamt pvi ad hja flestum peirra gengur yfirleitt vel ad samrama
fjolskyldu- og einkalif gagnvart vinnunni. Reyndar er ekkert einhlitt { pessum efnum
par sem t.d. tver af peim tuttugu konum, sem segja ad frekar erfidlega gangi a0
samrema fjolskyldu- og einkalif gagnvart vinnu, segjast mjog dnzegdar { sinu starfi og
t61f peirra segjast frekar anzgdar. -

Einn var s4 péttur sem mjog gjarnan matti skynja { heimséknum 4 stédunum 0g kom
somuleidis sterkt fram hjd peim konum, sem nadist ad reda vid medfram kénnuninni,
en pad var gédur starfsandi medal fiskvinnslukvennanna. Osjaldan kom fram { mali
kvennanna ad samheldnar og skemmtilegar samstarfskonur (eda vinnufélagar) veru
mikill kostur { peirra starfi, jafnvel einn sd jakvedasti. Getur pad att sinn patt {
starfsanagju medal fiskvinnslukvennnanna par sem starfsandi og starfsanegja eru
tengd fyrirbeeri. P6 ma sja athugasemdir pess efnis (sjd vidauka 2), ad bénuskerfi
valdi badi streitu og hafi neikvaed ahrif 4 starfsandann. Starfsinzgja og framleidni
fara pvi midur ekki alltaf saman.

pratt fyrir ad aukin tekniveding hafi smdm saman hoggvid skord { hop
fiskvinnslukvenna, telja engu ad sidur um 65% patttakenda sig bda vi0 mjog eda
frekar mikid atvinnuoryggi og rimlega 62% telja sig liklega verda starfandi innan
fiskvinnslunnar ad 5 drum lidnum. Reyndar er vida ekki um audugan gard ad gresja
vardandi adra atvinnumoguleika, enda telja um 82.5% kvennanna sig hafa mjog eda
frekar litla valkosti { peim efnum.

Sj4 ma itarlega greiningu 4 pessu { skyrslu sem unninn var fyrir sjdvaritvegsradu-
neytid og ber heitid Framtidarmoguleikar fiskvinnslunnar (september 2001). I henni
er fjallad um { henni kemur fram ad miklir framtidarmoguleikar felast { {slenskri
fiskvinnslu sem er teknilega mjog fullkomin og framudrskarandi { alpj6dlegu



samhengi. N, { upphafi 21. aldarinnar, er ljést ad aflapréunin undanfarinn éaratug
hefur leiki® fslenska landvinnslu gratt. Henni hefur tekist misjafnlega ad halda sinum
hlut { hlutfallslegri r4dstofun aflans, en minnkandi heildarafli botnfisks og grdlddu svo
og rzkju sidustu drin hefur vafalaust reist henni pzr skordur sem mest hafa hamlad
vorupréun, teknipréun og samfelldri starfsemi. Skyrslan kemur einnig inn 4 préun
mannafla { fiskvinnslu, menntunarmalefni fiskvinnslufélks, fjolda starfa { greininni,
innflutning erlends vinnuafls og breytt umhverfi { fiskvinnslu, m.a. vegna vinnslu afla
um bord { veidiskipum. Visar nefndin til pessarar skyrslu til vidbotar vid pa konnun
sem hér er gerd grein fyrir.

Hér ad nedan mé sja helstu pztti skyrslunnar sem tengjast verkefni nefndarinnar. Um
n4nari upplysingar visast til skyrslunnar { heild (Www.s;] avarutvegsraduneyti.is).

Préun mannafla i fiskvinnslu
Meginnidurstadan { peim athugunum sem nefndin st60 ad og kom enn fremur
fram { vidtolum vid gesti nefndarinnar, er ad storfum { fiskvinnslu kunni ad fekka

4 allra nastu drum, jafnvel um allt ad helming. A méti kemur ad storfum { nyjum
atvinnugreinum tengdum fiskvinnslu kunni ad fjolga umtalsvert. ’

Ny pekking

pétt fera megi fyrir pvi rok ad atvinnupdtttaka { sjdvaritvegi muni minnka, og
veegi annarra atvinnugreina { fislensku efnahagslifi aukast, er Iljost ad
framtidarskipulag atvinnugreinarinnar mun hafa mikil dhrif 4 framvindu fslensks

pj6dfélags.

Menntunarmal - aukin endurmenntun :
Sjavarttvegurinn hefur verid ad taka mjog miklum breytingum 4 sidustu arum.
Kemur pad adallega tvennt til. Annars vegnar hafa teknibreytingar verid miklar
og st préun mun halda 4fram, hins vegar koma stodugt fram nyjungar 4 svidi
sjavaritvegs. Pessi tvo atridi koma til med ad hafa dhrif & atvinnugreinina,
storfum mun fekka og pau breytast. Ovida er pvi meiri naudsyn 4 simenntun 0g
endurmenntun en { sjdvaritvegi.

Vinnuafl i fiskvinnslu

Arid 1991 var fjoldi starfandi félks vid veidar og vinnslu 14.200 og par af voru
8.000 starfandi vid fiskvinnslu. Arid 2000 er fjoldi starfandi folks vid veidar og
vinnslu 12.800, par af vid vinnslu 6.700. Petta er um 10% fzkkun 4 starfandi

félki vid pessar atvinnugreinar.

Utlendingar i fiskvinnslu
Pegar pensla hefur verid 4 vinnumarkadinum og skortur verid 4 starfsfolk, hefur

vandamili® verid leyst med erlendu vinnuafli. Samkvemt upplysingum frd
Vinnumdlastofnun  voru 540 ny timabundin atvinnuleyfi veitt vegna
fiskvinnslustarfa 4 drinu 2000.

Breytt umhverfi

Fezekkun hefur ordid { hefdbundnum stérfum sem tengjast fiskveidum og vinnslu
og er 6rsok pessa meiri tzekni auk minni afla t.d. botnfiskafla midad vid 4rtugina 4
undan. Liklegt er ad pessi préun haldi 4fram. Sj6frysting jokst 4 sidasta drtug og
hefur pvi hluti af hinu hefdbundna fiskvinnslustarfi { landi flust Gt 4 sj6. Almennt
er talid ad sérhefoum storfum { sjdvardtvegi hafi fjolgad og var pad dlit margra
vidmalenda nefndarinnar ad menntun muni enn aukast { sjarttvegi. Sem demi
um sérhaefd storf { fiskvinnslu md telja vinnu vid gedaeftirlit, stjérnun, vorupréun
og markadssetningu.



1. Inngangur

1 skyrslu pessari eru birtar nidurstédur konnunar medal fiskvinnslukvenna
sem framkvemd var 4 sumarmanudum, jini, jili og dgast sl Ma hér
finna upplysingar vardandi fiolskyldustodu patttakenda 1 konnuninni,
menntun, lif- og starfsaldursdreifingu dsamt vidhorfum til starfs- og

starfsumhverfis svo og til endurmenntunar.

Verkefnid er einn lidur { framkvemdadzetlun rikisstjornarinnar vardandi
adgerdir til ad nd fram jafnrétti kynjanna. Vegna - pessa skipadi
sjavarttvegsradherra nefnd “ _.til ad safna upplysingum um stoou
fiskvinnslunnar ad pvi er vardar atvinnumoguleika kvenna og ahrif nyrrar
tekni 4 atvinnugreinina og ba atvinnumbguleika.”1 Nefndinni var
jafnframt falid ad afla upplysinga um menntun og félagslega stoou
kvenna sem starfa innan fiskvinnslunnar, pannig ad hzgt veeri a0 meta
moguleika peirra til starfspjdlfunar og endurmenntunar. Nefndina
skipudu: Asgerdur Halldérsdéttir, formadur, Armann Kr. Olafsson og

Hulda Lilliendahl.

Starfsmadur nefndarinnar var undirritud, Alfhildur Hallgrimsdéttir,
meistaranemi vid Haskéla Islands, sem si um ad semja stadladan
spurningalista med 28 spurningum (sjd vidauka 3) dsamt framkvemd og

Grvinnslu kénnunarinnar { samvinnu vid nefndina.

S4 hattur var hafdur 4 ad valin voru 16 fiskvinnslufyrirteeki vida um land’
sem sidan voru heimsétt med gédfaslegu leyfi stjérnenda peirra. Studst
var vid "handvalid" trtak og heimsékn 4 stadina fyrst og fremst til ad

audvelda eftirfylgni svorunar. Pannig var hegt ad kynna starfskonum {

! Dingsélyktun um framkvemdadztlun til fjogurra dra (1998-2001) um adgerdir til ad nd fram jafnrétti

kynjanna
2 Fiskvinnslufyrirtekin voru 4 hfudborgarsvaedinu, Sudurlandi, Reykjanesi, Vesturlandi, Vestfjordum,
Nordurlandi og 4 Austurlandi.



fiskvinnslunni verkefnid augliti til auglitis og ad upplysa pzr um gildi
pess ad svara umraddum spurningalista. Eins og titt er um kannanir sem
pessa var fullum trinadi og 6rekjanleika svara til einstaklinga og

fyrirtekja heitid. Par af leidandi verdur ekki farid ut { greiningu eftir

landssvedum.

Undirtektir kvennanna voru yfirleitt gédar og reyndist svorunin spanna
fra teeplega 67% til 100% (i fjorum fyrirtekjanna). Medaltalssvorun var
85,5% en heimtir voru alls 342 svarlistar’. Fyrirtzkin voru misstér og var
fjoldi fastradinna fiskvinnslukvenna vid vinnu frd 12 upp { tepa 6 tugi
medan 4 heimséknum st6d. Konnunin tok ekki til sumaraﬂéysinga—
kvenna. Svarhlutfallid midast vid pann fjolda fiskvinnslukvenna sem var
4 vinnustad pegar konnun for fram. Af peim 342 konum, sem téku pétt 1
kénnuninni, var 81 kona af erlendu bergi brotin eda sem svarar 23.,7%. [
tveimur fyrirtzkjanna tilheyrdu peer meirihluta svarenda. Fléra hins
erlenda vinnuafls reyndist litrfk en flestar erlendu fiskvinnslukvennanna
voru poélskar ad uppruna. { einstaka tilfelli var ekki hegt ad koma vid
patttoku vegna tunguméladrdugleika en yfirleitt fannst einhver sem annad
hvort gat tilkad yfir 4 islensku eda ensku. pitttakendum var bent 4 ad
peir getu sleppt spurningum  ef peir teldu sig t.d. ekki hafa forsendur til
ad svara peim. I teplega 60% tilvika er svorun spurningal00%, ad 60ru
leyti er svorunin 4 bilinu frd 86-99,7%. Sérstaklega er tekid fram i

umfjollun einstakra efnispatta pegar svorun er undir 100%.

Par sem konnunin var framkvemd yfir sumartimann var edlilega nokkud
um fjarvistir vegna sumarleyfa, einkum b6 4 tveimur stadanna par sem
um 35-40% fiskvinnslukvennanna voru fjarverandi ad sogn yfirmanna. b4

nadist ekki alltaf til peirra kvenna sem gengdu hlutastarfi, sérstaklega

3 brir svarlistar reyndust 6nothefir og eru pvi ekki taldir med.



eftir hadegi. Reynt var eftir pvi sem vid var komid ad na til beggja
hépanna. Sumstadar voru skildir eftir spurningalistar 1 frimerktum

umslégum en heimtur 4 slikum listum voru engar.

Pess md til gamans geta ad 4 einum stadnum var eiginmanni konu einnar,
sem var frd vinnu pegar kénnunin fér fram, svo umhugad um batttoku
hennar ad hann kom pvi til leidar ad undirritadri var ekid 4 heimili peirra
hjéna. Var petta badi fr6dleg og skemmtileg heimsdkn auk pess sem einn

svarlisti heimtist til vidbétar hinum.

f kaflanum hér 4 eftir verda teknar saman helstu nidurstddur, par a eftir
verdur farid dt { nanari utlistun og i lokin verdur fjallad litilega um
athugasemdir (sjd vidauka 2) sem pétttakendur vildu gjarnan koma a

framfeeri.

Ohztt er ad segja ad skyrslan gefur géda mynd af bakgrunni og ymsum
vidhorfum patttakenda til vinnu sinnar og vinnuumhverfis. Hins vegar er
vert ad taka pad fram ad par sem koénnunin nar til fakmarkaés,
handvalins trtaks ber ad fara varlega vardandi alhzfingar yfir a

heildarpydi fiskvinnslukvenna 4 landinu ollu.



. Samantekt helstu nidurstadna

Aldur peirra 342 kvenna sem taka patt { kénnuninni er 4 bilinu 17 til
70 4ra en teplega helmingur kvennanna er 4 aldrinum 32 til 51 érs.
Medalaldur pétttakenda er 41,1 ar.

‘Meirihluti kvennanna gegnir fullu starfi eda rimlega 68%; rimlega
16% eru 1 60-90% starfi; og 15,5% eru i héalfu starfi.

73.5% kvennanna eru giftar eda { sambud, hlutfall ekkna er 2,3% og
fraskildra 5,5%. :
Teplega 47% kvennanna hafa barn/bém 4 framfeeri undir 18 dra aldri
og par af eru 15% einstedar medur.

Meirihlutinn eda 71% byr { eigin hiisnad1 )

Meirihlutinn eda 94% segir pad ganga mjog eda frekar vel ad
samrema fjolskyldu- og einkalif gagnvart vinnu. Hins vegar segja
62,5% kvennanna ad starfid bj6di sjaldan eda aldrei upp 4
sveigjanlegan vinnutima. '

Flestar kvennanna eda 63,2% hafa eingdngu skyldundm ad baki.
Meirihluti peirra kvenna sem hafa loki® iOnnami, stddents- og
haskolapréfi er af erlendu bergi brotinn.

Um 60% kvennanna hafa starfad innan fiskvinnslunnar { 4ratug eda
lengur en fjérar konur (1,1%) hafa n4ad 40 4ra starfsreynslu.

Verulegur meirihluti kvennanna eda 89% kvedst almennt vera njog
eda frekar anegdur { starfi og 4 pad hlutfallslega ndnast jafnt vi0 um
konur 1 fullu starfi sem og hlutastarfi.

Ramlega helmingur eda 52,5% peirra (340) kvenna, sem svara
spurningunni um hvort pzr f4i studning og hvatningu { starfi fra
yfirmonnum, segir oft eda stundum svo vera. Og 74,5% af (329)
svarendum eda 71,6% patttakenda telja ad yfirmenn meti mjog eda
frekar vel vinnuframlag peirra.

Mikill meirihluti svarenda eda 90% telur ad konur eigi mjog eda
frekar litla moguleika 4 ad vinna sig upp i starfi innan fiskvinnslunnar
og ad sama skapi telja 93,5% kvennanna sig hafa mjog eda frekar litla
moguleika 4 starfsframa 4 eigin vinnustad.

Meirihlutinn eda 83% telur sig hafa mjog eda frekar litla valmoguleika
vardandi atvinnu { sinu byggdarlagi.

65,5% peirra (340) kvenna, sem svara spurningunni um atvinnuoryggi,
telja sig bda vid mjog eda frekar mikid oryggi og 62,5% batttakenda
telja pad mjog eda frekar liklegt ad per starfi vid fiskvinnslu eftir 5 ar.
Vardandi likindi pess ad konurnar flytji Gr vidkomandi byggdarlagi
innan 5 4ra telja 75,5% pad vera mjog eda frekar o6liklegt.

Um 82% kvennanna hafa sétt fiskvinnslundmskeid og telja teep 88%
pad vera mjog eda frekar mikilveegt ad f4 tekiferi til ad efla pekkingu



sitna og ferni { starfi. Rimlega 70% svarenda (eda um 60%
patttakenda) telja yfirmenn sina vera jakvaeda gagnvart pjalfun og
endurmenntun { starfi.

Meirihluti peirra (332) kvenna sem svara eda 65,5% telja sig hafa
mjog eda frekar litla moguleika 4 ad endurmennta sig. En 70% af
(311) svarendum eda 63% bétttakenda segjast geta hugsad sér ad
sekja endurmenntun af einhverju tagi til ad auka atvinnumoguleika
sina. Mestur ahugi er fyrir télvu- og tungumalandmi.

b4 var og leitad eftir liti kvennanna vardandi hrif tekniveedingar a
storf og starfsumhverfi fiskvinnslukvenna (svérun er 4 bilinu fra 81-
92%). Af peim sem svara telja 25,5% ad aukin tekni hafi gert
fiskvinnslustarfid eftirséknarverdara en 4dur; 25% telja starfsédnegju
vera meiri; 52% telja ad dregid hafi dr likamlegu erfidi samfara
aukinni teekni; 30% telja andlegt 4lag vera minna; 31% telur einhefni {
starfi vera minni; og 70% svarenda eru sammala pvi ad med aukinni
teekni hafi storfum faeekkad medal fiskvinnslukvenna.

A8 lokum gafst patttakendum { konnnuninni kostur 4 ad koma
athugasemdum 4 framfari. Nyttu rdmlega 37% kvennanna sér pad og
kennir par margra grasa (sjé vidauka 2) en eins og ad likum laetur er
launahlid fiskvinnslustarfsins morgum konunum ofarlega 1 huga.



3. Aldursdreifing

Yngstu konurnar, 7 talsins, eru faddar 1984 en 2 per elstu eru feddar
1931. Konur feddar 1965 eru fjdlmennasti drgangurinn eda 16 talsins.
Eins og sj4 md 4 myndum 1 og la er aldurshépurinn feeddur & arunum
1955-59 fj6lmennastur. En ner helmingur kvennanna (49%) er feddur &

4runum 1950-69 og er pannig 4 aldursbilinu 32 ara til 51 ars. Medalaldur

patttakenda er 41,1 ar.

Mynd 1:
Aldursdreifing patttakenda
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4. Starfshlutfall

Mikill meirihluti kvennanna eda rimlega 68% gegnir fullu starfi. Hlutfall
peirra, sem er { 60-90% starfi, er rimlega 16% og 15,5% kvennanna
gegna 50% starfi.

Pegar aldur kvennanna er skodadur { tengslum vid starfshlutfall, sj4 mynd
2, pa kemur ekki 4 6vart ad allar konurnar, nema ein 1 yngsta aldurs-
hépnum (17-21 érs), gegna fullu starfi en eingdngu fjérar (31%) i elsta
aldurshépnum (67-70 éra) eru { fullu starfi. A9 60ru leyti er petta nokkud
breytilegt eftir aldurshépum, t.d. gegnir lidlega helmingur kvenna a

aldrinum 32-38 4ra og 57-61 drs fullu starfi.

Mynd 2:
Hiutfallslegur fj6ldi patttakenda, eftir
aldurshépum, sem gegnir fullu starfi

120 -

100

w0

2w

2.

0

1721 2226 2731 3236 3741 4246 4751 5256 5761 6266 67-70
Aldur

5. Félagsleg stada
5.1 Hjuskapar- og fjolskyldustada

Hiutfall einhleypra kvenna { konnuninni er 18,7%; 1 sambud 22,5%; giftar
51%; ekkjur 2,3%; og fraskildar 5,5%.

Rimlega helmingur kvennanna eda 53,3% hefur ekki bérn undir 18 é4ra
aldri 1 sinni forsja. Hlutfall peirra kvenna sem hefur eitt barn undir 18 ara

aldri 1 sinni forsja er 22,2%. Svipad er hlutfall peirra kvenna sem hefur



tvo til prji born 4 framfeeri eda 23,3%. Einungis fjérar konur (1,2%) eru

med fjogur borm 4 framfeeri.

Hlutfall einstedra medra af heildinni er 7% (eda 15% peirra kvenna sem
eru med bom 4 framferi undir 18 4ra aldri) par af er meirihlutinn eda
teplega 67% med eitt barn 4 framferi undir 18 dra aldri. Meirihluti
kvennanna eda 71% byr i eigin hisnedi. Teplega helmingur (46%)
einstedu medranna byr ekki { eigin hisnadi. P4 kvedst 81% yngsta
aldurshépsins (17-214rs) t.d. ekki bia { eigin hiisna&di, er hann jafnframt
einhleypur ad meirihluta pannig ad ekki er 6liklegt ad sd hépur bui ad
stérum hluta ennpa { foreldrahdsum. - Tafla { vidauka I hefur ad geyma

_ framangreindar upplysingar it frd hverjum aldurshépi fyrir sig.

5.2. Vinnan gagnvart fjolskyldu- og einkalifi

Rimlega 57% kvennanna segja ad mjog vel gangi ad samra@ma
fjvlskyldu- og einkalif gagnvart vinnu en teplega 37% segja pad ganga
frekar vel. Adeins teplega 6 % af konunum segja ad sér gangi pad frekar

illa, engin peirra segir ad pad gangi mjog illa.

Pegar skodad er starfshlutfall kvennanna { pessu samhengi, pa segja
57,5% peirra sem eru { fullu starfi (100%) ad bad gangi mjog vel ad
samrema fjolskyldu- og einkalif vid vinnu og 35% frekar vel. Hlutfall
kvenna 1 hlutastarfi (50-90%) er ndnast pad sama, samanborid vid hlutfall
kvenna { fullu starfi, sem segir pad ganga mjog vel, eda 57%. En 40%
kvenna { hlutastarfi segja pad ganga frekar vel. 85% beirra (20) kvenna,
sem segja ad frekar illa gangi ad samrema fjolskyldu og einkalif vid
vinnu, gegna fullu starfi og er meirihluti peirra med barn undir 18 ara, eitt
eda fleiri, 4 framfeeri.

Vardandi pad, hvort starfid bjédi upp 4 sveigjanlegan vinnutima, pa segja

12,5% kvennanna oft svo vera; 25% stundum; 15,5% sjaldan; en 47%




segja starf sitt aldrei bj6da upp 4 slikt. Kemur ekki 4 6vart a0 verulegur
meirihluti peirra (81%), sem segir hid sidastnefnda, gegnir fullu starfi.
Konur { hlutastarfi eru hlutfallslega fleiri (55%), samanborid vid konur {
fullu starfi (29%) sem segja ad starfid bjédi oft eda stundum upp 4

sveigjanlegan vinnutima.

5.3 Menntun

Eins og tafla 1 synir hafa flestar kvennanna eda 63,2% eingdngu
grunnmenntun ad baki, p.e. hafa lokid skyldunami, en 15 konur tilgreina

gagnfreeda- eda landsprof sem sina grunnmenntun.

Tafla 1:

Menntunarstig Fjoldi i %

Grunnnam

Gagnfraeda- landsprof

16n- eda starfsnam

Stidentsprof

Haskdlaprof

Annad nim

Mikill meirihluti peirra kvenna sem hafa lokid iOnndmi eda oOru
starfsnami, stddents- og hdskolaprofi eru af erlendu bergi brotnar. Pess
m4 geta ad medal peirra fslensku kvenna sem lokid hafa starfsndmi, nefna

tvear fiskvinnsluskdlann.

Sem demi um annad ndm ma nefna hisstjornarndm en tep 5%
kvennanna hafa verid i hismedraskéla. P4 nefna konumnar t.d. 1-2 dra
veru { framhaldsskéla, verslunarprof, skrifstofutekni, bufredi og

lydhdskola { sambandi vid annad nam.



6. Starfsaldur

Starfsaldur kvennanna er 4 bilinu frd 1 mdnudi (tver konur) .til 40 ara
(fjérar konur). Eins og mynd 3 synir hafa 27,5% kvennanna starfad i
fiskvinnslu skemur en 5 4r, par af hafa 18% starfad skemur en ar.
Eftirtektarvert er ad um 60% kvennanna hafa starfad innan
fiskvinnslunnar { 4ratug eda lengur og aftur pridjungur eda 33,3% { tvo

dratugi eda lengur.

Mpynd 3:
Starfsaldur patttakenda innan
fiskvinnslunnar
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Starfsaldur

A mynd 4, 4 nestu sidu, kemur fram hve lengi (i arabilum talid) konurnar
hafa gegnt pvi starfi, sem per eru { pegar kénnunin fer fram. Eins og sja
ma kvedst tepur helmingur kvennanna hafa verid frd u.p.b. einum

manudi til allt ad 5 4ra 1 niverandi starfi.

Pess ma geta ad { vidtolum vid konurnar kom { 1j6s ad peer matu lengd
bess tima, sem par hofdu verid { "ndverandi" starfi, ut fra mismunandi
hlidum. Sumar midudu upphaf starfs sins vid endalok timabundins
starfsleyfis, eins og t.d. eftir barneignafri. Adrar midudu vid samruna eda

eigendaskipti, sem hofdu 4tt sér stad { vidkomandi fyrirtekjum, litu a pad
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sem akvedin timamot { starfi. P4 voru ad sjalfsogdu per, sem hofou flust
milli fyrirtzekja eda breytt um { starfi innan sama vinnustadar. A9 lokum
virdist pad ekki fara 4 milli mala hjd rosklega 45% kvennanna ad per hafi
gegnt sama starfi frd upphafi starfsferils sins innan fiskvinnslunnar, allt

frd einum manudi upp { 38 ar.

Mynd 4:

Starfsaldur patttakenda i naiverandi starfi
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7. Mismunandi fiskvinnslustorf

Samkveemt prongri skilgreiningu er fiskvinnsla sérheft ferli sem fer fram
4 vinnslugdlfi fiskvinnsluhtsa og fiskvinnslufélk er starfsfolk { matvela-
i0nadi sem vinnur (mat)vorur ur fiski, hefur pad ad adalstarfi og vinnur {

landi.*

Spurningin um stoduheiti eda hvada starfi pétttakendur gegndu innan
fyrirtekisins var opin og fengust pvi margvisleg svor. Flestar kvennanna
(48%) l4ita nmgja ad skilgreina sig ymist sem verka- eda
fiskvinnslukonur. Adeins 3,5% kvennanna skilgreina sig sem "sérhefd
fiskvinnslukona". Vafalaust eru fleiri konur { kénnuninni sem hafa lokid
tilskildum namskeidum til ad 6dlast sérhefingu, 4n pess ad par taki pad

sérstaklega fram. Rimlega 20% nefna snyrtingu og/eda pokkun og um

4 Kristjan F. Helgason. Fiskvinnslumenntun d Islandi. M.Sc. ritgerd { sjdvardtvegsfredum , H.I. 1999.
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19% segjast gegna ymislegum eda mismunandi fiskvinnslustorfum.
Taplega 5% (17 konur) tilgreina gaedastjérnun eda eftirlitsstorf og tep
2% gegna verk- eda flokkstjérnarstodum. Orfaar konur eda 1,2% segjast
vinna vid vélar. P4 ma nefna demi um einstaka storf sem tiltekin eru:
vinna 4 lyftara (1 kona); 4 linu (2 konur); vid vigtun (1 kona); og vid

innmotun (1 kona).

8. Viohorf til vinnu og vinnuumhverfis
8.1 Starfsanaegja

Mikill meirihluti kvennanna eda 89% kvedst almennt vera mjog eda

frekar dnzegdur 1 starfi: 19% segjast mjog dnegdar; 70% frekar anzgdar;

10% frekar 6anzgdar; adeins 1% kvennanna kvedst vera mjog 6anegt i

starfi.

A sama skapi telur meirihlutinn vinnuadstédu sina vera mjog eda frekar

gb0a: 15% telja hana mjog g6da; 64,5% frekar g60a; 19% frekar slema,;

og 1,5% telur vinnuadstodu sina vera mjog slema.

Rimlega 83% beirra kvenna, sem segjast almennt vera mjog eda frekar

dnegdar { starfi, segja jafnframt vinnuadstodu sina vera mjog eda frekar

gdda.

Starfsanzgja virdist ekki mikid hafa med starfshlutfall patttakenda ad
gera en 89% beirra kvenna, sem segjast mjog eda frekar dneegdar { starfi,

gegna fullu starfi og 4 pad ad sama skapi vid 90% kvennanna er gegna

hlutastarfi.

8.2 Starfshvatning og mat 4 vinnuframlagi

Pegar konurnar eru spurdar hvort per telji sig fa studning og hvatningu

(eins og t.d. hrés) { starfi frd yfirménnum sinum segja 15% (af peim 340),

12



sem svara, oft svo vera; 37,5% stundum; 27,5% sjaldan; en 20% kvedjast

aldrei f4 studning og hvatningu fra yfirménnum sinum.

Vardandi pad, hvemig konunum finnst vinnuframlag sitt vera metid af
yfirménnum, sinum telja 16% peirra (329) kvenna, sem svara,
vinnuframlag sitt vera mjog vel metid; 58,5% frekar vel: 22% frekar illa;
og 3,5% telja ad yfirmenn meti Viﬁnuframlag sitt mjog illa.

Pegar skodad er samspil starfsinagju og mats a vinnuframlagi kemur {
1j6s ad 94% Deirra kvenna, sem telja yfirmenn sfna meta vinnuframlag
sitt mjog eda frekar vel, segjast jafnframt vera mjog eda frekar anaegdar {
starfi. 27% peirra kvenna, sem telja starf sitt mjog eda frekar illa metid,
eru ad sama skapi mjog eda frekar 6anzgdar { starfi. A hinn béginn
segjast 78% af peim (73) konum, sem telja vinnuframlag sitt frekar illa
metid, vera mjog eda frekar anegdar { starfi. Engin kvennanna, sem telur
vinnuframlag sitt mjog illa metid, segist vera mjog dnaegd { starfi. Né
heldur er pad andstett, p.e.a.s. engin peirra, sem telur vinnuframlag sitt

mjog vel metid af yfirmonnum, kvedst vera mjog ddnagd i starfi.

Pegar borin eru saman svor kvennanna vardandi studning yfirmanna og
hvatningu { starfi og mat 4 vinnuframlagi, bd segjast 65% eirra, sem telja
vinnuframlag sitt vera mjog eda frekar vel metid af yfirmdnnum sinum,
oft eda stundum f4 studning peirra og hvatningu { starfi. Og aftur 80%
beirra, sem telja vinnuframlag sitt mjog eda frekar illa metid, segjast
sjaldan eda aldrei fa studning og hvatningu { starfi. Hins vegar segjast t.d.
um 34% kvennanna, sem telja vinnuframlag sitt mjog eda frekar vel
metid, sjaldan eda aldrei f4 studning og hvatningu { starfi fra yfirmonnum
sinum. Pzr konur sem voru spurdar ndnar Gt { pessa afstodu géfu oft
skyringar 4 b4 1eid ad pé svo ad yfirmenn beirra veru sidur en svo

duglegir vid ad hrésa eda veita vidurkenningu { ordum pa veeru peir engu
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ad sidur kurteisir eda alddlegir { framkomu og treystu peim fyrir hinum
ymsu storfum. Sumar alitu vinnuframlag sitt vera vel metid einfaldlega af

peirri astedu ad yfirmenn kvortudu sjaldan eda aldrei undan storfum

peirra.

P4 er vert ad geta peirra 13 kvenna, sem nema 3,8% Datttakenda, sem
svorudu ekki spurningunni vardandi mat yfirmanna & vinnuframlagi
peirra, heldur settu ymist vid hana stort spurningamerki eda skrifudu t.d.
"veit ekki". P4 m4 sj4 eina athugsemd (sja vidauka 2) par sem segir m.a.:
"bad er ekki nokkur leid ad vita hvernig vinnuframlag manns er metid

pegar enginn tjdir sig um pad vid mann."

8.3 Moguleikar a starfsframa

Adeins teplega 3% (af 340 konum), sem svara spurningunni um
moguleika kvenna { fiskvinnslu 4 ad vinna sig upp { starfi, telja mjog
mikla moguleika 4 pvi; 7% frekar mikla; 32% frekar litla; en 58% telja ad

fiskvinnslukonur eigi mjog litla moguleika 4 pvi ad vinna sig upp { starft.

Hvad vidkemur starfsframa 4 eigin vinnustad telur rétt rimlega 1% beirra
(340) kvenna sem svara sig eiga mjog mikla moguleika & pvi; 5,5% frekar
mikla; 26,5% frekar litla; en 67% kvennanna telja sig eiga mjog litla

moguleika 4 starfsframa 4 sinum vinnustad.

8.4 Atvinnumoguleikar

Mikill minnihluti kvennanna telur sig hafa mjog eda frekar mikla
valmoguleika 4 atvinnu innan sins byggdarlags: adeins 5% telja sig hafa
mjog mikla atvinnumoguleika; 12% frekar mikla; 35% frekar litla; og
48% telja sig hafa mijog litla valmoguleika vardandi atvinnu i

heimabyggd.
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Mynd 5 synir hlutfallslegan fjolda beirra kvenna, midad vid hvern
aldurshép, sem telur sig hafa mjog eda frekar litla atvinnumdguleika 1
sinu byggdarlagi. Midad vid hlutfallslega afstoOu aldurshopanna geetir
synilega mestrar bjartsyni medal yngstu kvennanna i pessum efnum, p6

svo ad hinar ungu "bjartsyniskonur" teljist til minnihluta innan sins

hops.
Mynd 5:
Hlutfallslegur fjéldi patttakenda, eftir aldurshopum,
sem telur sig hafa mjog eda frekar litla '
atvinnumoguleika i sinu byggdarlagi
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8.5 Atvinnuoryggi

Af peim (340) konum sem svara spurningunmi um atvinnuoryggi telja

14,7% sig bia vid mjog mikid atvinnuoryggi; 51% vid frekar mikid;

26,7% vid frekar 1itid; og 7,6% telja sig bua vid mjog litid atvinnuoryggi.

Meirihluti kvennanna telur sig mjog eda frekar liklega starfa innan
fiskvinnslunnar eftir 5 4r: telja 25,5% kvennanna pad vera mjog liklegt;
37% frekar liklegt; 18,5% frekar dliklegt; og 19% kvennanna telja pad

vera mjog 6liklegt ad peaer muni starfa vid fiskvinnslu eftir 5 ar.

Mynd 6 synir hlutfall peirra kvenna, eftir aldurshépum, sem telja mjog
eda frekar liklegt ad per starfi innan fiskvinnslunnar eftir 5 4r. Meirihluti
yngstu aldurshépanna tveggja, og pd verulegur meirihluti pess yngsta,

virdist ekki lita 4 fiskvinnslu sem sitt framti®arstarf.
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Mynd 6:

Hlutfallslegur fjoldi patttakenda, eftir aldurshépum,
sem telur sig mjog eda frekar liklega starfa innan
fiskvinnslu eftir 5 ar
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Spurt var um likindi pess ad konurnar flytji ar ndverandi byggdarlagi sinu
4 neestu 5 drum, eru eftirfarandi: 11?5% telja pad vera mjog liklegt; 13%
frekar likleet; 26% frekar Sliklegt; og 49,5% telja mjog Sliklegt ad per

flytji innan 5 dra Gr heimabyggd sinni.

Mynd 7 synir hlutfall peirra kvenna sem telja sig mjog eda frekar liklega
flytja dr byggdarlagi sinu 4 nastu 5 drum, midad vid hvern aldurshop.
Eins og t.d. m4 sja telur meirihluti yngsta aldursh6psins sig mjog eda

frekar liklega flytja innan 5 ara.

Mynd 7:
Hlutfallslegur fjoldi patttakenda, eftir aldurshépum,
sem telur sig mjog eda frekar liklega flytja & nzestu 5
arum ur nuverandi byggdarlagi sinu
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Taplega 58% beirra kvenna, sem telja flutning mjog eda frekar liklegan,
bia ekki { eigin hisnadi en aftur 4 méti bia rimlega 80% af peim, sem

telja flutning dr heimabyggd frekar eda mjog 6liklegan, { eigin hisnzoi.

9. Endurmenntun

9.1 Fiskvinnslunamskeid

Riamlega 82% kvennanna hafa sétt ndmskeid { tengslum vid fisk-
vinnsluna. Eins og ad likum letur tilheyrir meirihluti (77%) beirra
kvenna, sem ekki hafa sétt ndmskeid, hépnum med leegsfa starfsaldurinn
(0-4,9 4r) innan fiskvinnslunnar. Nakvaemlega helmingur pess hops hefur
ekki s6tt namskeid (sja mynd 2) ad 60ru leyti er ndmskeidspatttaka hinna

hépanna, skipt upp eftir starfsaldri, frd um 90-100%.

Vardandi mikilvagi pess ad fa tekiferi til ad efla pekkingu sina og faerni
i fiskvinnslustarfinu telja 49% peirra (341) kvenna sem svara pad vera

mite mikilvegt; 38,5% telja pad frekar mikilvegt; 8,5% liti0 mikilvaegt;

en 4% telja ekki mikilvegt ad efla pekkingu sina og feerni { starfi sinu.

Pegar spurt er um vidhorf yfirmanna til pjdlfunar og endurmenntunar i
starfi telja teplega 18% af 293 svarendum (15,2% pétttakenda) yfirmenn

sina hafa mjdg jékvett vidhorf { peim efnum; 52,5% svarenda telja pa

hafa frekar idkveett vidhorf; 26% frekar neikvett; og 3,5% telja yfirmenn

sina hafa mijog neikvett vidhorf gagnvart pjalfun og endurmenntun i

starfi. Pessi spurning hafdi einna leegsta svorun (dsamt spurningu nr. 23
um 4hrif aukinnar tekni 4 storf fiskyinnslukvenna) eda teplega 86% en
49 konur svorudu henni ekki. Sumar peirra skrifudu til demis "veit ekki"
vid spurninguna eda létu negja ad setja spurningarmerki vid hana. Ein
kvennanna 1ét flj6ta med athugasemd um ad yfirmenn virtust frekar vera
hlutlausir vardandi starfspjlfun og endurmenntun, heldur en jékvedir

eda neikveaedir.
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9.2 Moguleikar 4 endurmenntun

Minnihluti peirra (332) kvenna sem svara telja sig hafa mjog eda frekar
mikla moguleika til endurmenntunar, midad vid adstedur sem par bia
vid: 6,5% svarenda telja sig hafa mjog mikla moguleika 4 endurmenntun;
28% frekar mikla; 40% frekar litla; en 25,5% kvennanna telja sig hafa

mjog litla moguleika 4 ad sekja endurmenntun af einhverju tagi.

68% peirra kvenna, sem telja sig hafa frekar eda mjog litla moguleika til
endurmenntunar, gefa nokkrar skyringar & bvi. Algengast er, eda {
rimlega 32% tilvika, ad par nefni erfitt adgengi til endurmenntunar (of
langt ad fara) eda skort -4 frambodi og tekiferum a vidkomandi stad.
Teplega 16% nefna 1élega fslenskukunndttu sem hindrun fyrir endur-
menntun og bazta gjarnan vid ad naudsynlegt sé ad auka frambod a
islenskundmi fyrir erlent vinnuafl. Ekki er dalgengt a0 fjarskortur sé
nefndur (14,8%) { sambandi vid litla endurmenntunarmdguleika og
einnig mikil vinna og timaskortur (13%) svo og heimilis- og
fjvlskylduadstedur (9,5%). P4 telja nokkrar kvennanna (8,7%), sem gefa
skyringar 4 litlum moguleikum sinum til endurmenntunar, of hdan aldur
sinn vera fyrirstodu. A3 lokum md sjd einstaka athugasemdir um ad
t.d. dhugaleysi (4,7%) og ad litil undirstbdumenntun eda heilsuleysi

standi { vegi fyrir endurmenntun.

Mynd 8 synir hlutfall peirra kvenna, eftir aldursh6pum, sem telja sig hafa

mjog eda frekar litla moguleika 4 endurmenntun.
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Mynd 8:

Hiutfallslegur fjéldi patttakenda, eftir aldurshépum,
sem telja sig hafa mjég eda frekar litla méguleika a
endurmenntun
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Nokkra athygli vekur hversu hétt hlutfall { aldurshépnum 22-26 ara
kvedst hafa litla moguleika til endurmenntunar. Nd hefur pessi hépur t.d.
hlutfallslega um og yfir helmingi feerri born 4 framferi en aldurshéparnir
fjérir sem 4 eftir koma (sjé toflu { vidauka 1). Vid nénari athugun kemur
t.d. { lj6s ad a.mk. 12 kvennanna eda 52,2% eru erlendar, pad sést a
skyringunum sem baer gefa, samanber skort 4 endurmenntunarframbodi
fyrir dtlendinga eda litla islenskukunndttu. Sumar segja jafnframt, og eiga
pad sammerkt med nokkrum {slenskum samstarfskonum sinum i pessum
aldurshopi, ad mikil vinna og { sumum‘ tilfellum fjarskortur og/eda
fjolskyldu- og heimilisadstedur dragi tr mdguleikum 4 endurmenntun.
Tvar konur { pessum aldurshdpi segja dhugaleysi vera dstedu fyrir frekar

litlum moguleikum sinum til endurmenntunar.

Hlutfall erlendra kvenna, sem gefa skyringar 4 litlum mdguleikum til
endurmenntunar, er um 35% { aldurshopnum 27-31 4rs og i aldurs-
hépnum 32-36 4ra er hlutfallid 26,5%. Konur { pessum aldursh6pum eru
uppteknar af barnauppeldi og heimilisrekstri medfram vinnu, eins og
kemur mjog gjarnan fram { peim skyringum sem par gefa 4 litlum
moguleikum sfnum til ad sekja endurmenntun, auk pess sem per nefna

skort 4 frambo0i.
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P4 vaknar einnig upp sd spurning hvers vegna aldurshépurinn 37-41 ars
sé hlutfallslega jakvaedari en ofangreindir aldurshopar gagnvart
moguleikum til endurmenntunar. Ni eru t.d. 85% kvenna { pessum hopi
med barn eda bormn undir 18 4ra aldri 4 framfzri sem er heaerra hlutfall en 1
6drum aldurshépum. Vid frekari eftirgrennslan kemur t.d. { 1jos a0 engin
kona { pessum aldurshépi telur sig hafa mjog mikla moguleikd a
endurmenntun. Prjar konur eda 7,3% svara ekki pessari spurningu og 4
(23,5%) af peim 17 konum, bedi islenskum og erlendum, sem telja sig
hafa frekar mikla moguleika 4 endurmenntun, segjast ekki geta hugsad sér

ad szkja endurmenntunarnamskeid af neinu tagi.

9.3 Ahugi fyrir endurmenntun

Pegar konurnar eru spurdar, burtséd frd hugsanlegum moguleikum peirra
til endurmenntunar, hvort pazr geti hugsad sér ad szkja ndmskeid i
einhverju fagi/fogum til ad auka valmoguleika sina vardandi atvinnu (3 11
konur svara peirri spurningu eda 91% batttakenda), pa svara 70% pvi

jatandi.

Ahugasvid kvennanna er edlilega margvislegt. Sumar langar ad ljika
stddentsprofi, sjikralidandmi eda fostrundmi, adrar ad lera nudd,
snyrtifredi, tekniteiknun, skrifstofutekni, ferdamalafredi, sterdfredi,
félags- og salfredi. Nokkrar langar ad lera meira { tengslum vid
fiskvinnsluna, t.d. stjérnun, gedamat, matvelafredi og taka lyftaraprof
svo dzemi séu tekin. En 67% peirra kvenna, sem tiltaka 4 annad bord pau
fog sem par hafa dhuga 4 ad nema, nefna tdlvu- og/eda tungumala-

namskeid. Af tangumdlum er {slenskan er oftast nefnd.
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10. Taxekniveeding innan fiskvinnslunnar - Ahrif 4 storf og
starfsumhverfi fiskvinnslukvenna

P4 eru konurnar spurdar hvort per séu sammala eda ésamméla pvi ad
aukin tzkni innan fiskvinnslunnar hafi haft i for med sér ad: a)
fiskvinnslustarfid er eftirséknarverdara en 4dur (86% svorun); b)
starfsanaegja er meiri (90% svb’ruﬁ); ¢) likamlegt erfidi er minna (92%
svorun); d) andlegt 4dlag er minna (91% svérun); e) einhafni i starfi er
minni (92% svorun); f) ad storfum hafi feekkad medal fiskvinnslukvenna

samfara aukinni teekni (81% svorun).

Pessi spurning hafdi einna legsta svorun af ollum spumingaliétanum,
einkum sidasti lidurinn, en svorun er 88,7% ad medaltali ur 6llum sex
lidunum. Vafdist petta ad vonum fyrir peim konum sem hofdu hvad

stystan starfsaldur, bedi innlendum sem erlendum.

Af peim sem svara a), eru einungis 25,5% sammadla pvi ad med aukinni
tekni sé fiskvinnslustarfid eftirséknarverdara en 4adur; b) tep 25%
svarenda telja starfsdnagju vera meiri en adur; ¢) 52% telja ad likamlegt
erfidi sé minna; d) 30% telja andlegt 4lag vera minna; ) um 31% telur
einhafni { starfi vera minni; f) rimlega 70% peirra sem svorudu pessum
1id (56,7% Dbatttakenda) eru sammdla pvi ad med aukinni tekni hafi

storfum farid fzkkandi medal fiskvinnslukvenna.

Samkvamt upplysingum Hagstofu fekkadi starfandi félki (badi korlum
og konum) innan fiskvinnslunnar dr 8000 { 6700 milli dranna 1991 og
2000 eda um lidlega 16%. En sé eingongu litid til fiskvinnslukvenna
feekkadi peim 4 sama tima tr 4700 { 3000 eda um lidlega 36%. Ad aliti
nefndar sem skodadi framtidarmoguleika fiskvinnslunnar mun préunin
liklega verda afram 4 pennan veg. Astedur fekkandi starfa { greininni 4

pessu timabili eru ekki eingéngu bundnar aukinni teknivaedingu heldur



einnig 6drum péttum, eins og t.d. minnkandi botnfisksafla og aukinni

. 7 * 7 5
vinnslu 4 sjo0.

Eins og pegar er getid telja eingdngu 34,3% kvennanna sig bia vid mjog
eda frekar 1itid atvinnuoryggi, pannig ad meirihlutinn virdist ekki ottast
mjog ad aukin tekni kippi stodum undan stérfum peirra. Pad er e.t.v.
frekar ad per liti til pess ad endurnyjun innan greinarinnar sé litil og t.d.
ad ungt félk szkist ekki mjog eftir pessum storfum til frambddar (ein
konan ordadi petta 4 pann veg ad par varu sidustu "moéhikanarnir i
greininni). Margar kvennanna vildu sjilfar gjarnan starfa vio annad, ef
slikt stedi til boda. P6 kom til deemis fram { mali peirra sumra ad beer sau
fiskvinnslu fyrir sér sem "ndmsbundnara" fag { framtidinni og pa jafnvel

eftirsknarverdara 1 augum folks.

En aukin tekni gerir meira en ad feekka storfum, hin breytir peim einnig
og gerir adrar krofur vardandi vinnubrogo. [ tilviki fiskvinnslukvenna ma
segja ad vinnubrogd peirra séu almennt st6dlud og ad teknin styri vinnu
peirra frekar en par sjalfar. Skoda md vidhorf peirra til teknivedingar
innan fiskvinnslunnar dt frd andstedri hlid midad vid pad sem ad ofan
greinir: um 75% svarenda (67,5% pétttakenda) telja starfsanaegju ekki
vera meiri en adur; 48% svarenda (44,2% Datttakenda) telja likamlegt
erfidi ekki hafa farid minnkandi; 70% svarenda (um 64% patttakenda)
telja andlegt dlag ekki hafa minnkad; ba telja 69% svarenda (63.5%

patttakenda) einhefni { starfi ekki vera minni en adur.

11. Athugasemdir patttakenda

Patttakendum gafst taekifzri til ad koma eigin athugasemdum 4 framfeeri {

lok kénnunar og nyttu 129 kvennanna eda rimlega 37% sér pad. Fylgja

5 Sja Skyrslu nefndar um stéou fiskvinnslunnar Gtgefna af Sjdvaritvegsraduneytinu { september 2001,
einnig Vinnumarkadur 2000; Hagstofa Islands: http://www.hagstofa.is
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paer med aftast { skyrslunni (vidauki 2). Nokkrar athugasemdir voru

reyndar teknar 1t til ad gaeta érekjanleika til patttakenda.

Vid lestur athugasemdanna kemur { 1j6s ad um 43% beirra beinast ad
laununum og/eda bénuskerfinu. AJ 60ru leyti ma sjd athugasemdir
vardandi vidhorf almennings til fiskvinnslunnar, um hugsanlega framtid
hennar, vinnuadstedur, samskipti 4 vinnustad, hrds, hvatningu og umbun,
svo eitthvad sé nefnt. Gefur petta ddlitla innsyn { vidhorf og pankagang
pbétttakendanna { konnuninni. Verdur ein athugasemdanna latin sla
botninn { pessa umraedu: Pad metti freda folk meira um fiskvinnshu og

nytsemi hennar. Draga tir pvi vidhorfi ad fiskvinnsla sé sidasta sort.

12. Lokaoro

Hér ad framan hefur verid gerd grein fyrir nidurstddum ur konnun sem
gerd var medal fiskvinnslukvenna { 16 fiskvinnsluhisum vida um land.
Konnuninni er medal annars @tlad ad lysa félagslegum bakgrunni
kvennanna, afstodu peirra til starfspjalfunar og endurmenntunar,
vidhorfum peirra til aukinnar teknivedingar og 4hrifa hennar a

fiskvinnslustarfid svo og (60rum) atvinnumoguleikum.

Af konnuninni virdist ekki hegt ad draga neinar évantar upplysingar
fram { dagslj6sid. Vitad var ad (fag)menntunarstig er almennt tiltdlulega
lagt innan fiskvinnslunnar midad vid adrar matvalagreinar, eins og t.d.
kjotidnad. Konnunin leidir hins vegar { 1jés ad um 60% patttakenda hefur
starfad innan fiskvinnslunnar i 4ratug og padan af lengur, gefur pad
visbendingu um ad morg fiskvinnsluhdsanna bii yfir vel pjalfudum eda

"sérhefdum" og reynslumiklum kjarna starfskvenna.

Athyglisvert er ad sjd ad mikill meirihluti kvennanna eda 89% telur sig

vera mjog eda frekar dnegdan { starfi, jafnvel b6 svo ad adeins lidlega
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helmingur peirra telji sig oft eda stundum fa studning eda hvatningu fra
yfirménnum sfnum, { likamlega erfidu og einhefu starfi med nanast engu
svigrimi til frumkveedis og sjalfstzdra vinnubragda. Og jafnframt prétt
fyrir 1itil sem engin tekiferi til ad vinna sig upp { starfi, hvorki innan
greinarinnar almennt né 4 vinnustad. Pannig virdist mega draga pa

4lyktun ad launin séu einn helsti starfshvatinn, samanber bénuskerfid.

Vissulega eru margir pattir sem tengjast starfsanagju, par sem starf folks
er mjog margbrotinn og yfirgripsmikill pattur { lifi pess. Ekki er 6liklegt,
svo eitthvad sé nefnt, ad tiltolulega g6éd starfsadstada, ad mati
meirihlutans, tengist starfsdnegju vidkomandi kvenna asamt bvf ad hja
flestum peirra gengur yfirleitt vel ad samrema fjolskyldu- og einkalif
gagnvart vinnunni. Reyndar er ekkert einhlitt { pessum efnum par sem t.d.
tver af peim tuttugu konum, sem segja ad frekar erfidlega gangi ad
samrema fjolskyldu- og einkalif gagnvart vinnu, segjast vera mjog

dnegdar { sinu starfi og tolf peirra segjast frekar dnegdar { starfi.

Einn var s pattur sem mjog gjarnan matti skynja { heimséknum a
stodunum og kom sémuleidis sterkt fram hjd peim konum, sem nddist ad
reda vid medfram konnuninni, en pad var gédur starfsandi medal
fiskvinnslukvennanna. (/)sjaldan‘ kom fram { madli kvennanna ad
samheldnar og skemmtilegar samstarfskonur (eda vinnufélagar) vaeru
mikill kostur { peirra starfi, jafnvel einn sd jakvadasti. Getur pad &tt sinn
patt { starfsdnegju medal fiskvinnslukvennnanna, par sem starfsandi og
starfsanaegja eru tengd fyrirbeeri. - P6 mé sjd athugasemdir pess efnis (sja
vidauka 2), ad boénuskerfi valdi badi streitu og hafi neikved ahrif a

starfsandann. Starfsdnagja og framleidni fara pvi midur ekki alltaf saman.

Pratt fyrir ad aukin tekniveding hafi smam saman hoggvid skord { hop

fiskvinnslukvenna, telja engu ad sidur um 65% bdtttakenda sig btia vid



mjog eda frekar mikid atvinnuoryggi og rimlega 62% telja sig liklega
vera starfandi innan fiskvinnslunnar ad 5 drum lidnum. Reyndar er vida
ekki vera um audugan gard ad gresja vardandi adra atvinnumoguleika,

enda telja um 82,5% kvennanna sig hafa mjog eda frekar litla valkosti

peim efnum.

P4 virdist sem bazta megi adgengi eda auka frambod endurmenntunar og
jafnvel efla vitund { pa tt medal fiskvinnslukvennanna, par sem einungis
um 34% svarenda telja sig hafa mjog eda frekar mikla moguleika a
endurmenntun. Einnig metti gjarnan, eins og nokkrar kvennanna koma
inn 4 { athugasemdum sinum, studla ad aukinni freedlsu og beettri imynd

fiskvinnslunnar medal almennings.
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Vioaukar



Vidauki 1

Aldurshépar

Einstaeo
Med 1 barn

4 born

Eigin hisn.

Hlutfall (%)
einstaedra
Hlutfall med
born (1-4)
Hlutfall i

eigin huasn.

Dzmi um upplysingar sem taflan hefur ad geyma: Fjoldi kvenna i
aldurshépnum 37-41 4rs er samtals 41. Einstzdar m&dur { hépnum eru 3
eda 7,3%. Samtals hafa 11 kvennanna 1 barn & framferi, en 22 peirra hafa
2 bom og tver hafa 4 bor 4 framfeeri. Hlutfall medra { hépnum (med 1-4
born) er 85%. [ pessum aldurshépi biia samtals 35 konur (85,4%) 1 eigin

husnadi.
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Vidauki 2

Pad er ekki nokkur leid ad vita hvernig vinnuframlag manns er metid pegar
enginn Ljair sig um pad vid mann. Pessi ber er daudur alvinnulega sed, svo €g
mun kvedja an séknudar.

~ Samskipti milli yfirmanna og undirmanna mettu vera meir.

Yfirmenn eiga ekki ad festa folk { sému stoérfunum, heldur leyfa pvi ad profa
meira og pjalfa pad. Ekki er sanngjarni ad etlast til ad {01k kunmi storfin
fyrirfram.

Heerra kaup!

Vildi gjarnan bua i Reykjavik.

Vinnualag hefur storaukist og einhafnin er meiri. En vid reynum ad skipta um
storf yfir daginn, pad er naudsynlegl. Eg segi “mjog 1it1d atvinnuoryggi” (a
svarbladinu) og er pa ad visa t.d. til samruna fyrirteekja.

Fiskvinnslunamskeid eru ekki sist mikilveg vegna launanna.

Kona 4 minum aldri (62ja 4ra) hefur enga valmoguleika & vinnumarkadi.

Eg mun ekki vinna 1 fiski eftir 5 4r, enda ba komin 4 aldur.

Pad meetti gjarnan fzra okkur meira 4 milli starfa. Til deemis ad par sem eru
upp 4 linu veeru stundum seitar { pokkun.

Launin mettu vera herri og starfsfolkid metti fa meira hrés fra yfirmonnum.
Yfirmenn meettu hrosa starfsfolki fyrir vel unnin storf.
Launin purfa naudsynlega ad hezkka.

Boénuskerfid er streituvaldandi. Hvers vegna ad leggja aherslu 4 bonus { stad
faunahaekkunar?

Launin eru of 1ag i pessu starfi.

Eg gati svo sannarlega hugsad mér ad flytja og fa nytt starf.

Laun fiskvinnslukvenna eru hredilega [€leg.

Langar ad flytjast hédan og lera meira.

Boénuskerfid dregur ur starfsandanum og er eydileggjandi.

Pad metti vera jakvadari umreda um fiskvinnslu { pjodfélaginu. Petta er nu

ein adaltekjulind pjédarinnar { gjaldeyri — og folk sem vinnur vid (isk hugsar
lika, ekki bara peir sem lokid hafa langskélanami.
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Vidauki 2

Med meiri islenskukunnattu verda kannski moéguleikar minir a ad fa vinnu
meiri.

Pad myndi draga r streitu ef einstaklingsbonusinn yrdi aflagdur.

Launin mettu svo sannarlega vera harri.

Ef madur veltir fyrir sér framtidarhorfum fiskvinnslunnar, b4 ma segja ad vid
séum sidustu “mohikanarnir” hér. Endurnyjun i fagid er mjog litl. Atl
vinnslan verdi ekki 61l meira eda minna komin 4 sj6 eftir nokkur ar.

Heerri laun takk!

Einstaklingsbénusinn kallar 4 meira stress en hopbonusinn, og ekki verdum
vid 1 eflirlitinu vinsalll. Pad ma vel athuga pad, ad unga [01ki0 sekir ekki 1
svona storf til frambuadar.

Herri laun gaetu gert starfid eftirsoknarverdara.

Ef ég lri islenskuna betur, pd hljota atvinnumoguleikar minir ad aukast. Eg
hugsa sem svo, ad ekki getur storfum hafa fekkad mjog mikid i fiskinum,
pegar ttlendingar geta fengid par nega vinnu.

begar ég hef lert meiri islensku get ég vonandi fengi® annad starf, t.d. a
spitalanum.

Vonandi mun ég ekki starfa vid fiskvinnsluna eftir 5 ar. Launin eiga ekki ad
vera pad lag, ad madur purfl a0 hysja pau upp med ylirvinnu.

Eg er yfirleitt mjog anzgd { minu starfi, en launin mzttu audvitad vera herri.

Eg tel ad vidhort til fiskvinnslu sé frekar jakvatt hér { benum. Folk skilur
mikiiveegi pessara starfa.

Eg stefni 4 nam i framtidinni og lit pvi ekki & fiskvinnslu sem mitt
framtidarstarf.

Eg finn ekki fyrir neikvadu vidhorfi til fiskvinnslu - alls ekki. En launin
meettu gjarnan vera herri.

Med aukinni vélvedingu parf ad fordast ad gera starfsfolkid lika vélrent.
Fiskvinnslan getur ekki talist skapandi starf. Vonandi verd €g ekki i pessu

starfi til frambudar.
Eg segi bara haerri laun!
bvi midur verd ég trilega enn starfandi vid fiskvinnslu eftir 5 ar.

Kann vel vid mig hér { benum, vil ekki flytja, en vildi gjarnan hafa adra vinnu.
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Vidauki 2

bad er agztt ad vinna 1 fiski, en ekki endilega um alla framtid.

Mig langar ad segja mjog margt. Til demis ad aukin vél- og tekniveding gerir
fiskvinnslustor hraedilega véiren og krefjast pvi ekki mikillar hugsunar. En a0
rotera 4 milli starfa dregur ar einhefninni og er pvi jakvatt. — Vildi gjarnan ad
samstarfsmenn minir adgreindu mig { minna mali sem tGtlending. Eg er
reyndar ekki islensk, en ég er manneskja samt sem adur.

Fiskvinnsla er 6hreinlegt og erfitt starf og ekki er greitt nogu hatt kaup i
samreaemi vid pad. Bénusinn burt og herra timakaup.

Vid purfum herra kaup til ad komast af?

AD tekid sé meira tillit til starfsmanna og ad peir séu virtir sem manneskjur.
Launin eru of 14g midad vid vinnualag.

Pad mztti huga betur ad adsteedum fiskvinnslukvenna & vinnustad.

Fyrirtekid #tti ad meta mannaudinn meira. Fyrirtzkid er ekki sterkara en
starfsmennirnir eru.

Hef adeins sott eitt fiskvinnslunamskeid a 10 arum. Matti gjarnan vera
reyklaus kaffistofa hér 4 vinnustadnum.

Kaupid er og lagt.
Heerri laun!
Er 6anagd med launin - skiljanlega.

Mér finnst fiskvinnslundmskeidin ekki skila sér nogu vel, vantar ad sja
arangurinm. '

Launin eru of l1ag, ekki i samremi vid vinnualagid.

Yfirmenn geetu verid duglegri ad hrosa folki fyrir 68 vinnubrogd.
Fjolbreytni i mataredi metti vera meiri hér { kaffitimum.

bad er allt i lagi ad vinna 1 fiski.

Radamenn pjédarinnar zttu ad vinna eins og eitt ar i fiskvinnslu eda a sjo.
Frodlegt ad sja pa lifa 4 laununum.

Hef ekki hugmynd um vidhorf yfirmanna minna, hvorki vardandi
endurmenntun né vinnuframlag mitt, e po athugasemdir ef eitthvad fer midur.

Pad parf ad endurskoda laun fiskvinnslufolks.



Vidauki 2
Eg vil koma pvi 4 framferi, ad konur fai haerri laun fyrir vinnuframlag sitt.
baer eru bedi samviskusamar og dugiegar til vinnu.

F4 radamenn pjodarinnar i fiskvinnslu og athuga hvort peir komist af &
laununum.

Vidhorf yfirmanna til endurmenntunar i starfi er et.v. frekar hlutlaust en
neikvzetli. Ath. [6lk sem er ad kenna 4 pessum {iskvinnsiunamskeidum veii ofi
minna en madur sjalfur.

Hvad faum vid fiskvinnslukonur svo 0t ur pessu rugli?

Herri laun!

Pad m4 taka meira mark 4 pvi, sem konur hafa fram ad faera. Konur verdi
latnar { abyrgdarstodur jalnt sem karlar - og heern laun.

M4 ekki vera ad pvi ad gera athugasemdir, timinn er buinn.

Launin hafa snarlekkad. Eg er farin ad skammast min fyrir ad segja ad ég
vinni i fiski. Pad er eins og karimennirnir séu peir einu sem fa launah@kkun og
eru haekkadir upp.

Fiskvinnslan hefur enga framtid fyrir sér.

Konur vinna flest verkin, fiskvinnslan sjalf byggist & peim. Launin eru til
skammar.

Atvinnurekendur eru tregir til ad senda folk 4 namskeid og vid haekkum ekki i
launaflokkum.

Meér finnst ad verkstjérarir geti lika sent kvenfolk 4 lyftaranamskeid, ekki
bara karimenn.

Verd hett { fiskvinnslu innan fimm 4ra vegna aldurs.

Mztti vera meira um freedslu og namskeid tengd fiskvinnslunni. A 12 drum
for ég einn dag 4 matsnamskeid og buid (for s.s. 1986 og aftur 1998).

Gera 4 nam i fiskvinnslu adgengilegt og hekka kaupid.
Mztti endurskoda launin. Hvers vegna vill ungt folk ekki vinna i fiski?
Meér finnst yfirleitt gaman ad vinna i fiski og vinnustadurinn agaetur.

Meetti koma 4 fleiri namskeidum og hzkka launin { samremi vid pad. bad er
etlast til ad vid konumar, sem erum eldr og reyndari, tokum ad okku

ovLL
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Vioauki 2

bad parf ad stérhekka laun i fiskvinnslu til pess ad dagvinnan nagi til
framfarslu.

Eg finn fyrir mismunandi viShorfum til fiskvinnslustarfa, ekki bara
neikvedum. En vissulega metti freda almenning betur um edli pessarar
atvinnugreinar.

Mjog gott ad vinna i fiski.

Pvi midur fer Islendingum fzkkandi i pessu starfi. Erlenda f6lkid samlagast
oft iila, sem Ieidir til félagslega pvingandi adstedna & vinnustad.

Hef unnid 1 fiski i um 40 4r og hef enn ekki ndd 500 krénum i grunnkaup a
timann. Bénusinn hjalpar.

Metti sannarlega skoda launahlidina 4 pessu starfi. Betri laun leida til meira
o - S DAY SR DL & .
frambo0s 4 haelara [0k

Lit bara 4 petta sem timabundid starf.

Storfum medal fiskvinnslukvenna hlytar ad hafa farid feekkandi smam saman.
Sjé t.d. meiri vinnslu um bord i skipunum og aukna sjalfvirkm { hisunum.

Launin eru of lag. Atvinnuleg einokun 4 utlendingum, svipad og vistabondin
hér 40ur lyrr.

Eg er ad velta fyrir mér avinnuméguleikum. Eg geti hugsanlega sétt um 4
dagheimilinu hér 4 stadnum eda eiliheimilinu, pa sjaldan ad augiyst er eftir
folki, en fjarhagslega séd borgar pad sig ekki.

Launin mega vagast sagt vera harri.

Almennt séd finnst mér vidhorf folks til fiskvinnslu vera full neikvad. Petta
bykir sem sagi ekki mjog “fint” starl. - Spurningin snysi fyrst og fremst um

pad hvad manni finnst sjalfum.

Hvers vega ekki ad hafa umr@dur 4 vinnustad um freedslu, endurmenntun og
anna0 sliki?

Fjolskyldan mun 6rugglega flytja hédan vegna framhaldsnams barmanna pegar
par ad kemur. Mziii alveg gera alak il a0 hafa dhrif (til hins beira) 4 neikveaeo
vidhorf landans til fiskvinnslustarfa.

Er ekki anaegd med launin.

Launin eru svona la la, en mettu vera harri.

Fiskvinnsla verdur (vonandi) ekki mitt framtidarstarf.

3]



Vidauki 2

Eskilegt veaeri ad gera fiskvinnslufolki kleift ad szkja namskeid eda
sumarskola. Petla er pad mikilveeg atvinnugrein, ad asteda er il ad auka
verdmeti pessara starfa.

bad metti freda folk meira um fiskvinnslu og nytsemi hennar. Draga Gr pvi
vidhorfi ad {iskvinnsia sé sidasta sorl.

Eg sé fyrir mér ad eftir 10 ar verdi fiskvinnsla “ndmsbundid” fag.

Mikid hefur madur fyrir laununum.

Launin eru skammarlega lag. Eftir 27 4ra starf er ég med 86 puisund kronur i
fastalaun, en 110 pisund med boénusi. Vid geium ekki skroppid i atréitingar,
td. i banka eda 4 sysluskrifstofuna, { vinnutimanum eins og margir gera.
Bénusvinnan bindur mann vid bordid. AS fa ad skreppa pydir ad madur pari
ad stimpla sig ut.

Launin eru ekki til ad hropa hirra fyrir og eru i raun allt of 1ag. Pad eru konur
sem halda uppi fiskvinnsiunni.

Bata ma vinnuadstoduna hér til ad 1étta folki (konunum) storfin.

Verkstjorar mattu lata vinnuadstodu starfsfolks meira til sin taka, vera
medviladri. Eins og pegar vid erum ad lyfta feiri kiléa kossum langt upp fyrir
eigin h2d.

Launin eru frekar lag. Madur parf virkilega ad hafa fyrir pvi ad vinna sig upp i
boOnust.

Einheefni { starfi er mjog mikil og launin lag.

Midad vid vinnualagid vari @skilegt ad hekka launin umtalsvert og pad sem
[yrst - eda ad lekka skatta.

Audvitad vildi madur hafa annad start.
Er 6anegd med launin, mikid haft fyrir peim.

Meér finnst vanta mikid upp a ad fiskvinnslustarfid s¢ metid til mannszmandi
launa.

Tel ad fiskvinnslustarfid hafi ordid 1éttara med arunum (sja t.d.i saltfiskinum),
en pad er ekki endilega skemmlilegra.

AJ yfirmenn syni starfsfolki virdingu og muni ad kurteisi borgar sig. beir
maztiu mela betur vel unnin storf, N er arid 2001 en ekki 1800.

Bornin min segjast ekki wtla ad vinna { fiski, peim finnst pad ekki skemmtileg
tilhugsun. Svo minnst sé & launin, pa bjargar bonusinn peim.
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Vidauki 2

Fiskvinnslukonan fzr aldrei neina umbun pé ad hin sé stundvis, samviskusém
og dugleg. Petta er ekki hveljandi starl.

Eg byrjadi 12 4ra ad vinna { sild og er ordin leid 4 fiskvinnu.

Yngra f61kid er neikvatt gagnvart pessari vinnu, vantar endurnyjun i greinina.
Launin hafa neikvaed ahril.

Eg mali med bvi ad unga folkid gangi menntaveginn, en geri ekki fiskvinnslu
ad vistarfl.

Fiskvinnslustarfid getur na aldrei talist eftirsoknarvert starf.
Aframhaldandi baseta hér 4 stadnum er had atvinnuastandinu,
Fiskvinnsla hefur breyst mikid & undanférnum arum.

Eg giska ni bara 4 pad ad vinnuframlag mitt sé vel metid. Alla vega fe ég
ekki margar kvartanir.

Fiskvinnsla - pad sidasta sem folk szkir i nu til dags.

Sem utlendingur i pessu landi er madur bara anzgdur ad hafa vinnu.

Audvitad dskar madur sér betri launa.
Vinnan er ordin mjog einhaf og launin frekar l4g, sérstaklega fastakaupid.

Einn adalgallinn vid vinnuna eru launin, pau eru of lag midad vid alag og
pressu og einhafnin er mikil. - Allir med vodvaboligu!

Eg er ekki ur pessu byggdarlagi og mun flytja hédan fljotlega.
Pad er tilfinningalga erfitt ad vinna { 63ru landi, fjarri fjolskyldu og vinum.

Eg tala edlilega bara fyrir mig hér. Einhefni - fjolbreytni? Med aldrinum hef
ég fengist vid léttari storf og jafnvel fjolbreyttari, t.d. gripio i pvottinn og farid
svona ur einu { annad.

(O8]
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Vidauki 3

Koénnun medal kvenna i fiskvinnslu

Hvert er fedingarar pitt?

Hver er hjiskaparstada pin?
a Einhleyp
o {sambid
o Gift
o Ekkja

a Fraskilin
Hve morg born undir 18 dra aldri eru 4 heimilinu { pinni forsja?

Byrou i eigin hisnzdi?
o Ja

a Nei

Hyada nami hefur pi lokid?
a Grunnskélaprofi
a Ionndmi eda 60ru starfsndmi
o Stadentsprofi
o Haskolaprofi

a Odru nimi, hverju:

Hvada starfi gegnir pu innan fyrirtekisins?

Hvad hefur b unnid lengi i fiskvinnslu?

ar manudi

Hyad hefur pi unnid lengi i pvi starfi sem b gegnir ni innan

7

fyrirtekisins? ar ménudi
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Vidauki 3

9. Hvert er starfshlutfall pitt? (ertu i fullu starfi, 100%, eda minna )
a Starfshlutfall mitt er 100%
a  Starfshlutfall mitt er 4 bilinu 60-90%
a Starfshlutfall mitt er 50%

a Starfshlutfall mitt er minna en 50%

10.  Byour starf pitt upp 4 sveigjanlegan vinnutima?
o Oft

a Stundum

o Sjaldan
o Aldrei
11.  Hvernig gengur pér ad samrzma f jolskyldu- og einkalif gagnvart vinnu?

a Mjog vel
a Frekar vel
a Frekarilla

o Mjogilla

12.  Hvernig finnst pér vinnuadstada pin vera?
o Mjog g6d
o Frekar g60
o Frekar slem

o Mjog slem

13. Ert pti almennt dnegd eda 6anaegd 1 pinu starfi?
a Eger almennt mjog dnegd { starfi
a Eger almennt frekar dnegd starfi
a Eg er almennt frekar 6dnegd { starfi

a Eg er almennt mjog 6dnzegd i starfi

(%)
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Vidauki 3

14.  Finnst pér bi f4 studning og hvatningu { starfi fra yfirménnum pinum?

a

a

a

a

Oft
Stundum
Sjaldan
Aldrei

15. Finnst pér vinnuframlag bitt vera vel eda illa metid af yfirménnum pinum?

Qa

a

a

Q

Vinnuframlag mitt er mjog vel metid
Vinnuframlag mitt er frekar vel metid
Vinnuframlag mitt er frekar illa metid

Vinnuframlag mitt er mjog illa metid

16. Finnst pér ad konur { fiskvinnslu eigi moguleika 4 ad vinna sig upp i starfi?

o Mjog mikla moguleika
a Frekar mikla moguleika
o Frekar litla moguleika
a Mjog litla méguleika
17.  Finnst pér b eiga moguleika 4 starfsframa 4 pinum vinnustad?
a Mjog mikla moguleika
a Frekar mikla moguleika
o Frekar litla mdguleika
o Mjog litla moguleika
18. Hefur pu sétt namskeid { tengslum vid fiskvinnslu?
a Ja
o Nei

19. Finnst pér mikilvaegt ad fa tekifzeri til ad efla pekkingu pina og faerni i

fiskvinnslustarfinu?

a

(]

=]

Mjog mikilvegt
Frekar mikilvegt
Litid mikilvegt
Ekki mikilvagt



Vidauki 3

20. Finnst pér vidhorf yfirmanna pinna vera jakvett eda neikvztt til jalfunar
og endurmenntunar i starfi?
o Mjogjakvett
a Frekar jdkvett
a Frekar neikvett

o Mjog neikvett

21.  Att pd mikla eda litla moguleika 4 endurmenntun midad vid niverandi
adstedur pinar?
o M;jog mikla moguleika
a Frekar mikla moguleika
a Frekar litla moguleika

o Mjog litla moguleika

21.b Ef svarad er frekar litla eda mjog litla moguleika: Hvers vegna?

22.  Getir pu hugsad bér ad seekja namskeid { einhverju fagi/fogum til ad auka
valmoguleika pina vardandi atvinnu?
o Ja- efjaihvada fagi/fogum
a Nei

23.  Aukin tsekni hefur haft { f6r med sér breytingar 4 storfum kvenna innan

fiskvinnslunnar. Ert pti sammala eda 6sammala eftirfarandi fullyrdingum:

A. Fiskvinnslustarfid er eftirséknarverdara en d0ur.

a Ja

a Nei

B. Starfsan®gja er meiri en 4dur.

a Ja

o Nei



24.

25.

26.

C. Likamlegt erfidi er minna.

a Ja

o Nei

D. Andlegt dlag er minna.

a Ja

a Nei

E. Einhafni { starfi er minni.

a Ja

a Nel

F. Storfum hefur fekkad medal fiskvinnslukvenna.

a Ja

a Nei

Finnst pér pu biia vid mikid eda litid atvinnuéryggi?

a M;jog mikid
o Frekar mikid
o Frekar litid
a Mjog litid

Vidauki 3

Telur pii liklegt eda 6liklegt ad pi munir starfa innan fiskvinnslunnar eftir

5ar?
a Mjog liklegt
a Frekar liklegt
o Frekar éliklegt

a Mjog oliklegt

Finnst pér bt hafa valméguleika 4 atvinnu innan pins byggdarlags?

o Mjog mikla valmoguleika
a Frekar mikla valmoguleika
o Frekar litla valmoguleika

o Mjog litla valmoguleika



Vidauki 3

27. Telur pt liklegt eda 6liklegt ad pd munir 4 nzstu fimm drum flytja dr
nuverandi byggdarlagi pinu?
a Mjog liklegt
a Frekar liklegt
a Frekar c’)h'klegt‘

a Mjog oliklegt

28. Vilt pi koma einhverju sérstoku a framferi i lokin?

Keerar pakkir fyrir pdtttoku pina i pessari konnun!



