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stofnanasamningar vorid 2006

Kjarasamningar rikisins

| pessu fréttabréfi fyrir forstddumenn rikisstofnana verdur leitast vid ad upplysa forstédumenn um ferli
peirra breytinga sem fara parf i gegnum a naestu manudum i kjolfar nygerdra kjarasamninga i ljdsi pess
ad nu er ad mestu lokid kjarasamningsgerd rikisins & pessu samningstimabili.

A vefsidu fjarmalaraduneytisins er ad finna alla undirritada kjarasamninga sem fjarmalaradherra hefur
gert fyrir hond rikissjods vid  stéttarfélog og sambdnd  stéttarfélaga. Sja  nanar
(http://www.fiarmalaradunevti.is/starfsmenn-rikisins/yfirlit’kjarasamningar/). A vefnum eru einnig glaerur
fra kynningarfundi sem haldinn var i tilefni af endurnyjun kjarasamninga a Grand Hoétel 12. april 2005.
Sja nanar (http://www.fiarmalaradunevti.is/starfsmenn-rikisins/yfirlit/kjarasamningar/utgefid//nr/3803).

Fraedsla og radgjof vegna innleidingar breytts launakerfis

Eins og adur hefur komid fram, var fyrr & pessu ari sami® um mikilveegar breytingar a launakerfinu vid
meiri hluta stéttarfélaga starfsmanna rikisins. bPessar breytingar eiga ad taka gildi 1. mai 2006. Jafnframt
var samid um hvernig stadid skuli ad innleidingu peirra.

Adilar voru sammala um ad breytt launakerfi kalli & vidamikla fraedslu, m.a. vegna pess ad samningarnir
fela i sér akveedi um nyja stofnanasamninga fra sama tima og breytingin tekur gildi. Einnig vegna krafna
um starfslysingar byggdum a starfaflokkun en paer skulu lagdar til grundvallar launasetningu. Stefnt skal
ad pvi ad sameiginleg fraedsla samningsadila vegna innleidingar breytta launakerfisins hefjist i byrjun
september en fraedslunni skal vera loki® fyrir 1. nGvember nk.

Sameiginlegur undirbuningur bandalaganna og fjarmalaraduneytis ad pessu verkefni héfst a pvi ad éll
bandaldgin féllust & ad starfa i einum hopi med fulltrdum raduneytisins ad verkefninu. Samningar voru
gerdir vid Sigurd H. Helgason, framkvaemdastjora radgjafarfyrirtaekisins Stjérnhatta ehf. um
framkveemdastjérn og hefur hann unnid med hépnum nu i sumar.

Akvedid var ad kanna medal peirra einstaklinga sem vitad var ad myndu sitja i samstarfsnefndum hja
voldum stofnunum, hvada aherslur peir teldu naudsynlegastar i fraedslu sem og radgjof, midad vid stodu
mala hja vidkomandi stofnun. Nidurstodur peirrar kdnnunar liggja nu fyrir og er verid ad vinna vid ad
skipuleggja einstaka peetti fraedslustarfsins ut fra peim. Medal annars parf ad skilgreina hvada fraedslu-
og upplysingaefni parf ad utbua og i framhaldi af pvi ad fa sérfreedinga til ad taka saman efnid.

Markhopar freedslunnar verda fulltrdar i samstarfsnefndum, baedi fulltrdar frd stofnunum og
starfsménnum stofnana. Pvi er mikilvaegt ad skipan samstarfsnefnda liggi fyrir pegar fraedslan hefst en
skipan samstarfsnefnda atti ad liggja fyrir 1. agust sl.

Vid innleidingu breytts launakerfis parf ad taka fillit til ymissa atrida. Fulltrdar stofnana purfa ad kanna
stddu starfsmannamala almennt og pa sérstaklega me? tilliti il starfslysinga en starfslysingar eru ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu pzer endurskodadar i takt vid proun starfa. bvi er
naudsynlegt ad starfslysingar liggi fyrir pegar kemur ad gerd stofnanasamninga. Stofnanir purfa
sérstaklega ad fara i gegnum nudverandi skipan launamala og greina samsetningu starfsmanna pannig
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ad heegt verdi ad sja fyrir nokkur peirra vandamala og alitaefna sem upp kunna ad koma vid gerd
stofnanasamninga. Einnig er mikilvaegt ad stofnanir hugi vel ad stefnu sinni og tryggi ad
stofnanasamningar studli ad framgangi stefnumétunar og versi til ad markmid stofnunarinnar naist. |
pessu sambandi parf m.a. ad huga ad pvi hvada peetti stofnunin hyggst leggja mesta aherslu a naestu
arin. Sem daemi ma nefna:

hvers konar haefni og pekkingu starfsmanna er mikilveegast aé efla,

hver sé samkeppnisstada stofnunar hvad starfsmenn vardar,

hvernig megi umbuna starfsménnum og studla ad jakvaedri hvatningu og arangri,
hvernig megi tryggja hlutleegni og gagnseei i launadkvéréunum,

ad geett sé jafnréttissjonarmida.

ba er mikilvaegt ad raduneyti stofnana taki patt i ferlinu og stydji vid breytingarnar.

Skipan samstarfsnefnda vegna nyrra stofnanasamninga

Svo sem fram kemur i grein 11.3 i sameiginlegum kjarasamningi 24 aédildarfélaga Bandalags
haskélamanna vid rikid fra 28. februar sl., skal gera einn stofnanasamning a hverri stofnun vié pau
adildarfélog BHM sem starfsmenn par eru félagsmenn i.

Hlidsteed akvaedi eru i kjarasamningi Kjarafélags Taeknifreedingafélags Islands og Stéttarfélags
verkfraedinga svo og nokkurra adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og bagja.

Skipan fulltriia i samstarfsnefndir atti ad vera lokid fyrir 1. agust sl. Um petta er fjallad i fylgiskjali 2 med
kjarasamningum vidkomandi félaga.

P4 er akvaedi pess efnis i kjarasamningi Stéttarfélags verkfreedinga og Kjarafélags Teeknifreedingafélags
islands ad naist samkomulag um ad féldgin gerist adilar & hverri einstakri stofnun ad sameiginlegum
stofnanasamningi med peim stéttarfélégum BHM sem adild eiga ad samkomulaginu fra 28. februar sl.,
skuli pessi tvd félog eiga adild ad sameiginlegum stofnanasamningi med BHM. Um petta parf ad nast
samkomulag a hverri stofnun fyrir sig.

bad skal teki® fram ad akvaedi um skipan nyrra samstarfsnefnda er ekki i kjarasamningi
Starfsmannafélags rikisstofnana og peim samningum sem s6mdu & svipudum nétum og SFR né heldur i
kjarasamningi Félags islenskra natturufreedinga og pvi évist ad nokkru purfi ad breyta par hvad vardar
skipan i samstarfsnefndir.

Stofnanir skulu tilnefna allt ad prja fulltria i samstarfsnefnd fyrir hénd stofnunar og jafnmarga til vara svo
sem fram kemur i grein 11.4.1 um skipan samstarfsnefnda. petta getur reynst erfitt pegar stofnanir eru
mjog famennar en fulltrdar stofnana i samstarfsnefnd aettu p6 aldrei ad vera feerri en tveir.

Pess eru deemi ad margar stofnanir hafi teki® sig saman og gert einn stofnanasamning. A sidasta
samningstimabili sameinudust t.d. syslumenn um gerd eins stofnanasamnings vid légfreedinga,
starfsmenn innan SFR og I6greglumenn.

Pad er ekkert pvi til fyrirstodu ad slikt verdi lika gert ni og ad stofnanir sameinist um ad gera einn
stofnanasamning vid adildarféldog BHM eda BSRB. Stofnanir med svipada starfsemi eins og t.d.
framhaldsskolarnir eda heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni geta tekid sig saman um slikt. Morg fleiri
daemi meetti nefna.

Pad er heldur ekkert pvi til fyrirstédu ad gerdur sé einn stofnanasamningur hja stofnun vié oll stéttarfélog
starfsmanna ef samkomulag neest um pad.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli kjarasamninga verdur tekinn upp, p.e.
fra 1. mai 2006. Um pad er fjallad i fylgiskjali 1 med BHM samningnum. Sambzerilegt akvaedi er i 68rum
kjarasamningum sem sdmdu um svokallada BHM leid. bad er pvi ljost ad gerd stofnanasamninga parf
ad vera lokid i sidasta lagi fyrir lok marsmanadar 2006.

Akvaedi pessa efnis er t.d. ekki i kjarasamningi SFR, FIN og 68rum peim samningum sem sémdu a
svipudum nétum og SFR og pvi évist ad nokkru purfi ad breyta par.



NU er i undirbuningi sameiginleg fraedsla sem hefjast mun & haustmanudum i samreemi vid akvaedi
kjarasamninganna. Markhopar slikrar fraedslu verda fulltraar i samstarfsnefndum beaedi fra stofnunum og
starfsménnum. Pvi er mjog brynt ad fyrir liggi skipan fulltrda i samstarfsnefndir pegar su fraedsla hefst.

Vid hvetjum forst6dumenn og adra pa sem koma ad starfsmannamalum til pess ad ganga fra skipan
fulltra sinna i samstarfsnefndir par sem pess er porf og senda upplysingar un néfn peirra og
tolvupostfong til Hrafnhildar Asgeirsdottur a starfsmannaskrifstofu hafi pad ekki pegar verid gert.

Péstfangid er: Hrafnhildur.Asgeirsdottir@fjr.stjr.is.

Fra Félagi forstooumanna rikisstofnana — Nyir stofnanasamningar vorio 2006

i kjarasamningum peim sem samninganefnd rikisins gerdi i byrjun pessa ars eru nokkur mikilvaeg
nymeeli sem forstddumenn rikisstofnana verda ad vera vel upplystir um. Segja ma ad gerdar hafi verid
tveer atfeerslur af kjarasamningum, annarsvegar su Utfaersla sem kennd er vid BHM og hinsvegar su
sem kennd er vid SFR. Sameiginlegt er med badum pessum leidum ad ny launatafla tekur gildi 1. mai a
neesta ari.

BHM utfaerslan

Pad sem einkennir BHM utfaersluna er einkum pad ad 1. mai 2006 tekur gildi ny sameiginleg launatafla
allra félagsmanna sem inniheldur alagspaetti frekar en aldursprep. Sama dag skulu nyir
stofnanasamningar ganga i gildi. Til ad koma starfsménnum fyrir i nyju launakerfi fa stofnanirnar 3,8%
vegna aukins launakostnadar og er reiknad med ad hver stofnun fai pad fé éskipt. Pann 1. mai 2007
skulu svo stofnanir fa 2,7% i vidbaét til frekari prounar og samraemingar stofnanasamnings vid BHM
félogin. petta er til vidbdtar peim fostu heekkunum launatéflu sem verda 1. jandar arin 2006, 2007 og
2008, auk peirrar haekkunar sem vard 1. febraar 2005, en pessar fostu haekkanir nema samtals 10% a
samningstimabilinu.

Einnig skal skipa samstarfsnefnd sem vinnur nyjan stofnanasamning fyrir pau adildarfélog BHM sem
starfsmenn eiga adild ad. | samningnum skulu vera akvaedi um rdédun starfa og hvada paettir radi rédun
peirra, en par skal fyrst og fremst lita & pau verkefni og skyldur sem fylgja starfinu. Meta skal
personubundna peetti og timabundna paetti sem geta haft ahrif & laun. bannig skal meta vaegi alags a
launaflokka og kveda skal & um i samningnum med hvada heetti alagid skiptist. Pannig minnkar vaegi
starfaldurs i pessum kjarasamningum, en vaegi haefni og mikilvaegis verkefna starfsmanns eykst.

Einnig ma nefna ad forstédumanni er heimilt ad veita sérstaka timabundna umbun umfram
manadarlaun, mest 30.000 kr. & manudi, en slik umbun skal byggjast a skriflegum reglum sem
forstodumadur hefur kynnt starfsmonnum.

Vegna framangreindra akvaeda er ljost ad forstodumadur verdur ad hafa gédan adgang ad upplysingum
um starfsmenn stofnunarinnar, svo sem starfsreynslu, menntun, endurmenntunarségu starfsmanns,
haefni og sérstakan éarangur i starfi. Undirritadur telur litlar likur & ad nytt Oracle fjarhags- og
mannaudskerfi rikisins muni & naestunni geta haldid utan um slikar upplysingar p6 ad aetlunin sé ad svo
verdi pegar til lengri tima er litid. Forstddumenn verda pvi sjalfir ad byrja ad safna saman slikum
upplysingum um starfsfélk sitt og gaetu purft ad endurskoda starfslysingar pess.

Starfslysingar verda einmitt ein helsta undirstada pess hvernig stérf radast. A mérgum stofnunum hafa
starfslysingar veri® frekar einfaldar og jafnvel einsleitar; stérir hépar félks hafa gjarnan sému
starfslysinguna, pé svo ad abyrgdarsvid hvers og eins geti verid mjég mismunandi. Mikilveegt er ad
starfslysingar gefi raunheefa mynd af starfinu eda ad forstédumenn setji fram adrar skyrar og
greinargddar reglur um pad hvernig haefni, vidbotarmenntun, starfsreynsla, vidéboétarabyrgd og adrir
peettir hafi ahrif a r6dun starfa og alag a launaflokka.

SFR utfeerslan

Sérkenni SFR utfeerslu kjarasamninganna er einkum pad ad fra 1. mai 2006 tekur gildi ny launatafla, an
peirra ramma (A, B, C og D) sem hingad til hafa einkennt slikar toflur, en i launatéflunni eru 45
launaflokkar og 6 aldursprep. Stofnanir fa pa almennt 2,4% vegna aukins launakostnadar til utfaerslu
stofnanasamninga og 1. mai 2007 fa paer 2% ad auki, en petta er nokkud lsegra en samsvarandi tolur i
BHM dtfeerslunni. Fastar heekkanir a launatéflum 1. jandar ar hvert eru hinar sému og i BHM
utfaerslunni.
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Ad morgu 68ru leyti er SFR Utfeerslan nokkud svipud BHM utfeerslunni. | SFR Gtfaerslunni fellur
skilgreining starfa nidur i midleegum kjarasamningi i mai 2006, en i stofnanasamningi skal semja um
grunnrédun starfa og hvada peettir og forsendur rada rédun peirra. Starfslysingar eru ein helsta forsenda
rédunar starfa i launaflokka, asamt persénubundnum pattum og timabundnum pattum. Pannig purfa
forstédumenn ad safna saman upplysingum um starfsreynslu, menntun, haefni, endurmenntunarségu
starfsmanns, og ymsa adra paetti sem geta haft ahrif & rodun starfa og rédun i launaflokka, a sama hatt
og gera verdur fyrir pa starfsmenn sem tilheyra BHM félégunum.

Forst6dumenn hafa gjarnan kvartad yfir miklum fjdlda stofnanasamninga a sému stofnun og pvi ber ad
nefna ad ekkert er pvi til fyrirstddu ad einn stofnanasamningur verdi gerdur hja stofnun fyrir &ll
stéttarfélog, med baedi BHM og SFR utfeersluna, ef samkomulag naest um pad.

Fraedsla og radgjof vegna nyrra stofnanasamninga

Ljost er ad stéttarfélogin hafa mjog sterkt bakland hvad vardar gerd stofnanasamninga og oft a tidum
koma paulvanir samningamenn peirra ad samningsgerdinni. bessir adilar eru ekki bara vanir
samningamenn, heldur hafa adgang ad allskyns tolfraedilegum gdégnum um launamal og ymsum
greiningum a slikum gégnum. Forstddumenn stofnana hafa hinsvegar ymislegt annad a sinni kénnu en
gerd kjarasamninga og standa pvi oft & tidum hollum feeti gagnvart samningaménnum stéttarfélaganna.

bvi er akaflega mikilvaegt ad forstédumenn og fulltrdar peirra i samstarfsnefndum seeki pa freedslu sem
bodid verdur uppa haustid 2005, en par verdur m.a. fjallad um stefnumdtun, mannaudsstjérnun og
samningataekni. Einnig verdur samradsnefndum bodid upp a radgjof, svo sem adstod vid gerd
samningsaaetlunar, radgjof um form og innihald stofnanasamnings og adstod vegna sérstakra
vandamala sem upp kunna ad koma i samningsferlinu.

Ljost er ad forstodumenn verda nu pegar ad fara ad huga ad starfslysingum starfsmanna sinna og
s6fnun upplysinga um ymsa paetti sem hafa ahrif a rodun starfa og alag a launaflokka.

Forstédumenn rikisstofnana hafa oftsinnis reett um hid nyja fyrirkomulag kjarasamninga sem verié hefur
vid lydi sidastlidin 8 ar, med midleegum kjarasamningi opinberra starfsmanna annarsvegar og
stofnanasamningi vidkomandi stofnana hinsvegar. bratt fyrir ad hid nyja kerfi setji enn meiri kréfur a
forstodumenn, med Ollu pvi amstri sem fylgir gerd stofnanasamninga, eru flestir forstédumenn peirrar
skodunar ad mikid framfaraskref hafi verid stigid med hinu nyja kerfi. Pannig hafi launakerfi hins
opinbera ordid réttlatara og faerst naer pvi sem gildir & hinum almenna markadi, samtimis sem skilvirkni
rikisrekstursins hafi verid aukin. Med hinum nygerdu kjarasamningum hafa adilar samninganna stigi®
enn eitt skref i pessa att.

F.h. félagsstjornar FFR
Bjorn Karlsson, brunamalastjori



