4. tbl. 8. arg.

FRETTABREF STJORNENDA RIKISSTOFNANA

FRA FUARMALARAPUNEYTINLU

22. desember 2006

Efnisyfirlit ) Utgefandi: Fjarmalaraduneytid
Launahaekkanir um aramét Abyrgdarmadur: Baldur Gudlaugsson raduneytisstjori
Gerd stofnanasamninga ad mestu lokid Veffang: fiarmalaraduneyti.is
Fraedslu- og umraedufundir med raduneytum og Netfang: postur@fir.stjr.is

forst6dumonnum rikisstofnana

Aminning er mannordsmissir

Stada kénnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna
Orlof og 6nnur fri starfsmanna vid breytingar a
rekstrarformi stofnana

Démar sem fallid hafa a arinu 2006 og varda
starfsmannamal

Ymislegt fréttneemt

Fra Félagi forstéoumanna rikisstofnana
Adgengi almennings ad stjérnsyslunni

.| .~ = |
Launaheaekkanir um aramot

Allir almennir kjarasamningar rikisins vid félég opinberra starfsmanna, félég innan ASI og fleiri, heekka um 2,90%
hinn 1. janGar 2007 i stad 2,25% samkvaemt kjarasamningum.

Forsendunefnd SA og ASI akvad arid 2005 & grundvelli verdlagspréunar ad greida eingreidslu ad fjarhaed 26.000
kr. i desember 2005 og jafnframt ad almennar haekkanir launataxta yrou 2,90% i stad 2,25% hinn 1. jantar 2007.
Kjarasamningar rikisstarfsmanna voru tengdir pessari akvéroun og i kj6lfarid var samid vid bandaldg og einstok
félég um sému haekkanir.
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Gerd stofnanasamninga ad mestu lokid

Segja méa ad gerd stofnanasamninga sé ad mestu lokid pegar horft er til heildarfjélda peirra. Of margir fa p6 enn
greidd laun samkvaemt eldri launatéflum. Oftast er um 6rfaa adila ad raeda a hverri stofnun en deemi eru um hépa
sem ekki hafa enn gengid fr4 stofnanasamningum sinum.

Um aramot verda almennar launahaekkanir & launatéflum samkvaemt kjarasamningum. Launatoflur Bandalags
haskdlamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja Kennarasambands islands og ymissa annarra félaga sem
attu ad gilda til 30. april 2006 munu hins vegar ekki haekka. Pvi meaelum vid eindregid med pvi ad lokid verdi vid
gerd allra stofnanasamninga hid fyrsta.

Freedslu- og umraedufundir med rdduneytum og forst6dumonnum
rikisstofnana

Nylega lauk fraedslu- og umraedufundum med raduneytum og forstdumoénnum rikisstofnana um stjérnun og
rekstur stofnana. Haldnir voru sex fundir og séttu pa um 220 manns, auk fyrirlesara.

A fundunum var m.a. fjallad um nidurstédur rannséknar um préun mannaudsstjornunar og samanburd milli
fyrirteekja & markadi og hins opinbera. Auk pess var fjallad um paetti sem einkenna géda stjornendur, stefnu um
arangursrikan rikisrekstur, greiningu og mat 4 verkefnum raduneyta og stofnana, innleidingu rafreenna skilrikja,
stefnu um Gtvistun og gerd pjénustusamninga og nidurstddur stofnanasamninga. P4 var leitad svara vid pvi hvort
framkvaemd fjarlaga er i minus og hvort einstok akvaedi i starfsmannalégum takmarka umbod og valdsvio
forstddumanna rikisstofnana. A vefsidu fjarmalaraduneytisins er ad finna dagskra og glaerur fra fundunum.



http://www.stjornendavefur.is/stjornun/radstefnur/nr/7245
http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

| - |
Aminning er mannordsmissir

Einn lidur a fyrrnefndum fundum forstddumanna rikisstofnana og raduneyta i névember sl. var umfjéllun
forstddumanna um eigin starfsskilyrdi. Starfsmannamal végu pungt i umraedum peirra og par bar haest 6anaegju
med lagaskilyrdi fyrir uppsogn starfsmanna. Gagnrynin vissi fyrst og fremst ad peim tilvikum pegar starfsmenn na
ekki fullnaegjandi arangri i starfi eda samstarfsorougleikar vid pa hamla starfi stofnunar eda ef starfsmenn brjéta af
sér i starfi, p.e. tilfelli sem rekja ma til évidunandi framgdngu starfsmanna.

i mali peirra kom fram ad formleg aminning vaeri i hugum starfsmanna og stéttarfélaga peirra mannordsmissir
sem berjast baeri gegn med 6llum tiltaekum radum. Forstéoumennirnir téldu ad pad veeri slikt afall fyrir starfsmenn
ad fa aminningu ad nanast utilokad veeri ad byggja upp edlilegan starfsanda og trinad a ny og par med gefa
starfsmanninum teekifeeri til ad baeta rad sitt.

Aminning er pvi ad peirra mati raunhaeft trraedi, fyrir utan formkrofur og rannséknarskyldu sem démstélar og
umbodsmadur Alpingis veeru sifellt ad auka vid. Nidurstada peirra var st ad Urreedid vaeri 6nothaeft sem slikt,
aralong freedsla um adferdafreedina breytti par engu um. Ad peirra mati purfa forstédumenn ad geta ragdid fram ar
malum starfsmanna sem ekki staedu sig i vinnu med einfaldari og arangursrikari heetti en med &minningarferli og
hugsanlegri uppsdgn sidar med sama ferlinu endurteknu.
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Stada konnunar a starfsumhverfi rikisstarfsmanna

NU i nébvember og desember fér fram vidamikil viohorfskbnnun medal rikisstarfsmanna a starfsumhverfi peirra par
sem spurt var um peetti eins og starfsanaegju, laun, vinnudlag, streitu o.fl. Patttakendur voru um 17.000
starfsmenn rikisins en par af starfa teeplega 5.000 a Landspitala — haskolasjukrahusi.

Lokasvarhlutfall liggur ekki fyrir pegar petta er ritad par sem spurningalistar & pappir eru enn ad berast. Midad vid
naverandi stddu eru heimtur pokkalegar, um 60-65%. Svarhlutfallid er hins vegar afar mismunandi eftir
rdduneytum og stofnunum.

Kodnnuninni er ekki lokid pvi naesti hluti snyr ad forstoduménnum rikisstofnana. Peir munu fa sérstakan
spurningalista sendan fliotlega eftir &ramét og verdur hann tviskiptur. [ fyrri hlutanum verdur spurt ymissa
spurninga tengdum fyrirkomulagi starfsmannamala, arangursstjérnun o.fl. Peim hluta verdur svarad undir heiti
stofnunar pannig ad haegt verdur ad greina hvort tengsl eru & milli stjérnunaradferda og vidhorfa starfsmanna til
patta eins og starfsanzegju o.s.frv. [ seinni hluti spurningalistans er markmidid ad fa mat forstédumanna &
fyrirkomulagi starfsmannamala hja rikinu eins og stofnanasamningum o.fl. bessi hluti verdur nafnlaus og ekki
rekjanlegur til svarenda.

Nidurstédur kdnnunnar a starfsumhverfi rikisstarfsmanna veita adstandendum kénnunarinnar mikilveegar
upplysingar um stodu starfsmannamala hja stofnunum rikisins og verda pannig leidbeinandi baedi fyrir stofnanir
og i starfsemi starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins.

| - |
Orlof og 6nnur fri starfsmanna vid breytingar a rekstrarformi stofnana

Nokkud er um breytingar & rekstrarformi rikisstofnana na um aramétin og ymislegt sem hafa verdur i huga
vardandi réttindi starfsmanna. Hér eru sett fram nokkur atridi sem snerta orlofsmal og 6nnur leyfi sem starfsmenn
geta aunnid sér i stérfum sinum.

Orlof

Starfsmenn eiga rétt a orlofi vegna starfa sinna skv. 4. kafla kjarasamninga. bad fer eftir lifaldri starfsmanna hve
langt orlofid er. Starfsmanni er heimilt med sampykki forstédumanns/yfirmanns ad fresta toku orlofs eda hluta af
orlofi um eitt ar. | stad pess ad taka orlofid & yfirstandandi orlofstékuari er toku pess frestad til nsesta
orlofstokuérs. Ljuka parf toku hins frestada orlofs fyrir lok neesta orlofstékuars, annars fellur pad nidur (fyrnist).
Aunnid og gjaldfallid orlof getur pannig mest verid tvéfalt, p.e. pad sem gjaldféll vid upphaf yfirstandandi orlofsars
og frestad gjaldfallid orlof fra arinu a undan (aldrei lengra en 60 dagar).

Um petta atridi er oftast fjallad i grein 4.7 um frestun orlofs i kjarasamningum eda sambaerilegum greinum. Einnig
er fjallad um frestum orlofs i dreifibréfi starfsmannaskrifstofu nr. 2/2006.
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Bakvaktafri
Samkvaemt grein 2.5 i mérgum kjarasamningum geta starfsmenn sem standa bakvakt att rétt & frii i stad greidslu
alags fyrir bakvakt. Hér eru sett fram nokkur atridi sem varda fri vegna bakvakta:

1. Taka bakvaktarfris fer fram &rid eftir avinnsluna og oftast nota menn almanaksarid, p.e. 1. jandar til 31.
desember, og starfsmadurinn tekur friid Gt &rid eftir. (Pess eru lika deemi ad notad sé orlofsérid, p.e. 1.
mai til 30. april.)

2. Adeins stadnar bakvaktir skapa pennan rétt. Bakvaktagreidslur sem greiddar eru starfsménnum i
veikindum skapa til a8 mynda ekki slikan rétt.

3. Leyfid ma veita hveneer ars sem er en ekki er heimilt ad flytjia pad a milli ara.

4. Bakvaktafri fyrnist sé toku pess ekki lokid vié lok uttektartimabils. (Pvi er aetlad ad veita hvild fyrir mikla
bindingu i starfi sem ekki er haegt ad breyta i greidslu.)

Vetrarfri

Samkvaemt grein 2.6.9 i flestum kjarasamningnum geta starfsmenn sem vinna vaktir alla daga arsins fengid 88
kist. fri i stad launa. Avinnslan er almanaksario, p.e. 1. jandar til 31. desember. (Pess eru lika deemi ad notad sé
orlofsarid, p.e. 1. mai til 30. april.)

Meginreglan er st ad starfsmadurinn tekur friid Gt arid eftir avinnsluna.

Leyfid ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad & milli ara. Stofnanir purfa ad geeta pess ad
gera starfsmonnum kleift ad ljuka toku frisins innan tilskilins tima. Vetrarfri fyrnist sé toku pess ekki lokid vid lok
Uttektartimabils.

Bent skal & a0 samkvaemt grein 2.6.10 eiga vaktavinnumenn rétt a 6drum uppgjérsmata, p.e. ad fa yfirvinnukaup
fyrir vinnu & sérstékum friddgum.

Samantekt

Eins og ad framan greinir geta starfsmenn att rétt & prenns konar frii. Sumarorlofinu mé fresta & milli &ra en pad
getur p6 ad hamarki ordid tvofalt. Bakvaktafri og vetrarfri skal tekid innan arsins, venjulega ario eftir avinnslu, og
ekki ma feera pad a milli ara. Séu pessi fri ekki tekin innan tilskilins tima fyrnast pau.

Pegar svo stendur & sem nq, p.e. verid er ad sameina stofnanir, breyta peim i opinber hlutafélég o.fl., ma haga
uppgjori a orlofi, vetrarfrii og bakvaktarfrii & einhvern eftirfarandi mata:

1. Starfsmadurinn feerir med sér allt aunnid orlof, vetrarfri og bakvaktafri og kostnadurinn vid pad er
millifaerdur milli stofnananna.

2. Starfsmadurinn lykur t6ku aunnins sumarorlofs sem var til téku & pessu éri en vetrarfri og bakvaktafri
feerist milli stofnana.

3. Starfsménnum er gert ad taka Gt allt &unnid orlof, vetrarfri og bakvaktafri hja stofnuninni par sem peir
starfa nl og pad sem aunnid er til téku a naesta ari verdi til téku hja stofnuninni sem peir koma til med ad

starfa hja.
4. Litio er a 31. desember sem lokadag i starfi og allt orlof, p.e. sumarorlof, vetrafri og bakvaktafri, er gert
upp.
— —

Domar sem fallio hafa a arinu 2006 og varda starfsmannamal

Pad sem af er arinu 2006 hafa domstolar kvedid upp 19 doma og Urskurdi sem varda starfsmannamal hja rikinu
og stofnunum pess. Par af eru sex démar fra Haestarétti, tolf héradsdémar og einn félagsdémur.

Heegt er ad nalgast yfirlit yfir nefnda déma og Urskurdi fra arinu 2006 a vefsiou raduneytisins. bar er ad finna
stuttar reifanir a ddmsmalunum auk atridisorda sem eiga ad vera lysandi fyrir agreining adila.

N0 & haustmanudum kvad Heestiréttur upp tvo athyglisverda déma sem varda starfsmannamal par sem reyndi &
flytimedferd samkvaemt einkamalaldgum. Ekki hefur 4dur reynt & slikt vegna agreinings um starfsmannamal hja
rikinu. Med flytimedferd er att vid ad adili sem hyggst h6fda mal vegna akvordunar eda athafnar stjérnvalds getur
Oskad eftir pvi ad malio saeti flytimedferd ef bryn porf er & skjotri Urlausn, enda hafi hin almenna pydingu eda
vardi stérfellda hagsmuni hans. I fyrri ddmnum var fallist & flytimedferd en ekki i hinum sidari.

[ fyrri ddmnum sem kvedinn var upp 30. oktéber sl. var starf A & upplysingateeknisvidi LSH lagt nidur vegna
skipulagsbreytinga. Domurinn féllst 8 med A ad malid geeti talist varda storfellda hagsmuni A. Sagdi domurinn ad
yrdi ekki fallist & flytimedferd malsins veeri ljost ad ekki fengist ar pvi skorid fyrir ddmstolum, a4dur en uppsognin
kaemi til framkvaemda, hvort unnt veeri ad taka til greina adalkrofu A. Féllst domurinn pvi & ad A veeri bryn porf &
skjotri arlausn malsins. pPa Gtilokudu ummeeli i uppsagnarbréfinu pess efnis ad akvedio hafi verid ad leggja starf S
nidur ekki ad hann héldi starfi sinu ef fallist veeri & adalkréfu A. Leit ddmurinn til pess ad samkveemt gégnum
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malsins & uppsogn A raetur ad rekja til feekkunar starfsmanna & upplysingasvidi LSH vegna breytinga & skipulagi
starfseminnar sem par fer fram, en ekki til pess ad leggja aetti pa starfsemi af innan LSH. A kvadst gegna starfi
sem veeri almennt og teeki til allra verkefna a fagsvidi A og ad slikum verkefnum yrdi afram sinnt af starfsménnum
LSH eftir ad uppsogn hans eetti ad koma til framkveemda. Tok démurinn fram ad ekki veeri Utilokad ad leggja dom
a krofu A 4dur en uppsagnarfresti hans lyki. Nidurstada démsins var pvi su ad uppfyllt voru skilyrdi 1. mgr. 123.
gr. laga nr. 91/1991 og lagt fyrir héradsdomara ad gefa Ut stefnu til flytimedferdar i malinu.

Hinn 14. desember sl. kvad héradsddmur sidan upp dom i mali pessu par sem nidurstadan var st ad domurinn
féllst ekki & pa krofu A ad uppsdgnin hafi verid 6ldgmaet og fella beeri hana ur gildi af peim s6kum. LSH var pvi
syknad af kréfum A. | domnum kom m.a. fram ad akvardanir LSH um skipulagsbreytingar og uppsagnir
starfsmanna hafi byggst & malefnalegum forsendum og mati stjornenda LSH a pvi ad adgerdirnar veeru
naudsynlegar til ad na fram hagraedingunni sem stefnt var ad med skipulagsbreytingunum. Jafnframt kom fram ad
LSH hafi geett pess ad fyrir laegju fullnsegjandi upplysingar um asteedur uppsagnarinnar og pvi ekki brotido gegn
rannséknarreglunni auk pess sem engin rok voru talin standa til pess ad alykta ad S hafi ekki notid jafnraedis vid
mat LSH & pvi hvernig verkefnum skyldi sinnt samkvaemt nyju skipulagi og pegar akvéroun var tekin um
uppsoégnina.

I seinni ddmnum sem kvedinn var upp 23. névember sl. 6skadi B, hjukrunarfreedingur & LSH, eftir flytimedferd
vegna mals til 6gildingar a tilfaerslu milli deilda & gedsvidi LSH. Démurinn taldi ad rada meetti af rokstudningi fyrir
peirri &kvordun ad hun veeri ekki byggd a pvi ad avirdingar sem a B hafa verid bornar af samstarfsmanni hennar
séu & rokum reistar, heldur hafi verid talid ad agreiningur peirra myndi valda réskun & starfsemi viokomandi
deildar og ad vid pvi hafi purft ad bregdast. DOmurinn sagdi ad akvérdunin feeli ekki i sér starfslok B & gedsvidi
LSH en hins vegar veeri pad had vidbrégdum hennar hvort tilfeerslan leiddi til pess ad hdn heetti par stérfum. Med
pessum athugasemdum og med visan til forsendna hins kaerda Urskurdar stadfesti domurinn synjun & utgafu
stefnu til flytimedferdar.

| . . |
Ymislegt fréttnaemt

Hreyfanleiki rikisstarfsmanna

Nokkrir méguleikar eru fyrir rikisstarfsmenn ad feera sig timabundid til i starfi. A vefsidu fjarmalaraduneytisins er
fiallad um hreyfanleika rikisstarfsmanna og skiptidvol norreenna rikisstarfsmanna en baedi pessi verkefni studla ad
fiélbreytni i storfum peirra og er fjallad um pau hér & eftir.

Vistaskipti

| jantar 2005 var hrint i framkvaemd tilraun um timabundin vistaskipti rikisstarfsmanna. NG er komin nokkur
reynsla & vistaskiptin og ymsir starfsmenn hafa nytt sér pennan moguleika. peir hafa svo ymist snuid a ny til fyrri
starfa eftir vistaskiptin eda notad teekifaerid og skipt um starfsvettvang.

Med timabundnum vistaskiptum er att vid pad ad samkomulag er gert vid starfsmann um ad honum sé fengid
timabundi® starf eda verkefni hja annarri rikisstofnun eda raduneyti sem jafnframt hefur sampykkt ad taka vid
honum. Starfsmadurinn snyr ad pvi banu & ny til starfa hja sinum fyrri vinnuveitanda.

Tilraun med timabundin vistaskipti er eetlad ad standa i allt ad prju ar. A peim tima taka eftirtalin raduneyti og
undirstofnanir peirra patt i verkefninu:

Fjarmalaraduneytid og undirstofnanir pess.

Idnadar- og vidskiptaraduneyti og undirstofnanir peirra.
Déms- og kirkjumalaraduneytid og undirstofnanir pess.
Menntamalaraduneytid og undirstofnanir pess.

Ekki er eingbngu gert rad fyrir ad vistaskiptin eigi sér stad milli raduneytis og undirstofnana pess, heldur geta
starfsmenn einnig feerst til annarra rdduneyta eda undirstofnana peirra. bott verkefnid taki formlega einungis til
framangreindra fijdgurra rdduneyta og undirstofnana er ekki loku fyrir pad skotid ad vistaskipti geti i einstokum
tilfellum naa til annarra stofnana, ef henta pykir.

Skiptidvél norreenna rikisstarfsmanna
A arinu 2006 foru atta starfsmenn til starfa timabundid a annars stadar & Nordurlondum & vegum Norreenu
radherranefndarinnar. Dvalartimi peirra var fra einum til fimm manada.

Margar umsoknir hafa borist um norraena skiptidvél 2007 og verdur unnid Ur peim & naestunni. bad fer eftir
fiarveitingu radherranefndarinnar & hverju ari hve mérgum er haegt ad veita styrk. Styrkurinn er n 8 pasund
danskar kronur & manudi og auk pess er greitt fargjald styrkpega.
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Starfsmannaskiptin eru ekki eiginleg skipti starfsmanna milli stofnana heldur seekir hver og einn um & sinum
forsendum og er ekki hadur pvi ad annar komi hingad til lands i stadinn. Skiptin eru ekki bundin vid sérstok storf
eda starfshdpa en starfid eda starfsnamid verdur pd ad vera i faglegum tengslum vié verksvid umsaekjanda og
teljast baedi stofnun og starfsmanni til gagns. Medan a dvélinni stendur skal starfsmadurinn njéta venjulegra
maéanadarlauna a sinum fasta vinnustad. pad er ein forsenda pess ad starfsmadurinn hljéti styrkveitingu.

Fra Félagi forstodumanna rikisstofnana
Adgengi almennings ad stjérnsyslunni

islenska stjornkerfinu er skipt upp med akvednum haetti. Stofnanir eru hluti pess og er peim 6llum eetlad tiltekid
hlutverk samkvaemt I16gum. bannig verda stofnanir til vegna verkefna sem léggjafinn telur ad purfi ad sinna.

Verkefni stofnana eru misjéfn og edli peirra oft og tidum gjorolikt. baer eiga po fiolmargt sameiginlegt, m.a. hvad
vardar pjénustu. Um allar stofnanir gilda 16g sem peim er aetlad ad starfa eftir, baedi sérlég um hlutadeigandi
starfsemi en einnig almenn 16ggj6f sem & vid um alla opinbera stjérnsyslu.

Flestar stofnanir leitast vid ad audvelda adgengi almennings ad gégnum og upplysingum sem hlutadeigandi
stofnanir bera abyrgd a og varda pjonustu peirra. bPar skipta miklu rafraenar breytingar sem ordio hafa a
stjérnsyslunni sidari ar. Starfsmenn hins opinbera hafa purft ad adlaga og breyta stérfum sinum i takt vid
breytingar a formi pjénustu stofnana sem fylgja nyrri teekni. Endurskodun verkferla innan stofnana hefur pannig
verid 6hjakveemilegur fylgifiskur slikra breytinga. | einhverjum tilfellum hefur 16ggj6f verid l16gud ad verkferlum sem
gilda um stjornsysluna pott vitaskuld sé adalreglan su ad 16ggjof stjorni for. Rafraen afgreidsla er ad verda stor
pattur i afgreidslu stofnana og fyrirsjaanlegt ad slikt muni fara ad aukast mjég a naestu arum. Einnig er liklegt ad
almennir borgarar muni i auknum meeli afgreida sig sjélfir & netinu, vitaskuld ad gefnum akvednum forsendum.

Allir pekkja hvernig télvupéstur hefur breytt 4synd stofnana og adgengi ad starfsménnum peirra. Alitamal getur
verid hvernig ber ad lita a télvupost, hvort télvuskeyti jafngildir formlegu undirritudu erindi og mali skiptir hvernig
slikt skeyti berst. bar parf ad hafa i huga almenn varfeernissjénarmio um ad tryggt sé ad erindid komi sannarlega
fra peim sagdur er hafa sent pad. Flestar stofnanir hafa sett upp vefsidu til ad audvelda adgengi ad upplysingum
og til ad greina fra starfsemi peirra. A slikum vefsidum kemur oftar en ekki fram hvert sé skipulag og starfshaettir
stofnana sem einnig er til pess fallid ad audvelda leid almennra borgara ad upplysingum og pjonustu sem
stofnunin veitir. Loks mé nefna ad einnig er mikilvaegt fyrir hlutadeigandi borgara ad néfn starfsmanna stofnana og
postfang peirra séu & vefnum. Meira alitamal hefur p6tt vera hvort efni séu til pess ad birta bein simanamer
einstakra starfsmanna og er pad nokkud misjafnt eftir stofnunum og raduneytum. Flestar stofnanir birta néfn
starfsmanna en sidur simanumer. Ugglaust er pad gert i pvi skyni ad styra alagi a einstaka starfsmenn.

A stundum heyrast misjafnar ségur af samskiptum borgara vid opinbera starfsmenn, en pau hafa breyst mikid
sidari ar. Stofnanir sem selja vorur eda veita pjonustu sem ekki faest annars stadar hafa beett hana til muna og
lagad ad porfum vidskiptavina. Einstaka sinnum verdur & vegi okkar félk sem heldur ad stofnanir hafi oréié til fyrir
pad sjalft en ekki vegna verkefna sem sinna parf. Pvi hugarfari verdur ad breyta. Meginpréunin seinni &rin er sa
ad adgengi borgara ad stofnunum og starfsménnum peirra hefur aukist og batnad. bad er liklegt til ad baeta
pjonustuna og skapar einnig aukid adhald fyrir opinbera starfsmenn.

FELAG FORSTODUMANNA RIKISSTOFNANA
Margrét Hallgrimsdottir
Skuli Eggert bérdarson
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