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Hugmyndir um breytt launakerfi

Hvad skal semja um i stofnanasamningi?

Pad virdist stundum vefjast fyrir ménnum hvad samid skuli um i stofnanasamningum. Pad a pé
ad vera alveg liost, um pad er fjallad i 11. kafla kjarasamninga um stofnanapatt og
samstarfsnefndir. Par segir i gr. 11.3.1, t.d. i kjarasamningi SFR:

“| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda forsendur skuli
rada rodun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vido ad um sé ad reeda vidvarandi og stédugt
verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa peetti starfsins sem leidir af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Eins er heimilt ad semja um
persénubundna paetti sem gera menn heefari en ella til ad sinna viokomandi starfi.”

Ad auki eru i nokkrum samningum akvaedi pess efnis ad heimilt sé ad semja um ad haga vinnu
med 6drum haetti en greinir i vinnutimakafla, um breyttan matartima og kaffitima o.fl. betta er
nokkud breytilegt eftir kjarasamningum en grunnreglan er alltaf s sama. bad skal semja um
grunnrédun starfa. En hvad er att vio med grunnrédun starfa? par er att vio ad par sé akvedid
hvad stofnun telur edlilegt ad greida fyrir tiltekid starf, ad uppfylltum peim kréfum sem fram
koma i stofnanasamningi, an tillits til pess hvada einstaklingur gegnir pvi hverju sinni.

Vara ber vid pvi ad i stofnanasamninga séu sett akvaedi sem lita ad stjérnun stofnunarinnar svo
sem um markmid vegna endurmenntunar starfsmanna, um ad starfsmenn eigi rétt a
launavidtélum, ad greitt sé sérstakt timabundid alag vegna sérstakra verkefna o.s.frv. bau atridi
sem hér hafa verid talin upp, geta verid g6d og gild. Pau eiga bara ekki heima i
stofnanasamningum. bau IGta ad stjérnun stofnunarinnar og eiga frekar heima i
starfsmannastefnu hennar. Stofnanasamningarnir eru framlenging & kjarasamningum og peir
eiga einungis ad endurspegla pa rédun starfa sem vidkomandi stofnun ber ad sinna.




Konur i st6dum forstédumanna hja rikinu

Eins og taflan hér ad nedan synir, eru forstodumenn nd 229. betta er fjdlgun um einn fra april
2003. Konur i stédum forstddumanna eru nd 50 og hefur peim fjélgad um prjar en karlar eru 179
og hefur faekkad um tvo. Hlutfall kvenna sem gegna stédum forstédumanna hja rikinu er nl 22%
en var 21% fyrir einu ari.

Febraar 2004

Raduneyiti Karlar Konur Samtals
Forseetisraduneyti 2 2 4
Menntamalaraduneyti 38 17 55
Utanrikisraduneyti 4 4
Landbunadarraduneyti 12 12
Sjavaritvegsraduneyti 5 1 6
Doms- og kirkjumalaraduneyti 34 9 43
Félagsmalaraduneyti 9 5 14
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti 28 13 41
Fjarmalaraduneyti 20 1 21
Samgoénguraduneyti 6 1 7
Idnadarraduneyti 7 1 8
Vidskiptaraduneyti 4 4
Hagstofa Islands 1 1
Umbhverfisraduneytio 9 9
Samtals 179 50 229
Kynskipting 78% 22% 100,%

Taflan hér a eftir synir nyrddningar forstédumanna & arunum 2003-4, skipt eftir kyni. Téluverdar
skipulagsbreytingar hafa att sér stad & timabilinu par sem stofnanir hafa ymist verid lagdar
nidur, nyjar settar a laggirnar eda stofnanir fluttar & milli rAduneyta. Rétt er ad geta pess ad
deemi eru um ad sami forstédumadurinn gegni fleiri en einu forstédumannsstarfi.

Febraar 2004

Breytingar 2003-2004 Nyraoningar Karlar Konur
Forsaetisrdduneyti

Menntamalaraduneyti 3 2 1
Utanrikisrdduneyti

Landbunadarraduneyfti

Sjavaritvegsraduneyti 1 1

Doms- og kirkjumalaraduneyti 5 3 2
Félagsmalaraduneyti 2 1 1
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti 4 3 1
Fjarmalaraduneyti

Samgodnguraduneyti 2 1 1
Idnadarrdduneyti 2 2
Vidskiptaraduneyti 2 2

Hagstofa islands

Umhverfisraduneyti 1 1

Samtals 22 16 6

Nyr listi yfir forstédumenn rikisstofnana var birtur i Logbirtingabladinu 31. janGar 2004. Listann
er einnig aod finna & vefsiou fjarmalaraduneytisins.
http://fiarmalaradunevti.is/stofnanir/rikisstofnanir-listi/nr/1721




Ny 169 fra Alpingi

Nylega voru sampykkt tvenn 16g fra Alpingi sem byggja & tilskipunum ESB og varda

vinnumarkadinn. pad fyrra um timabundna radningu starfsmanna
http://www.althingi.is/altext/130/s/0712.html og hid sidara um starfsmenn i hlutastérfum.
http://www.althingi.is/altext/130/s/1021.html. Med légunum eru innleiddar tilskipanir

Evropusambandsins um sama efni og par med hrint i framkveemd rammasamningum sem
Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC), Samtdk evrépskra idn- og atvinnurekenda (UNICE)
og Evropusamtok fyrirteekja med opinbera eignaradild (CEEP) héfdu gert & pessu svidi.

P& var fra og med 1. jandar 2004 gerd breyting & légum nr. 113/1990, um tryggingagjald
http://www.althingi.is/altext/130/s/0089.html.

Timabundnar radningar

Félagsmalaraduneytid veitti adilum vinnumarkadarins teekifeeri til ad innleida tilskipanirnar med
kjarasamningum. A3 pvi er vardadi timabundnar radningar oOskudu adilar eftir pvi ad
rammasamningurinn yrdi innleiddur med logum.

Markmid laganna um timabundna radningu starfsmanna er ad tryggja pa meginreglu ad
starfsménnum med timabundna radningu sé ekki mismunad i samanburdi vid pa sem radnir eru
otimabundid. Jafnframt er frumvarpinu eetlad ad koma i veg fyrir misnotkun sem byggist & pvi ad
hver timabundinn radningarsamningur taki vid af 6drum an pess ad hlutleegar asteedur geti
réttleett slikt. Tekid er fram i I6gunum ad embeettismenn skv. dkveedum laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, séu undanskildir akveedum peirra. Login fela ekki i sér
fravik fra peim rddningarreglum sem almennt gilda um radningu rikisstarfsmanna.

Hlutastorf

Alpydusamband islands (ASI) og Samtok atvinnulifsins (SA) gerdu med sér kjarasamning um
innleidingu tilskipunarinnar um hlutastérf 13. névember 2002. A hinn bdginn tokust ekki
samningar um innleidinguna milli heildarsamtaka opinberra starfsmanna og ASIi annars vegar
og rikis og sveitarfélaga hins vegar. Strandadi par & heimild tilskipunarinnar til pess ad
undanskilja gildissvidi hennar pa sem teldust af hlutleegum orsékum ad 6llu leyti eda ad hluta
»--lausraonir i hlutastorf.”

Markmid laganna um hlutastérf er ad koma i veg fyrir ad starfsmenn i hlutastorfum seeti
mismunun og ad studla ad auknum geedum slikra starfa. Jafnframt er tekid fram ad markmid
peirra sé ad greida fyrir pvi ad starfsmenn eigi vol & hlutastérfum og sveigjanlegri tilhégun
vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa baedi atvinnurekanda og starfsmanna. Akveedi laganna
meela fyrir um pa almennu reglu ad starfsmenn i hlutastérfum skuli ekki nj6ta hlutfallslega lakari
kjara eda seeta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri astaedu einni ad
peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra asteedna. bPannig gera
I6gin almennt rad fyrir pvi ad sa teljist starfsmadur i hlutastarfi sem ad medaltali, midad vid heilt
ar, hefur styttri vikulegan vinnutima en sambeerilegur starfsmadur i fullu starfi. Algengast veeri
hér a landi ad starfsmadur sem radinn veeri i tiltekid hlutfall af manadarlaunum, baeri sig saman
vid manadarkaupsmann i fullu starfi. Undanpegnir dkveedum laganna eru peir starfsmenn rikis
og sveitarfélaga sem fa greitt timavinnukaup samkvaemt heimild i viokomandi kjarasamningum.
I nidurlagsakvaedi laganna er gert rad fyrir pvi ad undanpaguheimildin verdi endurskodud innan
tveggja ara fra gildistoku laganna.

L6g um tryggingagjald — fellt nidur métframlag i séreignasparnadi

pa var fra og med 1. jantar 2004 gerd su breyting & l6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, ad
felld voru nidur akveedi i 2. gr. laganna um ad almennt tryggingagjald skuli leekka um allt ad
0,4% af gjaldstofni og sa hluti tryggingagjalds nyttur sem idgjaldshluti launagreidanda & moti
idgjaldshluta launamanns sem hann greidir vegna samnings um vidbétartryggingavernd eda
pess sem nefnt hefur verid séreignasparnadur. Fradrattarbaer idgjaldshluti launagreidanda nam
10% af idgjaldshluta launamanns en var p6 aldrei heerri en 0,4% af gjaldstofni tryggingagjalds.
Fra og med sidustu aramoétum fellur petta 10% vidbotarframlag pannig nidur.

£,



Langtimaaseetiun rikisutgjalda

Eins og alkunnugt er, var stefna rikisstjérnarinnar i efnahags- og rikisfjarmalum & neestu arum
birt i stjiérnarsattmalanum. Stefnan hefur sidan verid Utfaerd nanar og sett akvedin markmid eins
og fram kemur i greinargerd med fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2004. par er einnig gerd grein fyrir
langtimadaetlun sem lysir proun rikisutgjalda til arsloka 2007 midad vid akvednar
framreikniforsendur ad teknu tilliti til stefnu og markmida rikisstjérnarinnar. Pad er ekkert nytt ad
rikisstjornin marki stefnu i pessum malum, setji sér markmid og ad gerdar séu langtimaéaetlanir
i rikisfjarméalum. bad var hins vegar nytt hvernig stefna, markmid og &eetlun voru tengd saman
og sampykkt formlega i rikisstjorn. Ramminn sem rikisstjornin hefur sett fjarlsgum naestu ara, er
pvi mun skyrari en adur hefur verid.

Viofangsefni fjarlagagerdar fyrir arin 2005 til 2007 er ad endurmeta forsendur asetlunarinnar
arlega og akveda sidan Utgjold hverrar stofnunar og verkefnis i fjarlogum hvers ars svo ad tryggt
sé ad stefna stjornvalda gangi eftir. | greinargerd fjarlagafrumvarpsins eru birtar toflur sem syna
horfur um utgjaldapréun malefnaflokka hvers raduneytis midad vid gefnar forsendur. bessar
toflur eru reyndar til med sundurliounum nidur & sérhvern fjarlagali® og vidfangsefni i
fijarldgunum. Spurningar hafa vaknad um hvenaer timabaert veeri ad syna meiri sundurlidun og
hvernig best veeri ad gera pad.

Fyrir tveimur arum fékk fjarmalaraduneytid Gallup til ad spyrja forstodumenn um reynslu og
viohorf vardandi ymislegt sem tengdist arangursstjornun i rikisrekstri. Medal annars var spurt
hvernig peim litist a ad fjarveitingar til stofnunar yrdu dkvednar 3-4 ar fram i timann a grundvelli
stefnumorkunar rikisstjornar/radherra. Alls svorudu 157 spurningunni. bar af leist 33% vel a
petta, 29% fremur vel, 15% hvorki vel né illa, 7% fremur illa, 10% mjog illa og 7% hafdi ekki
skodun eda vildi ekki gefa hana upp. Forstédumenn stofnana sem hoféu gert
arangursstjornunarsamning vid sitt raduneyti, virtust vera heldur jakvaedari gagnvart
hugmyndinni en hinir sem ekki voru med samning.

Hlutverk asetlana i opinberum rekstri hefur sifellt farid vaxandi og adferdir vid gerd peirra proast
mikid. Stor hluti OECD rikjanna birta ni pegar sundurlidadar spar eda aeetlanir um Gtgjold
malefnaflokka, stofnana eda verkefna i tengslum vid fjarlég nokkur ar fram yfir fjarlagaario. petta
a til ad mynda vid um Danmorku par sem aaetlanir na til priggja naestu ara eftir fjarlagaario.
Sveitarféldg hér a landi afgreida med formlegum heetti deetlun til jafn langs tima sem er atlad ad
vera rammi um hina arlegu fjarhagsaeaetlun. Form sem félagsmalaraduneytid hefur Utbuaid fyrir
aaetlunina, gerir rad fyrir sundurlidun a malefnaflokka og nidur & stofnanir par sem pad a vié.

Aeetlanir hafa baedi kosti og galla. Gagnsemi peirra reedst medal annars af pvi hvernig stadid er
ad gerd peirra og hvernig peer eru notadar. Azetlanir eru baedi taeki til ad spéa fram i timann og
reyna ad sja fyrir préun og einnig teeki til ad méta hugmyndir um hvernig skuli bregdast vio eda
hafa ahrif & gang mala. Azetlanir eru pannig eins konar likén af framtidinni sem parf ad
endurskoda reglulega i ljosi nyrra upplysinga, vidhorfa og aforma.

Sampykkt rikisstjornarinnar um &rangursstjornun gerir rdd fyrir ad rikisstofnanir geri
fiarhagsaaetlanir til nokkurra ara i senn og kynni sinu raduneyti. i fyrrnefndri Gallup-kénnun var
einnig spurt hvernig forstbdumanni litist & ad raduneyti stofnunarinnar legdi langtimaaaetiun
hennar til grundvallar pegar pad utfeerir fjarlagaramma sinn vid fjarlagagerd. Um 94% svérudu
spurningunni. bar af leist 49% vel a petta, 28% fremur vel, 13% hvorki vel né illa, 4% fremur illa
0g 7% toku ekki afstoou.

Til pess ad beeta langtimaaaetlanagerd i rekstri rikisins parf ad starfa a tveimur vigstédvum i
einu eins og gert hefur verid & sidustu arum. Baedi parf ad Utfeera betur langtimaaaetlanir fyrir
malefnaflokka raduneyta pannig aé ramminn sé skyrari og beeta langtimaéaetlanagerd stofnana.
Baedi raduneyti og stofnanir purfa ad taka akvedin skref & hverju ari til pess ad baeta samraemi
milli pessara mismunandi aeetlana. Eitt af naestu skrefunum geeti verid ad samraema form fyrir
aaetlanir asamt pvi ad setja skyrari vidmidanir um gerd peirra og medferd. bannig geta
langtimaaaetlanir sem koma arlega til endurskodunar i lj6si breyttra forsendna gert
fjarlagagerdina skilvirkari. Sérhver stofnun parf ad fa leidsdgn fra raduneyti sinu vardandi
rammann sem hun parf ad starfa innan & naestu arum og stofnunin parf ad leidbeina og upplysa
raduneyti sitt pegar pad métar ramma fyrir malefnaflokka innan heildarramma raduneytisins.



Timi til gerdar orlofsaaetlunar er nana

Forstdduménnum er bent 4 ad peim ber skylda til pess ad leggja arlega fram upplysingar um
orlofsrétt starfsmanna sinna svo heaegt sé ad skipuleggja orlofstdku peirra.

Vio skipulagningu orlofs hja hverri stofnun skal leggja fram upplysingar um orlofsrétt hvers og
eins starfsmanns snemma ars svo og drog ad orlofsaaetlun starfsmanna en hun skal liggja fyrir
fragengin i sidasta lagi einum manudi fyrir upphaf orlofs sbr. gr. 4.5.1 i kjarasamningum og
sambeerilegar greinar. Forstddumadur akvedur orlofstoku starfsmanna i samradi vid pa. Verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar, er honum skylt ad verda vid éskum starfsmanna.

Timabil sumarorlofs er ymist fra 2. mai til 15. september eda fra 15. mai til 30. september hja
opinberum starfsménnum en hja starfsménnum innan ASI fra 2. mai til 30. september eda fra
15. mai til 30. september. Hja drfaum stéttarfélogum fyrrum beejarstarfsmanna, fijorum alls, er
timabil sumarorlofs pé fra 1. jani til 30. september, svo og hja tveimur verkalydsfélogum a
heilbrigdisstofnunum utan Reykjavikur. Skv. kjarasamningi Samidnar er timabil sumarorlofs fra
15. mai til 15. september.

Opinberir starfsmenn eiga rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu (i
sumum stéttarfélogum jafnvel meira) og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komio
vegna starfs stofnunarinnar.

Minnt skal a ad i daetlun um téku orlofs hvers einstaks starfsmanns, parf hann ad radstafa allri
orlofstéku sinni innan sumarorlofstimabils. Sé pad ekki gert og einhverjir dagar/vikur skildir eftir
til toku utan timabils sumarorlofs, lengist sa hluti orlofsins almennt um %. Um petta sidast talda
atridi er mjog mikid spurt og virdast forstédumenn oft halda ad lenging orlofs eigi sér adeins stad
ef orlof er tekid utan timabils sumarorlofs skv. beidni stofnunar en svo er ekki. Hja félogum
innan ASI lengist pé orlofid pvi adeins ad starfsmadur fresti orlofstokunni skv. 6Osk
fyrirsvarsmanns stofnunar.

Talkun kjarasamninga

Ad safna upp friddgum vegna yfirvinnu

| sidustu kjarasamningum kom ny grein inn i flesta kjarasamninga riksins sem fjallar um heimild
til ad starfsmadur safni sér allt ad 5 fridégum & ari vegna yfirvinnu. | stad pess ad yfirvinna sé
greidd at, safnast stundafjdldinn upp til toku i frii sidar en yfirvinnualagid, p.e. mismunur &
dagvinnu- og Yfirvinnutimakaupi, er greitt Gt vid naestu reglulegu Gtborgun. Hér er att vid grein
2.3.8 i samningi SFR og sambeerilegar greinar i 6drum samningum. A eftir greininni kemur
skyringartexti i morgum samningsitgafum par sem segir ad yfirvinnualag sé 44,44% af
yfirvinnutimakaupi starfsmanns.

Nokkud er spurst fyrir um framkveemd greinarinnar og pykir rétt ad birta hér nokkur svor til
gléggvunar:

Spurt hefur verid um hvort heimildin sé bundin vid einhverja sérstaka tegund yfirvinnu, t.d.
vegna aukavakta. Pvi hefur verid svarad ad svo sé ekki, heldur nai heimildin til peirra
yfirvinnugreidsina sem starfsmadur og vinnuveitandi verda asattir um ad teknar séu Gt i frii.

P& hefur verid spurt hvort starfsmadur geti notad yfirvinnu & stérhatidardegi a pennan hatt og
hvort pa sé greitt heerra yfirvinnualag. bvi hefur verid svarad pannig ad velji starfsmadurinn ad
taka storhatioarkaup Gt i frii, greidist samt venjulegt yfirvinnualag, p.e. 44,44% af yfirvinnukaupi
starfsmanns.



Vinna eda fri & sérstokum fridogum (Pessi dkvaedi gilda einungis um vaktavinnumenn)

Fri gefid & sérstokum fridbgum og/eda stofnun lokad

Fyrir kemur ad solarhringsstofnanir sem eru opnar alla daga arsins, jafnt a stérhatidum sem
adra daga, akvedi eda sjai sér faert ad loka t.d. um jolin. Astaeda pess er pa vanalega st ad allir
heimilismenn verda fjarverandi um hatidirnar. A sjukrahtsum er jafnan nokkud um ad deildum
sé lokad um j6l og nyar og sjuklingar utskrifadir.

begar svo héttar, er aridandi ad petta sé &kvedid med nsegum fyrirvara, p.e. a.m.k eins
méanadar og komi fram i reglubundinni vaktskra. beim starfsmonnum sem &ttu ad vinna um
hatidarnar, er gefinn kostur & ad taka ut orlofsdaga, bakvaktarfri eda annad fri sem peir eiga
otekid.

Vinna skv. vaktskré a sérstokum friddbgum

Fyrir vinnu a sérstokum friddgum, skal greida yfirvinnukaup, p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir
hvern merktan vinnudag fyrir fullt starf. Ef vakt er styttri en 8 kist. hja starfsmanni i fullu starfi,
skal greida pad sem & vantar 8 kist. & einféldu yfirvinnukaupi eins pé um stérhatidardag sé ad
reeda. Ef vakt hefur verid stytt vegna pess ad um sérstakan fridag er ad reeda, kemur fri i stad
greidslu. Sama gildir ef vakt fellur alveg nidur. Greida skal hlutfallslega fyrir hlutastarf.
Adfangadagur jéla og gamlarsdagur reiknast sem halfir dagar og skal greida minnst 4 kist. fyrir
hvorn. Uppgjor fyrir vinnu a sérstokum friddgum er hid sama og um aukavakt veeri ad reeda
hvad vardar greidslu 12 minatna a hverja kist. skv. gr. 2.6.10 (SFR).

Daemi: Vakt a skirdegi kl. 8:00-16:00. Greiddar eru 8 kist. & yfirvinnukaupi, auk pess 8x12 min.
skv 2.6.10. Ef gefio er fri ad hluta & sérstékum fridegi, kemur fri i stad greidslu. Ef t.d. veeri gefid
fri kl. 14:00 i pessu deemi, aetti ad greida 6 kist. & yfirvinnukaupi og 6x12 min. skv 2.6.10.

Fri skv. vaktskra a sérstékum friddgum 6drum en laugardégum og sunnnudégum

Fyrir daga sem ekki eru merktir vinnudagar skv. vaktskra og ber upp a sérstakan fridag annan
en laugar- eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn), skal greida starfsmanninum 8
kist. i yfirvinnu en hlutfallslega fyrir hlutastarf. Skiptir pa ekki mali pétt starfsemi liggi nidri pann
dag. Greida skal med einfoldu yfirvinnukaupi, eins p6 um storhatidardag sé ad reeda.
Storhéatidakaup er einungis greitt fyrir vinnu sem fer fram & slikum dégum en ekki fyrir svona
tilvik par sem i rauninni er verid ad breyta hluta af skylduvakt vegna vinnuvikustyttingar i
yfirvinnu. Adfangadagur jola og gamlarsdagur reiknast sem halfir dagar i pessu sambandi.
Starfsmadurinn getur vali® um greidslu yfirvinnu i 8 Kkist. eda fri annan dag i 8
vinnuskyldustundir. betta er pad, sem kallad er "baeting" i daglegu tali. Slikir timar taka ekki med
sér vidbotargreidslur vegna 12-minudtna eda ferdatima o.p.h.

Deaemi: Fridagur & nyarsdag sem ber upp a manudag. bPa ma velja um 8 kist. & yfirvinnukaup,
ekki storhatidarkaupi par sem pad greidist adeins fyrir vinnu a stérhatid eda fri i 8
vinnuskyldustundir sidar.

Vinnuskylda skv. vaktskra a sérstokum fridegi en gefid er fri ad hluta eda 6llu

Ef vinnuskylda pann dag var jofn eda lengri en 8 kist. hja starfsmanni i fullu starfi, kemur friio i
stad greidslu. Um unna tima fer skv. venju. Ef vinnuskylda pann dag var skemmri en 8 kist. hja
starfsmanni i fullu starfi, skal greida med einfoéldu yfirvinnukaupi paer kist. sem vantar upp & ad
vinnuskyldan nai 8 kist. Um unna tima fer skv. venju.

Hja starfsmonnum i hlutastarfi, skal i greinunum hér & undan setja medalstundafjdlda & dag i
stad 8 kist.

Athyglisverdur domur

Fradrattur launa i verkfalli
Um midjan sidasta manud hafnadi Heestiréttur beidni hjikrunarfraedings um leyfi til afryjunar a
doémi héradsdéms Reykjavikur i mali hans gegn islenska rikinu (nr. E-1649/2003). | malinu var



deilt um pad hvort hjukrunarfraedingurinn aetti inni vangoldin laun, ramlega 15 pusund krénur,
vegna launafradrattar sem hann seetti likt og adrir félagsmenn Félags islenskra
hjukrunarfraedinga i tilefni af 2ja solarhringa verkfalli félagsins i mailok 2001.

Hjukrunarfreedingurinn atti vaktafri medan a verkfalli st6d. Hann hélt pvi fram ad launafratturinn
veeri 6logmeetur par sem hann heféi ekki lagt nidur stérf umraedda daga. Héradsdémur komst
aftur & maoti ad peirri nidurstdédu ad hjukrunarfreedingurinn hefdi tekid patt i verkfallinu og yroi af
peim s6kum ad saeta launafradraetti i samraemi vid meginregluna um ad laun greidist ekki fyrir
pann tima sem vinna fellur nidur vegna verkfalls.

Fjarkrafan i malinu var undir afryjunarfjarheed skv. 152. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala. Heestiréttur taldi ad ekki veeru fyrir hendi lagaskilyréi til ad verda vid beidni
hjakrunarfraedingsins um leyfi til afryjunar, sbr. 4. mgr. sému lagagreinar. A3 mati Haestaréttar
péttu sému meginsjénarmid eiga vido i malinu og koma fram i domi Haestaréttar (mal nr.
306/1995) fra 7. nbvember 1996 sem birtur er i domasafni réttarins 1996 & bladsidu 3309. | pvi
mali var deilt um ahrif verkfalls a rétt skipverja skv. 36. gr. sjomannalaga til launa i
veikindaforféllum. Nidurstada Haestaréttar var si ad réttur til launa i veikindum glatist medan a
verkfalli stendur.

Ahugavert efni

Hér ad nedan eru nokkrar kreekjur i nylegt og ahugavert efni a vefsidu Alpingis sem vardar
rekstrar- og starfsmannamal:

Starfsmannaldg; frumvarp um breyting & légum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, umbednar umsagnir liggja fyrir og er malid nu til umfjéllunar i nefnd.
http://www.althingi.is/dba-bin/ferill. pl?ltg=130&mnr=307

Adkeypt sérfreedipjonusta; svar fjarmalarddherra vid fyrirspurn um adkeypta
sérfraedipjonustu raduneyta og stofnana. (kreekja
http://www.althingi.is/altext/130/s/0283.html

Lifeyrisskuldbindingar; svar fjarmalaradherra vid fyrirspurn um lifeyrisskuldbindingar
rikissjoos.
http://www.althingi.is/altext/130/s/0460.html.

Starfslokasamningar; svar fjarmalaradherra vid fyrirspurn um starfslokasamninga sl. 10
ar.
http://www.althingi.is/altext/130/s/0854.html

Ferdapunktar; svar fjarmalaradherra vio fyrirspurn um ferdapunkta.
http://www.althingi.is/altext/130/s/0747.html

Launaakvardanir; svar fjarmalaradherra vid fyrirspurn um launaakvardanir samkvaemt
[6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
http://www.althingi.is/altext/130/s/0522.html
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Ymislegt fréttneemt

Starfslokasamningar

Fjélmidlar fjélludu nokkud um starfslokasamninga hja rikinu i tengslum vid svar fjarmalaradherra
vid  fyrirspurn  Astu  R. Johannesdéttur um  starfslokasamninga sl. 10  &r
(http://www.althingi.is/altext/130/s/0854.html). SG umfjéllun beindist einkum ad fjélda slikra
samninga og hvort svarid hefdi ad pvi leytinu til verid i samraemi vid eldra svar forseetisradherra




vid fyrirspurn Jéhoénnu Sigurdardottur um starfslokasamninga
(http://www.althingi.is/altext/127/s/0832.html). Vegna pessa pykir rétt ad upplysa ad Asta R.
Jéhannesddttir hefur nu lagt fram nyja fyrirspurn til fjarméalaradherra um starfslokasamninga
(http://www.althingi.is/dba-bin/ferill. pl?ltg=130&mnr=5899).

Athygli er vakin a pvi ad hvorki starfsmannalég (I. nr. 70/1996) né 6nnur 16g hafa ad geyma
almenna heimild til ad semja um bétagreidslur vid starfslok. | démi Haestaréttar i mali nr.
343/2002 (haestirettur.is) var deilt um gildi starfslokasamnings. Skolameistari og
framhaldsskolakennari héfdu samid um boétagreidslu vid starfslok hins sidarnefnda. | domi
Haestaréttar var tekiod fram ad samningurinn fjalladi ekki um venjuleg starfsmannamal, veeri ekki
launasamningur eda Utfeersla & veikindarétti en vid samningsgerdina la fyrir leeknisvottord um
starfshaefni kennarans. b4 var tekid fram ad samningurinn veeri heldur ekki reistur & pvi ad um
veeri ad reeda uppsodgn af halfu stofnunar, heldur veeri tekid fram i samningi ad adilar veeru
asattir um ad starfsmadurinn léti af storfum. Nidurstada Haestaréttar var su ad lagaheimild hefdi
skort fyrir pvi ad greida samkveemt starfslokasamningnum Gr rikissj0di. Sérstok heimild i
fjarlogum eda fjaraukalégum hefdi purft ad koma til. betta matti badum adilum vera ljost en peir
nutu adstodar lbgmanna. Samningurinn var pvi talinn éskuldbindandi fyrir rikissjéd og rikid
syknad af krofum kennarans. DOmurinn tok pé fram ad ekki veeri tekin afstada til pess hvort
hann kynni ad eiga rétt & greidslu vegna brotthvarfs sins Ur starfi. Sja einnig umfjéllun um
déminn fyrir &ri sidan, p.e. i 1. télubladi 5. arg. 27. mars 2003.

islenska rikid & Framaddgum

Hinir arlegu Framadagar voru haldnir i Nattarufreedahusi Haskdla islands fostudaginn 12. mars
sl. bar kynntu alls 24 adilar starfsemi sina, peirra & medal var islenska rikid. Fjarmalaraduneytid
hafdi umsjon med kynningunni. Yfirskrift hennar var ,rikid® sem vinnuveitandi“. Sérstok athygli
var vakin a Starfatorginu og peim fjélda starfa sem par er auglystur. Nyjum kynningarbaeklingi
var dreift par sem m.a. kom fram ad hja stofnunum rikisins er bodid upp & storf fyrir allar
haskolagreinar og flestar adrar starfsgreinar (kraekja & http://www.starfatorg.is/Vinnuveitandinn).
Auk pess voru gestir bednir um ad svara Orstuttri vidhorfskénnun, t.d. um atridi sem skipta
mestu mali ad peirra mati vid val a starfi.

I heildina séd pétti kynningin takast vel en ekki hefur verid akvedid hvort og pa med hvada heetti
rikid muni taka patt i Framaddégum ad ari.

Framadagar eru haldnir ad erlendri fyrirmynd, p.e. svokalladir “Career days"“. beir eru a vegum
AIESEC alpjodlegs félags haskolastudenta. Markmid peirra er ad auka tengsl milli atvinnulifsins
og héaskoélanna i landinu. Peir pykja kjorinn vettvangur fyrir fyrirteeki/stofnanir til ad kynna
starfsemi fyrir dugandi menntafélki sem hugsanlegu framtidarstarfsfolki og til pess ad skapa sér
jakveeda imynd i huga haskdlanema. Sja nanar www.framadagar.hi.is.

thorgunardagur eftirdgreiddra desemberlauna
| byrjun febraar var 6llum stéttarfélogum og/eda sambdndum peirra sent svohljodandi bréf:

“Nokkud lengi hefur tidkast hja launaafgreidslu Fjarsyslu rikisins og &dur hja launadeild
fjarmalardduneytisins ad yfirvinnugreidslur i desember og eftirdgreidd desemberlaun hafa verio
borgud Gt 2-4 dégum fyrir j6l. Undanfarin ar hafa komid fram 6skir fra stofnunum um ad pessu
verdi breytt par sem tilhdégun pessi sé frekar til baga en hitt. Er pa sérstaklega tekid til pess ad of
langt bil verdur til neesta Utborgunardags sem er 1. febrdar hja um 70% launpega rikisins.

A pessu ari hefjast Gtborganir Gr hinu nyja launavinnslukerfi rikisins sem verid er ad taka i
notkun og er fyrirhugad ad framvegis fari framangreind launadtborgun fram um méanadamat.
Pad er von raduneytisins ad su tilfeersla verdi sem flestum til peegindaauka. Ef
stéttarfélagid/sambandid/samtokin hafa eitthvad vid pa breytingu ad athuga, er pad/pau
vinsamlega bedin ad senda starfsmannaskrifstofu athugasemdir sinar fyrir 1. mars n.k.”

Engar athugasemdir hafa borist fra stéttarfélogunum og kemur pvi pessi breyting til
framkveemda 1. jandar nk.

Fjoldi peirra starfsmanna sem nyta sér séreignasparnad
Athugun & fjélda peirra starfsmanna rikisins sem nytir sér séreignasparnad, leidir i ljos ad 52%
starfsmanna rikisins voru med séreignasparnad i oktober sl. Sparnadur skiptist pannig ad 0,2%



sporudu minna en 2%, 40% sporudu 2-4% og 60% sporudu 4% eda meira. Hlutfall peirra sem
spara, er leegst i verkalydsfélogunum eda 32%, i idnadarmannafélégum og hja ahéfnum skipa
er hlutfall sparenda 40% og i félégum opinberra starfsmanna er hlutfallid haest eda um 47%.

Til minnis

Ferdatrygging
Minnt skal a ferdatryggingar sem i gildi eru fyrir alla starfsmenn rikisins ad pvi tilskildu ad fyrir
brottfor hafi allur gjaldfallinn ferdakostnadur viokomandi starfsmanns verid greiddur hja
islenskum ferdasala med skuldferslu & annad hvort VISA-kortareikning eda
EUROPAY/masterCard-reikning. Til pess ad starfsmenn geti nytt sér ferdatrygginguna parf
vidkomandi stofnun ad stofna kortlausan reikning hja banka eda sparisjodi og gjaldfeera
ferdakostnad a hann.
Fjarmalardduneytido gerdi a arunum 1999-2000 samkomuldég vido bada framangreinda adila
(kreekja & vef) um petta atridi.
| samkomulaginu felst m.a.:
e Starfsmenn eru tryggoir a ferdaldgum & vegum rikisins skv. tryggingaskilmalum sem
fylgja silfur-vioskiptakortum (VISA) eda almennum gullkortum (EUROPAY).
e peir starfsmenn sem sjélfir eru handhafar korta er veita meiri réttindi, nj6ta peirra réttinda
pott farmidinn sé greiddur af rikissjéai.
e Kortlaus reikningur innan hverrar rikisstofnunar er henni ad kostnadarlausu.
e Stofnanir f4 betri upplysingar um ferdatilhégun pvi ad reikningnum fylgir sundurlidad
yfirlit yfir pad sem keypt er.

baer slysatryggingar sem starfsmenn rikisins njota skv. kjarasamningum, koma fram i reglum nr.
30/1990, um skilméla slysatrygginga rikisstarfsmanna vegna slysa starfsmanna i starfi, og hins
vegar i reglum nr. 31/1990, um skilmala slysatrygginga rikisstarfsmanna vegna slysa sem
starfsmenn verda fyrir utan starfs. Tryggingarnar né til danarbéta og béta vegna varanlegrar
ororku, hvort tveggja af voldum slysa. A0 auki eru i gildi reglur nr. 281/1988, um
farangurstryggingar starfsmanna a ferdalégum & vegum rikisins.

Ferdatryggingar paer sem felast i tilbodi VISA/EUROPAY eru umfangsmeiri en paer sem
tilgreindar eru hér ad framan og taka til fleiri patta. Med pvi ad bjéda upp & pennan valkost fyrir
rikissj6d er verid ad auka réttindi starfsmanna til bota vegna slysa og éhappa sem verda i
ferdaldgum erlendis a vegum rikisins p6 pannig ad beetur skv. pessari nyju tryggingu koma til
fradrattar slysabétum skv. reglum nr. 30-31/1990 eftir pvi sem vid getur att. Sama gildir um
farangurstrygginguna. Ekki er um ad reeda ad tvitryggja sama slysatilvik & kostnad rikisins.
Aréttad skal ad pessi leid er kaupendum ad kostnadarlausu.

Tryggingamidstddin, s. 515-2000, annast uppgjér béta. Sja nénari upplysingar um
ferdatrygginguna a vefsidu félagsins: http://www.tmhf.is.
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Fra Félagi forst6dumanna rikisstofnana.
Hugmyndir um breytt launakerfi

Launaakvardanir starfsmanna er eitt vidkveemasta og erfidasta hlutverk forstédumanna
rikisstofnana. Grundvoéllur slikra akvardana er kjarasamningar opinberra starfsmanna og
stofnanasamningar vidkomandi stofnana. Launadkvordun reedst af fjélda morgu, s.s. pvi
starfsumhverfi sem stofnanir starfa i, stofnanamenningu, edli stofnunarinnar en sidast en ekki
sist pers6nubundnu mati forstddumannsins a viokomandi starfsmanni. Til grundvallar sliku mati
hafa @ fleiri stofnanir tekid i notkun hlutleega meelikvarda med reglubundnum
starfsanaegjukénnunum, frammistédumati og starfsmannaviotélum. Stofnanir eru margar hverjar
einnig med arangursstjérnunarsamninga vid sin fagradraduneyti og nota pa maelikvarda sem
par eru notadir, til akvérounar launa. Med pessum haetti faest hlutleeg mynd af stofnuninni og



hvernig starfsmonnum er radad nidur i launaflokka. Fjarheimildir stofnana setja peim ramma um
heildarkostnad vid reksturinn svo og launahluta peirra.

Fyrir nokkrum vikum hreyfou nokkrir alpingismenn, med heilbrigdisradherra i fararbroddi, peim
sjonarmidum ad taka pyrfti upp midstyrt launakerfi hja rikinu eins og tiokadist aratugum saman
en horfid var frd ad mestu a4 arunum 1997-8. Voru pau rok helst tilgreind ad launakostnadur
heilbrigdisstétta eda a.m.k. hluta peirra hefdi vaxid um of. Fair hafa ordid til svars adrir en
flarmalaradherra sem kvadst vera 6sammala pessum sjonarmidum. Margt meelir med ad staldra
vid og velta fyrir sér umhverfinu og pvi sem raunverulega er verid ad leggja til. Pad gerum vid
best med pvi ad horfa til fortidar og pess kerfis sem rikisstarfsmenn bjuggu adur vid og hvort
pad henti pj6dfélaginu um pessar mundir.

Forstddumenn rikisstofnana hafa oftsinnis reett launamal starfsmanna sinna og hvernig best er
ad na arangri i rikisrekstrinum med tilliti til launa. Er pad skodun flestra peirra ad med hinu nyja
fyrirkomulagi sem verid hefur i notkun undanfarin 7 — 8 &r, hafi verid stigi® mikid og rotteekt
framfaraspor i pa att ad gera skilvirkni rikisrekstrarins meiri og betri en adur haféi verid. Var hid
nyja launakerfi raunar 6hjakvaemilegur hluti af pvi sem nefnt var nyskipan i rikisrekstri sem m.a.
rédst af skilvirkri fjarmalastjérnun stofnana rikisins.

Sé litid t.d. tvo aratugi aftur i timann, kemur i ljés ad laun rikisstarfsmanna voru pa akvedin med
midleegum samningum stéttarfélaga og rikisins. Launadeild fjarmalaraduneytisins for med
Utfaerslu samninganna og réd miklu um hvernig launapréun vard hja stofnunum. Forstédumenn
stofnana héfou litio eda ekkert ad segja um hvernig launarédun og launadkvardanir voru hja
stofnun peirri sem peim var fali® ad stjorna. Pannig ad peir sem pekktu starfsgetu
samstarfsmanna sinna best, hoféu litil ahrif & breytingar a launarédun. Starfsmenn rikisins
haekkudu i launum fyrst og fremst med hlidsjon af peim tima sem peir h6fou starfad hja rikinu en
minna var spurt hvort peir hefdou synt af sér dugnad i starfi. Launar6dun var pannig mjog
misskipt, nyradnir efnilegir starfsmenn voru lagt launadir og hurfu oft Ur starfi af peim asteedum
einum, stjéornendum til mikillar armmaedu, a medan sidur heefir starfsmenn voru jafnvel of hatt
launadir ad mati stjérnendanna. Til ad sporna vid pessari préun téku margar stofnanir i auknum
meeli upp greidslu & 6unninni yfirvinnu — stundum kalladir lestimar — sem hluti starfsmanna fékk
greidda. pPannig voru kjarasamningar i raun snidgengnir. Med pessum haetti voru jafnvel rekin
tvd launakerfi hja einni og sému stofnuninni, annars vegar voru laun sem &kvedin voru
samkvaemt kjarasamningum og hins vegar vidbdtarlaunin, sporslurnar, sem sumir kélludu svo.
Um midjan sidasta aratug tuttugustu aldar voru svo til allir sérfreedingar og millistjornendur
komnir med pess konar greidslur en grunnlaun voru & sama tima tiltélulega lag. pratt fyrir ad
yfirvinnuklukkustundir veeru tilgreindar svo tugum skipti & launasedli, var vinnuframlagio allt
annad. Mismunurinn var ekkert annad en fastar launagreidslur en fyrir utan samningsbundin
kjor.

Med nyjum kjarasamningum 1997 var stigio mikio framfaraspor med upptoku stofnanasamninga
sem i fyrstu voru nefndir adlégunarsamningar. Pannig urdu endanlegir samningsadilar
starfsmennirnir sjalfir, eda stéttarfélog fyrir peirra hénd, og viokomandi stofnun rétt eins og gerist
a almennum vinnumarkadi. Hluti af féstum greidslum var settur inn i grunnlaunin og launakerfid
pannig rétt af og gert gagnseett. betta nyja fyrirkomulag skipti einnig meginmali um ad stofnanir
gatu samkveemt pvi haldid i géda starfsmenn og greitt peim laun i samraemi vid heefileika peirra
og dugnad.

Ad sama skapi hefur hid nyja launakerfi gert miklu meiri kréfur til forstddumanna rikisstofnana.
beir verda ad akvarda laun starfsmanna sinna innan pess fjarhagsramma sem stofnunum er
bdinn en hafa pann mdguleika ad umbuna heefum starfsménnum og gera pa um leid ad enn
betri starfsmdnnum. A sama hatt purfa peir starfsmenn, sem lakar hafa stadid sig, ad seeta pvi
ao geta ekki soétt sjalfvirkar haekkanir i rikissj6d og pannig aukid launakostnad vidkomandi
stofnunar.

| fyrstu reyndi petta nyja launakerfi talsvert & polrifin hja forstédumoénnunum. Fjdlmargir voru
med stuttum addraganda komnir i nytt hlutverk sem peir kunnu i fyrstu ekki naegjanlega géd skil
a. Otrulega fljott tokst pé langflestum forstéduménnum ad finna rétta toninn i pessum vidkveema
malaflokki og tryggja med pessu nyja verkfeeri skilvirkan rekstur stofnana sinna en um leid
anaegju og virdingu starfsmanna rikisins fyrir verkefnum sinum og launum sem &kvedin eru af
peim sem best pekkja til.



Hugmyndir um ad hverfa fra pessu fyrirkomulagi og taka upp gamla timann aftur veeri svipad og
aod feera klukkuna aftur um nokkur ar. Jafnvel pé ad vid vildum pad, situr eftir st spurning hvort

pad sé yfirleitt haegt?

Skuli Eggert Pérdarson
formadur FFR




