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Stofnanasamningar

Ad undanférnu hefur nokkud verid leitad til starfsmannaskrifstofu fjarméalaraduneytisins vegna
endurskodunar stofnanasamninga en samkveemt akveedum kjarasamninga skulu adilar stofnanasamnings
endurskoda hann innan eins ars fra stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar.
bannig ad pad getur verid nég ad gera vio endurskodun stofnanasamninga hja mérgum stofnunum pvi ad
oft eru starfsmenn i mérgum stéttarfélégum hja stofnunum.

Vid endurskodun stofnanasamninga er aridandi ad muna eftir markmidum stofnanasamninga sem

skv. kjarasamningum eru:

e a0 styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid med pvi ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfaerslu tiltekinna patta kjarasamningsins og skapa
pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

e ao feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad a stdrfum og skipulagi stofnana.

« ad auka geedi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.
Samstarfinu er aetlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifeeri til
ao proast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum kjérum.

Aridandi er vid slika endurskodun ad hver stofnun hafi skyra mynd af pvi hvers konar menntun og reynsla
starfsmanna er naudsynleg vid stofnunina og ekki sidur parf stofnunin ad setja sér launastefnu og
framfylgja henni. b& purfa forradamenn stofnunar ad leggja nidur fyrir sér hvada moguleikar eru fyrir hendi
i peim kjarasamningum sem starfsmenn stofnunarinnar taka laun eftir og ekki sidur hvada fjarmunir eru til
radstofunar til launagreidsina. Vid kjarasamningsgerdina var pad sérstaklega aréttad af fulltrGum
samninganefndar rikisins ad stofnunum yroi ekki tryggt sérstakt fjarmagn til breytinga a fyrirliggjandi
stofnanasamningum.

Af halfu fjarmalaraduneytisins er litid & endurskodun sem pessa sem kjorid teekifeeri fyrir stofnanir til pess
ad snida af agnta sem komid hafa fram vid framkvaemd stofnanasamninga fram til pessa, svo sem hvort
greida a fyrir formlegt framhaldsnam, t.d. & haskdlastigi, eda hvort greida a vidbétarlaunaflokka fyrir
namskeid.

b4 telur fjarmalaraduneytio ad stofnanir eigi ad fordast ad semja ,a linuna“, p.e. ad sampykkja
launaflokkshaekkun & alla starfsmenn og varpa par med mati & persénubundnum pattum fyrir réda.
Stofnanir eiga ad horfa til starfsins og semja um grunnrdédun starfs i stofnanasamningi en ekki um
endanlega rédun pess einstaklings sem gegnir starfinu pa stundina. Pad sidarnefnda kemur skrefi sidar

med mati & pers6nubundnum pattum einstaklingsins.

En pad parf ekki endilega ad gera stofnanasamning vid hvert einasta stéttarfélag. Mérg deemi eru um ad
stofnanir og/eda stéttarfélég hafi sameinast um gerd stofnanasamninga. Ma par nefna daemi um
stofnanasamninga skattstjéra, syslumanna og heilsugaeslustddva vid Starfsmannafélag rikisstofnana. ba
gerdu Landssamband légreglumanna og Rikislogreglustjori, Logregluskali rikisins, l6greglustjorinn i
Reykjavik og ol syslumannsembeettin nylega einn stofnanasamning fyrir 6l embaettin vegna

I6greglumanna. Fleiri deemi meetti nefna. Einnig geta stofnanir gert einn sameiginlegan stofnanasamning
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vio morg stéttarféldg hja sdmu stofnun naist samkomulag par um vid stéttarféldégin. Med pessum heetti
meetti faekka stofnanasamningum.

Stada innleidingar & nyju fjarhags- og mannaudskerfi
fyrir stofnanir rikissjods

| sidasta fréttabréfi kom fram ad innleiding & nyju fjarhags- og mannaudskerfi stendur yfir. Kerfid hefur
verio tekid i notkun & premur deildum Landspitala- haskoélasjukrahuss og er verid ad préfa virkni pess par.
Vinna vid ad greina og adlaga stadlad mannaudskerfi er langt komin og er Landspitali- haskélasjukrahus
fyrsta stofnunin sem innleidir pennan kerfishluta. Jafnframt vinnu vid starfsmannakerfido hefur verid unnid
vid greiningu og hodnnun timaskraningar- og vaktaasetlunarkerfis. P4 er og hafin vinna vid greiningu i
launahluta kerfisins.

Undirbaningur fyrir innleidingu.

[ innleidingarferlinu & sér stad undirbaningsvinna par sem hver stofnun parf ad taka akvérdun um
uppbyggingu a akvednum pattum i kerfunum. Til ad audvelda pa vinnu verda stofnunum sendir
spurningalistar dsamt leidbeiningum adur en innleidingarvinna hja peim hefst. Jafnframt verda sendar
upplysingar med aaetlunum um hvenaer radgert er ad starfsmenn saeki namskeid til ad laera a kerfid svo og
adrar upplysingar sem naudsynlegar eru til undirbdnings.

Fyrstu stofnanir

Eins og fyrr greinir héfst innleiding kerfanna & Landspitala- haskoélasjukrahdsi og hafa pau verid tekin i
notkun & prem deildum par. Undirblningur ad uppsetningu kerfisins hja Haskola islands hefur verid i fullum
gangi ad undanférnu og er fyrirhugad ad pad verdi komid upp par i september n.k.

Frekari Gtbreidsla

[ heildaraeetlun fyrir innleidingu kerfisins er gert rad fyrir ad ad allar rikisstofnanir hafi tekid starfsmanna- og
fiarhagskerfid i notkun & fyrri hluta ars 2003 og launakerfid i arsbyrjun 2003. Ollum er lj6st ad hér er um
afar metnadarfulla desetlun ad reeda. Um pessar mundir er unnid ad Utbreidsludeetlun fyrir nsestu
rikisstofnanir i rédinni og verdur peim fljétlega kynnt dsetlun um hveneer innleiding hja peim fari fram og
gefnar helstu upplysingar um pa undirbdningsvinnu sem stofnanir purfa ad sinna.

Avinningur

Ljost er ad med nyju kerfi gefst stjornendum feeri & ad koma upp hja sér teeki sem peir geta hagnytt sér til
stjérnunar & fjarmélum, starfsmannamalum og til almenns eftirlits. Pessi avinningur naest hins vegar ekki
nema stofnanir vandi allan sinn undirblining mjoég vel vid innleidingu kerfisins. Annar avinningur snyr ad
sjalfum launamanninum. Hid nyja kerfi bydur upp & niatimalegt vidmot sem medal annars gefur feeri a
sjalfsafgreidslu starfsmanna med adgengi ad upplysingum sem varda pa sjalfa, svo sem vardandi eigin
vaktir, launasedla o. m. fl. Augljéslega felur petta i sér baetta pjonustu vid launamanninn um leid og pad
getur minnkad areiti & launadeildir og stjérnendur.

Rikisstofnun til fyrirmyndar

Orkustofnun var valin rikisstofnun til fyrirmyndar ari® 2002 og afhenti fjarmalaradherra orkumalastjéra
styttuna Vegvisinn i vidurkenningarskyni 8. mai sl. Auk Orkustofnunar fengu ATVR, Fiskistofa og
Rikiskaup vidurkenningu fyrir gédan &rangur. Radherraskipud nefnd valdi pessar fjdrar stofnanir Ur hopi
beirra rikisstofnana sem komu til greina vid valid. | kj6lfarid var sidan haldin fjolsott radstefna & Hétel
Loftleioum undir yfirskriftinni: Rikisstofnun til fyrirmyndar - hvad parf til?

Hvad parf til?

Leidarljos i rikisrekstri er ad pau verkefni sem rikid sinnir & hverjum tima séu framkveemd vel og & eins
hagkveeman hatt (verd/geedi) og kostur er. Mikid kapp hefur verid lagt & ad gera rekstrarumhverfi hins
opinbera sem likast pvi umhverfi sem fyrirteeki & almennum markadi starfa i. L6gd hefur verid dhersla a ad
stofnanir setji sér skyr markmid um arangur og geri grein fyrir pvi hvernig tekist hefur ad na settu marki.
Rikisreksturinn er p6 & margan hatt frabrugdinn einkarekstri par sem einkafyrirtaeki eru oftar en ekki metin
a grundvelli fjarhagslegra meelikvarda svo sem veltu, ardsemi og hagnadar. Lagalegar skyldur
rikisstofnana gera pad ad verkum ad fjarhagslegir meelikvardar eru sjaldnast notheefir einir og sér.
Fjarveitingin er bundin i fjarlogum en tekjur farra rikisstofnana radast af sjélfsaflafé. Vio rekstur
rikisstofnana er pvi naudsynlegt ad beita 6drum og fjdlbreyttari meelikvoréum. Vid val a rikisstofnun til



fyrirmyndar 2002 hafdi nefndin dkvedna lykilpeetti til vidmidunar. Pannig purfa fyrirmyndarstofnanir ad hafa
skyra stefnu og markmid, standa sig vel fijarhagslega, leggja sig fram um ad pjona notendum, hafa skyra
starfsmannastefnu, heeft starfsfolk og vera vakandi fyrir pvi ad nytt séu taekifeeri sem gefast til ad proéa
starfsemina og baeta arangur til framtidar.

i umsogn valnefndar um Orkustofnun kom m.a. fram ad & sidustu arum hafi verid unnid markvisst ad
ymsum umbétum i rekstri stofnunarinnar. Hun hefur fyrir nokkru adgreint stjornsysluhlutverk fra
rannséknarhluta og gerir formlega verksamninga & milli hlutanna eins og um éskylda adila veeri ad raeda.
Fjarmalastjornun hafi verid styrk og stofnunin avallt haldid sig innan ramma fjarlaga. batttaka starfsfolks og
jakvaeoni i gard breytinga hefur leitt til pess ad pad hefur tekid virkan patt i ad breyta hlutverki og
verkefnum stofnunarinnar & sidustu arum. bPannig hefur dregid Ur starfsemi hja stofnuninni & svidum sem
adrir geta sinnt eins vel eda betur til ad skapa svigram til ad byggja upp pekkingu og efla starfid par sem
stofnunin hefur sérstddu.

Betur mé ef duga skal

bratt fyrir pa vidleitni sem att hefur sér stad a undanférnum arum er enn margt 6unnid a peirri vegferd ad
gera rikisrekstur hagkvaeman og skilvirkan. A radstefnunni Rikisstofnun til fyrirmyndar - hvad parf til?, 29.
mai sl., fluttu nokkrir fulltrdar stofnana, sem taldar eru til fyrirmyndar & akvednum svidum, erindi og i lokin
urdu talsverdar umraedur. Var m.a. reett um ftraust, 6rvun og umbun hja rikinu beedi til handa
forst6dumdnnum sem og almennum starfsménnum. Voru fundarmenn almennt sammala um ad
rekstrarumhverfi rikisins meetti vera sveigjanlegra og voru starfsmannamal ofarlega i huga. Gefa pyrfti
forstddumodnnum aukid svigram til sjalfsteedra akvardana og auka abyrgd peirra samhlida. Eins var raett um
pad hvort ekki veeri veenlegt ad flytja verkefni til vel rekinna stofnana og nyta pannig hagveemni
steerdarinnar. | vefriti fjarmalaraduneytisins, fjr.is, voru fyrir nokkru birtar hugleidingar & svipudum nétum
par sem 16gd var til ny nalgun vid skipulagningu rikisrekstrar og uppbyggingu rikisstofnana. Lagt var til ad
skilgreind yrou pau verkefni sem rikinu er setlad ad sinna og i kjolfarid stofnadar rekstrareiningar um
verkefnin. Lykillinn i pessari hugsun er einmitt sameining stofnana og skilvirkari rekstur.

Ad vera til fyrirmyndar

Afhending fjarmalaradherra & vidurkenningu til rikisstofnunar til fyrirmyndar og radstefna st sem haldin var
i kjolfario, er til pess fallin ad skapa umreedu um rikisrekstur i vidu samhengi. SU adferd ad fa
forstddumenn stofnana til ad setjast nidur og skoda malin Ut fr4 peim maelistikum sem settar voru fram vid
valid ad pessu sinni, virdist arangursrik ef marka ma pau gégn sem fjarmalaraduneytinu barust fra
patttakendum og ummeeli framsdgumanna & radstefnunni. Jafnframt voru margir forstédumenn stofnana
sem voru patttakendur ad pessu sinni & peirri skodun ad pad yfirlit sem tekid var saman um starfsemi
stofnunarinnar vegna valsins, hafi nyst vel vid stddumat og hjalpad til vid ad greina styrkleika og veikleika.
bad er von fijarmalaraduneytisins ad rikisstofnanir haldi afram ad annast pa paetti sem rikid sinnir vel og &
hagkveeman hatt. batttaka rikisstofnana i vali a rikisstofnun til fyrirmyndar er einn pattur i pvi ad syna
raduneytum, 6drum rikisstofnunum og almenningi fram & pad sem vel er gert. betta er ekki sist mikilvaegt &
timum pegar umreedan um pad sem aflaga fer hja rikisstofnunum er oft & tidum héaveerari en umreeda um
hid jakveeda.

Athyglisverdur domur
Stjornunarréttur forstédumanns i tilefni af domi Heestaréttar i malum fjégurra idnskdlakennara

[ 2. thl. fréttabréfsins, 27. agust s.l., var greint fra domi Héradsdéms Reykjavikur 21. april 2001 i malinu E-
4565/2000. Med démi Haestaréttar 24. april s.I. i malinu nr. 342/2001 stadfesti rétturinn nidurstédu
héradsdoémsins med visan til forsendna hans. Akvedid var ad reka fjsgur pessar mala fyrir ddmstélum og
vard nidurstadan st sama i peim 6llum. Til upprifjunar voru malavextir i stuttu mali peir ad niu kennarar vid
Idnskolann i Reykjavik hofdudu mal & hendur islenska rikinu til greidslu vangreiddra launa i tilefni af pvi ad
skolayfirvold dkvadu haustid 1999 breytingar & kennslu i einstokum aféngum er leiddu m.a. til pess ad
kennslustundum sem peir kenndu var feekkad i afdngum. Téldu kennararnir ad med pessu hefdu peir ekki
fengid greidd pau laun sem peir heféu ella fengid. Ekki var fallist 4 ad af kjarasamningum leiddi ad réttur
kennara til launagreidsina veeri tengdur namseiningum eda ad slikar vidmidanir hefdu verid forsenda
samningsins. | nidurstvdu démsins er ad finna athyglisverda afmérkun & vidfangsefninu. Tekid er fram ad i
malinu sé deilt um réttmaeti krafna sem byggdar eru & vinnuréttarsambandi vidkomandi kennara og
skdlans. Segir i dominum ad ekki hafi verid synt fram & ad akvardanir um skipulag namsins, p.m.t. fjdlda
kennslustunda a viku i einstékum namsgreinum, skipti mali i peim l6gskiptum. Vaeru umraeddar akvardanir
ekki stjérnvaldsakvardanir i skilningi stjérnsyslulaga og pvi hafnad ad um brot &4 peim I6gum veeri ad raeda.

Domurinn leidir hugann ad peirri lagaumgjord sem forstddumenn bua vid i samskiptum sinum vid
starfsmenn og ad hvada leyti hin hefur pydingu fyrir rekstur rikisstofnana. Ljést er ad domurinn byggir a



pvi ad & milli starfsmanns og forstédumanns sé vinnuréttarsamband. Ein grundvallarregla pess sambands
er stjornunarrétturinn. | honum felst réttur til pess ad skipuleggja innri starfsemi stofnunar; rada starfsmenn,
sem henta starfsseminni; fjdlda peirra i samraemi vid fjarveitingar hverju sinni; rada daglegum verkefnum
peirra; vera leidandi i stefnumétun og dkveda starfslok. Stjérnunaréttur hins opinbera er & hinn bdginn ekki
Oskertur. Hann getur takmarkast af ymsum légum, p. & m. af starfsmannalégum, dkvaedum stjérnsyslulaga
og upplysingalaga og ennfremur af kjarasamningum. Hér gefst p6é ekki tom til pess ad fjalla nanar um
slikar takmarkanir en démurinn undirstrikar aftur & moéti ad akvardanir er lta ad innra skipulagi stofnunar
eru almennt ekki takmarkadar af &kvaedum stjérnsyslulaga. Verdur domurinn ekki skilinn & annan hétt en
ad um slikt fari eftir almennum stjérnunarheimildum forstédumanns. Daemi um slikar akvardanir eru
akvardanir forsttdumanns um breytingar & verkefnum og verklagi starfsmanna samkvaemt 19. gr.
starfsmannalaga.

Ymislegt fréttnaemt

Starfatorg.is - vefur um laus storf hja rikinu
Vefurinn Starfatorg.is hefur farid vel af stad fra opnum hans 15. mars sl. A sidum vefsins eru birtir listar
um pau storf sem laus eru til umséknar hverju sinni hja rikinu an pess pé ad um vinnumidlun sé ad raeda.
A pridjudégum birtist yfirlitsauglysing i Morgunbladinu med visun i nanari upplysingar & vefnum.
Starfatorgid gerir umsaekjendum Kkleift ad skoda & einum stad hvada storf eru i bodi hverju sinni. Vefurinn
er einnig vettvangur fyrir upplysingar um kosti pess ad starfa hja rikinu og eflir par med imynd pess sem
vinnuveitanda.

Ahugi fyrir vefnum hefur verid allmikill pratt fyrir litla kynningu medal almennings. | mai s.I. voru forsida
Starfatorgsins og vefsidan med listanum yfir laus storf skodadar teeplega 4.000 sinnum (siduflettingar) sem
er um 11% af siduflettingum & forsidu Stjérnarrddsins (um 36.000 i sama manudi) og fyrstu vikuna i jani
var sambeerileg tala um 730.

Forstddumenn eru hvattir til ad senda auglysingar til birtingar & Starfatorginu & netfangio:
starfatorg@starfatorg.is eda til vefstjora fijarmalaraduneytisins. Til ad byrja med er midad vid ad birta
auglysingar um laus storf i raduneytum og rikisstofnunum ad undanskildum heilbrigdisstofnunum,
menntastofnunum og sveedisskrifstofum um malefni fatladra, en verid er ad endurskoda
listann/markhdépinn.

Umsjon med framkveemd Starfatorgsins hefur vefstjori fjarmalaraduneytisins, A. Katrin Arndérsdottir,
(katrin.arnorsdottir@fjarmalaraduneyti.is).

Kynningarfundur med nyjum forstéouménnum
pann 19. juni sl. hélt fjagrméalardduneytid kynningarfund med nyjum forstédumonnum rikisins. betta er |
pridja skiptid sem raduneytid heldur kynningarfund sem pennan.

A fundinum kynntu fulltrGar fiarlagaskrifstofu, fjarreidu- og eignaskrifstofu og starfsmannaskrifstofu ymis
malefni. Af halfu starfsmannaskrifstofu var fjallad um rikid sem vinnuveitanda, hvad nyr forstédumadur parf
ad gera og fjallad var um helstu verkefnin i starfsmannamalum o.fl. Pa var fjallad um stofnanapatt
kjarasamninga og hvad er i pakkanum fyrir forstddumanninn sjalfan. Fulltrai fiarlagaskrifstofu fjalladi um
undirblning og gerd fjarlaga og fulltrdar fjarreidu- og eignaskrifstofu fjolludu um framkveemd fjarlaga og
arangursstjornun i rikisrekstri. Einnig var peim kynnt vefsida raduneytisins.

Fundinn s6ttu 9 nyir forstddumenn. 7 konur og 2 karlar. Eins og fram kom i vefriti fjarmalaraduneytisins
fir.is i sidustu viku héfu 19 nyir forstédumenn storf & sidasta ari. Af peim eru télf konur og sjo karlar.

Athygli vakin 4 radstefnum
A vefsidu fijarmalaraduneytisins er ad finna ymislegt freedsluefni tengt radstefnum, namskeidum og
fyrirlestrum. Par méa nefna fréttabréf FOCUS og PUMA og oft eru par upplysingar um ymsar radstefnur a
vegum EIPA. A3 pessu sinni viljum vid sérstaklega vekja athygli a radstefnunni 2"° QUALITY
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CONFERENCE FOR PUBLIC ADMINISTRATIONS IN EU sem haldinn er af danska fjarmalaraduneytinu i
Kaupmannahofn dagana 2. — 4. oktéber nk.

Slédin inn & vefsiduna er: http://fiarmalaradunevti.is/interpro/fir/fir.nsf/pages/namskeid

Fra félagi forstodumanna rikisstofnana

Kjarasamningar-stofnanasamningar
[ vefriti fjarmalaraduneytisins 30. mai 2002 var sagt fra umfangi peirra kjarasamninga sem samninganefnd
rikisins hefur gert & sidustu 2-3 arum. bar kom m.a. fram ad aeetlad er ad um 28 arsverk hafi farid i gerd
midleegu samninganna & pessu timabili. | kjolfar flestra pessara samninga hefur svo farid fram
endurskodun & stofnanasamningum sem gerdir voru upphaflega & arunum 1997 og 1998 og gengu ba
venjulega undir nafninu adlégunarsamningar. Saga umfangs samningagerdar vid opinbera starfsmenn er
pvi ekki nema hélfs6gd pegar samninganefnd rikisins og stéttarféldgin hafa skrifad undir samninga.

Ekki er heegt ad finna ndkvaemlega Gt hversu mikinn tima stofnanahluti samningsgerdarinnar tekur, svo
breytilegar sem adsteedur eru a stofnunum rikisins. Fj6ldi stofnana er um 250 og eru paer afar breytilegar
ad steerd, allt fra meira en 3000 stodugildum nidur i einn starfsmann. En midad vid pa reynslu sem
undirritadur hefur, baedi af eigin stofnun og allmérgum 6&rum, er ljést ad mikill timi hefur farid i gerd allra
stofnanasamninga. Ef gert er rad fyrir premur stéttarfélogum a hverri stofnun, og ad tveir samningamenn
fr& hvorum samningsadila (stofnun og stéttarfélagi) taki patt i samningagerd, haldnir séu tiu fundir med
hverju stéttarfélagi sem hver um sig standi i tveer kist., feest Ut ad i petta geti hafa farid um 60.000 kist sem
jafngildir neerri 35 arsverkum. Sé petta lagt vid pau 28 arsverk sem midlaegu samningarnir toku, kemur
fram ad hér geeti alls verid um ad reeda um 60 arsverk. Ljost er ad hér er um mikinn kostnad ad raeda og
sé hvert arsverk metid & 4 milljonir krona ma aetla ad 6ll samningsgerdin hafi kostad 200-250 milljénir
kréna. Hér er tekid undir pau sjénarmid fjirmalaraduneytisins ad asteeda er til ad skoda hvort ekki sé haegt
ad na fram meiri skilvirkni i samningagerd en nd er um ad raeda.

En pessi umreeda leidir hugann ad 6drum pattum samninganna, p.e. innihaldi peirra. Stédugt liggja
stjornvold og forstédumenn stofnana undir amaeli ymissa samtaka a hinum almenna markadi um lausatdk
og abyrgdarleysi i launa- og samningamélum. Alkunna er ad flestir eda allir samningar og launakjor
opinberra starfsmanna eru i reynd opinber gogn, 6fugt vid pad sem er a almenna markadnum, par sem
samningar eru Yfirleitt adeins nyttir sem lagmarkskjarasamningar, auk pess ad heildarlaunagreidslur eru
venjulega ekki uppi a bordinu. Samanburdur milli aimenna og opinbera geirans er pvi ekki alltaf audveldur
enda sveiflast laun mun meira @ almennum markadi en hja hinu opinbera. Hins vegar er tvennt sem
asteeda er til ad vekja athygli & pegar menn fara i samanburd & launum pessara tveggja hépa. [ fyrsta lagi
hefur rikisstofnunum & sidustu arum gengid erfidlega ad halda i félk i vissum greinum vegna pess ad mun
betri kjor bjédast & almenna markadnum. [ 68ru lagi var ollum ljést ad eldra launakerfi opinberra
starfsmanna sem lagt var af 1997 og 1998 var handonytt, arfavitlaust og oréttlatt, auk pess sem einstakir
hépar innan steerstu hluta opinbera geirans eins og menntageirans og heilbrigdisgeirans hoéfédu dregist
verulega aftur Ur almennri launapréun i landinu. Med gagnryni sinni eru pvi fulltrdar almenna atvinnulifsins
ao segja ao rikisvaldid hefdi betur haldio i gamla launakerfid og latid pessa starfsemi hrynja en reyna ad
halda uppi I6gbodinni pjonustu og starfsemi.

bessi umraeda er hins vegar pess edlis ad ég tel seskilegt, ad gerd verdi Uttekt & launakjérum
rikisstarfsmanna, innihaldi stofnanasamninga og launamyndun & stofnunum rikisins. Ekki veeri 6edlilegt ad
Rikisendurskodun beeri abyrgd & pessari Gttekt. Keemi pa i lj6s hvort hér hefdi verid stadid ad verki med
peim heetti sem Samtok atvinnulifsins o. fl. eru stédugt ad klifa 4. Eda hvort adeins hafi verid unnid I6ngu
timabaert hreingerningar- og umbotaverk eftir aratuga vanreekslu og visitdlublekkingar i launamalum
opinberra starfsmanna.

Magnus Jonsson
formadur FFR
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