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Smellid & strikid & milli greina til ad fara aftur upp

Kjarasamningar - stofnanasamningar

Fjarmalaraduneytid vill minna forstédumenn & ad stofnanir eru bundnar af dkveedum kjarasamninga og
ad stofnanasamningar eru hluti af peim en nokkud virdist bera & pvi ad starfsmonnum sé ekki radad i
launaflokka i samraemi vid fyrirliggjandi stofnanasamninga. Deemi ma taka um starf sem radast
samkvaemt stofnanasamningi i launaramma B, t.d. i launaflokk B - 3. Sidan md, & grundvelli akveeda i
stofnanasamningnum, meta haefni og frammistddu einstakra starfsmanna og getur slikt mat leitt til 1 - 4
launaflokka haekkunar. Samkveemt samkomulaginu getur starfid haest radast i launaflokk B — 7. bess eru
m.a. deemi ad starfsmenn séu raonir i pessi sbmu storf og fai greitt samkveemt C — ramma. betta er
Oheimilt samkveemt akvaedum stofnanasamningsins. Stofnanir eru bundnar af kjarasamningum og eins
og adur sagdi eru stofnanasamningar hluti af peim. Telji stofnanir naudsynlegt ad einstaklingi sé radad
hzerra en akvaedi stofnanasamnings gera rad fyrir, er haegt ad gera sérstakt samkomulag um slikt i
samstarfsnefnd sem gildir pa eingdngu fyrir pann einstakling & medan hann er i starfi en hefur ekki ahrif
a rodun starfsins.

Minna ma & ad rodun i launaflokka hefur ekki adeins ahrif & laun peirra starfsmanna sem eru i starfi hja
stofnuninni. Oft hefur r6dunin einnig ahrif a lifeyri fyrrverandi starfsmanna.

A stjornendavef raduneytisins er ad finna eftirfarandi umfjéllun um stofnanasamninga:
Meginhlutverk stofnanasamninga er ad segja til um hvernig akveda skuli manadarlaun hvers og eins
starfsmanns fyrir dagvinnu. bessu hlutverki stofnanasamnings eru hins vegar settar tilteknar skordur
sem m.a. er ad finna i hinum midleega hluta hvers kjarasamnings.

[ fyrsta lagi verdur ad virda peer skilgreiningar starfa i launaramma sem fram koma i fyrsta kafla
kjarasamninganna (grein 1.3). [ gréfum drattum ma segja ad samkvaemt peim skilgreiningum eigi
almennir starfsmenn ad radast innan A-ramma, starfsmenn sem hafi umsjon med
malaflokkum/verkefnum sem og millistjérnendur ad radast innan B-ramma og innan C-ramma peir
sem hafa stjérnun og stefnumdorkun ad adalstarfi.

[ 68ru lagi verdur rédun starfanna ad taka mid af peim verkpattum sem eru vidvarandi/stédugir i
viokomandi starfi (sama grein kjarasamnings og vitnad var til ad ofan). bannig & til deemis ekki ad
taka tillit til timabundins aukins umfangs tiltekins verkpattar pegar rodun starfsins er dkvedin.
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| pridja lagi verdur ad geeta samraemis vardandi rédun starfa milli mismunandi stéttarfélaga innan
sdmu stofnunar. bad pydir ad sama starfi verdur ad rada eins og Ut frd sambeerilegum forsendum pé
svo ad um mismunandi kjarasamninga sé ad raeda. bad pydir aftur & méti ekki ad pad sé naudsynlegt
ad starfsmenn fai nakveemlega sému krénutélu i laun par sem launatoflur stéttarfélaga eru ekki paer
sému.

i fijorda lagi verdur ad geeta sérstaklega ad jafnreedi kynjanna og er rétt ad benda & pad ad
stofnunum er skylt ad gera jafnréttisaeetlanir samkvaemt sidustu framkvaemdaaaetlun rikisstjérnar um
jafnréttismal.

Vid gébngum Ut fra peirri forsendu ad forstddumenn telji ntverandi fyrirkomulag i pessum malum betra en
fyrra horf. bvi viljum vid bryna fyrir forstddumonnum ad syna i verki ad peir standi undir peirri abyrgd sem
fylgir auknu valdi og frjdlsreedi. Ef ekki, getur pad leitt til ad pess verdi krafist ad naverandi fyrirkomulag
akvardana a rooun starfa og starfsmanna verdi endurskodad.

Sérsnidin namskeid fyrir rikisstarfsmenn
veturinn 2003 — 2004

Ahersla & freedslu fyrir starfsmenn rikisins hefur farid vaxandi ad undanférnu. Vegna taeknipréunar,
sérhaefingar og edlis verkefna hafa krofur til heefni starfsmanna og pekkingar & malefnum og
viofangsefnum aukist. Fyrirteeki og stofnanir leggja kapp & ad mennta starfsmenn, ymist med pvi ad
senda pad 4 namskeid eda med fjarhagsstudningi ef um langt og kostnadarsamt nam er ad reeda. Til
deemis sétti ario 1999 rimlega annar hver rikisstarfsmadur einhvers konar endurmenntunarnamskeio
arlega sem er heldur heerra hlutfall en pekkist & hinum almenna vinnumarkadi. Pessi adsokn
rikisstarfsmanna ad ndmskeidum hefur farid vaxandi undanfarin prju ar.

Toluvert frambod er & ymsum namskeidum hér & landi. Ymis fyrirtaeki og menntastofnanir keppast vié ad
bjoda stutt og hnitmidud namskeid. Faest pessara namskeida eru hins vegar snidin ad sérporfum rikisins.
Starfsemi, starfsumhverfi og verklag hja raduneytum og rikisstofnunum er ad ymsu leyti frAbrugdid
adstaedum fyrirteekja & markadi. Naudsynlegt er ad freedsla og ndmskeid taki mio af pessari sérstodu
rikisins.

Fjarmalaraduneytid fer med starfsmannamal fyrir hond rikisins og p.m.t. stefnumotun i starfspréun og
endur- og simenntun. Jafnframt annast rdduneytid ymis umbota- og hagraedingarmal fyrir stofnanir
rikisins. Raduneytid hefur undanfarna manudi kannad og metid porf fyrir fraeedslu i formi namskeida med
sérstddu rikisins ad leidarljosi. | framhaldi af peim undirbaningi hefur verid akvedid ad bjoéda upp & flokk
namskeida fyrir rikisstarfsmenn veturinn 2003 - 2004. Raduneytid telur ad med pvi ad fraeda starfsfolk
um skipulag stjornsyslunnar, abyrgd og valdsvid, stjornun og stefnumétun i rikisrekstri og verklag sem
tidkast hja rikinu sé komid betur til méts vid krofur stjornenda og starfsmanna stofnana um efni og
innihald ndmskeida.

Akvedid var ad leita samstarfs vid Endurmenntun Haskola islands um framkvaemd namskeidanna og
mun kennslan fara fram hja Endurmenntun. Bodid verdur upp & 16 namskeid a tveimur énnum. Sex
peirra verda kennd ad hausti og 10 ad vori. Namskeidsgjold greida stofnanir og skal kostnadur vegna
namskeidanna rimast innan fjarheimilda. Skraning fer fram hja Endurmenntun Haskéla islands og er
skraning pegar hafin & 6l nAmskeidin.

Forstédumenn eru hvattir til ad kynna sér vel pau namskeid sem i bodi verda og leggja mat a hvada
namskeid henta starfsemi og starfsmdénnum stofnunarinnar. Namskeidin eru skipulégd med pad fyrir
augum ad pau nytist starfsménnum i stdrfum peirra og jafnframt ad pau nytist vid Grlausn annarra
verkefna innan stofnunarinnar. Stofnunum hafa pegar verid send veggspjold og kynningarbaeklingar um
namskeidin og jafnframt er ad finna upplysingar um namskeidin &4 vef raduneytisins
www.fiarmalaraduneyti.is og a stjornendavefnum www.stjornendavefur.is.
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Oracle mannauds- og fjarhagskerfi

Sidustu manudi hefur verid unnid kappsamlega ad pvi ad proa kerfid afram og taka pad i notkun hja fleiri
stofnunum. Kerfid er nd ad slita barnsskénum og er ordid liprara og audveldara er ad nalgast upplysingar
en adur var.

Fjarhagur

NU er skjafyrirspurnarhluti kerfisins ordinn adgengilegri med pvi ad nota summutéflur sem draga saman
upplysingar & einstok atridi i reikningslykli. Vid hvetjum alla pa sem ekki hafa pr6fad pennan moguleika
ad hafa samband vid pjonustubord Fjarsyslu rikisins (FJS) og fa leidbeiningar og studning. Skyrslum
hefur fjdlgad mikid i kerfinu og viljum vid sérstaklega benda & nyja utgafu af hreyfingarlista sem er
sambeerilegur vid pann gamla g6da i BAR-kerfinu. Vié hja FJS héfum ad auki gert mikid af pvi ad flytja
g6gn yfir i Excel og viljum hvetja menn til ad tileinka sér pann moéguleika lika.

FJS hefur tekid AP-hluta kerfisins i notkun fyrir greidslupjonustu rikisféhirdis en flutt sidan gégnin yfir i
BAR til pess ad notendur geti skodad pau. A naestu vikum munum vid auka patt Oracle pannig ad sifellt
fleiri og fleiri gdgn stofnana i greidslupjénustu verda skrad i pvi kerfi en sidan flutt yfir i BAR. Verid er ad
vinna ad uppsetningu a kerfishluta par sem rikisreikningur og manadarvinnslur verda unnar og kostnadur
borinn saman vid fjarheimildir.

pegar lidur ad aramétum, fara forstddumenn gjarnan ad huga ad aaetlanagerd og munum vid bjéda upp
a namskeio fyrir notendur par sem kennt verdur ad Utbla og geyma aaetlanir i Oracle.

Mannaudskerfi

NU fer sa timi ad néalgast ad starfsmannakerfid og vakta- og vidverukerfi verdi tekin i notkun hja
stofnunum. Starfsmannakerfid heldur utan um allar grunnupplysingar um stofnun, skipulag stofnunar og
starfsmenn. bessar upplysingar eru sidan notadar af 6drum kerfishlutum. NU hefur verid Gtbdin bra milli
Oracle og launakerfis rikisins (LAR) pannig ad 6ll umsysla vegna starfsmanna er i Oracle en laun eru
reiknud afram i LAR fyrst um sinn. ZAtlunin er sidan ad samkeyra LAR og Oracle-launakerfid til ad tryggja
aod allir atreikningar séu réttir. Oracle-launakerfid mun taka vio af LAR & naesta ari. LSH stefnir ad pvi ad
koma upplysingum um starfsmenn spitalans inn i starfsmannakerfid fyrir naestu aramot og verio er ad
setja kerfid upp hja fjdlda annarra stofnana.

Vakta- og vidverukerfid gerir stofnunum kleift ad halda utan um vidveru starfsmanna og réttindi peirra,
s.s. veikindi, orlof o.s.frv. Jafnframt er mogulegt ad skipuleggja vaktir pannig ad starfsmenn og stofnanir
setja fram 6skir og kerfid kemur med tilldgu ad vaktadeetlun sem gengur eins langt og heegt er til méts vid
Oskir adila. Launin og vakta- og vidverukerfid eru ad fara i tilraunarekstur.

pjénustubord FJS, vinnubUdir og studningur vid stofnanir

FJS hefur nu rekido pjonustubord fyrir Oracle-kerfid allt petta &r. Starfsmenn pjénustubords eru komnir
med ageeta reynslu og geta leyst ar flestum fyrirspurnum. beim fyrirspurnum sem ekki er haegt ad svara,
er beint til sérfraedinga. Ef 6skad er eftir frekari adstod fra stofnunum, er mogulegt ad adilar fra stofnun
komi til FJS og vinni par undir handleidslu starfsmanna pjonustubords. Simi pjénustubords er 545-7600
0g pjoénustutimi er kl. 08.00 - 16.00.

Breytingar & storfum — auglysingaskylda
Hveneer telst starf laust til umséknar ?

[ 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, stml, segir ad laus embaetti skuli
auglysa i Logbirtingabladi og ad oOnnur stérf skuli auglysa opinberlega samkveemt reglum sem
ffarmalaradherra setur, sbr. reglur nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum. Fyrirmeeli akveedisins
um auglysingaskyldu verda & hinn boéginn ekki skilin pannig ad skylt sé ad auglysa 6ll storf laus til
umsoknar. Litid er svo & ad forstddumenn eigi & grundvelli stjornunarheimilda sinna nokkurt mat um pad
hvort tiltekid viofangsefni teljist laust starf og hvort nytt starf sem til verdur innan stofnunar verdi auglyst
laust eda falid 63rum sem fullngegir ad 68ru leyti skilyrdum til ad gegna pvi. Oski stjornvald & hinn boginn
ad rada til starfs einstakling med adra kunnattu eda pekkingu en starfsmenn hans bua yfir eda starfid
krefst, m.a. vegna sérstakra haefisskilyrda, svo sem menntunar eda sérstakrar kunnattu eda reynslu, er
forstddumanni almennt skylt ad auglysa slikt starf laust til umsoknar. Koma sjénarmid pessi m.a. fram i
aliti umbodsmanns Alpingis fra 1. jali 2003 i malum nr. 3684/2003 og 3714/2003.

I nefndu aliti umbodsmanns hafdi tiltekid sjukrahts breytt innra skipulagi sinu sem olli m.a. pvi ad
breytingar voru gerdar & starfi A, innkaupafulltria, og stofnad starf innkaupastjéra. Stor hluti verkefna A
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var feerdur til innkaupastjéra og hann gerdur ad undirmanni innkaupastjora. A taldi ad hann hefdi i raun
gegnt pessu starfi og ad framhja sér hefdi verid gengid pegar C var fluttur i starfid, sbr. 36. gr. stml. |
alitinu benti umbodamadur a ad A hefdi verid radinn med gagnkveemum uppsagnarfresti og radningunni
aetlad ad vara um 6akvedinn tima. Gat A ekki vaenst pess ad edli og inntak peirra verka sem honum voru
falin ad leysa, héldust ad 6llu leyti dbreytt Gt starfstima hans hja sjukrahasinu. I sliku réttarsambandi vaeri
pad almennt hlutverk atvinnurekanda ad afmarka & hverjum tima hvada verk skuli unnin og med hvada
haetti pad skuli gert. Pegar forsendur ad baki starfinu breytast, hefdi atvinnurekandi téluvert svigram til ad
breyta einhlida verkefnum starfsmanna an pess ad naudsynlegt veeri ad segja radningarsamningi upp.
Keemu pessu meginsjéonarmid fram i 19. gr. stml. Tok umbodsmadur fram ad forstddumadur hefdi
Otvireeda heimild til pess ad breyta storfum og verksvidi rikisstarfsmanns og veeri pad komid undir mati
hans hvort tilefni veeri til slikra breytinga. A hinn boginn tok umbodsmadur fram ad pvi mati vaeru pé
settar almennar skordur a grundvelli 6skradra meginregina stjornsysluréttar. Yrou asteedur fyrir slikum
breytingum ad byggjast a malefnalegum sjénarmidum og pa maettu paer ekki vera meira ipyngjandi fyrir
starfsmann en naudsynlegt veeri til ad na pvi marki sem ad veeri stefnt. | tilviki A hafdi honum verid
tilkkynnt um breytingarnar i samraemi vid 19. gr. stml. og ad peer myndi ekki hafa ahrif & launakjér hans.
Tok umbodsmadur fram ad pad veeri undir vidbréogdum starfsmanns komid hvada ahrif slik tilkynning
hefdi a radningarsambandid. P4 kemur fram i &litinu ad um hafi verid ad reeda akvoérdun um innra
skipulag stofnunar sem ekki hefdi haft ahrif & réttindi eda skyldur A og hefdi pvi ekki att undir dkveedi
stjérnsyslulaga.

Ad pvi er vardadi skyldu til pess ad auglysa umreett starf laust til umséknar ték umbodsmadur fram:

,Ljost er ad forstddumenn rikisstofnana eiga a grundvelli stjornunarheimilda ad nokkru marki mat um pad
hvort tiltekin viofangsefni séu skilgreind sem laust starf eda hvort pau eru felld undir starfssvid
starfsmanna sem fyrir eru hja stofnuninni. Pa er ekki sjalfgefid ad pegar nytt starf verdur til ad pad sé
auglyst laust til umséknar heldur kann ad vera unnt ad haga breytingunum med peim heetti ad
starfsmadur sem fyrir er hja stofnuninni taki yfir pau verkefni sem falla undir hid nyja starf og annad starf
en stofnadist sé auglyst.”

[ malinu hafdi C framkvaemdastjori sem hafdi réttarstddu embaettismanns verid fluttur i umrzett starf med
tilvisun til 36. gr. stml. Umbodsmadur féllst ekki & ad i akvaedinu feelist heimild til pess ad flytja
embeaettismann i almennt starf hja rikinu og ad slikt geeti vikid til hlidar skyldu til pess ad auglysa almennt
starf skv. 2. mgr. 7. gr. stml. /Etti dkvaedi 36. gr. stml vid pegar embaettismadur veeri fluttur Ur einu
embeetti i annad. begar litid veeri til pess ad um nytt starf var ad raeda og ad sjukrahusid hafdi lyst pvi yfir
ad pad hefoi stefnt ad pvi ad fa til starfsins einstakling sem hefdi vidteeka stjornunarreynslu innan
heilbrigdisstofnana eda menntun a haskélastigi sem nyttist til starfsins, var pad mat umbodsmanns ad
pessi atridi bentu til pess ad starfid hafi verid laust til umséknar skv. 1. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996,
enda veeri ekki séd ad nokkur hefdi att lagalegt tilkall til starfsins.

Hal(l)aklipping 6skast!

Flestir forstédumenn rikisins hafa ugglaust einhvern timann spurt sig peirrar spurningar hvada skilyroi
purfi ad uppfylla til ad fa fjarveitingu vegna rekstrarhalla. Margir muna pa gémlu “g6du” daga pegar halli
var ekki feerdur yfir aramaot heldur felldur nidur. Sama regla gilti reyndar um medferd rekstrarafgangs sem
ekki tokst ad eyda fyrir aramét. bessar gomlu reglur um medferd afgangs og halla voru afnumdar fyrir
lidlega aratug sidan par sem paer pottu ekki hvetja til raddeildar. Tekin var upp su regla ad flytja halla
milli ara og draga fra fjarveitingu naesta ars og ad baeta dnotadri fjarveitingu vid fjarveitingu neesta ars.
Pessi regla var sidan felld inn i 16g nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins. Samhlida pessu var med l6gunum
prengt mjog ad heimildum framkvaemdavaldsins til ad akveda aukafjarveitingar og var pad gert til ad
koma til mots vid gagnryni pingmanna. | 5. kafla laganna segir ad valdi 6fyrirséd atvik, kjarasamningar
eda ny loggjof pvi ad gripa purfi til sérstakra fjarradstafana sem ekki var gert rad fyrir i fiarlégum, skuli
leitad heimilda fyrir peim i frumvarpi til fjaraukalaga eda i lokafjarlégum ef fjaraukaldg hafa pegar verid
sampykkt.

Af halfu fjarmalaraduneytisins hefur verid litid svo & ad tdlka beaeri heimildir til ad seekja um
aukafjarveitingar préngt; ad pad sé fremur vidfangsefni fjarlaga en fjaraukalaga ad veita stofnunum fé
vegna hallareksturs. Login gera, eins og adur segir, rad fyrir ad leita megi eftir aukafjarveitingu, sé um
ofyrirséd atvik ad reeda. Pad vekur upp spurningu um hvada uUtgjaldaaukandi atvik megi sja fyrir vid
fiarlagagerdina og hver ekki? Fjarmalaraduneytio tulkar petta akveedi laganna préngt. Viomidid er ad
hlutadeigandi stjérnendur syni fram a ad peir hefdu ekki getad brugdist vid breytingum & ytri adsteedum
60ru visi en med pvi ad efna til utgjaldanna, ekki séu til dnotadar fjarveitingar fra fyrri &rum og ad ekki
hafi verid svigram til ad fresta 60rum utgjoldum i stadinn. Pbréatt fyrir pessa grundvallarafst6ou
raduneytisins kemur i ljds, pegar rynt er i greinargerdir med fjaraukaldégum sidustu arin, ad i nokkrum
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tilvikum hafa verid veittar aukafjarveitingar vegna Utgjalda sem reikna ma med ad sja hefdi matt fyrir. Hér
er um ad reeda Gtgjold sem stafa fremur af lausatdkum stjornenda i rikisrekstri en ofyrirsédum atvikum. |
pessum tilvikum hefur verid fylgt peirri vinnureglu ad lata gera sérstaka Uttekt & astaedum pess ad Utgjold
féru umfram heimildir. Ef nidurstada Uttektar réttleetir aukna fjarveitingu, er fyrst gengid Ur skugga um ad
hlutadeigandi raduneyti og stofnun hafi gripid til rAdstafana sem tryggja ad utgjoldin fari ekki aftur umfram
fjarveitingu. Deemi um algengar rédstafanir er ad endurskipuleggja rekstur til ad lseekka kostnad, t.d. svo
ad stofnunin beri hluta af uppséfnudum halla, breyta I6gum og reglum um hlutadeigandi stofnun, breyta
skipulagi eda skipta um stjérnendur eda ad fagraduneytio leggi stofnuninni til aukid fé innan pess ramma
sem pad hefur til radstéfunar vid arlega fjarlagagero.

Pad er pvi alls ekki audvelt ad fa hal(l)aklippingu.

Stada kjarasamningsmaéla

[ arslok renna Gt kjarasamningar rikisins vid allflest stéttarfélég innan ASI og taka peir til c.a. 10%
rikisstarfsmanna. Um 20. oktdber skulu samningsadilar hafa lokid gerd vidreedudeetlana. Eftirtaldir
samningar gilda til 31.12.2003:

Samningur fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds vio:

- Starfsgreinasamband Islands

- Eflingu — stéttarfélag

- Sjomannafélag Reykjavikur v/Hafrannséknarstofnunar

- Sjomannafélag Reykjavikur v/Landhelgsigaeslu islands

- Alpydusamband Austurlands v/Sveedisskrifstofu méalefna fatladra

Einnig samningar vio eftirtalin verkalydsfélég/sambénd vegna heilbrigdisstofnana:
- Alpydusamband Austurlands

- Alpydusamband Nordurlands og Einingu-Idju

- Alpydusamband Vestfjarda

- Verkalydsfélag Akraness

- Verkalydsfélag Grindavikur og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur
- Verkalydsfélag Husavikur

- Verkalydsfélagid Baruna-por

- Verkalydsfélagio Hlif i Hafnarfirdi

Tveir Kjarasamningar runnu Gt 15. september 2003, p.e. vid Felag islenskra atvinnuflugmanna og
Flugvirkjafélag Islands, hvorir tveggja vegna Landhelgisgeeslu. Pegar hefur verid samid um
vidraeduaaetlun vio félogin.

Pa sémdu Rafidnadarsamband islands og Samidn — samband idnfélaga til marsloka 2004 og
Verkstjérasamband Islands til aprilloka 2004.

Kjarasamningar rikisins vid stéttarfélog opinberra starfsmanna gilda langflestir til 30. névember 2004.
Undantekningar eru pé samningar vid Kennarasamband islands, Félag haskolamenntadra starfsmanna
stjornarradsins og Kjarafélag Teeknifreedingafélag islands sem gilda til 30. april 2004. Ennfremur gilda
nokkrir samningar fram & arid 2005, p.e. vid Landssamband ldgreglumanna, Félag islenskra
flugumferdarstjora og Leeknafélag Islands.

Simavaktin, jantar — juli 2003

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins starfraekir svokallada simavakt par sem sérfraedingar
skrifstofunnar skiptast a um ad svara fyrirspurnum um starfsmannamal. Tekid hefur verid saman yfirlit yfir
fyrirspurnir sem borist hafa & simavaktina fyrstu 6 manudi arsins og hér & eftir ma sja hvada malefni hafa
helst brunnid & vérum vidmaelenda simavaktarinnar.

Til ad koma til méts vid notendur/fyrirspyrjendur hefur verid sett inn mjoég mikid og itarlegt efni um flest
pad er starfsmannamdl vardar & vefsidu fiarmalardduneytisins, og er pad til mikils hsegdarauka fyrir
notendur ad geta kynnt sér efnid par. Auk pess starfraekir raduneytid sérstakan stjérnendavef, par sem
finna ma ymislegt fr6dlegt og gagnlegt er pessi mal vardar. Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins
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vill eindregid hvetja fyrirspyrjendur til ad skoda vefinn og sja hvern frédleik par er ad finna. Ennfremur vill
raduneytio hvetja alla pa er vinna ad starfsmannamalum hja rikinu, stjérnendur jafnt sem adra, ad kynna
sér dreifibréf pau er starfsmannaskrifstofa fiarmalaraduneytisins gefur Ut. Um er ad raeda almennar
leidbeiningar og tilmaeli til rdduneyta og stofnana rikisins um malefni rikisstarfsmanna en par er einmitt
oft ad finna svor vid peim spurningum sem bornar eru upp vid simavaktina. Dreifibréfin eru eingéngu birt
a vefsidu raduneytisins. Haegt er ad fa tilkynningar med télvupdsti um dreifibréfin jafnédum og pau birtast
a vefnum og gerast askrifendur med pvi ad senda tolvupdst & katrin.arnorsdottir@fjr.stjr.is.

Fai notendur ekki svor vid spurningum sinum & vefnum, eru sérfraedingar skrifstofunnar ad sjalfségou
reidubunir ad adstoda pa simleidis.

Hér fyrir nedan ma sja sulurit er synir algengustu fyrirspurnirnar sem borist hafa simavaktinni pad sem af
er arsins 2003:

Algengustu fyrirspurnirnar
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*Tilfearsla starfsmamns i starfi - 19. gr. stml.
**Brot & starfsskyldum eda ekki. - einnig hvort umer ad rada ad starfsmanni er sagt upp eda pad, ad hann segir sjdfur upp starfi sinu.

Orlof nyradinna starfsmanna

bess virdast vera nokkur deemi, ad samkomulag sé gert vid nyradna starfsmenn um ad peim sé heimilt
ad taka fullt orlof fyrsta arid sitt i starfi en dsagt latid hvort orlofid sé launad eda ekki. [ tilvikum sem
pessum ber ad geeta pess hver sé orlofsréttur starfsmanna & launum. bvi orlof umfram pad er launalaust
leyfi sem draga skal fr4 launum starfsmannsins.

Vio getum tekid deemi um starfsmann sem hof storf 1. mars i ar og orlofsréttur hans er hamarksorlof.
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april hvert ar. Orlofsréttur pessa starfsmanns er pvi 240 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf og heilt orlofsavinnsluar. Orlofsréttur hans i ar er pa 240 st./12 x 2 = 40
vinnuskyldustundir.

bessi starfsmadur atti pvi rétt a launudu orlofi i sumar i 40 vinnuskyldustundir eda 5 daga. Hann tok hins
vegar orlof i 24 daga eda 192 vinnuskyldustundir svo sem samkomulag hafdi ordid um. pad orlof sem
hann fékk ad taka umfram pé 5 daga sem hann atti rétt & er launalaust leyfi sem draga skal fra launum
starfsmannsins. Pa er rétt ad geta pess ad pad er afar 6heppilegt ad menn sé ad velta & undan sér
ofteknu orlofi. Réttast er ad draga pad strax af starfsménnum sem launalaust leyfi.
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Nokkur atridi um framkvaemd faedingarorlofs

NU eru lidid vel & 3. &r frd pvi ad 16g nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, toku gildi og greidslur i
feedingarorlofi opinberra starfsmanna, p.e. meedra, feerdust til Faedingarorlofssjods hja Tryggingastofnun
rikisins. Skdmmu adur, eda 24. oktéber 2000, sdmdu bandaldg opinberra starfsmanna vid vidsemjendur
sina, fjarmalarddherra, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga, um m.a. réttarstédu i
feedingarorlofi og fjdlskyldu- og styrktarsjdd. Samkomulagid tok gildi frA sama tima og nyju
feedingarorlofslogin, 1. jandar 2001, en réttindi skv. pagildandi reglugerd um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins féllu Ur gildi frd sama tima.

Abyrgd & réttindaavinnslu i lifeyrissj6di

Medal peirra atrida sem samid var um, var ad launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinningi starfsmanna
i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og i A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna
Reykjavikurborgar (LsRb), p.e. peim sj6dum sem starfa skv. eldra kerfi pannig ad avinningur byggist a
margfeldi manadafjélda og starfshlutfalls. betta a lika vid um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga (LH). Hér a
eftir verda pessir sjodir nefndir B-deildir til einféldunar.

Samkvaemt upplysingum fra LSR og LsRb hefur gengid erfidlega ad f& naudsynlegar upplysingar med
idgjaldaskilum i B-deildir fr4 Feedingarorlofssjodi. P& er idgjaldauppheedin edlilega ymist heerri eda laegri
en 4% af dagvinnulaunum. Sémuleidis veldur erfidleikum ad timabil faedingarorlofs virdist oft ekki falla
saman vid idgjaldaskil fra launagreidanda fyrir dagana a undan og eftir faedingarorlofi svo ad skakkar
doégum eda jafnvel vikum. Pessi atridi standa til b6ta med meira samstarfi adila. Rétt er p6 ad benda
starfsmdnnum sem verid hafa i feedingarorlofi og eru sjédfélagar i B-deildum, & ad fylgjast vel med
réttindaavinningi i faedingarorlofi.

Abyrgd launagreidenda - Gtfylling eydublads

Mjog &ridandi er ad vandad sé til verka vid utfyllingu & eydubladinu "Tilkynning um faedingarorlof".
Eydubladid er tilkynning starfsmanns til stofnunar um tdku feedingarorlofs og pess vegna utfyllt af honum.
A bladinu eru po6 upplysingar sem varda launaafgreidslu, s.s. nafn lifeyrissjods og deild, starfshiutfall
sidustu 6 manudi fyrir faedingarorlof og fost laun fyrir dagvinnu fyrir pa4 sem eiga adild ad B-deildum.
Nokkud algengt mun t.d. ad foreldri muni ekki rétt nafn a lifeyrissjodi og rugli saman A- og B-deild. bess
vegna er meelt med ad launagreidandi fylli it A-, B- og C-hluta eydubladsins eda yfirfari i pad minnsta
paer upplysingar.

Leitad var eftir athugasemdum fr4 Faedingarorlofssjédi vardandi utfyllingu eydubladsins. bar kom fram ad
alloft sé buid ad breyta dagsetningum a eydubladinu pegar pad berst sjédnum og er pa erfitt ad atta sig &
hvort su breyting var gerd med sampykki launagreidanda. Sjodurinn leggur pvi til ad fyllt sé ut nytt
eydublad ef breyta parf dagsetningu. Hér ma beeta pvi vio ad lagmark er ad launagreidandi stadfesti
breytingu med pvi ad setja stafina sina vid. P& bendir sjédurinn & ad fadir ma aldrei byrja faedingarorlof
fyrir deetladan faedingardag barns og ad maéadir verdur alltaf ad taka tveer vikur i kringum faedingu barns.
Hun getur sem sagt ekki byrjad i sumarleyfi og farid svo i faedingarorlof. betta gildir einnig um kennara,
p.e. maedur, sem ala bérn & orlofstima.

Reglan er ad laun eiga alltaf ad falla nidur & moti feedingarorlofsgreidslunum, alveg sama hvad foreldri
kann ad eiga mikid 6tekid fri. Ef foreldri er ad hluta i faedingarorlofi og ad hluta i starfi, ma ekki auka
starfshlutann an pess ad faedingarorlofshlutinn minnki ad sama skapi.

Breytingar a eydubladi

| radi er ad baeta vid frekari launaupplysingum a eydubladid vegna sjodfélaga i B-deildum. Einnig verdur
baett vid ramma vegna séreignasjods, nafni og présentu. bessar breytingar verda kynntar pegar par ad
kemur.

AUGLYSING

Norreen starfsmannaskipti

Norreena radherranefndin hefur sidan 1979 veitt styrki til ad gera rikisstarfsménnum Kkleift ad stunda
timabundid storf eda starfsnam a starfsvettvangi sinum hja rikisstofnunum & hinum Nordurlondunum.
Styrkurinn er nd 8.000 danskar kronur & méanudi. Radherranefndin greidir einnig ferdakostnad til og fra
dvalarstad samkvaemt sérstokum reglum.
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Umsoknarfrestur vegna arsins 2004 er til 30. névember 2003.

Nanari upplysingar er ad finna &  vefsidu fjarmalaraduneytisins. Sl6din er:
http://flarmalaradunevti.is/interpro/fjr/fir.nsf/pages/skiptidvol

eda hjé asta.lara.leosdottir@fijr.stjr.is

Ymislegt fréttnaemt
Samstarf og samningar

NU eru namskeidin um Samstarf og samninga (SoS) ad hefja géngu sina & ny eftir sumarhlé. Fyrsta
namskeidio var haldid & Austurlandi 9. september og fyrsta namskeidid i Reykjavik 17. september. Fjoldi
peirra sem séttu lotu 1 og 2 vorid 2003 voru sem hér segir:

Lota 1 = 539 patttakendur
Lota 2 = 476 patttakendur

Forstddumenn og starfsmannastjérar eru hvattir til ad kynna sér fyrirkomulag namskeidanna og skra sig
vid fyrsta teekifaeri ef peir eru ekki pegar bunir ad pvi. Skraning fer fram hja Endurmenntun Haskoéla
islands i sima 525-4444 eda med tolvuposti & endurmenntun@hi.is

Ef bid smellid hér, sjaid pid timatéfluna og namsvisinn.

RAKO - radstefna

Daganna 8. og 9. september st6d fijarmalaraduneytido fyrir svokalladri RAKO-radstefnu. bar hittust
norraenir hagsyslu- og hagraedingaradilar i opinberum rekstri. Eru pad ymist fulltrdar fjarmalaraduneyta
eda seérstakra hagsyslustofnana. Umfjéllunaratridi  rddstefnunnar snéru einkum ad skipulagi
stjérnsyslunnar, par sem skipst var a skodunum um hvada skipulag hentadi best til pess ad tryggja
skilvirka utfeerslu markmida, baedi pdlitiskra markmida sem og markmida um betri og skilvirkari
rikisrekstur.

Spurt og svarad

Vid viljum vekja athygli ykkar & nyju efni a vef fjArmalaraduneytisins & sidunni “Spurt og svarad”. bar er
ad finna spurningar og svor um ymislegt sem vardar starfsmannamal rikisins og kemur upp med
formlegum eda 6formlegum haetti og raduneytid hefur skyra afstddu til. Reynt er ad setja spurningarnar
fram med markvissum heetti og hafa svorin skyr og stutt.

Stefnt er ad pvi ad baeta nyju efni reglulega inn & siduna. bad efni sem nu hefur beest vid, vardar m.a.
bidlaun, orlof, veikindarétt, faeedingarorlof, ferdir a vegum vinnuveitanda, vinnutima, radningarsamninga
og tryggingamal.

Fra Félagi forstédumanna rikisstofnana
"Nadist arangur?"

Fyrir nokkrum vikum sendi Rikisendurskodun fra sér skyrslu par sem gerd var Uttekt & arangursstjornun i
rikisrekstri. Fyrirsogn peirrar skyrslu var einmitt "Nadist arangur?" Komst Rikisendurskodun ad peirri
nidurstédu ad arangursstjornun veeri skammt a veg komin hja islenska rikinu og gerdi pé nokkrar
athugasemdir vid framkveemd verkefnisins.
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Um pessa skyrslu vard nokkur fjlmidlaumraeda a sinum tima og métti alveg skilja pa umfj6llun pannig
ad verkefnid hefdi mistekist i heild sinni. Eins og oft vill verda i umraedu samfélagsins var pvi helst haldid
a lofti sem betur hefdi matt fara. Pad ladist hins vegar oftast ad geta peirrar meginnidurstédu
Rikisendurskodunar ad verkefni petta hafi ordid upphafio ad mikilli hugarfarsbreytingu hja starfsménnum
hins opinbera og nyjum vinnubrégdum i fjolmdérgum stofnunum. P& for einnig bysna hlj6tt pad mat
Rikisendurskodunar ad arangursstjornun geeti ordid mikilveegt stjérntaeki i rekstri rikisins.

Umbeetur i rikisrekstri var eitt meginpema i rikisrekstri sidasta aratugar - gekk idulega undir slagordinu
"Nyskipan i rikisrekstri". Hvad félst raunverulega i pessu verkefni? Hverju var breytingunum eetlad ad na
fram? Arangursstjornun var einn péattur & peirri leid ad gera rikisreksturinn skilvirkari og hagkveemari.
Hugarfarsbreytingin folst i pvi ad stofnanir settu sér markmid i rekstri sinum, leitudu leida til ad finna
meelikvarda til meta starfio og fylgdust reglulega med hvort arangur naedist og notudu til pess hlutleega
meelikvarda.

Enginn vafi er & pvi ad pessi hugsun var starfsménnum ymissa stofnana framandi a peim tima sem
verkefnid var kynnt. Pad er i sjalfu sér langtimamarkmid ad breyta hugsunarheetti og pess vegna ekki vid
pvi ad buast ad petta teeki skamman tima. Til pess ad gera breytingar af pessum toga parf prautseigju og
Uthald. baer eru i edli sinu stdédug umbotavinna en ekki eitthvad sem unnid er i eitt skipti. Ef til vill kann
innleiding arangursstjérnunarinnar ad hafa tekid of langan tima - gengid of heegt ségdu sérfreedingar
Rikisendurskodunar. bad ma p6 ekki gleymast ad med pessum adferdum var verid ad koma nyrri
hugsun & framfaeri og hvetja til vandadri stjérnsyslu, aukinna afkasta og meiri &nsegju medal peirra sem
pjonustu purftu ad saekja til hins opinbera. bad er ekki 6edlilegt ad pad taki tima.

Fundir og radstefnur sem ymsir adilar hafa stadid fyrir & sidustu arum par sem efst & baugi eru hugtok
eins og "umbeetur, stjornun, skilvirkni, arangur”", hafa verid fjdlsottar baedi af stjornendum og
sérfreedingum. NU eru pad mun fleiri stjérnendur hja hinu opinbera sem lata sig stjérnunaradferdir skipta
meira mali en adur. bannig holar dropinn steininn. Med arunum hafa forstédumenn rikisstofnana beitt
markvissum stjérnunaradferdum eins og arangursstjérnun i sivaxandi meeli og ndtimavinnubrégd ordid
sjélfsagour hluti i stérfum stofnana. Ef petta er borid saman vid hugsun og stjérnunarheetti fyrir 12 - 15
arum hefur fjdlmargt breyst til betri vegar. Margt hefur pannig aunnist og alltof sjaldan er talad um ad
stofnanir séu ad baeta arangur og vinna saman. P& bendir margt til ad verid sé ad na betri arangri fyrir
sama fé.

Almenn vidleitni er hja stofnunum til ad baeta pjénustu enda hefur hun i flestum tilfellum farid batnandi.
Somuleidis er pad eindreginn vilji langflestra forstédumanna rikisstofnana ad storf starfsmanna peirra
séu unnin af fagmennsku og metnadi.

Hvernig ma pé svara spurningu Rikisendurskodunar? bad er jatandi vegna pess ad med upptoku
arangursstjornunar sem patt i nyskipan i rikisrekstri nadist arangur!

Skali Eggert bordarson
formadur FFR




