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Handbdék um kynjada fjarlagagero

Rikisstjornin leggur rika aherslu & ad sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid alla opinbera stefnumétun og
azetlanagerd og eru aform um kynjada fjarlagagerd lidur i pvi. Tilgangurinn er sa ad studla ad auknu jafnrétti med
medvitadri skiptingu tekna og gjalda hja hinu opinbera. Kynjud fjarlagagerd snyst ekki um helmingaskipti milli
kynjanna heldur um greiningu & pérfum og adsteedum hverju sinni. I fiarlagavinnunni er lagt mat & ahrifin sem
einstakir tekju- og gjaldalidir hafa & kynin en adferdafraedi kynjadrar fjarlagagerdar hefur lika pann kost ad auka
gagnseei i rikisfjarmalum og studla ad betri markmidssetningu.

Verkefnisstjorn sem fékk pad hlutverk ad méta stefnu og annast undirbining kynjadrar fjarlagagerdar hefur na
latid pyda handbok sem gefin var Gt & vegum Evrépuradsins i fyrra. bar er ad finna leidbeiningar um kynjada
fiarlagagero i framkvaemd enda kjarni békarinnar kafli sem ber yfirskriftina Hvernig haga a kynjadri fjarlagager®o.
Par er farid yfir pau skilyrdi sem purfa ad vera fyrir hendi eigi verkefnid ad takast, fjallad um teeki og adferdafraedi
og gefin deemi um kynjada fjarlagagerd eda fjarhagsaeaetlanir & mismunandi stjérnsyslustigum.

Ad tillogu verkefnisstjornarinnar hefur fjarmalaradherra farid pess a leit ad raduneytin tilnefni hvert um sig fyrir
midjan april eitt verkefni sem unnid verdi samkveemt hugmyndafraedi kynjadrar fjarlagagerdar og kynnt sem slikt i
fiarlogum arsins 2011. Verkefnid getur hvort sem er verid unnid innan rdduneytis eda undirstofnunar og mun
verkefnisstjornin verda peim sem styra verkefnunum til radgjafar og adstodar.

Kynjud fjarlagagerd: Handbdk um framkvaemd er & heimasidu fjarmalaraduneytisins undir efnisflokknum ,Helstu
vidfangsefni“ en peir sem vilja prentad eintak geta sent beidni pess efnis a netfangid
halldora.fridjonsdottir@fjr.stjr.is.

Nytt vefutlit og fyrirhugadar breytingar a framsetningu efnis um
starfsmannamal a vef fjarmalaraduneytisins

Stjérnarradsvefurinn er ad taka Gtlitsbreytingum raduneyti fyrir rAduneyti og nu er ad koma ad vefsiou
fiarmalaraduneytisins. | tengslum vid pad stendur til ad gera vefsveedi starfsmannaskrifstofunnar ,Starfsmenn
rikisins* skyrara fyrir notendur. Miklar breytingar & framsetningu og innihaldi eru ekki fyrirhugadar fyrst um sinn, en
p6 verdur beaett vid tveimur malaflokkum. Til vidbotar vid upplysingar um kjarasamninga og lagareglur verdur hafist
handa vid framsetningu a efni um t6lfraedi og aukid vid efni um mannaudsmal. ZAtlad er ad framsetning pessara
nyju upplysingasvida verdi med svipudum heetti og verid hefur um adrar upplysingar sem pegar er ad finna a
vefnum.

Lykilupplysingar um starfsmenn og stofnanir rikisins

A arinu er fyrirhugad ad birta manadarlega upplysingar og télfreedi um starfsmenn og stofnanir rikisins & vef
fiarmalaraduneytisins. Upplysingarnar eru ad mestu unnar Gr gégnum Ur launavinnslukerfi Fjarsyslu rikisins. [
janaar voru birtar almennar upplysingar um islenska vinnumarkadinn, filda stofnana og starfsmanna. [ febraar
voru birtar upplysingar um samningssvid fjarmalaradherra og i mars verda birtar upplysingar um
starfsmannafiélda rikisins og skiptingu eftir kyni, aldri og raduneytum. [ framhaldi er aformad ad birta upplysingar
um stofnanir rikisins, laun, vinnutima, fiarvistir, lifeyrissjédamal, tranadarmenn og annad dhugavert efni.
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Mannaudsmal & nyju ari

Svo sem fram kom i sidasta fréttabréfi er aetlunin ad auka vid og baeta upplysingar um meginpeetti
mannaudsstjornunar og taka fyrir eitt efni i senn med einhverju millibili. Par ma t.d. nefna starfsmannastefnu,
radningarferli, mottoku nylida, starfslysingar og starfspréun, starfsadsteedur og starfslok. R4duneytid vonast til ad
geta fylgt hverju efni frekar eftir med abendingum og kénnunum. Forstédumenn og adrir sem sinna malefnum
starfsmanna eru hvattir til ad hafa samband vid starfsmenn starfsmannaskrifstofu og annad hvort benda & efni
sem 0Oskad er frekari umfjéllunar um eda koma med reynslusdgur eda deemi sem adrir gaetu nytt sér.

| pessu fréttabréfi er fiallad um stddu hinna ymsu verkefna sem starfshépur um innleidingu mannaudshluta Oracle
er ad vinna ad en stada pessara verkefna er mislangt komin svo sem hér kemur fram.

Sjalfsafgreidsla starfsmanna hefur verid i notkun a Landspitalanum i nokkurn tima. A naestunni verdur opnad
fyrir notkun a pessum hluta mannaudskerfis Oracle fyrir alla rikisstarfsmenn. | sjalfsafgreioslu geta starfsmenn og
stjornendur skrad t.d menntun og skéla, vidbétarfraedslu, persénuupplysingar og skodad launasedla og faerslur |
Vinnustund.

Radningarkerfid er ni pegar adgengilegt éllum rikisstofnunum til notkunar. Einungis litill hluti peirra hefur pé
tekid kerfid i notkun. Viljum vid pvi nota teekifaerid og hvetja hagsmunaadila til ad nyta sér pessa lausn.
Radningarkerfid er hugbunadarkerfi par sem stofnunum rikisins er gert kleift ad auglysa storf & netinu annad hvort
a eigin heimasidu og/eda a sidu Starfstorgs og taka pannig rafreent a méti umséknum. Kerfid gerir notendum
mogulegt ad senda st6dlud bréf til umsaekjanda eftir stédu umsdknar hverju sinni, pad audveldar samanburd &
umsaekjendum. Radningarkerfinu fylgir handbdk og er han adgengileg & vef Fjarsyslunnar.

Grunnkennsla & kerfid tekur einungis um eina klukkustund. Peir sem hafa ahuga & ad nyta sér pennan kerfishluta
eru vinsamlegast bednir ad hafa samband vid Geir Thorsteinsson starfsmann fjarsyslunnar i sima: 545-7694.

Vinnustund: NG gefst peim stofnunum rikisins sem ekki hafa pegar sett upp Vinnustund kostur & ad innleida
kerfid &n verulegs kostnadar. Vinnustund heldur utan um tima- og fjarvistaskraningu starfsmanna, er teeki til ad
skipuleggja vinnutima starfsmanna og vidveru og vaktahluta starfsmanna. Mikid hagreedi og 6ryggi getur falist i
pvi ad nota Vinnustund. Fyrir utan mégulegan timasparnad pa er Vinnustund notendavaent kerfi og pjénustan vio
pad er géd. beir sem hafa ahuga a ad setja upp Vinnustund hja sinni stofnun eru vinsamlegast bednir ad hafa
samband vid Geir Thorsteinsson starfsmann fjarsyslunnar og sérfreeding i Vinnustund (simi: 545-7694).

Fraedslukerfid: Mikil eftirspurn hefur verid vardandi uppsetningu & freedslukerfi Oracle. | byrjun ars héfst
greiningarvinna og er radgert ad henni ljuki & vormanudum og i framhaldi af pvi hefst uppsetning & pessum hluta
Oracle.

Fraedslukerfid nytist sem teeki til pess ad skipuleggja starfspréun starfsfélks s.s. med skipulagningu og
utanumhaldi namskeida, mati a peim og fleira. Einnig bydur pad m.a. annars upp & ad hysa gagnvirk namskeid
sem patttakendur geta sétt a peim tima sem hentar peim auk pess sem notendur geta stillt hrada yfirferdar a
namsefninu eftir sinu getustigi og tima. Pessi mdéguleiki er sérstaklega mikilveegur vegna ,skyldu ndmskeidoa“ sem
stofnanir verda ad halda t.d. vardandi 6ryggismal par sem 6llum eda hluta starfsmanna er skylt ad uppfylla vissar
pekkingarkrofur. Kerfid ,fylgist med* pvi ad starfsfolk ljiki viskomandi namskeidi med fullnaegjandi arangri a
fyrirfram skilgreindum tima.
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Kynjabokhald forstédumanna 2010

Vid arlega birtingu forstddumannalista skv. 22. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 tekur fjirmalaraduneytid saman
.kynjabokhald forstédumanna®. | febrdar 2010 voru forstédumenn 193 talsins og hefur peim faekkad um 14 fra
sama tima i fyrra, sem skyrist af sameiningum heilbrigdisstofnana og sameiningu skattstofa vid embeetti
rikisskattstjora.

Fjoldi 2010

R&duneyti Karlar  Konur Hlutfall

kvenna
Forsaetisraduneyti 1 2 67%
Domsmala- og mannréttindaraduneyti 28 11 28%
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 4 2 33%
Félags- og tryggingamalaraduneyti 9 7 44%
Fjarmalaraduneyti 10 1 9%
Heilbrigdisraduneyti 16 7 30%
Idnadarraduneyti 6 1 14%



Mennta- og menningarmalaraduneyti 30 24 44%

Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 8 1 11%
Sjavaritvegs- og landbUnadarraduneyti 7 1 13%
Umhverfisrdduneyti 13 1 7%
Utanrikisrdduneyti 2 1 33%
Samtals 134 59 31%

Konur eru teeplega einn af hverjum premur forstéduménnum eins og sja ma i téflunni en i fyrra var hlutfall kvenna
29%. Hlutfall kvenna er heest innan forsaetisraduneytis en i 6 raduneytum af 12 er adeins ein kona forstddumadur.
Medal raduneytisstjora er hlutfallid jafnt, p.e. sex konur og sex karlar.

Midad vid filda arsverka arid 2009 eru stofnanir undir stjorn kvenna famennari en stofnanir undir stjorn karla. |
stofnunum undir stjérn kvenna voru ad medaltali 54 arsverk en 69 arsverk i stofnunum undir stjérn karla. Haskola
{slands og Landspitala er sleppt i bessum samanburdi, enda eru peir miklu fislmennari vinnustadir en adrar
stofnanir rikisins.
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Forstédumenn draga ur launautgjoldum milli ara

Undanfarid hefur verid téluverd umraeda um samdratt & vinnumarkadi. Fyrirtaeki & einkamarkadi hafa leitad
ymissa leida til ad leekka launakostnad sinn, baedi med launaleekkunum og faekkun starfsfélks. Svipada ségu ma
segja um stofnanir rikisins.

Pegar litid er & launakostnad og vinnumagn i launavinnslukerfi rikisins sjast pess 6tviraed merki ad launautgjold
rikisins hafa dregist saman. Ef oktébermanudir arin 2008 og 2009 eru bornir saman kemur i ljés ad stodugildum i
dagvinnu hefur faekkad um teep 4%. Kennitélum a launaskra hefur faekkad alika mikid. Ennfremur hefur
yfirvinnustundum feekkad um rdman fjéréung & timabilinu. Einnig hefur verid dregid ur vaktavinnu og bakvoktum.
Launakostnadur drost saman um 5% milli oktober 2008 og 2009. Mest er leekkun yfirvinnugreidsina eda 25%, en
greidslur vegna annarra launalida hafa leekkad um 2-11%.

Breytingar eru mismunandi milli rAduneyta og einstakra stofnana en almennt hefur launakostnadur rikisins leekkad
0g vinna dregist saman.
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Starfsendurhaefingarsjéour

Starfsendurheefingarsjédur var stofnadur af adilum vinnumarkadarins i kjolfar kjarasamninga & arinu 2008 til ad
koma i veg fyrir ad einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna veikinda eda slysa og draga ur fjdlgun érorkupega
med pvi ad adstoda félk sem & pad a heettu ad missa vinnuna eda sem hefur pegar fallid af vinnumarkadi.

Upplysingar og adstod fyrir stjornendur og starfsmenn a vinnustédum

Starfsendurhaefingarsjodur hefur Utbuid freedsluefni med leidbeiningum fyrir starfsfélk og stjérnendur sem aetlad er
ao fyrirbyggja langtima veikindafjarvistir og tryggja arangursrika endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys.
Sérfreedingar Starfsendurhaefingarsjods og radgjafar stéttarfélaga bjoda upp & kynningar og fraedslu &
vinnustédum um petta efni.

Stjornendur og starfsmenn rikisstofnanna eru hvattir til ad nyta sér pjonustu Starfsendurhaefingarsjods og taka
pannig patt i pessu verkefni til hagsbota fyrir starfsmenn, vinnustadinn og samfélagid i heild sinni. Einnig er
mikilvaegt ad stjornendur stofnana nyti sér freedslu og adstod fra radgjéfum og sérfreedingum
Starfsendurhaefingarsjods til ad efla starfsendurhaefingu og tryggja pad ad endurkoma starfsmanna til vinnu verdgi
arangursrik.

A heimasidu sj6dsins www.virk.is eru upplysingar um néfn, stadsetningu, simandmer og postféng allra
radgjafanna.
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Adhalds- og sparnadaradgeradir
Kostnadur vegna ferda innanlands

Rikisstjérnin akvad 14. agast 2009 ad vid greidslu dagpeninga innanlands verdi eingdngu studst vid 2. gr. reglna
um greidslu ferdakostnadar vegna ferdalaga & vegum rikisins nr. 1/2009. Ofangreind tilmeeli fela i sér ad


http://www.virk.is/

ferdakostnadur er ni eingdngu greiddur samkvaemt reikningi samkveemt 2. gr. reglna um greidslu ferdakostnadar
vegna ferdalaga & vegum rikisins nr. 1/2009.

Fjarmalaraduneytid vill benda a ad samkveemt 5. kafla kjarasamninga, par sem fjallad er um ferdakostnad og
akstursgreidslur, er skyrt kvedid a um ad sé ferdakostnadur & vegum vinnuveitanda greiddur eftir reikningi skuli
starfsmenn fa fyrirframgreidslu aesetlads ferdakostnadar. ba segir ad uppgjorstimabil ferdakostnadar skuli fara eftir
sému reglum og gilda um uppgjor fyrir yfirvinnu.

Hvao tekur vid eftir uppségn aksturssamninga?

Fjarmalaraduneytid faer margar spurningar pessa dagana um til hvada rada stofnanir geti gripid nd pegar
aksturssamningum hefur verid sagt upp. Er haegt ad eetlast til ad starfsmenn noti eigin bila eda a stofnunin ad
nota leigubila eda bilaleigubila? Svarid vid pessum spurningum er ad allt petta getur komid til greina p.e.
leigubilar, bilaleigubilar og ad starfsmenn noti sina eigin bila.

i peim tilvikum ad starfsmenn noti sina eigin bila skal gera skriflegan samning vid vidkomandi starfsmann og
samningurinn er ekki gildur fyrr en bilanefnd hefur stadfest hann. betta eru svokalladir opnir aksturssamningar.
Eigandi bifreidarinnar ber 4byrgd a ad bifreidin sé vatryggd og i akstursgjaldinu er gert rad fyrir kostnadi vegna
I6gbodinnar dkutaekjatryggingar og huftryggingar. Um petta er fjallad i reglugerd um bifreidamal rikisins nr.
580/1991 en hana er m.a. ad finna & vefsidu fjarmalaraduneytisins. Rétt er ad taka fram ad starfsmanni er ekki
skylt ad verda vid slikri beioni.

Nefnt hefur verid ad i einstaka tilvikum geti verid naudsynlegt ad leigja bilaleigubila. Sé pad gert vill raduneytid
benda a ad samkvaemt 5. kafla kjarasamninga, par sem fjallad er um ferdakostnad og akstursgreidslur, er skyrt
kvedid a um ad sé ferdakostnadur & vegum vinnuveitanda greiddur eftir reikningi skuli starfsmenn fa
fyrirframgreidsiu azetlads ferdakostnadar. | pessu tilviki getur pad t.d. verid vegna bensinkostnadar. ba segir ad
uppgjorstimabil ferdakostnadar skuli fara eftir somu reglum og gilda um uppgjor fyrir yfirvinnu.

Fjarmalaraduneytid hefur sagt upp ramlega 600 blondudum og lokudum aksturssamningum. Til vidbotar hafa
stofnanir rikisins sjalfar haft forgdngu ad uppségn um 500 samninga til vidbétar. Féllu greidslur flestra
samninganna nidur 1. febraar sl. Um undanpagu fra pessu er ekki ad reeda. Opnir aksturssamningar verda hins
vegar afram i gildi en um greidslu samkvaemt peim fer samkveemt akstursskyrslu og kilémetragjaldi.

Fra félagi forstéoumanna rikisstofnana

Skyr stefna, betri stjornsysla

Stundum er sagt ad liti® samraemi sé & milli stefnumaétunar i opinberri stjornsyslu & Islandi og peirra nidurstadna
sem koma Ut Ur starfseminni. Einnig kemur oft fram i umraedunni ad pad skorti a stefnumaotun i opinberri
stjérnsyslu hér a landi. Vid peer adstaedur sem ni rikja & Islandi pegar draga parf ar Gtgjéldum hins opinbera er
meiri porf en adur ad byggja adgerdir & skyrri stefnumétun og forgangsrodun. Tilviljanakenndur eda flatur
nidurskurdur er ad flestra mati slaeem leid sem getur leitt til pess ad grunnstodir velferdarkerfisins verdi fyrir skada.

Ymsar tilraunir hafa verid gerdar undanfarin ar vid ad baeta opinbera stjérnsyslu & islandi og ad koma &
viourkenndum vinnuferlum vid ad meta arangurinn af starfinu. bessa ma sja merki i mérgum mjég vel reknum
stofnunum og margir forstddumenn hafa nad mjég godum arangri med sinu starfsfélki vid ad veita betri og
skilvirkari pjonustu en &dur. bratt fyrir petta ma gera enn betur og einnig hafa komid abendingar fra
forstédumonnum um ad pad skorti hvata til goédra verka.

i skyrslu Rikisendurskodunar fra arinu 2003 ,N&dist arangur? Uttekt & arangursstjornun i rikisrekstri“ koma fram
frodlegar upplysingar um meelingar a arangri hja opinberum stofnunum. Nidurstadan & pessum tima var ad
nokkud sé i land vid mat & arangri i opinberum rekstri og talid liklegt ad astaedur pess séu fjdlmargar. Ein asteeda
sem talin er upp er skortur & stefnumaétun hja Alpingi og rikisstjorn. | skyrslu Rikisendurskodunar segir ordrétt um
petta efni : ,Alpingi og rikisstjorn hafa ekki birt heilsteypta stefnumétun og markmidssetningu fyrir helstu
malaflokka, ef undan er skilin heilbrigdisasetlun sem sampykkt var a Alpingi i mai 2001 og samgénguaaetlun sem
I6gfest var vorid 2002. Slik frumstefnumotun er pé talin mikilveeg forsenda arangursstjornunar i ymsum léndum,
m.a. & Nordurléndum og i Bretlandi.”

Vonandi eru betri timar framundan i pessum efnum pratt fyrir prénga stédu i rikisfiarmalaum & islandi. Eitt merki
pess er ad rikisstjérnin hefur ytt af stad verkefni sem nefnist Séknaraaetlun 20/20 par sem skyr stefnumdrkun er
adalatrioid auk sampeettingar 4eetlana & milli einstakra rdduneyta og sveitarfélaga. Markmid S6knaraaetlunar
20/20 er ad motud verdi heildstaed stefna & islandi i pagu atvinnulifs og samfélags. Einnig er markmidid ad island
skipi sér aftur i fremstu rod i verdmaetaskdépun, menntun, velferd og lifsgeedum. Hvad vardar opinbera pjonustu pa
er markmidid ad forgangsrada i rikisrekstrinum med nyjum haetti, verja grunnpjonustu, auka skilvirkni i rikisrekstri
med steerri og hagkveemari einingum, einfalda stjérnsyslu og pjonustu, endurskoda verkaskiptingu milli rikis og
sveitarfélaga og gera rikiskerfid betur i stakk buié til ad takast & vié breytingar.



[ jafn metnadarfullu verkefni og Soknarazetlun 20/20 er mikilveegt ad nyta sem allra best pekkingu og reynslu sem
til er i samfélaginu. Félag forstédumanna rikisstofnana hefur pegar lyst yfir vilja vid stjornvold ad leggja 168 a
vogarskalar 20/20, ekki sist til pess ad studla ad pvi ad opinberar stofnanir og stjérnendur peirra verdi hvattir til
dada vio ad veita framUrskarandi opinbera pjonustu samkveemt skyrri stefnumaorkun.

Akranesi 9. mars 2010
Magnus Gudmundsson
formadur Félags forstédumanna rikisstofnana
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