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Nidurstdéour kannana fjarmalaraduneytisins a tidoni eineltis hja rikisstofnunum

Fjarmalaraduneytid hefur a sidastlidnum fimm arum unnié ad freedslu vegna eineltis med ymsum haetti. Settar
hafa verid upplysingar um varnir gegn einelti & vef raduneytisins, freedslufundir hafa verid haldnir med
forstédumonnum auk pess sem gefinn hefur verid Gt freedslubaeklingur um forvarnir og vidbrégd vid einelti fyrir
stjornendur.

Raduneytio lagdi fyrir sérstaka kbnnun um einelti arid 2008 og var hin endurtekin i arslok 2010. Henni var medal
annars eetlad ad meta arangur peirrar freedslu sem fjarmalaraduneytid hefur stadio fyrir allt fra arinu 2006.

Meginnidurstédur kannananna tveggja eru apekkar, einelti meelist 10% i badum kdnnunum og ekki er munur a
milli karla og kvenna. pattur menntunar virdist ekki hafa mikil &hrif & hvort starfsmenn verdi fyrir einelti eda ekki.
Peir sem vinna fullt starf virdast liklegri til ad verda fyrir einelti en peir sem vinna hlutastarf. P4 virdist sem svo ad
aukinn starfsaldur yti undir likur & pvi ad verda fyrir einelti. | kénnuninni sem 16gd var fyrir seinni hluta arsins 2010
voru sdmu spurningar og i spurningarlistanum fra 2008.

Veentingar fjarmalaraduneytisins voru peer ad su fraedsla sem veitt hefur verid til rikisstofnana & sidustu arum
myndi skila sér i feerri tilfellum starfsmanna sem teldu sig hafa ordid fyrir einelti i starfi. bvi midur er nidurstada
kdnnunarinnar su ad svo er ekki.

Ymsar skyringar kunna ad vera & pvi af hverju ekki fékkst betri nidurstada na en fyrir tveimur arum. Ein peirra er
su ad freedslan hafi ekki skilad sér i baettum starfshattum innan rikisstofnana. Nidurstédur kénnunarinnar stydja
pa tilgatu par sem starfsmenn telja eina meginastaedu pess ad einelti prifst innan stofnana vera pa ad stjéornendur
pekki ekki naegilega vel til eineltis og ad ekki séu til ferlar/stefna par sem fram kemur med hvada heetti stofnanir
aetli sér ad standa ad fyrirbyggjandi adgerdum og forvérnum vegna eineltis.

Ondg freedsla innan stofnunar um forvarnir gegn einelti og adgerdaleysi stjornenda pegar fram koma kvartanir um
einelti yta undir ad einelti prifist innan stofnunar. Einelti hverfur ekki af sjalfu sér. Ef ekki er tekid a einelti mun pad
koma til med ad versna med timanum. | verstu tilfellum er ekki 6sennilegt ad starfsmadur muni hrekjast ar starfi.
Enginn vafi leikur & pvi ad innan stofnana par sem einelti faer ad prifast er starfsandi Iélegri en annars stadar og
samskipti innan stofnunar eru litud af vantrausti og skorti a virdingu. Atla ma ad slikar stofnanir séu siour liklegar
til ad na arangri.

Pad er & abyrgd stjérnenda ad fyrirbyggja einelti og efla jdkvaedan starfsanda og vinnumenningu par sem 16gd er

ahersla & virdingu og géda starfsheetti. Eru stjornendur hvattir til ad taka pessi mal fastari tdkum hver a sinni
stofnun.

I L. . I
Samspil endurhaefingar og veikinda, VIRK - Starfsendurhaefingarsjodur
VIRK - Starfsendurhaefingarsjodur er sjélfseignarstofnun sem stofnud var af adilum vinnumarkadarins i kjolfar

kjarasamninga a arinu 2008. Um er ad reeda vinnumarkadsurraedi sem aetlad er ad koma i veg fyrir ad
einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna veikinda og slysa og draga pannig ar fjélgun ororkulifeyrispega. petta
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gerir sjédurinn med pvi ad adstoda einstaklinga med skerta starfsgetu, beedi med radgjof og Gtvegun lrreeda af
ymsu tagi. Verkefnid er umfangsmikid og parf ad vinnast & mérgum vigstédvum. OIl helstu samték launamanna
og atvinnurekenda a vinnumarkadi eru adilar ad sjédnum.

Til pess ad sjédurinn geti sinnt hlutverki sinu betur purfa stjérnendur ad vera upplystir um pa méguleika sem
sjodurinn hefur upp & ad bjéda. Hér er ad finna nokkra peirra méguleika en medal helstu verkefna sj6édsins er ad
veita pjonustu og fijarmagna eftirfarandi peetti:

e Radgjafa i starfsendurhaefingu hja sjukrasj6dum stéttarfélaga. VIRK skipuleggur, fjarmagnar og
hefur umsjon med stérfum radgjafa i starfsendurheefingu hja sjakrasjédum stéttarfélaga um allt land.
Hlutverk radgjafanna er ad adstoda einstaklinga vio ad vidhalda og efla virkni til vinnu. Eitt af verkefnum
radgjafa er medal annars ad adstoda starfsmenn og stjérnendur a vinnustéoum vid ad tryggja farsaela
endurkomu til vinnu i kj6lfar veikinda eda slyss. Nu starfa 28 radgjafar um allt land vid
starfsendurhaefingu pannig ad einstaklingar geta soétt pjonustu i sinni heimabyggd. A heimasidu sjodsins
www.virk.is eru upplysingar um néfn, stadsetningu, simanimer og pdstfong allra radgjafanna.

e Raogjof fagadila og Grraedi i starfsendurhaefingu. VIRK greidir fyrir radgjof vid einstaklinga og fyrir
sérhaefd starfsendurheefingarirraedi ymissa fagadila sem ekki eru greidd af almennri heilbrigdis- og
velferdarpjonustu. Markmidid med kaupum & pjonustunni er alltaf ad efla vinnugetu viskomandi
einstaklinga.

e Upplysingar og adstod fyrir stjornendur og starfsmenn & vinnustédum. VIRK hefur Gtbuid
fraedsluefni med leidbeiningum fyrir starfsfolk og stjornendur sem zetlad er ad fyrirbyggja langtima
veikindafjarvistir og tryggja farsaela endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys. Sérfreedingar VIRK og
rddgjafar hja sjukrasjodum stéttarfélaga bjéda upp a kynningar og freedslu & vinnustédum um petta efni.

bjonusta radgjafa stéttarfélaganna og sérfreedinga VIRK er atvinnurekendum ad kostnadarlausu.

Stjornendur og starfsmenn rikisstofnanna eru hvattir til ad nyta sér pjonustu VIRK og taka pannig patt i pessu
verkefni til hagsbata fyrir starfsmenn, vinnustadinn og samfélagio i heild sinni. Mikilvaegt er ad stjérnendur hvetji
starfsmenn sem eru fra vinnu vegna heilsubrests ad leita adstodar hja radgjafa, baedi til ad draga Ur timalengd
veikindafjarvista og auka likur & ad vidkomandi geti sinnt starfi sinu til frambidar. Einnig er mikilveegt ad
stjérnendur opinberra stofnana nyti sér freedslu og adstod fra radgjoéfum og sérfreedingum VIRK til ad efla
starfsendurheefingu a vinnustad og tryggja pad ad endurkoma starfsmanna til vinnu verdi arangursrik.

Nanari upplysingar um VIRK er ad finna a heimasidu sjédsins www.virk.is og i sima 5355700.

| I ]
Norraen starfsmannaskipti, umsoéknarfrestur til 30. n6vember nk.

Norreena radherranefndin hefur sidan 1979 veitt styrki til pess ad gera rikisstarfsménnum kleift ad stunda
timabundi® ndm eda storf & starfsvettvangi sinum i rikisstofnunum annars stadar & Nordurlondum.

Markmidid med norreenu starfsmannaskiptunum er ad auka norraena samvinnu og gera rikisstarfsménnum a
Nordurléondum mdogulegt ad stunda timabundid storf eda nam a starfsvettvangi sinum hja rikisstofnunum annars
stadar & Nordurléndum. A arinu 2011 fengu niu starfsmenn styrk til dvalar erlendis i alls sautjdn manudi.
Umsoknarfrestur til pess ad seekja um styrk fyrir arid 2012 er til 30. névember nk.

Upplysingar um starfsmannaskiptin eru a vef fjarmalaraduneytisins. bar eru einnig birtar nokkrar skyrslur fra
styrkpegum.
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Aldurshamark opinberra starfsmanna

Nokkud hefur borid a pvi ad undanférnu ad fjarmalaraduneytid hefur fengid fyrirspurnir vegna peirra starfsmanna
sem eru ad nalgast 70 ara aldurinn eda jafnvel orénir 70 ara og eru enn ad stérfum. bvi viljum vid minna a
eftirfarandi:

Kvedio er & um aldurshamark embaettismanna og annarra starfsmanna rikisins i 2. mgr. 43. greinar laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. ba hefur fjarmalaraduneytid birt dreifibréf sem fjallar um
aldurshamark starfsmanna rikisins & vef raduneytisins.
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Akveedid hljodar svo:
~Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp stérfum frd og med naestu manadamaétum eftir ad hann nezer 70 ara aldri.”

betta akveedi pydir ad rikisstarfsmenn mega ekki starfa lengur en til 70 ara aldurs. Sé starfsmadur enn ad stérfum
0g ad nalgast 70 &ra aldurinn p& parf ad gera starfsmanninum grein fyrir stédunni og afhenda honum bréf um
starfslok. I slikum tilvikum parf ad hafa i huga ad akvaedi kjarasamninga um uppsagnarfrest pegar starfsmanni er
sagt upp er breytilegur. Almennt er uppsagnarfrestur 6timabundins radningarsamnings 3 manudir nema um
annad sé samid i kjarasamningum. [ flestum kjarasamningum hefur na verid samid um lengri uppsagnarfrest
pegar starfsmadur hefur starfad samfellt i 10 ar hja sému stofnun. Uppsagnarfrestur er pa sem hér segir:

4 manudir ef starfsmadur er eldri en 55 ara
5 manudir ef starfsmadur er ordinn 60 ara
6 manudir ef starfsmadur er ordinn 63 ara

Meelst er til pess ad vel sé stadid ad tilkynningum um starfslok sékum aldurs, hvort sem embaettismenn eda adrir

rikisstarfsmenn eiga i hlut. Zskilegt er ad naesti yfirmadur eda forstédumadur afhendi starfsmanni/embeettismanni
slika tilkynningu i eigin persénu, pakki honum fyrir samstarfid og 6ski honum velfarnadar i framtidinni.
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Fra Alpingi

A Alpingi, 139. I6ggjafarbingi 2010—-2011, voru l6gd fram nokkur stjornarfrumvérp sem varda starfsemi og
starfsmannamal rikisstofnana og voru sampykkt sem I6g fra Alpingi.

L6g um nyjar stofnanir og/eda sameiningu eldri stofnana i nyjar:
e LOgnr. 28/2011 um breytingu a légum nr. 41/2007, um landleekni, med sidari breytingum, og um brottfall
laga nr. 18/2003, um Ly&heilsustdd, vegna stofnunar nys embeettis landleeknis og lydheilsu.

Log sem fela i sér breytt skipulag og/eda tilfaerslu & starfsemi milli stofnana:
e LOgnr. 152/2010 um breytingu & 16gum nr. 59/1992, um malefni fatladra, med sidari breytingum.
L6g nr.160/2010 um mannvirki.
Lég nr. 82/2011 um breytingu a I6gum um embeetti sérstaks saksoknara med sidari breytingum.
Log nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands.
L6ég nr. 130/2011 um arskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala.
Log nr. 140/2011 um bj6dminjasafn islands.
Log nr. 142/2011 um Landsbhokasafn Islands — Haskolabokasafn.

Onnur 16g:
e LO8g nr. 154/2010 um breytingu & I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna og I16gum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
L6g nr. 161/2010 um breytingu & 16gum um brunavarnir, nr. 75/2000, med sidari breytingum.
Log nr. 12/2011 um breytingu a |[6gum um démstdla, nr. 15/1998, med sidari breytingum.
Log nr. 16/2011 um breytingu a l6greglulégum., nr. 90/1996.
Log nr. 83/2011 um breytingu & l6gum um stddu, stjorn og starfsheetti pjédkirkjunnar, nr. 78/1997, med
sidari breytingum (setning i prestsembeetti).
e LO8gnr. 133/2011 um breytingu & 16gum nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.

Frumvdrp sem 16gd voru fram en voru ekki afgreidd:
e  Frumvarp til laga um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgéngumala.
Frumvarp til laga um Vegagerdina, framkvaemdastofnun samgéngumala.
Frumvarp til laga um rannsékn samgénguslysa.
Frumvarp til laga um heilbrigdisstarfsmenn.
Frumvarp til laga um menningarminjar (Minjastofnun islands).
Frumvarp til laga um breytingu & I6gum um Orkustofnun og I6gum um islenskar orkurannsoknir.
Frumvarp til laga um breytingu & I6greglulégum, nr. 90/1996, med sidari breytingum.
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