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Launamunur kynjanna

Pad gengur illa ad vinna bug & launamun kynjanna hér & landi sem og annars stadar & Nordurléndunum. |
desember 2011 skipadi velferdarradherra framkveemdanefnd um launajafnrétti kynjanna. Hlutverk nefndarinnar er
ad hafa umsjon med og samhaefa adgerdir og hefur hin Gtbuid adgerdaaaetiun par sem sett eru fram skyr og
timasett verkefni sem eiga ad studla ad launajafnrétti kynjanna. Adgerdaaaetiunin er til fiogurra ara, eda til loka
arsins 2016.

Til ad unnt sé ad leggja fram markvissar tillégur um adgerdir til ad draga Ur kynbundnum launamun sem og ad
meta arangur peirra adgerda sem farid er i er mikilveegt ad fyrir liggi mat & hver kynbundni launamunurinn sé og
hvad valdi honum. Skraning upplysinga er ein helsta forsenda sliks mats og sémuleidis forsenda pess ad haegt sé
ao gera marktaeka greiningu a launum. Rétt starfaflokkun og skraning a menntun, starfsaldri og 68rum pattum
sem hafa ahrif & laun er naudsynlegur undanfari launadttekta innan stofnana. Hagstofan hefur i samstarfi vio
fjarmala- og efnahagsraduneytio og Fjarsyslu rikisins adstodad stofnanir vid yfirferd & skraningarupplysingum og
unnid ad ISTARF- og atvinnugreinaflokkun. Atvinnugreinaflokkuninni er lokid en enn vantar téluvert upp a
starfaflokkunina. | mai & lidnu ari sendi paverandi fjarmalaradherra forstdduménnum rikisstofnana bréf par sem
forstdédumenn voru bednir um ad ad tryggja ad vel verdi tekid & moti starfsfélki Hagstofunnar og peim veitt
naudsynleg adstod enda er starfaflokkun starfsmanna stofnanna rikisins ekki valkvaed.

Mikilvaegt er ad stofnanir fari ekki i endurskodun a starfaflokkun an adstodar Hagstofunnar, en peir sem vilja hefja
endurskodun strax geta sett sig i samband vid Falasteen Abu Libdeh sérfreeding vid framkveemd launarannsdknar
Hagstofu Islands i sima 528 1258 eda med télvupésti & netfangid launarannsokn@hagstofa.is.

Pa hefur starfsmannaskrifstofan Gtbuid leidbeiningar um hvernig best sé ad framkveema jafnlaunadttektir med pad
ad markmidi ad ganga Ur skugga um ad kynjunum sé ekki mismunad launalega hja stofnunum rikisins. Fjarsysla
rikisins hefur i samradi vid starfsmannaskrifstofuna Utbuié sérstaka skyrslu sem audveldar slika Gttekt og tryggir
ad stofnanir vinni med sambeerileg gégn. Sérfraedingar a starfsmannaskrifstofu munu adstoda stofnanir vid
launadttektir og verdur farid i pa vinnu & naestu manudum.
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Innleiding jafnlaunastadals

A sidustu &rum hefur verid unnid ad gerd stadals um framkvaemd stefnu um launajafnrétti sem nyst geeti sem
undirstada vottunar. Vinnan byggdi & bradabirgdaéakveedi i jafnréttisidgunum (nr. 10/2008) og bokun SA og ASI fra
pvi i febraar 2008 sem gerd var i tengslum vid kjarasamninga & almennum vinnumarkadi. Stadlarad islands hafdi
umsjon med gerd stadalsins enda lytur hann reglum sem gilda um stadlagerd i Evropu.

Frumvarp ad stadli var kynnt pann 19. jani sl. og i desember var stadallinn gefinn Gt og nefnist Jafnlaunakerfi —
krofur og leidbeiningar, IST 85:2012. Markmid jafnlaunastadalsins er ad studla ad pvi ad fyrirtaeki og stofnanir geti
komid sér upp ferlum sem tryggja ad malsmedferd og akvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna
mismunun. Pessi ferli purfa sidan ad fa vottun pess efnis ad pau uppfylli paer kréfur.


http://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/nr/33594
http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.is

Jafnlaunastadallinn getur nyst stofnunum a margan hatt. Hann er maeliteeki vid akvérdun launa og getur m.a.
komid ad gagni vid endurnyjun stofnanasamninga. Edli méalsins samkvaemt purfa peir sem vilja fa vottun fyrst ad
gera jafnlaunadttekt og eins og fram kom hér ad ofan munu sérfraedingar a starfsmannaskrifstofu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins leidbeina og adstodad vio slikar uttektir og Urvinnslu télfreedigagna.

| adgerdadsetlun um launajafnrétti kynjanna er m.a. kvedid & um stofnun adgerdahops stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins. Hopurinn hefur pegar tekio til starfa og eitt af hlutverkum hans er ad gera asetlun um
kynningu & jafnlaunastadlinum.

Lidsstyrkur
Lidsstyrkur er sameiginlegt attaksverkefni rikis, sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins sem hofst na i arsbyrjun.
Markmid pess er ad virkja atvinnuleitendur sem hafa fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins til
Atvinnurekendur sem rada félk ur pessum hopi frd moétframlag fa atvinnuleysistryggingasjédi sem nemur
grunnatvinnuleysisb6tum auk lifeyrissjédsframlags.

Stefnt er ad pvi ad skapa allt ad 2.200 sex manada starfstengd vinnumarkadsurraedi a arinu 2013 sem munu
skiptast & milli sveitarfélaga, rikis og almenna vinnumarkadarins. Gert er rad fyrir ad rikid Utvegi 220
einstaklingum stérf og eru pau undanpegin auglysingaskyldu. A naestu dégum fa allir forstédumenn rikisstofnana
bréf med nanari upplysingum um atakid, hvar storf i bodi eru skrad og motframlagid sem fylgir hverju starfi.

Samskiptamidstdd heyrnalausra og heyrnarskertra hlaut
nyskdpunarverdlaunin 2012

Nyskdpunarverdlaunin voru afhent i annad sinn a radstefnu sem haldin var 30. oktober sidastlidinn & Grand Hotel
Reykjavik. A radstefnunni voru nysképunarverdlaun og vidurkenningar fyrir nysképun i opinberri pjénustu og
stjornsyslu veitt, en 62 verkefni fra 31 stofnun og 11 sveitarfélogum voru tilnefnd til nyskdpunarverdlauna i ar.

Samskiptamidstod heyrnalausra og heyrnarskertra hlaut
nyskdpunarverdlaunin i opinberri pjénustu og stjérnsyslu
2012 vegna verkefnisins ,SignWiki“. Verkefnio er
upplysingakerfi og pekkingarbrunnur par sem
taknmalsordabok og tAknmalsnami er midlad i télvur,
spjaldtélvur og sima. betta er ny ndlgun sem byggir & opinni
og virkri patttoku par sem méalsamfélagid og dhugafélk um
taknmal eru patttakendur og leggja til namsefni og takn.
SignWiki nytist sem ordabok, til kennslu og i samskiptum vid
heyrnarlausa, fyrir almenning og til rannsékna og hefur
gjorbreytt adgengi ad tdknmali og midlun pess.

Fimm 6nnur verkefni fengu sérstakar vidurkenningar fyrir nysképun. pad voru Blindrabdkasafn islands fyrir
LLibrodigital*, Orkustofnun fyrir ,Varmadaeluvefur®, Oldrunarheimili Akureyrar fyrir ,Haensnahéllin®,
Reykjavikurborg fyrir ,Betri Reykjavik* og Sjukratryggingar islands fyrir ,Réttindagatt — gagnagatt".

Finna m& nanari upplysingar um &ll verkefnin sem tilnefnd voru til nysképunarverdlaunanna i &r &samt 6dru
frédlegu efni um nyskdpun i opinberum rekstri & vefsidunni http://www.nyskopunarvefur.is.
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Kynjabékhald forstédumanna 2012

[ arslok 2012 voru forstédumenn rikisins 179 og hefur peim feekkad um 3 fra arinu 2011. Feekkunina ma rekja til
sameiningar raduneyta i september 2012. ba voru sjavaritvegs- og landbunadarraduneyti, ionadarraduneyti og
efnahags- og vidskiptaraduneyti sameinud i eitt rdduneyti, atvinnu- og nysképunarraduneyti. Undir atvinnu- og
nyskdpunarraduneyti heyra ni 14 stofnanir en adur heyrdu 20 stofnanir undir pessi prja raduneyti.
Raduneytisstjorum feekkadi um tvo og heilsugaeslan a Dalvik tilheyrir n( Heilbrigdisstofnuninni a Siglufirdi.

Einnig vard nokkur tilflutningur & stofnunum milli raduneyta. Undir fiarmala- og efnahagsraduneytid fluttust tveer
stofnanir, Hagstofa islands og Sedlabanki islands sem adur heyrdu undir efnahags- og vidskiptaraduneyti. Undir
umhverfis- og audlindaraduneyti fluttust tvaer stofnanir, Veidimalastofnun sem adur heyrdi undir sjavaratvegs- og
landbunadarraduneyti og islenskar orkurannséknir sem adur heyrdi undir idnadarradunevti.


http://www.nyskopunarvefur.is/

Taflan synir fidlda forstédumanna 2012 (p.m.t. rdduneytisstjora) eftir raduneytum og hlutfall kvenna eftir hverju
raduneyti fyrir sig.

Hiutfall
Karlar Konur Samtals kvenna
Forseetisraduneyti 1 2 3 67%
Atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneyti 10 4 14 29%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 12 1 13 8%
Innanrikisraduneyti 33 13 46 28%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 25 29 54 54%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 15 1 16 6%
Utanrikisraduneyti 2 0 2 0%
Velferdarrdduneyti 22 9 31 29%
120 59 179 33%

Hér ma sja proun a kynjaskiptingu forstddumanna rikisins sidustu fimm arin. Konur eru na 59 talsins eda 33% af
fidlda forstodumanna, en voru 31% a arinu 2011.

Forstodumenn kyn
M Karlar W Konur
208 207 193 182 179
Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012

Medalaldur forstddumanna er 55,4 ar i arslok 2012; konur eru 52,4 ara og karlar eru 56,9 ara. Medalaldur
rikisstarfmanna i heild er laegri eda 46 ar, aldur kvenna er um 45 ar og karla ramlega 46 ar.

CAF sjalfsmatslikan — tilraunaverkefni med stofnunum

Undanfarin misseri hefur verid unnid ad pvi innan fjarmala- og efnahagsraduneytisins ad meta fysileika pess ad
innleida CAF sjalfsmatslikanido (Common Assessment Framework) en pad var fyrst kynnt i Evrépu ario 2000. CAF
likanid hefur notid mikilla vinsaelda sidustu arin og eru notendur ordnir yfir 3000, i flestum rikjum Evropu, i Asiu,
Mid-Ameriku og a fleiri stédum.

Haustid 2011 fékk fjarmala- og efnahagsraduneytid til lids vid sig velferdarraduneytid, en pad hafdi synt pessu
verkefni mikinn ahugi og vildi taka patt i préun pess. | sameiningu akvadu raduneytin ad setja af stad tilraunaferli
og prufakeyra CAF hja nokkrum stofnunum. Tilgangurinn med pvi ad prufakeyra sjalfsmatslikanid var m.a. ad
meta ahrif pess & starfsemi islenskra stofnana, safna upplysingum er sniia ad framkveemd og Urvinnslu en
jafnframt meta hvort préa purfi adferdina frekar.

i jantiar 2012 var tilraunaverkefnid kynnt forstdduménnum stofnana beggja raduneyta og 4 endanum akvadu 5
stofnanir ad taka patt. Verkefnid hofst med namskeidi fyrir verkefnastjora stofnana, forstddumenn og fulltria
stofnana i sjalfsmatshépum. Sjalfsmat tekur & bilinu 1-3 manudi ad framkveema. | pvi felst mat a 6llum niu pattum



likansins, gerd nidurstdduskyrslu og Utfaersla a svokalladri Grbétadeetlun, m.a. til ad baeta veikleika i starfsemi
stofnunar. Sidan er unnid markvisst eftir aaetluninni naestu manudi par 4 eftir.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio og velferdarraduneytio hafa lokid vido mat a pvi hvernig stofnunum i
tilraunaferlinu gekk ad framkvaema CAF sjélfsmat og liggja na nidurstédur fyrir. Oheett er ad segja ad
tilraunastofnanir séu anaegdar med petta teeki. Fram hefur komid i samtélum vid forstédumenn og verkefnastjéra
aod peir sjai fyrir sér betri nytingu fjarmuna m.a. med endurforgangsrédun verkefna i samraemi vid parfir
vidskiptavina, breytingar a verklagi og skipulagi til ad na betur markmidum stofnunar o.fl.

Fyrirhugad er ad kynna nyja handbok og nidurstédur ar tilraunaferlinu fyrir forstédumonnum i vor. Frekari
upplysingar um CAF sjalfsmatslikan ma finna & heimasidou rdduneytisins.

Upplysingar um verkefnid veitir Pétur Berg Matthiasson i fjarmala- og efnahagsraduneytinu,
petur.b.matthiasson@fjr.is.
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Arnessjodur, orlofssjodur embeettismanna

Fjarmala- og efnahagsradherra hefur skipad nyja stjorn fyrir Arr)essjc')é en frafarandi stjérn 1ét af storfum i lok
sidasta ars ad eigin 6sk. Stjoérnina skipa: Angantyr Einarsson, Asta Lara Ledsdottir og Snaevar Gudmundsson.
Send verdur tilkkynning a nsestu dégum um breytt fyrirkomulag sjédsins & arinu 2013 til peirra sem undir sj6dinn
heyra.
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Nytt efni & vef fjarmalaraduneytisins

Forstodumannalisti

Birtur hefur verid nyr listi yfir forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja i Logbirtingarbladinu. Fyrir 1. febraar ar
hvert sker fjarmalaradherra Ur pvi hvada starfsmenn teljast forstdumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja skv. 1.
mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og birtir lista yfir pa i Légbirtingarbladi.

begar listi pessi er skodadur pa parf avallt ad hafa i huga ad hann er ekki teemandi yfir forstédumenn
rikisstofnana og rikisfyrirtaekja. Embaettismenn eru taldir upp i 1 - 13 t6lulid i 1. mgr. 22. gr. laganna. [ 13. télulid
segir ad fjarmalaradherra skeri Ur hvada starfsmenn falli undir pann lid. Pad eru adeins peir sem birtir eru &
forstddumannalistanum. Adrir eru sérstaklega taldir upp i l6gunum.

Stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild
Birt hefur verid auglysing nr. 81/2013 um skré yfir stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild sbr. 2. mgr. 19. gr.
laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samantekt & l6gum um rikisstarfsmenn
Samantektin (PDF 2,2 MB) er vardar 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins var uppfaeré nu i
jandar 2013 vegna déma og alita sem birt voru & arinu 2012.

Reifanir & démum
Einnig hafa verid birtar & heimasiou raduneytisins reifanir & ddmum sem kvednir voru upp & arinu 2012 og varda
starfsmannamal hja rikinu og stofnunum pess.
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Fra Alpingi

A Alpingi 140. Ibggjafarpingi 2011-2012, voru 16gd fram nokkur stjérnarfrumvérp sem varda starfsemi og
starfsmannamal rikisstofnana og voru sampykkt sem |16g fra Alpingi.

L6g um nyjar stofnanir og/eda sameiningu eldri stofnana i nyjar:
L6g nr. 64/2012 myndlistarldg
L6g nr. 80/2012 um menningarminjar.

Log sem fela i sér breytt skipulag og/eda tilfeerslu a starfsemi milli stofnana:
L6ég nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn.

Onnur 16g:
L6g nr. 51/2012 um breytingu & [6gum um démstdla, nr. 15/1998, med sidari breytingum.



http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/umbaetur_i_rikisrekstri/caf_sjalfsmatslikan/
mailto:petur.b.matthiasson@fjr.is
http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstrarfsmenn/rettarheimilidir/forstodumannalisti/listar/nr/16304
http://www.fjarmalaraduneyti.is/auglysingar/nr/16347
http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Starfsmannamal/Samantekt_um_starfsmannalogin_01012013.pdf
http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/domar/nr/16226
http://www.althingi.is/vefur/thingmalalisti.html?cmalteg=l&orderby=&validthing=140
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2012064.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2012080.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2012034.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.051.html

Frumvdrp sem 16gd voru fram en voru ekki afgreidd:

Frumvarp til laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun samgéngumala (sja nu 16g nr. 119/2012).
Frumvarp til laga um Vegagerdina, framkvaemdastofnun samgéngumala (sja na 169 nr. 120/2012).
Frumvarp til laga um rannsékn samgonguslysa.

Frumvarp til laga um breytingu & l6greglulégum, nr. 90/1996, med sidari breytingum.

Frumvarp til laga um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi.

Frumvarp til laga um breytingu & I6gum um békmenntasj6d og fleira, nr. 91/2007.

Frumvarp til svidslistalaga.



http://www.althingi.is/altext/141/s/0521.html
http://www.althingi.is/altext/141/s/0522.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1996090.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2007091.html
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