Samkomulag
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
og BSRB undirritad 29. mai 2011

FRAMKVZAMDAAZATLUN

| framkvaemdaaaetlun med kjarasamningi & arinu 2009 var samkomulag um ad vinna ad ymsum
pattum mannaudsmala. Ekki nadist ad ljuka verkefninu ad fullu og pvi er lagt til ad halda pvi
afram.

A samningstimabilinu verdi lagdar allt ad 5 milljonir krona til pessa.

| fyrrgreindri framkveemdaaatlun var auk mannaudsmala gert rad fyrir vinnu vid ymis énnur
atridi sem ekki gafst timi til og gera adilar rad fyrir ad pvi verdi haldid afram. Eins er stefnt ad
pvi ad skapa vettvang par sem haegt er ad taka til umraedu malefni er luta ad framproun
starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

VEIKINDI OG ENDURHZAFINGARMAL

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum
hetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér
aukinn sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast
og eru i virkri starfsendurhafingu hafi moguleika a ad koma til baka i samremi vid vinnugetu
sina & hverjum tima. Lj6st er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu
starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv.
Samningsadilar taka patt i styrih6pi @ vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd
eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu
sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa
préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og
snda ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.



SLYSATRYGGINGAR

Um slysatryggingar verdi samid vid pau félog par sem pad a vid a grundvelli peirra tillagna sem
lagdar voru fram af BSRB.

MANNAUDSSTEFNA

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem um
fjarveru starfsmanns vegna andlats ndkomins ettingja, teknifrjovgunar og afengismedferdar.
Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf & haustmanudum 2011 par sem fram koma krofur
rdduneytisins til stofnana hvad petta vardar.
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