Vidauki vid samkomulag
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar og
Félag haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 28. mai 2014

1.qr.
Eftirtaldar greinar i kafla 2.2 breytast og verdi svohljédandi:

2.2.2 Forstdoumanni stofnunar er heimilt ad verda vid dskum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.

2.2.3 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv.
gr. 2.2.1, skal fa greitt lag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun
a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2 greidist ekki alag utan peirra timamarka
sem greinir i gr. 2.2.1.

2. gr.
Grein 2.5.2 breytist og verdi svohljédandi:

2.5.2 Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi en 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 mindtna fri jafngildir 90%
vaktaalagi.

3.gr.
Kafli 5.4 hlj6di svo:
5.4.1 Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.
5.4.2 Fréagrein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5.4.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad ef 6ll
eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:
Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streetisvagnar ganga ekki.
Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.
Ad vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vid skipulagdar ferdir
par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a klukkustund innan hvers skilgreinds
péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.
AQ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri vegalengd
en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.



5.4.2.2 Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekKki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal starfsmanni séd

5.4.3

fyrir feroum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en p6 utan 1,5 km (loftlina),
pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og
fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

per stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem
ekki bua a stadnum

5.4.2.4 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig dkvadi kafla pessa

skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstedur er ad raeda til
deemis dvol i 6byggdoum, & sjé eda langdvol & ferdum.

4. gr.

Fra 1. juni 2014 breytist gr. 5.5 og verdur sem hér segir:

5.5
551

Ferdatimi erlendis
begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og a vegum hans skulu greidslur
vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% éalagi skv. gr. 1.6.1 fyrir
hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum & 55%
alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvener dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minatna fri jafngildir
33,33% alagi, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.
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