Fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g
Félag islenskra natturufraedinga
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem laegri verdobolgu, auknum stédugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima
asamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og
samreema kjarasamninga. Studla parf ad pvi ad starfsmenn rikisins bdi vid svipud starfskjor, p. a
m. launakerfi, launastig og launaproun og pekkist & hinum almenna vinnumarkadi svo rikid geti
til frambudar stadist samkeppnina vid adra hluta vinnumarkadarins.

Vidraedur um endurnyjun nastu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa samnings. Unnid
verdur eftir vidraeedudaetlun sem gerd verdi samhlida.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. febrdar 2014 til 28. febriar 2015 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.
2.9r.

Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

1.2.2014:  Laun haekka um 2,8%. Sja utferslu i medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.

3.qr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 39.500 kr.



4. gr.
Framlagning vaktskrar

2.6.2 bar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 klst. fyrirvara & timabilinu
kl. 17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 klist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. 0r.
Vinnusdkn og ferdir

5.4.2.3 ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nesta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.

6.qr.
Atkveedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 4. juli 2014 skodast
hann sampykktur.

Reykjavik, 20. juni 2014

f.h. fjarméla- og efnahagsradherra f.h. Félags islenskra natturufreedinga
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Pall Halldorsson (sign.)

Einar Njalsson (sign.) ina Bjorg Hjalmarsdottir (sign.)

Pétur Jonasson (sign.) Stefania Bjarnadottir (sign.)

Agnes Eydal (sign.)



Bokun med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods

0g
Félags islenskra natturufraedinga

dags. 20. juni 2014

Békun 1

Samkomulag tiltekinna adildarfélaga BHM og fjarmala- og efnahagsradherra, dags. 28. mai 2014,
vardandi vidreduaatlun og onnur atridi svo sem fyrirkomulag 4 0,1% vidbétarframlagi til
freedslumala gildir einnig um pennan samning og verdur hluti hans.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad beina pvi til Landspitalans ad & pessu ari verdi skodud launarédun
nattdrufreedinga med pad ad markmidi ad geeta jafnraedis hvad vardar rédunarvidmid og
launasetningu fyrir starfid. bessari vinnu verdi lokid fyrir 1. desember 2014.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad skoda med hvada hetti heegt veeri ad taka upp annars konar launatoflu,
eda adra Utferslu pess hvernig launaupphaed skuli akvoroud i kjarasamningum.

par til nidurstada liggur fyrir vardandi hver skuli vera framtidarutfeersla launadkvardana er
stofnunum, par sem 5 félagsmenn FIN eda farri starfa, heimilt, ad fengnu sérstéku sampykki
samningsadila, ad nota launat6flu BHM.

Békun 4

A samningstimanum verdi kortlagt med hvada hatti par tryggingar sem nu eru i gildi eigi vid
starfsmenn pegar peir eru vid storf eda & vegum vinnuveitenda og hvort peer taki til mismunandi
starfsadsteedna. Pessari skodun verdi lokid & samningstimanum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad Bokun 2 i stofnanasamningi adila a
Hafrannsoknastofnun nai fram ad ganga.



Fylgiskjal 1
Med kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Félagi islenskra
natturufreedinga, dags 20. jani 2014.
Launatafla tekur gildir 1. febraar 2014

1 2 3 4 5
01 269.455 273.497 277.600 281.764 285.990
02 277.269 281.428 285.650 289.935 294.284
03 285.310 289.590 293.934 298.343 302.818
04 293.584 297.988 302.458 306.995 311.600
05 302.098 306.630 311.229 315.898 320.636
06 310.859 315.522 320.255 325.059 329.934
07 319.874 324.672 329.542 334.485 339.503
08 329.150 334.088 339.099 344.185 349.348
09 338.696 343.776 348.933 354.167 359.479
10 348.518 353.746 359.052 364.438 369.904
11 358.625 364.004 369.464 375.006 380.631
12 369.025 374.560 380.179 385.881 391.670
13 379.727 385.423 391.204 397.072 403.028
14 390.739 396.600 402.549 408.587 414.716
15 402.070 408.101 414.223 420.436 426.743
16 413.730 419.936 426.235 432.629 439.118
17 425.728 432.114 438.596 445.175 451.853
18 438.075 444.646 451.315 458.085 464.956
19 450.779 457.540 464.403 471.370 478.440
20 463.851 470.809 477.871 485.039 492.315
21 477.303 484.463 491.729 499.105 506.592
22 491.145 498.512 505.990 513.579 521.283
23 505.388 512.969 520.663 528.473 536.400
24 520.044 527.845 535.763 543.799 551.956
25 535.125 543.152 551.300 559.569 567.963
26 550.644 558.904 567.287 575.797 584.434
27 566.613 575.112 583.739 592.495 601.382
28 583.045 591.790 600.667 609.677 618.822
29 599.953 608.952 618.086 627.358 636.768
30 617.352 626.612 636.011 645.551 655.234
31 635.255 644.784 654.455 664.272 674.236
32 653.677 663.482 673.434 683.536 693.789
33 672.634 682.723 692.964 703.359 713.909
34 692.140 702.522 713.060 723.756 734.612
35 712.212 722.895 733.739 744.745 755.916
36 732.866 743.859 755.017 766.342 777.838
37 754.119 765.431 776.913 788.566 800.395
38 775.989 787.629 799.443 811.435 823.606
39 798.493 810.470 822.627 834.966 847.491
40 821.649 833.974 846.483 859.180 872.068







