Fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g
Félag lifeindafraedinga

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem laegri verdobolgu, auknum stodugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima
asamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og
samreema kjarasamninga. Studla parf ad pvi ad starfsmenn rikisins bui vid svipud starfskjor,
p.&.m. launakerfi, launastig og launapréun og pekkist & hinum almenna vinnumarkadi svo rikid
geti til frambldar stadist samkeppnina vid adra hluta vinnumarkadarins.

Vidraedur um endurnyjun nastu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa samnings. Unnid
verdur eftir vidraeedudaetlun sem gerd verdi samhlida.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. febrdar 2014 til 28. febriar 2015 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.
2. 9r.

Launahaekkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.2.2014:  Laun haekka um 2,8%. Sja utferslu i medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.



3.9r.
Persénuuppboét og orlofsuppbdt

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 39.500 kr.

4. gr.
Framlagning vaktskrar

2.6.2 Par sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 klst. fyrirvara & timabilinu
kl. 17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. gr.
Vinnusékn og ferdir

5.4.2.3 bear stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.



6. gr.
Atkvaedagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 10. jali 2014
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 10. juni 2014

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Félags lifeindafraedinga

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Gyda Hronn Einarsdottir (sign.)
Einar Mar Pordarson (sign.) Erla Soffia B (sign.)

Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Brynja R. Gudmundsdottir (sign.)



Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
Félags lifeindafreedinga

dags. 10. juni 2014

Békun 1

Adilar eru sammala um ad frd og med 1. juli 2014 greidi launagreidandi sérstakt idgjald sem
nemur 0,1% af heildarlaunum til BHM. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfreedilegrar
greiningar, freedslu til trinadarmanna og ndmskeidshalds i pagu félagsmanna adildarfélaga BHM.

Békun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad efla
samkeppnisstddu rikisstofnana um menntad vinnuafl og auka tekiferi starfsmanna til ad hafa
ahrif & eigin launaproun, med pvi ad feera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad pérfum
hverrar stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad
tryggja sameiginlega hagsmuni.

Adilar vinni &fram & grundvelli skyrslu vegna bokunar 1 fra samningum 2011, skodi breytingar a
formgerd, uppbyggingu og innihaldi stofnanasamninga. Tryggt verdi jafnredi adila vid gerd
stofnanasamninga.

Adilar eru sammala um ad fara i skodun & umhverfi stofnanasamninga. Til pessa skal skipadur
styrinbpur med fulltrum rikis, adildarfélaga BHM og fulltria frd& Félagi forstddumanna
rikisstofnana. Skal hopurinn meta hvada tilteknu breytingar & formgerd, uppbyggingu og
innihaldi stofnanasamninga séu venlegar til framprounar. Til pessa skal hann velja pydi og
endurskoda stofnanasamninga vid valdar stofnanir. Skal reynslan af peirri vinnu nytt pegar kemur
ad endurnyjun kjarasamninga. Styrihdpurinn skal skipadur eigi sidar en 15. juni 2014. Formadur
skal vera fulltri fra BHM og ber hann abyrgd a ad boda til funda. Til pessa verkefnis verdur
heimilt ad radstafa allt ad 200 milljonum kr. og er pad kostnadarauki hinna voldu stofnana ad
medtéldum launatengdum gjéldum. Ef ekki nast sameiginleg nidurstada um pydi og utfeerslu,
eda fjarmagni er ekki ad fullu dathlutad, fyrir 1. jandar 2015 skal fjarmagnid, eda pad sem eftir
stendur, greitt til félagsmanna BHM. Sa greidsla skal vera i formi eingreidslu pann 1. februar
2015 og vera til peirra sem samningurinn tekur til.



Endurskodun stofnanasamnings & grundvelli pessarar bokunar takmarkast vid peer stofnanir sem
styrindpur velur og hefur ekki ahrif & gerd eda endurskodun stofnanasamnings a 6drum
stofnunum.

Békun 3

Efnt verdi til freedsluadtaks um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarféldg, samhlida
heildsteedri endurskodun stofnanasamninga. Leidarljos vid gerd stofnanasamninga er ad meta
menntun, abyrgd, fagreynslu, feerni og framlag starfsmanns.

Bokun 4

Markmidid er ad efla starfsprounarméguleika haskolamenntadra starfsmanna rikisins og med pvi
tryggja virkari frampréun hja stofnunum rikisins. Markmidinu skal ndd medal annars med
utfeerslu starfspréunardztlana stofnana og stefnt skal ad pvi ad a.m.k. fjérdungur stofnana rikisins
hafi vid lok samningstimans hafid gerd starfsprounaréaetlana fyrir haskélamenn.

Bokun 5

par sem kronutéluhakkanir launatéflu i undanférnum samningum hafa ridlad bilum milli
launaflokka og alagsprepa getur komid til pess ad ekki naist ad fullu 2,8% launahaekkun. Komi
slik tilvik upp skal tryggt ad umraeddir starfsmenn fai ad lagmarki 2,8% haekkun.

Békun 6

Fyrirbyggjandi heilbrigdispjonusta og vinnuvernd:

Markmidid er ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem
veikist bjdadist videigandi Grraedi sem fyrst.

Adilar eru sammala um ad studla ad auknum sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi méguleika a ad
koma til baka i samrami vid vinnugetu sina a hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og
starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i stofnunum o.s.frv.

Samningsadilar munu sérstaklega taka mid af vinnu a vegum VIRK i tengslum vid ofangreint.
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Bdkun pessi kemur i stad bokunar 3 i kjarasamningi adila fra 2011.

Békun 7

Adilar eru sammala um ad i samningnum hafi verid stigid skref i att ad leidréttingu launatafina
adildarfélaga BHM eins og par voru &dur en krénutdluhakkanir 2008 komu til. Ad pvi gefnu ad
adilar byggi afram a slikum launatoflum skal stefnt ad pvi ad feera peer til upphaflegs horfs. Bil
milli launaflokka verdi 5% hladsett og bil milli prepa 2,5% hlidsett.

Békun 8

Adilar eru sammala um ad bokun 4 ur kjarasamningi adila, undirritudum 28. jani 2011, haldi
gildi sinu Ut samningstimann.



Samkomulag
um
vioraeduaatiun

Markmio

Adilar hefja vidreedur i kjolfar gildistoku samnings pessa, med pad ad markmidi ad ljuka
endurnyjun kjarasamninga fyrir 28. febrdar 2015. Adilar byggja a peirri forsendu ad
sameiginlegar vidredur SNR og adildarfélaga BHM um meginpeetti breytinga og framlengingu
kjarasamninga fari fram samhlida vidreedum félaganna vid SNR um sin sérmal.

1. Upphaf vidredna
Eigi sidar en 15. &gust 2014 skulu vidraedur um endurnyjun kjarasamninga milli adila hefjast.

2. Framtidarsyn i kjarasamningagerd

Adilar hafa einsett sér ad taka upp beett vinnubrégd vid samningagerd. Medal annars til ad skapa
samfellu og skilvirkari vinnubrogd og efla traust milli adila sem fela i sér virkar samreedur adila
samkvemt vidraeduadatlunum par sem til stadar eru vel skilgreindar timadatlanir og vidfangsefni.

3. Hlutverk og verkaskipting adila

Adildarféldg BHM og SNR skipa samradsnefnd um hvern eftirfarandi patt sem hafa pad hlutverk
ad fjalla um eftirfarandi sameiginleg malefni er varda kjarasamninga adildarfélaga BHM:

e Lagaumhverfi og réttindamal

o Verkefni verdi m.a. ad fara yfir lagaumhverfi  og
kjarasamningsbundin réttindi félagsmanna BHM hja riki.

e Launakerfi

o Verkefni verdi m.a. ad meta med hvada hetti launakerfid geti sem
best pjona krofum starfsmanna og stofnana um naudsynlegar
launabreytingar.

e Vaktavinnu og endurskodun hvildarakveedis

o Verkefni verdi m.a. ad yfirfara akveedi um vaktavinnu med pad ad
markmidi ad gera pau skyrari og hvernig heaegt sé ad taka mid af
nyjustu pekkingu a ahrifum vaktavinnu.
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e Umgjoro stofnanasamninga og mat & menntun

o Nefndinni er m.a. &tlad ad endurskoda 11. kafla kjarasamninga
med pad ad markmidi ad tryggja jafnredi adila vio gerd
stofnanasamninga.

o Vid mat & menntun verdur m.a. skodad med hvada hetti
menntaflokkunarkerfi Hagstofunnar geeti nyst.

| samradsnefnd hvers pattar skulu sitja fjorir fulltrdar fra hvorum adila, adildarfélsgum BHM og
riki. Eigi sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samnings skulu adilar hafa tilnefnt fulltrda af
sinni halfu og skal fyrsti fundur haldinn eigi sidar en 1. september 2014. Samradsnefndin skal
skila af sér tillogum eigi sidar en 1. desember 2014.

Samningsadilar skulu vinna afram i Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga (SALEK).

4. Framlagning krafna, fundadaetlun/timasett markmid

pann 10. desember 2014 skulu krofur adildarfélaga BHM liggja fyrir. Eigi sidar en 15. desember
skulu vidraedur hefjast og munu adilar pa gera aesetlun um framgang vidraedna asamt timasettum
markmidum.

5. Endurskodun vidraeduasetiunar

Fyrir midjan janGar 2015 skulu adilar sameiginlega meta st6du vidreona og porf fyrir
endurskodun vidraeduaatlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligéngu
rikissattasemjara.



Fylgiskjal 1

Med kjarasamningi fjarméala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Felags lifeindafraedinga, dags
10. juni 2014.

Launatafla tekur gildir 1. febraar 2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 269.455 | 275.922 | 282.389 | 288.856 | 295.323 | 301.790 & 308.257 314.724 321.191
02 282.389 | 289.166 | 295.944 | 302.721 | 309.498 | 316.276 & 323.053 329.830 336.608
03 295.944 | 303.046 &= 310.149 | 317.252 @ 324.354 | 331.457 @ 338.560 345.662 352.765
04 310.149 | 317.593 | 325.036 | 332.480 | 339.923 | 347.367 @ 354.811 362.254 369.698
05 325.036 | 332.837 @ 340.638 | 348.439 & 356.240 | 364.041 @ 371.841 379.642 387.443
06 340.638 | 348.813 | 356.989 | 365.164 | 373.339 | 381.515 @ 389.690 397.865 406.040
07 356.989 | 365.556 | 374.124 | 382.692 & 391.260 | 399.827 | 408.395 416.963 425.530
08 374.124 | 383.103 | 392.082 | 401.061 @ 410.040 @ 419.019 @ 427.998 436.977 445.956
09 392.082 | 401.492 | 410.902 | 420.312 | 429.722 | 439.132 @ 448.542 457.952 467.362
10 410.902 | 420.764 | 430.625 | 440.487 | 450.349 | 460.210 | 470.072 479.933 489.795
11 430.625 | 440.960 | 451.295 | 461.630 | 471.965 | 482.300 | 492.635 502.970 513.305
12 451.295 | 462.126 | 472.957 | 483.789 | 494.620 | 505.451 | 516.282 527.113 537.944
13 472.957 | 484.308 | 495.659 | 507.010 | 518.361 | 529.712 | 541.063 552.414 563.765
14 495.659 | 507.555 | 519.451 | 531.347 | 543.243 | 555.138 | 567.034 578.930 590.826
15 519.451 | 531.918 | 544.385 | 556.851 | 569.318 | 581.785 | 594.252 606.719 619.186
16 544.385 | 557.450 | 570.515 | 583.580 | 596.646 | 609.711 @ 622.776 635.841 648.907
17 570.515 | 584.207 & 597.900 | 611.592 & 625.285 | 638.977 | 652.669 666.362 680.054
18 597.900 | 612.249 | 626.599 | 640.949 | 655.298 | 669.648 & 683.997 698.347 712.697
19 626.599 | 641.637 @ 656.676 | 671.714 | 686.753 | 701.791 & 716.829 731.868 746.906
20 656.676 | 672.436 = 688.196 | 703.956 | 719.717 | 735.477 | 751.237 766.997 782.758
21 688.196 | 704.713 | 721.230 | 737.746 | 754.263 | 770.780 | 787.297 803.813 820.330
22 721.230 | 738.539 | 755.849 | 773.158 | 790.468 | 807.777 | 825.087 842.396 859.706




