Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g
Félag skipstjornarmanna
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila
vegna Hafrannsdknastofnunar

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem laegri verdbdlgu, auknum kaupmetti og stédugleika i islensku efnahagslifi
til lengri tima. P& er einnig markmid ad studla ad beaettum vinnubrégdum vid samningagerd medal
annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraema kjarasamninga auk pess sem 16gd verdi
ahersla & ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

1.9r.
Gildistimi

I 1j6si mismunandi upphafstima kjarasamninga & hinum almenna vinnumarkadi skal gildandi
kjarasamningur adila framlengjast frd 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. 9r.
Launahakkanir
Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:
1.3.2014:  Laun heaekka skv. medfylgjandi launat6flu i fylgiskjali 1.

Vid sampykkt kjarasamnings greidist sérstok eingreidsla, 14.600 kr., midad vid.
fullt starf, hverjum starfsmanni sem var vid storf i febrdar 2014 og er enn i
starfi 1. mars 2014. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
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starfshlutfall i febrdar. Eingreidslan ner til allra starfsmanna i fostu
radningarsambandi utan peirra sem eru i launalausu leyfi.

1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i febrbar 2015. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu. Eingreidslan ner til allra starfsmanna i fostu rddningarsambandi utan
pbeirra sem eru i launalausu leyfi.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera laegri en 214.000 kr. &
manudi fra 1. febraar 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt
hja somu stofnun.

.gr.
Persénuuppbgét?)g orlofsuppbét
Personuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2014 39.500 kr.
4. qr.
Vinnusékn og ferdir

5.1.4  ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.

5.0r.
Atkveaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstéou fyrir klukkan 16:00 pann 10. jali 2014
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 30. juni 2014

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Félags skipstjornarmanna
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Guomundur H. Guomundsson (sign.) Gudjon Armann Einarsson (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Félags skipstjornarmanna
vegna Hafrannsdknastofnunar
dags. 30. juni 2014

Bokun 1

Framlag til freedslu- og starfsmenntunar
Sérstakt framlag til freedslu- og starfsmenntunar 0,1% kemur til framkveemda 1. juni 2014.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi unnid ad frekari Utfeerslu & gerd og
framkveemd stofnanasamninga.

[ pvi augnamidi munu adilar standa fyrir sameiginlegri fraedslu fyrir stjornendur stofnana og
fulltrda stéttarfélaga i samstarfsnefndum um gerd stofnanasamninga. Markmidid er ad fulltrdar
beggja vegna bordsins fai sameiginlegan skilning & markmidum og uppbyggingu samninganna.

StyrihGpur skipadur fulltrdum rikisins, stéttarfélaga og fulltria fra Félagi forstddumanna
rikisstofnana hefur umsjon med gerd namsskrér og skipulagningu freedslunnar. Leitad verdi eftir
sem vidtaekastri samvinnu um verkefnid.
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Launatafla FS gildir fra 1. mars 2014

Fylgiskjal 1
med kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéos

og Félags skipstjérnarmanna vegna Hafrannsoknastofnunar
dags. 30. juni 2014

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
LFL1 208.797 214.017 219.237 224.457 229.677 234.897 240.117 245.336 250.557
LFL2 214.017 219.368 224.718 230.069 235.419 240.770 246.119 251.470 256.820
LFL3 219.368 224.852 230.336 235.820 241.305 246.789 252.273 257.757 263.241
LFL4 224.852 230.474 236.094 241.716 247.337 252.959 258.580 264.201 269.823
LFL5 230.474 236.236 241.998 247.759 253.521 259.283 265.045 270.806 276.568
LFL6 236.236 242.141 248.047 253.954 259.859 265.765 271.671 277.577 283.483
LFL 27 396.777 406.697 416.616 426.536 436.455 446.375 456.294 466.214 476.132
LFL 28 406.697 416.865 427.032 437.200 447.368 457.534 467.702 477.869 488.037
LFL 29 416.865 427.287 437.708 448.130 458.552 468.974 479.395 489.817 500.239
LFL30 427.287 437.969 448.652 459.334 470.016 480.698 491.381 502.062 512.744
LFL31 437.969 448.918 459.868 470.817 481.766 492.715 503.665 514.614 525.564
LFL 32 448918 460.141 471.364 482.587 493.810 505.033 516.256 527.479 538.701
LFL33 460.141 471.644 483.148 494,651 506.155 517.658 529.161 540.665 552.168
LFL34 471.644 483.435 495.226 507.017 518.809 530.599 542.391 554.182 565.972
LFL 35 483.435 495521 507.607 519.692 531.778 543.864 555.950 568.035 580.121
LFL 36 495521 507.909 520.297 532.685 545.073 557.461 569.849 582.237 594.625
LFL 37 507.909 520.606 533.304 546.001 558.699 571.397 584.094 596.793 609.491
LFL 38 520.606 533.621 546.637 559.652 572.667 585.682 598.697 611.713 624.727
LFL 39 533.621 546.961 560.302 573.642 586.983 600.324 613.664 627.004 640.345
LFL 40 546.961 560.635 574.309 587.984 601.657 615.331 629.005 642.679 656.354
LFL41 560.635 574.651 588.666 602.682 616.699 630.715 644.730 658.746 672.762
LFL42 574.651 589.017 603.384 617.749 632.115 646.482 660.848 675.214 689.581
LFL43 589.017 603.742 618.467 633.193 647.918 662.644 677.369 692.095 706.820
LFL44 603.742 618.835 633.929 649.023 664.117 679.210 694.303 709.397 724.490
LFL 45 618.835 634.306 649.777 665.248 680.719 696.189 711.661 727.132 742.602
LFL 46 634.306 650.164 666.022 681.879 697.737 713.594 729.452 745.311 761.168
LFL47 650.164 666.418 682.673 698.927 715.180 731.434 747.688 763.943 780.197
LFL48 666.418 683.078 699.739 716.400 733.060 749.720 766.381 783.042 799.702
LFL 49 683.078 700.155 717.233 734.309 751.387 768.463 785.541 802.617 819.694
LFL50 700.155 717.659 735.162 752.667 770.171 787.675 805.178 822.682 840.186
LFL51 717.659 735.600 753.543 771.484 789.425 807.367 825.308 843.249 861.191
LFL52 735.600 753.991 772.380 790.771 809.160 827.551 845.940 864.331 882.720
LFL53 753.991 772.841 791.690 810.540 829.390 848.240 867.090 885.939 904.789
LFL 54 772.841 792.162 811.483 830.804 850.125 869.446 888.767 908.089 927.409
LFL 55 792.162 811.966 831.771 851.574 871.379 891.183 910.986 930.791 950.594
LFL56 811.966 832.265 852.564 872.863 893.163 913.461 933.761 954.060 974.359
LFL57 832.265 853.072 873.878 894.685 915.492 936.298 957.105 977.912 998.718
LFL58 853.072 874.399 895.725 917.052 938.379 959.705 981.032 1.002.360 1.023.686
LFL59 874.398 896.259 918.118 939.978 961.839 983.698 1.005.558 1.027.418 1.049.278
LFL 60 896.258 918.665 941.071 963.478 985.885 1.008.290 1.030.697 1.053.104 1.075.510
LFL61 918.665 941.632 964.598 987.565 1.010.532 1.033.498 1.056.465 1.079.432 1.102.397
LFL 62 941.631 965.173 988.713 1.012.254 1.035.795 1.059.335 1.082.876 1.106.417 1.129.957
LFL 63 972.705 997.022 1.021.340 1.045.658 1.069.975 1.094.293 1.118.611 1.142.928 1.167.246
LFL64 | 1.004.804 1.029.924 1.055.044 1.080.164 1.105.284 1.130.405 1.155.525 1.180.645 1.205.765
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Fylgiskjal 2
med Kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéos
09
Félags skipstjornarmanna
vegna Hafrannsdknastofnunar
dags. 30. juni 2014

Efnahagsleg markmid og nytt samningalikan

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidreedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid
lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidreeduagtlun sem fylgir samningi pessum og i samraemi
vid eftirfarandi forsendur og markmia:

Efnahagsumgjorad

Verdbolga hefur verid miklu meiri og sveiflukenndari hér & landi en i vidskiptalondum okkar
aratugum saman. Mikil verdbdlga veldur margvislegu tjoni. Verdskyn slavist, adhald ad verdlagi
og samkeppni minnkar og fjarhagséaetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil verdbolga
haum voxtum. Verdbolgan dregur pannig Ur skilvirkni og samkeppnishafni atvinnulifsins og
heldur nidri lifskjorum félksins i landinu. Samningsadilar vilja na vidtekri samstddu um ad rjufa
pennan vitahring.

Med yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 15. névember 2013 var komid & samstarfsvettvangi milli
adila vinnumarkadar og stjornvalda par sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings pessa nai
fram ad ganga. A pessum samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og stjornvéld leggja
grunn ad pvi ad koma a varanlegum efnahagslegum og félagslegum stédugleika. Adilar
vinnumarkadar, stjornvold og Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd & pvi ad koma & og
vidhalda efnahagslegum stddugleika. Mikilveegt er ad abyrgdarskipting milli einstakra adila verdi
skilgreind betur en hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stddugleiki studlar ad beettri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar.
Meginmarkmid kjarasamninga er aukinn kaupmattur og stodugt verdlag. Heildarsamtok &
vinnumarkadi hafa sameiginlega unnid ad greiningu og endurskodun & vinnubrégdum vid gerd
kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

[ pvi felst:
a) aod launabreytingar, hvort sem peer eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar, samrymist
stddugu verdlagi,
b) ad gengi kronunnar verdi sem stddugast, baedi innan hvers ars og milli ara,
c) aod stodugra efnahagsumhverfi studli ad sambaerilegum voxtum og i nagrannaléndunum.

Adgeradir til stuonings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok samningstimans
er ad motud hafi verid ny peningamélastefna sem stefna stjornvalda i efnahags- og félagsmalum
stydur & hverjum tima. [ peirri vegferd er mikilvaegt ad verdbolgumarkmid rikisstjornarinnar og
Sedlabankans, 2,5%, naist & arinu 2014. Hjoonun verdbdlgu krefst samstillingar akvardana a
vinnumarkadi, i fjarmalum rikis og sveitarfélaga og i peningamalum.
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Fylgiskjal 2 (bls. 2)
med Kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéos
0
Félags skipstj%rnarmanna
vegna Hafrannsdknastofnunar
dags. 30. juni 2014

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgerdum til
stuonings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er a&tlad ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmatt, hjédnun verdbdlgu og laekkun verdbdlguvaentinga almennings, fyrirtaekja,
opinberra adila og adila & fjarmalamarkadi:

a) Gengid er Ut frd pvi ad dkvardanir um haekkun kronutdlugjalda i fjarlogum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirteekja i peirra eigu, vegna arsins 2014 samrymist
stédugu verdlagi.

b) Gengid er ut fra pvi ad fyrirteeki geeti ytrasta adhalds i verddkvordunum sinum i 1josi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguvaentinga sem honum er a&tlad
ad studla ad.

c) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka hvers kyns
sjalfvirka verduppferslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirteekja og stofnana.

d) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold beita sér fyrir endurskodun &
vorugjoéldum og tollum med leekkun verdlags ad markmidi.

e) Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir verdstodugleika
og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga Ut fra pvi ad heildarlaunabreytingar & samningstimanum samrymist
verdbolgumarkmidinu, 2,5%. [ pvi felst pad markmid ad hakkun launavisitélu Hagstofu islands
verdi innan vid 4% & arinu 2014. bad felur i sér ad vid framkvaemd kjarasamninga & arinu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af Kkjaratengdum &kveedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindaavinnslu og starfspréun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirbining og
gerd kjarasamninga 4 Nordurlondunum med pad ad markmidi ad moéta nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norranni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda asattir um. Helstu einkenni
norrena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirteekja i vidkomandi grein; svigram fyrir
launabreytingar redst af samkeppnishafni og sjalfbaerni greina i alpjodlegri samkeppni;
fastmotad samspil launaakvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi; midleegir samningar
um kostnadarramma sem Utferdir eru i n&ersamningum.

Adilar eru sammala um ad fyrstu adgerdir i pessa veru verdi sem hér segir:

Fyrir lok 2014 munu adilar flokka einstaka kafla, eda akvaedi kjarasamninga, sem adilar telja
edlilegt ad fjallad sé um a vettvangi heildarsamtaka, eda a vettvangi afmarkadra hdpa
stéttarfélaga eda & vettvangi hvers félags fyrir sig. | framhaldi af pvi verdi teknar upp vidraedur
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Fylgiskjal 2 (bls. 3)
med Kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéos
0
Félags skipstj%rnarmanna
vegna Hafrannsdknastofnunar
dags. 30. juni 2014

um pad hvort gera skuli sérstakan samning milli adila um pessa flokkun og skilgreint hvernig og
hverjir skuli eiga adkomu ad umfjoéllun & hverju stigi.

| tengslum vid umraedur um launalid kjarasamninga munu adilar reda hvernig samspil
launadkvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid til ad launapréun milli
markada haldist i hendur.
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Fylgiskjal 3
med Kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéos
0
Félags skipstj%rnarmanna
vegna Hafrannsoknastofnun
dags. 30. juni 2014

Vidraeduaaztiun

1. Markmid

Adilar munu ekki sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samninga hefja vidredur vegna peirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og gilda til 30. april 2015 med pad fyrir augum
ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stodugleiki og lag verdbolga, baett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi krénunnar. Adilar eru
sammala um mikilvaegi pess ad skapa raunhafar veentingar i samfélaginu til mogulegs avinnings af
kjarasamningum.

2. Launatélfraedi og efnahagsupplysingar

I mai 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstédur &
samningssvidi adila og leggja mat & framkveemd og éahrif samninganna & grundvelli gagna fr4 Hagstofu
islands. 1 peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstodur verdi
gefnar Gt i skyrslu.

Skyrslan I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launaproun fra oktober 2013 sem unnin
var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppferd fyrir lok september
2014.

3. Sérmal onnur en launalidir

Vidraedur einstakra samningsadila um breytingar & peim &kvaedum gildandi kjarasamninga sem ekki varda
launalio veroi skipulagdar um einstaka peetti pannig ad vidreedur um sdmu eda skylda peetti fari fram &
sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok 2014.

4. Endurskodun vidraeduéaetlunar

Fyrir lok 2014 skulu adilar sameiginlega meta stddu vidraedna og porf fyrir endurskodun vidraeduédaetlunar.
par skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligongu rikissattasemjara.

5. Launalidir

Vidraedur um launalioi hefjist i febriar 2015 4 grundvelli krafna sem pa skulu vera komnar fram.
Jafnframt verda adrir peettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem lausn agreiningsefna um pa kann ad
tengjast samningum um launalidi eda hafi ahrif & heildarkostnadarahrif kjarasamnings.

6. Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hisakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um annad. Fundir
verdi skradir sem og efni peirra og framldgd gogn.

7. Fundadatlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar asetlun um framgang vidraedna dsamt timasettum markmidum. Skal su
azetlun liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum eftir ad krofur voru formlega settar fram.

8. Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjorum vikum adur en kjarasamningar renna Ut skal tekin dkvoérdun um pad
hvort og pa hveneer rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna.
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