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1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Kaup flugvirkja hja Samgongustofu skal taka mid af helstu kjarasamningum
Flugvirkjafélags Islands sem gerdir eru a grundvelli laga 80/1938.

1.1.2 Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. febrtar
2016 greidd samkveemt medfylgjandi launattflu (sja fylgiskjal 1 (bls. 36)) sem
tekur eftirfarandi breytingum & samningstimanum:

1. febrdar 2017 2%

1.1.3 Rodun i launatoflu
1.1.3.1 ROdun starfsheita:
Lfl Starfsheiti
13 Eftirlitsmadur Il

Mjog sérhaefour eftirlitsmadur sem lokid hefur sérstdku profi eda
hlotid hefur sérstaka pjalfun er tengist eftirlitspattum (s.s.
sveinsprof i flugvirkjun). Ber abyrgd a skilgreindum pattum eftirlits
med adilum sem hafa utgefio starfsleyfi fra Samgongustofu. Aflar
gagna, fer yfir, skodar og sannreynir til samraemis kréfum i
vidmidum Samgoéngustofu. Ber 4byrgd a tilteknum og skilgreindum
hlutum verkefnis gagnvart 6drum starfsménnum, deildarstjora
sinum, hépstjora eda eftir atvikum framkveemdastjora. Stjérnun og
fagleg abyrgd & verkefnum innan skilgreindra marka, svo sem
veitingu sérstakra heimilda. Veitir upplysingar og leidbeiningar.
15 Fagstjori/hopstjori

Ber 4byrgd & malaflokki og i einhverjum tilfellum starfsménnum.
Heyrir undir deildarstjora.

17 Deildarstjori

Ber abyrgd & malaflokki og ad framfylgja peim kréfum sem um
hann gildir, &samt stjérnun & rekstri og starfsménnum deildarinnar.
Ber abyrgd & stefnumdérkun deildar og ad starfsemi sé i samraemi
vid heildarstefnu Samgongustofu. Heyrir undir framkveemdastjéra
og ber é&byrgd & daglegum rekstri deildarinnar gagnvart
framkvaemdastjéra.

1.1.3.2 Alagsprep vegna fagreynslu:

Fagreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmanns vid sitt starfssvio
0h&d vinnustad sem er metin vid radningu til stofnunarinnar.

Eftir 1 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 2 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 3 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 4 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 5 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 6 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 8 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 10 ar fra sveinsbréfi: Heekkun um eitt alagsprep
Eftir 12 ar fra sveinsbréfi: Heekkun um eitt alagsprep
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1.1.3.3

1.1.34

1.134.1

1.1.34.2

1.1.3.43

1.1.4

1.2

121

Eftir 14 ar fra sveinsbréfi: Heekkun um eitt alagsprep
Eftir 16 ar fra sveinsbréfi: Heekkun um eitt alagsprep
Eftir 18 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep

Launaflokkaheekkun vegna starfsaldurs:

Vegna starfsaldurs starfsmanns hja Samgongustofu skal hann haekka sem hér
segir:

Eftir 3 manuodi:  Haekkun um einn launaflokk

Eftir 12 manudi: Haekkun um tvo launaflokka

Eftir 18 manudi: Haekkun um prja launaflokka

Samtals getur starfsmadur heekkad um sex launaflokka eftir 18 manada
starfsreynslu hja Samgoéngustofu.

Tranadar- og fastlaunaélag

Trunadarskylda. Flugvirkjar lata SGS i té kunnéttu sina og reynslu og
skuldbinda sig til ad stunda vinnu sina af idni og vandvirkni og fari i einu og
Ollu eftir peim fyrirmaelum og reglum sem stofnunin setur um storf peirra &
hverjum tima, enda brjéti paer ekki i baga vid gildandi 16g og reglur um flugmal,
eda Onnur 16g & hverjum tima, né akveedi pessa samnings.

Vinnuskylda samkvaemt fastlaunafyrirkomulagi er sem hér segir:

pratt fyrir &kveedi 2.1.1 skuldbindur flugvirki sig til ad skila allt ad 191 kist. i
manudi, en po6 aldrei minni en 173,33 kist. i hverjum manudi, fyrir fullt starf an
sérstakrar yfirvinnugreidslu.

I skuldbindingu pessari felst m.a. ad vakta tolvuposta, svara i sima utan
vinnutima til ad veita upplysingar eda vera upplystir um mal og til ad greida
fyrir framgangi mala. Ennfremur felur petta i sér ad vinnutimi getur hlidrast til
at fyrir timaramma t.d. vegna Uttektar utanhiss og namskeida hérlendis eda
erlendis.

Ef eftirspurn eftir heimildum er mikil og verkefni vegna flugoryggis fara fram ar
pvi sem unnt er ad sinna innan pessa timaramma er heimilt med fyrirfram
sampykki forstjora ad greida yfirvinnu eftir 191 kist & manudi.

Greida skal flugvirkja 31% alag a manadarlaun vegna pessa.

bPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjblda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. grein 1.1.1,
sem aldrei skal pé nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad hamark
tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna patta og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta
vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og
byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.



1.3

131

1.4

14.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

15

151

152

1.6

16.1

1.6.2

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
prepi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pé greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu vegna peirra
sérteeku verkefna sem fylgja starfi flugvirkja hja Samgoéngustofu.

Alagsgreidslur

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KkI. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll a bakvakt gilda
gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Persénuuppbot i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A arinu 2016  kr. 82.000

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktdber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.



1.6.3

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad
vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna feedingarorlofs.



Vinnutimi

2.1

211

2.1.2

2.13
214
2141
21.4.2

2.1.4.3

2.2

221

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péaskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. J6ladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stoérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur eftir kl. 12.00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

N~ WNE

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags,



222

2.2.3

2.3

2.3.1

2.3.2

2331

2.3.3.2

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid éskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dogum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.5.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr.
gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i
gr.2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu po6tt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. 1.4 nema vinnan falli undir akveedi gr. 2.6.8.

pPegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kkist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Utkallsins.

Ef atkall hefst a timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til fostudags, kl. 17-24 a
fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridbgum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan 3,5 kist. fr4 pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5
kist. til viobétar unnum tima.

Hafi starfsmadur skv. l16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Utborgunar eigi sidur en 15 dégum eftir sidasta dag reiknings-
timabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritbku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu
Gtborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framanségdu,
vegna undanfarandi almanakséars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu Gtborgun



2.4

241

242

24.3
2431

2432

2433

244

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er vardoa
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 Kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta 4 t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6égd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid
Ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdomaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fr4 daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

7

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi
vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra Ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkvaeedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan

starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i
viku.
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2.4.5
2451
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2453

2454

2455

2456

2457

2458

2459

2.4.6

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrai fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adour en 11 kist. lagmarkshvild er nad,
skapast fritokuréttur, 11/2 kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verio bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur n4d hvildinni, avinnur hann sér ekki fritdkurétt.

Samfelld hvild rofin med atkalli - Fritokuréttur midad vio lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist hvild néist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 11/2 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f4 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradréattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir,
skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt
sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
maeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an
fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritokuréttur, 11/2 Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritbkuréttur skal
koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritékuréttar. Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af
hverri 11/2 kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritbkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

/EOstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli mélsins samkveemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins

11



2.5

251

2.5.2

253
254

nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaélagi, 54
minuatna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og
lengdar Utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i atkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.
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Matar- og kaffitimar, faeedi og moétuneyti

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

3.21

3.2.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 mindtur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvoldi, kl. 03-04
ad nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & friddbgum skv. 2.1.4. Matartimar
pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 24:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og sidustu 15 minutur fyrir
dagvinnumork. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00
skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vido komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess Kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mdérkum
peirra

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem heegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum. Husakynni skulu vera i samreemi vid kréfur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfraekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda eda

latinn i té atbanadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmdnnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

e

Ef stofnunin kaupir mat hjad 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er starfsmenn greida i motuneyti Stjérnarradsins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en eetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal f& pad beett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi.

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00
ad frddregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad baett
med feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns
a.m.k. 1 Kist. fyrir og 1 Kklst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Uppheed faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samreemi vio
matvorulio visitdélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu
maiménadar 2011 sem grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitlur fra
2008).

par sem moétuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tilnefna 2 trnadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1

41.1

4.1.3

4.2

42.1

4.2.2

4.3

43.1

4.4

441
4.4.2

443

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr &ri skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf4.1.2 Starfsmadur sem nad hefur 30
ara aldri & pvi almanakséari sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof
sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara aldur faer hann
enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr.
4.1.1, skal halda honum en um frekari &vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2016: 44.500 kr.
A &rinu 2017: 46.500 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a4 undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. ~Sama gildir ef
starfsmadur var fr4 storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost
fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum &kvaedum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fr4 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.
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4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.8.1

4.9

491

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur
vio komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun &
vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni &n tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist p& orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofsheimilasjoour
Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofsheimilasjod FVFI. Gjald petta skal

nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir &
samkvaemt Utreikningum launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aeetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5421 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef dll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

o A0J starfsmadur hefji eda ljuki vinnu a peim timum sem straetisvagnar
ganga ekki.

e AQ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

e Ad vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att
vio skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni
ferd & klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viskomandi
tilviki.

o A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidst6d ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir
lengri vegalengdir en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.
5.4.2.2 Ef &kvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal

starfsmanni séd fyrir feroum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlaegoar
(loftlina), en p6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu
a timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 a
almennum eda & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
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5423

54.2.4

5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

5.8

5.8.1

58.2

5.8.3

paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka neesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bda a stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja ndnar um hvernig akveedi
kafla pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar
adstaedur er ad raeda til deemis dvol i 6byggdoum, & sj6 eda langdvol & ferdum.

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hveneer dags flugid
er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33%
alag jafngildir 20 minutna frii og 55% alag jafngildir, 33 minudtna frii.

Dagpeningar & feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu dkvednir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Feroakostnadarnefnd

Uppheed dagpeninga samkveemt samningi pessum skal endurskoda pegar
porf er a og samningsadili 6skar pess, p6 ekki sjaldnar en & priggja manada
fresti. Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB,
einum fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmélaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustdéoum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og &
abyrgd verkstjora og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 Leaeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélag Oskad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfélki. Telji
sérmenntadur embeettislaeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal han framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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Tryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarmélaradherra hefur sett.

Fra 1. jantar 2005 taka gildi nyjar botafjarhaedir sem taka til uppgjors vegna
slysa sem verda fra og med peim tima. Sja hér sidar i kaflanum.
Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.
vegna slyss i starfi 881.100 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru ldgerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 &ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og

eldri:
vegna slyss utan starfs  2.698.900 kr.
vegna slyss i starfi 6.451.400 kr.

Rétthafar pessara danarb6ta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad j6fnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.692.000 kr.
vegna slyss i starfi 10.528.400 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.

vegna slyss i starfi 2.105.400 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskoéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad
sama rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns éfjarrada barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tdlulid er att vido kynboérn, kjorborn, stjipborn,
bérn sambuUdaradila og fosturbérn, sem hinn latni  var
framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.097.000 kr.
vegna slyss i starfi 18.724.100 kr.
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, p6 pannig ad hvert érorku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig frd 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitblu neysluverds i agust
2012, 396,6 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april
1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordid hafa a
visitélu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar bota.
Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi rikissjoour eda vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart vatryggoa,
skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabotum er honum kann ad verda gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid 4byrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggour
samkvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beaett samkveemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fra
hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda
vegna 6happa & vinnustad. EKkki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Slys & vinnustad
Vinnuveitandi beeti starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur kann ad verda

fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.
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Vinnufot

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmdénnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, s& hlifdaratbanadur
sem krafist er samkveemt 6ryggisreglum enda sé starfsmoénnum skylt ad nota
hann.

Hreinsun & fatnadi skv. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & &ri. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

22



Afleysingar

9.1

9.11

9.2

9.2.1

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 méanudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
fiogurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar
Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads

starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.

23



10 Freedslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum stofnunar

10.1.1 peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda starfspjalfunarnamskeid samkveemt
beioni stofnunar sinnar, skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjédur

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod FVFi sem

nemur 0,22% af fdstum dagvinnulaunum félagsmanna.
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11

Samstarfsnefndir

111

11.11

11.2

11.2.1

11.2.2

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalarddherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum sem
skipadar eru allt ad 2 fulltraum fr& hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/
starfsménnum og stofnun og 2 til vara. Ad 6llu j6fnu skal trinadarmadur a
vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu FVFI. Forstédumadur tilnefnir
fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad koma & séattum i agreiningsmalum
sem risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun
starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verai
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaotum eftir
ad erindio var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fr4 pvi ad malid
kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi
ad inn i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti viokomandi
stofnunar og hins vegar fulltrti tiinefndur af stjorn FVFI.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fr tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
dvinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstéoumanns-
/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari &kvordun forstédumanns-
lyfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tilldgu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisranns6kn sem triinadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu
[6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra
leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem

veikindadagar hans, taldir i almanaksddogum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna ovinnufaerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar rédningar skal p6 fyrri pjénustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram  &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn frd storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra storfum vegna heilsubrests.

pPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegha
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

bPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka laushar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta 4 pé
ekki vid ef launagreidslum hefur 4dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga
Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef

starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.
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12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt & ad vera fr& vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 6drum greinum.
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13

Tilhdgun feedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i fsedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fsedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, pers6nu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er &fram i peim
lifeyrissjodi sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.
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14 Styrktar- 0g sjukrasjéour 0g idgjold i
Starfsendurheefingarsj6d

14.1 1dgjaldagreidslur launagreidanda i Sjukrasjod FVFI

14.1.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldio skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

14.2 Starfsendurheaefingarsjodur

14.2.1 Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af

heildarlaunum félagsmanna.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6o

15.2.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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16 Uppsagnarfrestur
16.1 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi
16.1.1 Uppsogn a reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er
prir manudir nema annad sé akvedid i viokomandi radningarsamningi.
16.1.2 Uppsodgn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.
16.2 Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
16.2.1 Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi
akveedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundid rddinna skal vera einn
manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudoum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast
vio fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera einn manuaur.
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17

Launasedill og félagsgjoéld

17.1

17.1.1

17.2

17.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fiéldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar. Ennfremur skal birta
uppsafnadan fritokurétt & launasedli, sbr. gr. 2.4.5.6.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagio, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og
skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pd haga med 6drum
heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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18 Gildistimi og forsendur samningsins

18.1 Gildistimi samningsins

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2016 til 31. oktéber 2017 og fellur pa
ar gildi an frekari fyrirvara.

18.2 Atkveedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag néist & almennum vinnumarkadi um breytingu &
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med
hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.
Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad
segja samningum upp mead priggja manada fyrirvara midad vido manadamaot.
Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
klukkan 16:00 pann 16. febrtar 2016 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 2. febraar 2016
F.h. samninganefndar rikisins F.h. Flugvirkjafélags islands

med fyrirvara um sampykki

fjarmala- og efnahagsradherra

Gunnar Bjérnsson (sign.) Arni Freyr Sigurdsson (sign.)
Einar Mar bérdarson (sign.) Ketill Mar Bjoérnsson (sign.)

Sara Lind Gudbergsdéttir (sign.) Reynir Gardar Brynjarsson (sign.)
Dagny Jénsdéttir (sign.) Birkir Halldérsson (sign.)
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Fylgiskjal 1

med kjarasamningi fijarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Flugvirkjafélags
Islands vegna félagsmanna pess i starfi hja Samgodngustofu, dags 02.02. 2016.

Launatafla tekur gildir 1. febraar 2016
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0ar 1ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6 ar 8ar 10 ar 12 ar 14 ar 16 ar 18 ar
265.223  271.853  278.484  285.114  291.745 298.376  305.006 311.637 318.267 324.898  331.528 338.159  344.790
278.484  285.446  292.408  299.370 306.332  313.294 320.256  327.219 334.181 341.143 348.105 355.067 362.029
292.408  299.718 307.028 314.339  321.649 328959 336.269 343.579 350.890 358.200 365.510 372.820 380.131
307.028  314.704  322.380 330.056 337.731 345407 353.083 360.758 368.434 376.110 383.786  391.461  399.137
322.380 330.439 338.499 346.558 354.618 362.677 370.737 378.796 386.856 394.915 402.975 411.034  419.094
338.499 346.961 355.424 363.886 372.349  380.811 389.274 397.736  406.199 414.661 423.124  431.586  440.049
355.424  364.309 373.195 382.081 390.966  399.852  408.737 417.623  426.509 435.394  444.280 453.165 462.051
373.195 382.525 391.855 401.185 410.515 419.844  429.174 438.504 447.834  457.164  466.494  475.824  485.154
391.855 401.651 411.448  421.244  431.040  440.837 450.633 460.429 470.226  480.022  489.818  499.615 509.411
411.448  421.734  432.020 442.306  452.592  462.878 473.165  483.451 493.737 504.023 514.309 524.596  534.882
432.020 442.820 453.621 464.421  475.222  486.022  496.823  507.623  518.424  529.224  540.025 550.825 561.626
453.621  464.961  476.302 487.642  498.983 510.324  521.664  533.005 544.345 555.686 567.026  578.367  589.707
476.302  488.209 500.117 512.025 523.932 535.840 547.747  559.655 571.562  583.470 595.377 607.285 619.193
500.117 512.620 525.123 537.626 550.129 562.632 575.135 587.638 600.140 612.643 625.146 637.649 650.152
525.123  538.251  551.379  564.507 577.635 590.763 603.891 617.019 630.147 643.276  656.404  669.532  682.660
551.379  565.164 578.948 592.732  606.517 620.301 634.086 647.870 661.655 675.439 689.224  703.008 716.793
578.948 593.422 607.895 622.369 636.843 651.316 665.790 680.264 694.738  709.211  723.685 738.159  752.632
607.895 623.093 638.290 653.488 668.685 683.882 699.080 714.277  729.474  744.672  759.869  775.067  790.264
638.290 654.247 670.205 686.162  702.119 718.076  734.034  749.991 765.948 781.905 797.863  813.820 829.777
670.205 686.960 703.715 720.470 737.225 753.980 770.735  787.490 804.246  821.001 837.756 854.511  871.266
703.715 721.308 738.901 756.494 774.086 791.679 809.272 826.865 844.458 862.051 879.644 897.237 914.829
738.901 757.373  775.846  794.318 812.791 831.263 849.736 868.208 886.681  905.153  923.626  942.098  960.571
775.846  795.242  814.638  834.034 853.430 872.826  892.223 911.619 931.015 950.411 969.807  989.203 1.008.599
814.638  835.004 855.370 875.736  896.102 916.468 936.834 957.200 977.566  997.932 1.018.297 1.038.663 1.059.029
855.370 876.754  898.138  919.523  940.907 962.291 983.675 1.005.060 1.026.444 1.047.828 1.069.212 1.090.597 1.111.981
898.138  920.592  943.045 965.499  987.952 1.010.406 1.032.859 1.055.313 1.077.766 1.100.219 1.122.673 1.145.126 1.167.580
943.045 966.621  990.198 1.013.774 1.037.350 1.060.926 1.084.502 1.108.078 1.131.654 1.155.230 1.178.807 1.202.383 1.225.959
990.198 1.014.952 1.039.707 1.064.462 1.089.217 1.113.972 1.138.727 1.163.482 1.188.237 1.212.992 1.237.747 1.262.502 1.287.257
1.039.707 1.065.700 1.091.693 1.117.685 1.143.678 1.169.671 1.195.664 1.221.656 1.247.649 1.273.642 1.299.634 1.325.627 1.351.620
1.091.693 1.118.985 1.146.277 1.173.570 1.200.862 1.228.154 1.255.447 1.282.739 1.310.031 1.337.324 1.364.616 1.391.908 1.419.201
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Bdkun med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Flugvirkjafélags islands
vegna starfa flugvirkja hja Samgdngustofu
1. februar2016

Samkveemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, skulu allir
peir starfsmenn rikisins sem nad hafa 16 ara aldri og eiga ekki adild ad B-deild sjodsins
skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laun a grundvelli kjarasamninga samkveemt légum nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, vera sjodfélagar i A-deild sjodsins. |
lokamalslid 1. mgr. 3. gr. er gert rdd fyrir peim moguleika ad haegt sé ad semja um ad
greida til annars lifeyrissjods.

Innan priggja manada fra sampykkt pessa samnings skulu peir félagsmenn FVFi sem taka
laun samkveemt honum taka afstédu til pess hvort greida skuli nugildandi framlag til
annars lifeyrissjods en A-deildar LSR. Verdi nidurstadan einrbma su ad greida til annars
lifeyrissj6ds skal félagid upplysa samninganefnd rikisins um pad og skulu adilar pa breyta
texta kjarasamningsins hvad petta vardar. Skal par gert rad fyrir pvi ad peir sem greidi nd
i6gjold til Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins verdi heimilt ad greida afram i pann sjéd.
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