Samkomulag
Félags vélstjora og malmtaeknimanna
0g
samninganefndar rikisins f.h. fjarmalaradherra
vegna
félagsmanna sem starfa hja Landhelgisgaeslu Islands

1. grein
Gildistimi
Samkomulag petta gildi fra 1. mai 2011 og til 30. april 2014.

2. grein
Eingreidsla

Eftir undirritun samkomulags greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid
mars 2011 - april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa
hlutfallslega greidslu.

3. grein
Launahakkanir

Laun samkveaemt grein 1.1.1 i kjarasamningi haekki sem hér segir :

1.6.2011; 4,25% eda ad lagmarki 12.000 kr.

1.3.2012: 3,50% eda ad lagmarki 11.000 kr.

1.3.2013: 3,25% eda ad lagmarki 11.000 kr.

1.3.2014: Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jantar 2014. peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta r manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu.

4. grein

Pers6nuuppbdt og orlofsuppbot
Persdnuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A &rinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.



5. grein
Stofnanasamningur

Horfid verdi aftur ad dreifstyrdu samningsformi og gerdur stofnanasamningur vid
Landhelgisgeesluna. Hann taki gildi 1. janGar 2012.

I stofnanasamningi verdi samid um rédun starfa og alag annars vegar og hins vegar um
vinnutilhdgun og launapeetti.

pa taki ennfremur gildi ny launatafla sem byggir & 2,5% bili & milli launaflokka og allt ad 20%
alagi vegna personu- og/eda timabundinna pétta.
6. grein
Endurgerd midlaegs kjarasamnings

Adilar munu uppfera alla kafla kjarasamningsins og endurgera hann & peim grunni sem pegar
hefur verid lagdur fram & fundum, en er 6fragenginn. beirri vinnu skal lokid 4 sama tima og
gerd stofnanasamnings. Samningurinn endurgerdur gildir fr4& 1. janGar 2012 verdi hann
sampykktur. par til gildir fyrri launatafla med hakkun skv. gr. 3 auk 38.000 kr. manadarlegrar
greidslu. Sama & vid verdi samningurinn felldur.

7. grein
Sampykkt endurgerds kjarasamnings

Endurgerour kjarasamningur skal borinn upp i atkvaedagreidslu félagsmanna fyrir 14.
desember 2011. Samninganefndum adila er p6 heimilt sameiginlega ad fresta pvi um einn
manud ef naudsyn krefur.

Verdi endurgerdur samningur sampykktur gilda 61l dkvaedi pessa samkomulags afram. Verdi
hann hins vegar felldur falla 61l &kveaedi pessa samkomulags sem ekki eru komin til
framkveemda ar gildi og eru samningar pa lausir fra 1. febrdar 2012.

8. grein
Samningsforsendur

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp a
grundvelli forsenduakvedis peirra a gildistima skv. 1. gr. samkomulags pessa skal adilum
heimilt ad segja samningnum upp fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ar
gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & méti til pess ad par naist samkomulag um breytingu & samningum skal
sambeerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 14. oktéber 2011

F.h. fjarméalaradherra F.h. Félags vélstjéra og malmtaeknimanna

Guomundur H. Gudmundsson (sign.) Halldor A. Gudmundsson (sign.)
Hallddra Fridjonsdattir (sign.)
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