Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
0g
Félag islenskra hjukrunarfredinga
gera med ser svofellt

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 0drum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem leagri verdbdlgu, auknum stddugleika i islensku
efnahagslifi til lengri tima dsamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad
skapa samfellu og einfalda og samrema kjarasamninga. Grundvallarmarkmid samningsadila
verdi ad fylgja somu meginforsendum og kjarasamningar & almennum markadi byggja & hvad
vardar launabreytingar og samningstima.

Vidraedur um endurnyjun nastu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa samnings.
Unnid verdur eftir vidreedudaetlun sem gerd verdi samhlida og i samraemi vid sameiginlegar
forsendur og markmid adila vinnumarkadarins eins og lyst er i fylgiskjali 2.

1. Hluti
Framlenging gildandi kjarasamninga

1.9r.
Gildistimi
[ j6si mismunandi upphafstima kjarasamninga & hinum almenna vinnumarkadi skal gildandi

kjarasamningur adila framlengjast fra 1. febrtar 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum
og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2.9r.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:
1.2.2014:  2,8% sja utferslu i medfylgjandi launatoflu i fylgiskijali 1.
1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid p& sem eru i fullu starfi i febriar 2015.
Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.



3.0r.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2014 73.600 kr.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2014 39.500 kr.

4.9r.
Vinnusdkn og ferdir

5.4.1  Pper stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu,
i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bda a stadnum.

5. gr.
Atkveedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 8.
april 2014 skodast hann sampykktur.

Reykjavik. 25. mars 2014
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
0g
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
dags. 25. mars 2014

Bokun 1

Fra og med gildistoku samkomulags pessa verdi idgjald sem nemur 0,1% af heildarlaunum
félagsmanna lagt & sérstakan reikning par til adilar hafa komid sér saman um
framtidarradstofun pess.

Petta idgjald skal annars vegar nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og
hins vegar til ad styrkja stddu peirra sem starfa i umbodi stéttarfélaga a stofnunum rikisins.

Pegar nidurstodur samningsadila um skilgreiningar og eftir atvikum frekari flokkun
tranadarmanna liggja fyrir skulu adilar ganga fra reglum um hvernig pessu idgjaldi verdur
rédstafad til frambadar.

Takist ekki ad ljuka peirri vinnu er snyr ad skilgreiningu og flokkun trinadarmanna fyrir 31.
desember 2014 skulu adilar koma sér saman um radstéfun idgjaldsins til frambudar.

Bokun 2

Fjarmala- og efnahagsraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji sér
verklagsreglur vegna pungadra kvenna sem skila hluta af vinnuskyldu sinni ad naturlagi. |
reglum pessum skal stofnun gera nanari grein fyrir framkveemd sinni ad teknu tilliti til
adsteedna & hverjum vinnustad fyrir sig & &kvaeedum reglugerdar nr. 931/2000 um radstafanir til
pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn & brjosti. Vegna pessa verdur ollum stofnunum sent bréf &
vormanudum 2014 par sem fram koma tilmaeli raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.



Fylgiskjal 1 — Launatafla

Launatafla sem tekur gildi 1. febrdar 2014.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 277.076 | 284.002 | 290.928 | 297.855 | 304.780 | 311.707 @ 318.633 | 325.559 | 332.485
02 290.375 | 297.634 | 304.893 & 312.152 | 319.409 | 326.669 @ 333.927 | 341.186 & 348.444
03 304.313 | 311.920 | 319.528 | 327.135 | 334.741 | 342.349  349.955 | 357.563 | 365.169
04 318.920 | 326.892 | 334.865 | 342.837 | 350.809 | 358.782 @ 366.753 | 374.726 | 382.697
05 334.228 | 342.583 | 350.939 | 359.293 | 367.648 | 376.004 @ 384.357 | 392.713 | 401.066
06 350.271 | 359.027 | 367.784 | 376.539 | 385.295 | 394.052 @ 402.806 | 411.563 | 420.317
07 367.084 | 376.260 | 385.438 = 394.613 | 403.789 | 412.966 @ 422.141 | 431.318 | 440.492
08 384.704 | 394.320 | 403.939 | 413.554 | 423.171 | 432.788 @ 442.404 | 452.021 | 461.636
09 403.170 | 413.247 | 423.328 | 433.405 | 443.483 | 453.562 | 463.639 | 473.718 | 483.795
10 422.522 | 433.083 | 443.648 | 454.208 | 464.770 | 475.333 | 485.894 | 496.456 & 507.017
11 442.803 | 453.871 | 464.943 | 476.010 @ 487.079 | 498.149 | 509.217 @ 520.286 | 531.354
12 464.058 | 475.657 | 487.260 | 498.858 | 510.459 | 522.060 | 533.659 | 545.260 | 556.859
13 486.333 | 498.489 | 510.648 | 522.803 | 534.961 & 547.119 | 559.275 | 571.432 | 583.588
14 509.677 | 522.416 | 535.159 | 547.898 | 560.639 = 573.381 @ 586.120 & 598.861 & 611.600
15 534.141 | 547.492 @ 560.847 | 574.197 | 587.550 | 600.903 | 614.254  627.606 @ 640.957
16 559.780 | 573.772 | 587.768 | 601.758 @ 615.752 | 629.746 | 643.738 | 657.731 | 671.723
17 586.649 | 601.313 | 615.981 | 630.642 | 645.308 | 659.974 @ 674.637 | 689.302 | 703.966
18 614.808 | 630.176 | 645.548 & 660.913 | 676.283 | 691.653 @ 707.020 | 722.388 | 737.756
19 644.319 | 660.424 @ 676.534 | 692.637 | 708.745 | 724.852 | 740.957 @ 757.063 | 773.168
20 675.246 | 692.124 = 709.008 | 725.884 | 742.765 | 759.645 @ 776.523 | 793.402 & 810.280
21 707.658 | 725.346 | 743.040 | 760.726 | 778.418 | 796.108 @ 813.796 | 831.485 | 849.173
22 741.626 | 760.163 | 778.706 | 797.241 | 815.782 | 834.321 & 852.858 | 871.396 | 889.933




Fylgiskjal 2 — Efnahagsleg markmid og nytt samningalikan

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraeedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi
vid lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidreduasetlun sem fylgir samningi pessum og i
samraemi vid eftirfarandi forsendur og markmid:

Efnahagsumgjorad

Verdbolga hefur verid miklu meiri og sveiflukenndari hér & landi en i vidskiptalondum okkar
aratugum saman. Mikil verdbdlga veldur margvislegu tjoni. Verdskyn slevist, adhald ad
verdlagi og samkeppni minnkar og fjarhagsasetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil
verdbolga haum voxtum. Verdbolgan dregur pannig ar skilvirkni og samkeppnishafni
atvinnulifsins og heldur nidri lifskjorum félksins i landinu. Samningsadilar vilja na vidteekri
samst6du um ad rjufa pennan vitahring.

Med yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 15. névember 2013 var komid & samstarfsvettvangi
milli adila vinnumarkadar og stjornvalda par sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings
bessa nai fram ad ganga. A pessum samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og
stjornvold leggja grunn ad pvi ad koma & varanlegum efnahagslegum og félagslegum
stodugleika. Adilar vinnumarkadar, stjornvold og Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd a
pbvi ad koma & og vidhalda efnahagslegum stédugleika. Mikilveegt er ad abyrgdarskipting milli
einstakra adila verdi skilgreind betur en hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stodugleiki studlar ad beettri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar.
Meginmarkmid kjarasamninga er aukinn kaupmattur og stodugt verdlag. Heildarsamtok a
vinnumarkadi hafa sameiginlega unnid ad greiningu og endurskodun & vinnubrégdum vid
gerd kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

| pvi felst:
a) ad launabreytingar, hvort sem peer eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar,
samrymist stodugu verdlagi,
b) ad gengi kronunnar verdi sem stddugast, baedi innan hvers ars og milli ara,
c) ad stodugra efnahagsumhverfi studli ad samberilegum voxtum og i
nagrannaléndunum.

Adgerair til studnings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok
samningstimans er ad motud hafi verid ny peningamélastefna sem stefna stjérnvalda i
efnahags- og félagsméalum stydur & hverjum tima. [ peirri vegferd er mikilvaegt ad
verobélgumarkmid rikisstjérnarinnar og Sedlabankans, 2,5%, naist & arinu 2014. Hjodnun
verdbolgu krefst samstillingar dkvardana & vinnumarkadi, i fjarmalum rikis og sveitarfélaga
og i peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgeroum til
studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgeroum er @&tlad ad styrkja markmid
samningsins um aukinn kaupmatt, hjédnun verdbdlgu og lekkun verdbolguvaentinga
almennings, fyrirteekja, opinberra adila og adila & fjarmalamarkadi:

a) Gengid er Ut fra pvi ad akvardanir um hakkun kronutélugjalda i fjarlégum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirteekja i peirra eigu, vegna arsins 2014
samrymist stodugu verdlagi.

b) Gengid er ut fra pvi ad fyrirteeki geeti ytrasta adhalds i verdakvérounum sinum i 1josi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguveantinga sem honum er
&tlad ad studla ad.



c) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka hvers
kyns sjalfvirka verduppferslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirteekja og stofnana.

d) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold beita sér fyrir endurskodun a
vorugjoldum og tollum med leekkun verdlags ad markmidi.

e) Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir
verdstoougleika og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga Ut fra pvi ad heildarlaunabreytingar & samningstimanum samrymist
verdbolgumarkmidinu, 2,5%. | pvi felst pad markmid ad hakkun launavisitélu Hagstofu
islands verdi innan vid 4% & arinu 2014. bad felur i sér ad vid framkvaemd kjarasamninga &
arinu 2014 verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af kjaratengdum akvaedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindaavinnslu og starfspréoun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirblning
og gerd kjarasamninga & Nordurléondunum med pad ad markmidi ad mota nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norraenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda asattir um. Helstu
einkenni norraena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og
samflots stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirteekja i viokomandi grein;
svigram fyrir launabreytingar reedst af samkeppnisheafni og sjalfbarni greina i alpjédlegri
samkeppni; fastmotad samspil launadkvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi;
midlaegir samningar um kostnadarramma sem Utfaerdir eru i nsersamningum.

Adilar eru sammala um ad fyrstu adgerdir i pessa veru verdi sem hér segir:

Fyrir lok 2014 munu adilar flokka einstaka kafla, eda dkveedi kjarasamninga, sem adilar telja
edlilegt ad fjallad sé um & vettvangi heildarsamtaka, eda a vettvangi afmarkadra hopa
stéttarfélaga eda & vettvangi hvers félags fyrir sig. I framhaldi af pvi verdi teknar upp
vidraedur um pad hvort gera skuli sérstakan samning milli adila um pessa flokkun og
skilgreint hvernig og hverjir skuli eiga adkomu ad umfjollun & hverju stigi.

[ tengslum vid umraedur um launalid kjarasamninga munu adilar reeda hvernig samspil
launaakvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid til ad launapréun milli
markada haldist i hendur.



Fylgiskjal 2 — Vidraeduasetlun

1. Markmid

Adilar munu ekki sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samninga hefja vidraedur vegna peirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og gilda til 30. april 2015 med pad fyrir
augum ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur,
efnahagslegur stodugleiki og lag verdbodlga, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi
krénunnar. Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad skapa raunhafar vaentingar i samfélaginu til
mdgulegs avinnings af kjarasamningum.

2. Launatélfraedi og efnahagsupplysingar

I mai 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstodur &
samningssvidi adila og leggja mat a framkvemd og ahrif samninganna a grundvelli gagna fra
Hagstofu Islands. I peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila.
Nidurstodur verdi gefnar ut i skyrslu.

Skyrslan I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra oktéber 2013 sem
unnin var af samningsadilum a opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppferd fyrir lok
september 2014.

3. Sérmal 6nnur en launalidir

Vidreedur einstakra samningsadila um breytingar & peim dkvedum gildandi kjarasamninga sem ekKki
varoa launalid verdi skipulagdar um einstaka patti pannig ad vidraedur um somu eda skylda peetti fari
fram & sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok 2014.

4. Endurskodun vidraeduéaetlunar

Fyrir lok 2014 skulu adilar sameiginlega meta stddu vidredna og porf fyrir endurskodun
vidraeduaatlunar. Par skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligéngu rikissattasemjara.

5. Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist i febrdar 2015 & grundvelli krafna sem péa skulu vera komnar fram.
Jafnframt verda adrir paettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem lausn agreiningsefna um pa kann
ad tengjast samningum um launalidi eda hafi ahrif & heildarkostnadarahrif kjarasamnings.

6. Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hisakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um annad.
Fundir verdi skradir sem og efni peirra og framl6gd gogn.

7. Fundadatlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar aetlun um framgang vidraedna asamt timasettum markmidum. Skal
su aztlun liggja fyrir ekki sidar en fjérum vikum eftir ad kréfur voru formlega settar fram.

8. Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fijorum vikum adur en kjarasamningar renna Gt skal tekin akvéréun um pad
hvort og pé hveneer rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna.



