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Félag starfsmanna Stjérnarradsins

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2.0r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 — april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greioslu.

3.0r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 1:
1.6.2011:  4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.
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4. qr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kKr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A &rinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A érinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.

5. 0r.
Fri i stad yfirvinnu

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu atborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda vid starfslok, skal
greitt 0t & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdorkunar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

7.0r.
Faedisfé

Fra 1. jani 2011 breytist gr. 3.4.4 og verdur sem hér segir:

3.4.4  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en &tti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad beett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhlei.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. jani 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljodar svo:

3.45 Upphad fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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Nuaverandi grein 3.4.5 verdur 3.4.6.

8.agr.
Vinnusékn og ferdir

Kafli 5.4 hljodi svo:

54.1
5.4.2
5421

5422

5.4.2.3

54.2.4

Starfsmadur skal sa&kja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
Fré grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 61l eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

. Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streatisvagnar
ganga ekki.

. AdJ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

. A0 vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att

vid skipulagdar ferdir par sem gert er rdd fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vidskomandi tilviki.
. AOJ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri
vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akveedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
p6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda &
sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bda & stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi kafla
pessa skulu framkvemd i einstokum tilfellum, svo og ef um serstakar adstaedur er ad
reeda til deemis dvol i byggoum, a sj6 eda langdvol & ferdum.

9.gr.
Ferdatimi erlendis

Fra 1. jani 2011 breytist gr. 5.5 og verdur sem hér segir:

5.5
5.5.1

Ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvedi vinnuveitanda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugio er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% alagi, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.
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10. gr.
Atkveaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. jani 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantdar 2012, sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu a samningum skal
sambeerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 8. juni 2011

f.h. fjarméalaradherra f.h. Félags starfsmanna Stjornarradsins
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Helga Johannesdattir (sign.) Porveig Pormddsdattir (sign.)

Bjorn Rognvaldsson (sign.) Anna Résa Gestsdottir (sign.)

Margrét Sigurdardottir (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjéos
0g
Félags starfsmanna Stjornarradsins
dags. 8. juni 2011.

Bokun 1

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins ettingja, teknifrjbvgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf & haustmanudum 2011 par
sem fram koma krofur raduneytisins til stofnana hvad petta varoar.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad framlengja bokun 2 med sidasta kjarasamningi um sérstakt
timabundid framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar obreytt it komandi samningstimabil

Bokun 3

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
pessa kjarasamnings pa etla adilar ad peer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Félags
starfsmanna Stjornarradsins. eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammalist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.

Bokun 4
Adilar eru sammala um ad beina pvi til raduneyta/stofnana ad félagsmenn Felags starfsmanna
Stjornarradsins sem gegna hlidstedum storfum og haskolamenntadir starfsmenn eigi
samberilega moguleika til endurmenntunar/framhaldsnams og félagsmenn i Félagi
haskolamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins.
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