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1 Kaup

1.1 Manadarkaup

111 Manadarkaup starfsmanna sem gegna fullu starfi skulu vera samkvemt medfylgjandi launat6flu
i fylgiskjali 1 frd og med gildistoku nys stofnanasamnings 1. jandar 2012,

Launataxtar haeekkudu med samningi dags. 16. desember 2011 um 4,25%.

Nyr stofnanasamningur tekur gildi 1. jandar 2012 og medfylgjandi launatafla tekur gildi fra
peim tima. Launataflan er i fylgiskjali 1.

Adilar stofnanasamnings munu endurskoda stofnanasamning 1. mai 2013 og hafa til pess
svigram til haeekkunar sem jafngildi tveimur launaflokkum.

Manadarleg 38.000 kr. greidsla fellur nidur sem sérstok greidsla og verdur hluti grunnlauna fra
og med 1. jantar 2012.

1111 Heaekkun launatoflu & samningstimanum

1.3.2012: 3,50%

1.1.2013: 2,00%

1.3.2013: 3,25%

1.1.2014 2,00%

Eingreidslur:

Samkveemt samningi fra 16. desember 2011 var greidd eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt
starf timabilid mars 2011 til april 2011. beir sem voru i hlutastarfi og/eda hofou starfad skemur
fengu hlutfallslega greidslu.

1.3.2014: Eingreidsla 40.000 kr. midad vio pa sem eru i fullu starfi i jantar 2014. beir sem eru
i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ar manudi skulu fa hlutfallslega greidslu.

1.2 R&dun starfa og mat alags

121 Vid akvoroun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi.

1.2.2 Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.1 sem &lag & launaflokka. Slikt &lag skal
had endurmati. Meta ma vegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. I stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada
heetti alagid skiptist. Timabundnir peettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

1.3 Sérstok timabundin umbun

1.3.1 Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal
p6 nema herri fjarhed en 30.000 kr. & méanudi. Pad hamark tekur ekki breytingum &
samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla
undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei lengur en &hrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forstddumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

1.4 Utreikningur dagkaups

141 Dagkaup fyrir hvern virkan starfsdag finnst med pvi ad deila med 21,67 i laun skv. gr. 1.1.1

midad vid pann launaflokk og &lagsprep er vidkomandi tekur laun eftir. Greidist pad fra
manudegi til fostudags 6had pvi hvort fridagur skv. gr. 2.13 fellur & pessa daga.
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Utreikningur timakaups i dagvinnu

Dagvinnutimakaup er reiknad med pvi ad deila med 173,33 i manadarkaup skv. gr. 1.1.1 midad
vid pann launaflokk og alagsprep er viokomandi tekur laun eftir.

Utreikningur yfirvinnukaups

Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid pann launaflokk og
alagsprep er vidkomandi tekur laun eftir.

Utreikningur stérhatidarkaups

Timakaup & frivakt & storhatioardégum, sbr. gr. 2.4.2 er 1,375% af manadarkaupi skv. gr. 1.1.1
midad vid pann launaflokk og &lagsprep er vidkomandi tekur laun eftir.

Utreikningur ahaettupoknunar

Ahaettub()krlun 4 manudi skal nema 10% af launaflokki 48 &n &lags og breytast eins og
launatafla. A aheettupoknunina reiknast launatengd gj6ld en ekki orlof.

Utreikningur sérstakts alags

Sérstakt alag skal vera hundradshluti af manadarlaunum (ad jafnadi nema u.p.b. einum pridja
heildarlauna) skv. grein 1.1.1 og reiknast af sama launaflokki og &lagsprepi og ménadarlaun
vidkomandi starfsmanns.

Persénuuppbot (desemberuppbot)

Personuuppbot (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt dlag  15.000 kr.

A &rinu 2012 50.500 kr.

A arinu 2013 52.100 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvemberméanadar skal f& greidda personuuppbot 1.
desember &r hvert midad vio fullt starf timabilid 1. januar til 31. oktdber. Desemberuppbdt er
fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv. 6drum akvaedum kjarasamningsins. A
desemberuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar
ari, skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall a framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.



Um vinnutima

2.1
2.1.1

2.2
2.2.1

2.2.2
2.2.3

2.2.4

2.25

2.2.7

2.2.8

2.3
231

24
24.1

Vinnutimi til sjos — vinnuskylda vélstjora

Vinnuskylda Vélstjora um bord er sjovokur eru stadnar skal vera 56 Kklst. midad vid
almanaksviku (7 sélarhringa). Grunnvinnuskylda & sjévakt/sélarhring er 8 kist.

Vélstjorar skulu avallt vera reidubunir ad hefja vinnu i upphafi vaktar og yfirgefa ekki
vardstddu nema vegna gildra astaedna.

Sjovokur

Pegar skip letur Ur heimahofn skulu sjovokur settar nema um sé ad reda feerslu innan
heimahafnar.

Slita skal sjovokum i heimahdfn og setja hafnarvaktir pegar skip er bundid vid bryggju.

Ef vidstada skips vid bryggju, i hofn eda a hafnarleegi utan heimahafnar er skemmri en 24 Kist.,
er ekki skylt ad slita sjovokum og setja hafharvakt.

Yfirvélstjori akvedur i samradi vid skipstjora hvort og hvenaer sjovokum er slitid pegar skip
liggur utan heimahafnar, vio akkeri eda a hafnarlegi.

A sjovokum skulu sunnudagar, sérstakir fridagar og stérhatidardagar haldnir helgir svo sem
venja er og vinnufyrirkomulag vera samkvaemt pvi.

Stofnanir skulu leitast vid ad boda brottfarir skipa med gédum fyrirvara og tilkynna pad ahofn.
Einnig munu paer leitast vid ad bodadir brottfarar- og komutimar standist.

Heimahofn skipa Hafranns6knastofnunarinnar er Reykjavik.

Hvildartimi til sjos
Sérhver skipverji skal eiga rétt & negilegri hvild og skal hamarksfjéldi vinnustunda a viku

takmarkadur vid 48 klukkustundir ad medaltali reiknad yfir viomidunartimabil sem ekki er
lengra en 12 manudir.

Mork vinnu- eda hvildartima skulu vera annadhvort:

a)  Vinnutimi sem ekki ma vera lengri en 14 kist. & hverju 24 kist. timabili og 72 klst. &
hverju 7 daga timabili.

b)  Hvildartimi sem skal ad lagmarki vera 10 klst. & hverju 24 klst. timabili og 77 klst. &
hverju 168 klst. timabili.

Hvildartima méa skipta i tvd timabil og skal annad vara ad lagmarki i 6 klst. Timabilid milli
tveggja hvildartima méa ekki vera lengra en 14 Kist.

Skipstjori getur krafist pess ad skipverjar vinni pann fjolda vinnustunda, sem naudsynlegur er
fyrir 6ryggi skipsins, allra um bord, bunadar eda farms, eda til ad koma til hjalpar 6drum
skipum eda moénnum i sjavarhaska.

Nafnakall, eldvarnar- og bjérgunarafingar, sem meelt er fyrir um i 16gum og reglugerdum, skulu
fara fram med peim hetti ad hvildartimi raskist eins litid og haegt er og peer valdi ekki dparfa

pbreytu.

Pegar skipverji er & bakvakt, t.d. pegar vélarim er émannad, skal leitast vid ad veita honum
samfellda vidbdtarhvild i stadinn ef venjulegum hvildartima er raskad med Gtkalli.

Verkaskipting - mannad vélaram

A skipum par sem prir vélstjorar eru starfandi gengur yfirvélstjori 4 kist. vakt & sélarhring, en 1.
og 2. vélstjéri standa samtals 10 kist. vaktir hvor & solarhring.
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Verkaskipting - timabundid 6mannad vélarim

A skipum par sem vélarrim ma timabundid vera 6mannad, ma haga voktum & siglingu pannig
ad Vélstjorar gegni samtimis dagvakt fra kl. 08:00 - 17:00.

Slik vélarrm skulu vera sampykkt af flokkunarfélogum, sem Siglingastofnun Islands
vidurkennir og haldid vido samkvaemt kréfu viokomandi flokkunarfélags.

A skipum par sem tveir vélstjorar eru starfandi skulu peir skipta med sér sjo- og hafnarvéktum
ad jofnu. Eins skulu peir skipta med sér bakvoktum & almennum fridogum.

par sem Vvélstjorum hefur feekkad & grundvelli sjalfvirks vidvorunarkerfis skal fullt tillit tekid til
bess vardandi skiptingu vidgerdarvinnu milli vélstjora og verksteeda i landi.

Yfirvinna til sjos

Fyrir vidhaldsvinnu utan vélarams, vidgerdir a sérstokum bunadi tengdum verkefnum skips,
veidarfaeri, vinnu i kotlum, sveifarhisum, botngréfum véla, undir golfi vélarims, tonkum og
utan skips, greidist yfirvinnukaup.

A komu- og brottfararddgum, pegar sjovokur eru settar eda peim slitid, skal greida yfirvinnu
fari samanlgd sjovaka og vinnutimi vid land fram yfir 8 klst. & sama sélarhring.

EkKi er atlast til ad vélstjori vinni vid rydhreinsun, malningu né pvotta. Oski yfirvélstjori ad
vélstjori sinni slikri vinnu vegna sérstakra adstedna, greidist su vinna sérstaklega med
timakaupi dagvinnu ef hin er unnin i dagvinnutima eda & sjovoku vidkomandi manns.

A skipum skal vera adstodarmadur til ad vinna pessi storf. Sé hann ekki fyrir hendi skal semja
um greidslur fyrir pessi storf i stofnanasamningi.

Bakvaktir og utkdll

A Kallvakt (kl. 17:00 - 08:00 og kl. 12:00 - 13:00) skal vakthafandi vélstjori vera reidubuinn til
ad sinna utkalli fra sjalfvirku vidvorunarkerfi.

Fyrir hverja klst. a kallvakt fer vakthafandi vélstjori greitt sem svarar 1/4 dagvinnustundar.
Kallvakt midast vid 12 tima og greidist med premur dagvinnutimum.

Taki utkall skemmri tima en 1/2 klukkustund er engin vidboétargreidsla.

Fyrir 61l onnur storf & kallvakt fa vélstjorar greitt samkvaemt yfirvinnutaxta en po pannig ad
aldrei fari saman samtimis kallvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Vakthafandi Vélstjéra & kallvakt ber i lok dagvinnutimabils ad ganga pannig fra bdnadi
vélarums, ad lagmarks moguleikar verdi a ad til Gtkalls komi & eftirfarandi kallvakt.

A skipum Hafrannsoknarstofnunnarinnar greidast minnst tvaer klukkustundir i yfirvinnu fyrir
almennt Gtkall, nema reglulegur vinnutimi hefjist innan einnar klukkustundar.

Vinnutimi a hafnarvakt
Daglegur vinnutimi & hafnarvakt er 8 kist. & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 virka daga.

Yfirvinna greidist fyrir vinnu umfram 8 Klst. a dag svo og fyrir vinnu & laugar- og sunnudégum
og sérstokum fridégum.

A hafnarvakt greidist yfirvinna fyrir vinnu i matar- og kaffitimum tima sé sliks krafist. Sja po
grein 3.2.

Hvildartimi i heimahofn

Hvaélvaréar hvildartima, vinnuhlé og fleira i heimahofn visast til samnings ASi, BHM, BSRB
og KI og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23.
janGar 1997 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.
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Eftirlit og utkdll i heimahofn

Veélstjorar hja Hafrannsdkastofnuninni skulu lita eftir vélum og vélbunadi vidkomandi skips i
heimahdfn um helgar og & 6drum fridogum. Fyrir eftirlitsferd um bord i skip greidist 4
klukkustunda yfirvinna.

Ef Vélstjori a frivakt er kalladur til vinnu eftir lok dagvinnu eda a laugar- og sunnudégum,
sérstokum fridbgum og storhatidardogum, greidast ad lagmarki 4 Kkist. & almennum
yfirvinnutaxta, nema reglulegur vinnutimi vidkomandi manns hefjist fyrr.

Greidsla fyrir vinnu & stérhatioum

Fyrir hvern unninn stoérhatidardag skv. gr. 2.13.3, feer veélstjori sérstaka greidslu sem nemur kr.
5.250 (1. mars 2012), sem taki somu breytingum og almennt grunnkaup. Sama greidsla kemur
fyrir sjdmannadaginn ef skip er & sj6 eda i erlendri hofn.

Timakaup fyrir yfirvinnu & frivakt & stérhatidarddgum skv. gr. 2.13.3, er 1,375% af
manadarkaupi sbr. gr. 1.7.1. Sama & vid sjomannadaginn hja Hafrannsoknastofnun

Fridagaréttur

Fyrir hvern laugardag, sunnudag, sérstakan fridag og stérhatidardag skv. gr. 2.13 utan
heimahafnar eda unninn i heimahdfn vinnur vélstjéri sér inn einn fridag.

Fyrir hvern laugardag, sunnudag, sérstakan fridag og storhatidardag skv. gr. 2.13 sem fellur &
skraningatimabil, vinnur yfirvélstjori sér inn einn fridag.

Vélstjori hja Hafrannsoknastofnuninni vinnur sér einn fridag. fyrir hverja bakvakt i heimahofn
(24 Klst.) & samningsbundnum fridegi.

pegar skip fer i verkefni sem Gtheimtir lengri Utivist en 26 daga an vidkomu i heimahofn, skulu
skipverjar fa 1 aukafridag fyrir hverja byrjada 7 daga Utiveru umfram 26 daga. Ad sliku uthaldi
loknu skulu skipverjar fa a.m.k. fjégurra s6lahringa fri nema neydarastand kalli & annad. Ef
fjogurra sélahringa friid neest ekki, skulu framangreindir aukafridagar &vinnast fyrir hverja
byrjada 7 daga sem Gthald varir og allt par til fjégurra s6lahringa frii i heimahdfn er nad.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru pessir, enda beri engan peirra upp & laugar- eda sunnudag:
Nyarsdagur

Skirdagur

Féstudagurinn langi

Annar i paskum

Sumardagurinn fyrsti

1. mai

Uppstigningardagur

17. jani

Annar i hvitasunnu

10. Fyrsti manudagur i agust

11. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
12. Joladagur

13. Annar i j6lum

14. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Péaskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
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Uttekt og veiting fridaga

Fridagar pessir skulu veittir & virkum dégum i heimahdfn. Heimilt er pd ad veita fri & 6drum
stddum 6ski viokomandi starfsmadur pess og adstaedur leyfa.

Sé vidkomandi i 12 klst. frii samfleytt midad vid hadegi og midnetti reiknast honum 1/2
fridagur en feerri Kkist. reiknast ekki sem fri. 1/2 attekinn fridagur jafngildir 4 klst. vinnu.

Komu- og brottfarardagar teljast ekki fridagar né heldur pegar starfsmenn eru kalladir til vinnu
til ad feera skip.

Pegar starfsmadur er afskradur og tekur Ut fri koma eingbngu virkir dagar til fradrattar
innunnum fridagarétti, en ekki peir laugar- og sunnudagar, serstakir fridagar og stérhatidardagar
sem falla & timabilid.

EKKi er heimilt ad veita fridaga fyrirfram nema vidkomandi starfsmadur oski pess og adsteedur
leyfi.

A skraningatimabili skal yfirvélstjori hafa eftirlitsskyldu med vélum i skipinu og vinnu um bord
i inniverum skipsins i heimahofn. Yfirvélstjori skal pvi ekki teljast taka Ut dunna fridaga sina i
inniverum skipsins pegar svo stendur a.

Uppgjor fridaga
Peir innunnu fridagar samkveemt ofanskradu sem ekki hafa verid veittir vid afskraningu eda
aramot skulu greiddir med 1/21,67 af fostum launum. Fridagar pessir reiknast i heilum dégum.

Komu- og brottfarardagar teljast ekki sem legudagar og heldur ekki peir dagar pegar verid er ad
feera skip milli hafnarsveeda, pa telst pad ekki legudagur ef skip er feert utan dagvinnutima.

Heimilt er p6 ad flytja fridaga & milli ara til toku sidar med samkomulagi stofnunarinnar og
vidkomandi starfsmanns.

Fridagar greidast & peim launum sem i gildi eru & greidsludegi og i réttu hlutfalli vid pa eda paer
stodur sem vidkomandi starfsmadur hefur gegnt & skraningartima. Pegar menn taka Ut fridaga
skal greida pa tyllidaga (sérstaka fridaga) sem falla & fritimabilid, p.e. peir teljast ekki til fridaga
sbr. 2.14.3.

Skra yfir fridagastéou

Sérstaka skra skal halda fyrir innunna fridaga, sem syni greinilega aunna, tekna og greidda
fridaga. Starfsmadur skal fa eintak af pessari skra.



3 Matar- og kaffitimar, faedi og moétuneyti

3.1 Matsalur

3.1.1 Um bord i skipum skulu starfsmenn hafa adgang ad matsal par sem framreiddur skal hollur og
godur matur peim ad kostnadarlausu.

3.1.2 A komu- og brottfarardégum skal matur framreiddur i samrami vid par venjur sem fylgt hefir
verid til pessa.

3.1.3 Pegar starfsmenn vinna um bord i skipi i heimahofn, skal launagreidandi leggja peim til kaffi, te
og mjolk.

3.14 Séu starfsmenn skyldadir til ad vera um bord ad neturlagi i Reykjavik, skal setja i keliskap
braud, alegg, egg og mjdlk. Einnig skal vera adstada til ad laga kaffi og te.

3.2 Matar- og kaffitimar i heimahofn

3.2.1 Matarhlé er ein klst. eda half & timabilinu fra kl. 12.00 til kl. 13.00 eftir samkomulagi. Matarhlé
telst ekki til vinnutima. Ef matartimi er styttur eda felldur nidur med samkomulagi styttist
daglegur vinnutimi sem pvi nemur

3.2.2 A venjulegum vinnudegi i heimahofn skulu vera tveir kaffitimar, 20 og 15 minGtur, og teljast
peir til vinnutima. Ef kaffitimi er styttur eda felldur nidur med samkomulagi styttist daglegur
vinnutimi sem pvi nemur.

3.3 Feedisfé i heimahdfn

3.3.1 Feedispeningar skulu vera kr. 927,07 & dag pegar ekki er framreiddur matur i heimahofn

e

skipsins. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samremi vid breytingu
matvorulidar i visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitolu september 2011
sem grunnvisitdlu 145,4 stig.



4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

411 Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Or ari, skal fa orlof tvo daga eda 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf

4.1.2 Starfsmadur sem ner 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad
auki orlof sem svarar til priggja daga eda 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem
ner 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til priggja daga eda 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.4.1.1 skal halda honum
en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

4.2 Orlofsfé

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum. Vid 30
ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 éara aldur skal hann fa 13,04%. Orlof greidist ekki af
kostnadargreidslum svo sem faedisfé, landgongufé og risnu.

4.3 Orlofsuppbot

43.1 Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A &rinu 2013 28.700 kr.
Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem hefur verid i starfi til 30. april nast & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf sidastlidid orlofsar. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmadur Iatid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er
fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv. 6drum &kvedum samningsins. A orlofsuppbot
reiknast ekki orlofsfé.

4.4 Orlofséarid

441 Orlofséarid er fra 1. mai til 30. april.
Hafi annad fyrirkomulag gilt um talningu orlofsdaga skal geta ad pvi ad enginn tapi a
breytingunni.

4.5 Sumarorlofstimi

45.1 Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 30. september.

45.2 Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og allt ad
fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

453 Pegar starfsmadur fer i fri & fyrrgreindu timabili teljast fyrstu almanaksdagar til jafnlengdar

orlofsdagarétti til orlofs. Taki starfsmadur Gt ferri virka daga en um getur i 4.1.2 i orlofi &
orlofstimabilinu teljast fyrstu Gttektardagar i frii eftir ad orlofstimabilinu lykur til orlofs par til
dagafjolda skv. 4.1.2 er nad.
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Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s hluti orlofsins lengjast
um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samréadi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt ad verda
vid 6skum starfsmanna um, hvener orlof skuli veitt og skal pad veitt & sumarorlofstima sé pess
6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar
asteeour hamli, skal yfirmadur ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt
er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvener orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reda.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad
leggja saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist pa
orlofid til nasta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er
starfsmonnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur ar 6dru starfi an pess ad hafa par notid &unnins orlofs, pd & hann rétt &
launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i orlofssjod stéttarfélags. Gjald petta skal nema 0,25% af
heildarlaunum félagsmanna. Gjaldid skal greida manadarlega eftir a4 skv. Utreikningi
launagreidanda.

Aukafri

Auk framangreindra fridaga skal leitast vid ad veita peim fastradnu yfirvélstjorum/vélstjérum er
pess 6ska fri an launa i allt ad 36 daga & ari. Fri petta veitist i samrddi vid stofnunina eftir
adsteedum hverju sinni, utan orlofstima.

Stofnanir munu leitast vid ad veita fastradnum yfirvélstjérum/ vélstjorum sem pess dska og
starfad hafa hja stofnunni 10 ar eda lengur, leyfi an launa i allt ad einu éari, enda gildi almennar
reglur um uppsagnarfresti & leyfistimanum.
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Ferdakostnadur innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum launagreidanda greidist eftir reikningi enda
fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér fedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad
leggja fram reikning. Um upphad dagpeninga fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Fari skipverji i fri i hérlendri hofn utan Reykjavikur, greidir launagreidandi fargjald hans med
daetlunarferd fré skipinu til Reykjavikur. Fararteekio skal valid i samradi vid launagreidanda.

Ferdakostnadur erlendis

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt fullnagjandi
frumgogn.

Annar kostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum. Um upphad peirra fer skv.
akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en
fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvelli, fdi, hisnadi, minni hattar risnu og
hvers konar persénuleg Utgjold.

Dagpeningar vegna pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu dkvednir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

10



6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Adbunadur til sjos

6.1.1 Par sem pvi verdur vid komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd og steerd i hverju
herbergi. Skal leitast vid ad koma honum svo fyrir, ad hann komi sem mest pvert & hviluna i
herberginu.

6.1.2 I nyjum skipum skal vera sérstakt badherbergi til afnota fyrir yfirmenn skipsins, sjéfatageymsla
yfirmanna, svo og sérstakur klefi, sem yfirmenn geta notad sem skrifstofu og til geymslu
skipsskjala, malitekja, teikninga og annarra muna er tengjast starfi viokomandi yfirmanns.

6.2 ibudir ahafna

6.2.1 ibudum ahafna skal haldid i godri umhirdu. Annist yfirmadur sjalfur prif & ibGd sinni utan
vinnutima skal semja um greidslu fyrir pad.

6.2.2 Utgerdin leggur til rimfatnad og handkladi og sér um pvotta & pvi. Skipverjar sja sjalfir um ad

skipta um ramfot.
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Tryggingar

7.1
711

7.1.2

7.1.3

7.14
7.15
7.1.6

7.2
721

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.25

7.3
7.3.1

7.4
74.1

7.4.2

Slysatryggingar

Stofnun skal tryggja starfsmann sem samningur pessi tekur til i samraemi vid akvaedi 172. gr.
laga nr. 34/1985.

Beetur Ur vatryggingu pessari skulu &kvardast & grundvelli reglna skadabdtalaga nr. 50/1993
med sidari breytingum og um hana skulu ad &doru leyti gilda almennir skilmalar fyrir
slysatryggingu sjémanna hja adildarfélogum Samtaka fjarmalafyrirtaekija.

Beaetur mé lekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdio slysi af &setningi eda stérkostlegu
géleysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan vélstjori er skradur &
skipid, svo og ef hann er & kaupi hj& vidkomandi stofnun, vegna slyss eda veikinda. Jafnframt
gildir tryggingin fyrir fastrddinn starfsmann & medan hann er i frii vegna orlofs eda dunninna
fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa, sem starfsmadur kann ad verda fyrir vid storf i pagu
annarra en viokomandi stofnunar, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. ba
tekur tryggingin ekki til slysa, er vélstjori verdur fyrir vid arébaera vinnu i eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ar I6gbodinni &byrgdartryggingu okutekis eda slysatryggingu
dkumanns og eiganda, skerdast batur Ur pessari vatryggingu sem pvi nemur.

Dénarbeetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en 6rorkubaetur hinum slasada sjalfum.
Trygging pessi skerdir ekki rétt vélstjora til greidslu ar lifeyrissjodi.

Tryggingarfé samkveemt pessum lid skal koma til fradrattar slysa- eda danarbdtakréfu & hendur
atgerainni.

Liftrygging

Stofnun liftryggir hvern pann starfsmann sem starfar skv. samningi pessum.
Liftryggingarfjarhaedin skal vera kr. 3.568.249 fra og med april 2012 (2. arsfjéroungi) og
breytist sidan arsfjordungslega i sama meli og danarbaetur skv. a.- 1id 1. tl. 2. mgr. 172. gr. laga
nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist ekki ef hinn tryggdi deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal pd adeins greida helming
tryggingarupphaedarinnar til danarbds hins latna. Med maka er hér einnig att vid sambudarmann
eda sambudarkonu sbr. 44. gr. laga um alm.tryggingar.

Fyrrgreind fjarhaed leekkar um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi neaer 50 ara aldri og
fellur nidur eftir ad hann naer 70 ara aldri.

Um ofangreinda tryggingu gilda eftir pvi sem vid & ad ooru leyti, skilmalar
liftryggingafélaganna fyrir hopliftryggingar. Tryggingin gildir fra peim degi ad madur kemur til
starfa hja stofnun og gildir til pess dags er hann hettir storfum.

Veikist skipverji medan hann var 16gskradur og leidi veikindin til dauda innan tveggja manada
fra afskraningu, gildir tryggingin.

Eigin &dhaetta rikissjods
Um kaup stofnana a vatryggingum fer skv. reglugerd nr. 33/1988.

Eignamissir

Missi starfsmadur fot sin eda adrar eigur, er hann hefur med sér a skipi vid eldsvoda, sjoskada
eda a annan hatt greidir stofnunin honum skadabatur samkveemt sjdémannalégum nr. 35/1985 og
gildandi reglugerd (nr. 224/1999).

Skemmist nokkur hluti eigna starfsmanns af fyrrgreindum astaedum greidast skadabatur eftir
mati 6vilhallra manna nema samkomulag verdi um baetur.
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8 Verkfeaeri og vinnufot

8.1 Verkferi

8.1.1 Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega um samid.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1 par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, skal starfsménnum
sé0 fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna dprifalegra
starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2 Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbunadur sem krafist er skv.
oryggisreglum, (svo sem oryggisskor, eyrnaskjol, gasgrimur og Oryggishjalmar), enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal 1atin i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar a
ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal bett af vinnuveitandans halfu.
Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

8.2.4 Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann standa skil & fatnadi skv. reglum eftir 8.2.5.

8.25 Stofnun skal stadfesta ndgildandi reglur, i samraemi vid reglugerdir, fyrri kjarasamningsakveedi

og adrar reglur, fyrir hvert stéttarfélag. Stofnun og stéttarfélag skulu semja sin @ milli um
breytingar & peim reglum.
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9 Afleysingar

9.1 Afleysingar

911 Um afleysingar fer skv. siglinga- og sjémannalégum nr. 34 og 35 fra 19. jani 1985 og l6gum
um ahafnir islenskra fiskiskipa, vardskipa, skemmtibata og annarra skipa nr. 30/2007 fra 2007.
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10 Freaedslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum stofnana

10.1.1 Hafrannsoknarstofnunin skal greida sérstakt gjald er nemi 0,15% af heildarlaunum starfsmanns i
Fraedslusjéo VM.

10.1.2 Starfsmadur sem sakir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild stofnunar, eda i samremi
vid endurmenntunar-/starfsprounaréeetlun vidkomandi stofnunar, skal halda reglubundnum
launum & medan og fa greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla. Sama & vid namskeid til
vidhalds réttinda, svo sem 6ryggisfreedsla i Slysavarnaskola sjomanna.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna

ao tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann
stofnunar.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
1111

11.2
1121

1122

11.3
1131

Skilgreining & stodu stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars etlad ad studla ad skilvirkara
launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er
sérstakur samningur milli  stofnunar og stéttarfélags um adlogun tiltekinna pétta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 6oru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.5.1
annast gerd og breytingar stofnanasamninga. Vidraedur um gerd stofnanasamnings fara fram
undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i hendur stofnunar og
stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfaerslu tiltekinna patta kjarasamningsins, er ad styrkja
starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir
betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig a0 fera akvérdun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem hagt er ad
bregoast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad til pess ad
auka geedi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa starfsmonnum teekiferi til ad proast og beeta sig i
starfi og par med ad auka moguleika & baettum kjérum.

Samstarfinu er @tlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi.

Gero stofnanasamnings og viéfangsefni

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pattir og/eda forsendur skuli rada
rédun peirra. Par skal fyrst og fremst midad vid ad um sé ad reda vidvarandi og stodugt
verksvid og eins ad par sé verid a0 meta pa peetti starfsins sem leida af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Eins er heimilt ad semja um
persénubundna patti sem gera menn hafari en ella til ad sinna viokomandi starfi.

Peir peettir sem koma til &lita eru t.d.:
1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa svo sem manna- eda fjarforradum eda erfidleikastigi verkefna
og/eda abyrgo.

3. Aukin hefni starfsmanns sem gati verid tengt ymist, formlegri menntun, eda ahuga og
framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni koma i starfi.

4. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i samberilegum
storfum.

5. GOdur arangur og frammistada starfsmanns sem geeti tengst arangurs- eda frammistédumati
einstaklings eda einingar sem hann tilheyrir.

6. Sjalfstedi i vinnubrogdum eda frumkvaedi i starfi, sem gaeti verid malt i faglegri abyrgd.

pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad akveda hvada
paettir skuli rada rédun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadur a rétt a ad fa rodun sina
endurmetna telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada
honum ef eitthvad hefur verio vanmetid. Ef stofnun hafnar breytingu a fyrra mati pa getur
starfsmadur skotid mali sinu til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um pad
hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda ekki.
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11.3.2

11.3.3

114
1141

115
1151

11.6
116.1

11.6.2

I stofnanasamningi skal einnig heimilt ad semja um vinnumagn og verkefni og ahrif peirra a
launasetningu. Fastlaunakerfi geta pannig verid hluti af stofnanasamningi. Slik kerfi geta badi
fengio utfall i launar6dun og 6drum greidslum. Greina skal med malefnalegum og ljésum hatti
hvada pattir og/eda forsendur skuli rdda slikum fastlaunakerfum. Slikir peettir geta verid
reglubundid vinnufyrirkomulag, jéfnun alagstoppa, breytilegar starfsskyldur eda sérstakir
ahaettu- eda erfidleikapeettir. PO grunnur slikra samninga sé hluti stofnanasamnings pa getur
utfeersla hans verid badi einstaklings- og/eda hopabundin.

Badi grunnlaunasetning og personubundnir vidbotarpeettir skv. 11.3.1 og paettir svo sem
vinnumagn og fastlaunakerfi skv. 11.3.2 skulu midast vid kjarnamarkmid stofnana auk
eftirfarandi grunngagna:

e Heafnisgreiningu starfa

e Almennar starfslysingar

e Starfsmannastefnu stofnunar

e Rekstrar- og hagkvaemismarkmid stofnunar

o Kerfisbundin samskipti starfsmanna og stofhunar

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrum stéttarfélags ad déska eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert
ar skal metio hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera
breytingar & stofnanasamningnum.

Sem daemi um breytingar a forsendum mé nefna breytingar & forsendum starfaflokkunar hja
stofnun og/eda breytingar & hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalarddherra, skal komid a sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt ad 3
fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnun og 3 til vara. Ad 6llu
jofnu skal trunadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu félagsins.
Forstodumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra
starfa i launaflokka og koma & sattum i 4greiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum.
I sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er gilda
um tiltekio starf i vidkomandi launaflokki er heimilt, med samkomulagi i samstarfsnefnd, ad
rada honum i heerri launaflokk.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo
fljott sem audio verdur en pé ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd
skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med nastu manadamotum eftir ad erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar &
vettvangi hennar, getur hvor adila um sig éskad eftir pvi ad inn i samstarfsnefndina komi annars
vegar fulltrGi fra rdduneyti vidkomandi stofnunar og hins vegar fulltrdi tilnefndur af stjorn
stéttarfélagsins.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.15

12.1.6

12.2
1221

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast mé laeknisvottords af starfsmanni vegna
ovinnufeerni hvenar sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna dévinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna 6vinnuferni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoroun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett
ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem trinadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess
ad skorio verdi ur pvi hvort forfoll séu 16gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra leknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4.
Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum slyss
& vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um
almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.m.k. 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i 13
vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast
ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7. Eins gilda &kvadi sjomannalaga ef pau ganga framar en
akvaedi pessa kafla.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.25

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur en 2 manudi,
skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. méanudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt batist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun bzetast ekki greioslur skv.
gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna oOvinnufaerni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal
mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en dagvinnumadur
i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid
ovinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega
begar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja viokomandi
launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima
& kjorum skv. 1ogum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt pessari grein
ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda
sé um ad rada fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad
ad standa a.m.k. svo lengi. I veikindum kennara skal greida samkveaemt peirri stundaskra sem i
gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Gtreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal i
stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem
venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna
manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.
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12.2.10

12.3
1231

12.4

1241

1242

1243

12.5
1251

1252

1253

12.6

126.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio pad starfshlutfall sem vantar & ad
hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur,
méa ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni vegna veikinda eda
slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari um
fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt dkveedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid
heilsubot sem etla megi varanlega, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstoou ad
starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkvemt leknisvottordi ordinn
varanlega Ofer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis
hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda fostum launum
skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri samvist,
skradri sambud eda sambid sem ad 66ru leyti ma jafna til hjaskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar aéur en laun skv. gr. 12.5.1 -
12.5.2 koma til alita. betta a p6 ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad
réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad
vid fullt starf) & hverju almanakséari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskréa/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.
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12.9
12.9.1

12.10
12.10.1

12.11
12.11.1

Styrktar- og sjukrasjodur

Launagreidandi greidir i styrktar- og sjukrasjod viokomandi félags 0,3% af somu kauplidum og
orlof reiknast af.

Auk pess greidir launagreidandi 0,2% sem sérstaklega er etlad til forvarnarstarfa.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir gildistoku pessa samnings 2011, dunnid ser fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. kafla pessum.

Starfsendurhafingarsjéour

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.
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13

Tilhégun feedingarorlofs

131
13.1.1

13.2
1321

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi fyrir
faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf
orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um fadingar-
og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fadingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
persénu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi/um sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber &byrgd & réttindadvinnslu
starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faeedingarorlofs og fellur s& réttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka ar fedingarorlofi.
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14 Lifeyrissjodsgreidslur

14.1 Lifeyrissjodur

1411 Um lifeyrissjodsadild og lifeyrissjodsréttindi fer skv. reglum vidkomandi lifeyrissjdda.

14.1.2 Motframlag atvinnurekanda skal vera 11,5% fra 1. jantar 2007. Métframlag petta byggir & peim

forsendum ad ekki verdi breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ad ef
tryggingastaerdfreedilegar forsendur leida til breytingar & motframlagi hja Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins pa breytist métframlag samkveemt pessari grein & sama hatt.
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15 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsjéd

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag a mati sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.
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16 Skréaning, starfsskyldur og uppsagnarfrestur

16.1 Skraning i skipsram og afskraning

16.1.1 Um logskraningu skipverja fer skv. 16gum um légskraningu sjomanna. Ekki skal 16gskra mann
eda afskra an samrads vid hlutadeigandi yfirmann.

16.2 Fersla & milli starfa og/eda vinnustada

16.2.1 Tilkynna skal starfsmanni um faerslu milli starfa og/eda feerslu milli vinnustada med minnst 48
Kist. fyrirvara. Starfsmenn eru r&dnir til stofnunar nema annad sé tekid fram.

16.3 Starfsskyldur

16.3.1 Um skipsstorfin fer skv. 1. kafla sjomannalaga nr. 35/1985 og stofnanasamningi.

16.4 Uppsagnarfrestur og starfslok

16.4.1 Uppsagnarfrestur vélstjora fer eftir akveedum 9.gr. sjomannalaga nr. 35/1985 og er skv. peim
prir manudir nema um annad sé samid.

16.4.2 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun, er uppsagnarfrestur 4

manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar
hann er ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.
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17 Launasedill og felagsgjold

17.1 Launasedill

17.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda,
uppsofnun fritbkuréttar og sundurlidun einstakra tekna og fradréattarlida sem leida til dtgreiddrar
launafjarhadar.

17.2 Félagsgjold

17.2.1 NU oOskar stéttarfélag pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og skal félagid pa

afhenda honum veéltek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum
sem launagreidandi Oskar. Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers
manadar og skilad fyrir 10. naesta manadar a eftir.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar & félagaskranni, svo og ad fella nidur af henni
starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad félaginu sé ad raeda.
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18 Félagsmalefni

18.1 Gildissvid samningsins

18.1.1 Samningur pessi tekur til félagsmanna VM sem starfa & skipum Hafrannséknastofnunarinnar.

18.2 Forgangsréttur til starfa

18.2.1 Fullgildir félagar i VM skulu hafa forgangsrétt til peirra starfa & skipum
Hafrannsoknastofunarinnar. NU vill stofnun réda & skip vélstjéra sem ekki er félagi i VM og er
félaginu pa skylt ad veita manninum inngéngu i félagid enda fullnagi hann inngénguskilyroum
félagsins.

18.2.2 Ef skip liggur i hofn og skipverjar eru afskradir, skulu peir eiga forgangsrétt til peirrar vinnu
sem inna parf af hendi til vidhalds og endurbdta & skipinu er peir hafa kunnattu til.

18.2 Tranadarmenn

18.2.1 Stjorn VM er heimilt ad velja sér trinadarmann a hverju skipi. Vélstjérum er heimilt ad snua sér

til tranadarmanns med hvers konar Oskir eda athugasemdir vidvikjandi adbinadi vegna
vinnunnar eda 6dru er peir telja dbdtavant. Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja yfirmanni
eda stofnun pott hann beri fram slik mal fyrir hond skipsfélaga sinna.
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19 Gildistimi og forsendur samningsins

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir frd4 1. mai 2011 til 30. mars 2014 og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur

19.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jandar 2013, sagt upp &

grundvelli forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
samningnum upp fyrir 15. febrdar eda 2013 og fellur hann pé strax r gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par néist samkomulag um breytingu & samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 15. ndvember 2012

F.h. samninganefndar rikisins F.h. VM, Félags vélstjora og malmteknimanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Halldor Arnar Gudmundsson (sign.)
Halldéra Fridjonsdottir (sign.)
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Bokun
med kjarasamningi
VM og fjarmalarédherra 15. névember 2012

Bokun 1
Adilar telja ad skoda purfi frekar 7. kafla um tryggingar m.t.t. sérstakra hakkana sbr. fyrri yfirlysingar
stofnana. Einnig liggur fyrir ad sambarilegur kafli i kjarasamningum bandalaga opinberra starfsmanna er til
skodunar sem adilar eru asattir um ad meta ahrif nidurstéou peirrar skodunar.

Sja eftirfarandi yfirlysingu:
Yfirlysing Hafrannsdknastofhunarinnar fra 12.11.1997

Hafrannsoknastofnunin lysir pvi yfir ad keypt verdi frd og med undirritun kjarasamnings Vélstjérafelags
islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods vegna vélstjora i pjonustu Hafrannsoknastofnunarinnar
vidbotartrygging til haekkunar & eingreidslu danarboéta slysatryggingar farmanna samkveemt a. og b. lid 1. tl.
2. mgr. 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985 pegar um er ad rada eftirlifandi maka og bdrn. Samtala
eingreidslu danarbota slysatryggingarinnar samkvemt 172. gr. siglingalaga og vidbétartryggingu
samkveemt pessari yfirlysingu haekki i kr. 3.000.000 fra 1. juni 1997 ad pvi tilskyldu ad ofangreindur
kjarasamningur verdi sampykktur. Vidbotartrygging fylgi sému verdlagsbreytingu og danarbeatur
slysatryggingarinnar samkvemt 172. gr.
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Samkomulag
um takmorkun verkfallsréttar

bad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna Vélstjérafélags islands neer pvi sem
gildir um adra starfsmenn rikisins. pvi hafa adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

Akvaedi 1ll. kafla laga nr 94/1986 skulu gilda um &kvordun og framkvemd verkfalla félagsmanna
Vélstjorafélags islands fra og med gildistoku samnings pessa.

Reykjavik, 5. oktober 2004

Vidbét um talkun fra 12. mars 2012

Til vidbotar pessari bokun VM og samninganefndar rikisins vegna Hafrannsoknastofnunarinnar, eru adilar
aséattir ad um vid framkveemd verkfalla gildi ad skip haldi til heimahafnar & bodudum verkfallstima. Laun
skulu greidd par til skip er komid i heimahofn.
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FYLGISKJAL 1

med kjarasamningi fjarmalaradherra og VM
vegna Hafrannsoknastofnunarinnar
undirritudum 15. ndvember 2012

Launatafla VM gildir fra 1. jandar 2012

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

LFL1 181.800 186.345 190.890 195.435 199.980 204.525 209.070 213.615 218.160
LFL2 186.345 191.004 195.662 200.321 204.980 209.638 214.297 218.955 223.614
LFL3 191.004 195.779 200.554 205.329 210.104 214.880 219.655 224.430 229.205
LFL4 195.779 200.673 205.568 210.462 215.357 220.251 225.146 230.040 234.935
LFLS5 200.673 205.690 210.707 215.723 220.740 225.757 230.774 235.791 240.808
LFL6 205.690 210.832 215.975 221.117 226.259 231.401 236.544 241.686 246.828
LFL7 210.832 216.103 221.374 226.644 231.915 237.186 242.457 247.728 252.998
LFL 8 216.103 221.506 226.908 232.311 237.713 243.116 248.518 253.921 259.324
LFL9 221.506 227.044 232.581 238.119 243.657 249.194 254.732 260.270 265.807
LFL 10 227.044 232.720 238.396 244.072 249.748 255.425 261.101 266.777 272.453
LFL11 232.720 238.538 244.356 250.174 255.992 261.810 267.628 273.446 279.264
LFL12 238.538 244.501 250.465 256.428 262.392 268.355 274.319 280.282 286.246
LFL13 244.501 250.614 256.726 262.839 268.951 275.064 281.176 287.289 293.401
LFL 14 250.614 256.879 263.145 269.410 275.675 281.941 288.206 294.471 300.737
LFL 15 256.879 263.301 269.723 276.145 282.567 288.989 295.411 301.833 308.255
LFL 16 263.301 269.884 276.466 283.049 289.631 296.214 302.796 309.379 315.961
LFL17 269.884 276.631 283.378 290.125 296.872 303.620 310.367 317.114 323.861
LFL 18 276.631 283.547 290.463 297.378 304.294 311.210 318.126 325.041 331.957
LFL19 283.547 290.636 297.724 304.813 311.902 318.990 326.079 333.168 340.256
LFL 20 290.636 297.902 305.168 312.434 319.700 326.966 334.231 341.497 348.763
LFL21 297.902 305.350 312.797 320.245 327.692 335.140 342.587 350.035 357.482
LFL 22 305.350 312.984 320.618 328.251 335.885 343.519 351.153 358.786 366.420
LFL 23 312.984 320.809 328.633 336.458 344.282 352.107 359.932 367.756 375.581
LFL 24 320.809 328.829 336.849 344.870 352.890 360.910 368.930 376.951 384.971
LFL 25 328.829 337.050 345.270 353.491 361.712 369.933 378.153 386.374 394.595
LFL 26 337.050 345.476 353.903 362.329 370.755 379.181 387.608 396.034 404.460
LFL 27 345.476 354.113 362.750 371.387 380.024 388.661 397.297 405.934 414.571
LFL 28 354.113 362.966 371.819 380.671 389.524 398.377 407.230 416.083 424.936
LFL 29 362.966 372.040 381.114 390.188 399.263 408.337 417.411 426.485 435.559
LFL 30 372.040 381.341 390.642 399.943 409.244 418.545 427.846 437.147 446.448
LFL31 381.341 390.875 400.408 409.942 419.475 429.009 438.542 448.076 457.609
LFL 32 390.875 400.647 410.419 420.191 429.963 439.734 449.506 459.278 469.050
LFL 33 400.647 410.663 420.679 430.696 440.712 450.728 460.744 470.760 480.776
LFL 34 410.663 420.930 431.196 441.463 451.729 461.996 472.262 482.529 492.796
LFL 35 420.930 431.453 441.977 452.500 463.023 473.546 484.070 494.593 505.116
LFL 36 431.453 442.239 453.026 463.812 474.598 485.385 496.171 506.957 517.744
LFL 37 442.239 453.295 464.351 475.407 486.463 497.519 508.575 519.631 530.687
LFL 38 453.295 464.627 475.960 487.292 498.625 509.957 521.289 532.622 543.954
LFL 39 464.627 476.243 487.858 499.474 511.090 522.705 534.321 545.937 557.552
LFL 40 476.243 488.149 500.055 511.961 523.867 535.773 547.679 559.586 571.492
LFL 41 488.149 500.353 512.556 524.760 536.964 549.168 561.371 573.575 585.779
LFL 42 500.353 512.862 525.371 537.879 550.388 562.897 575.406 587.915 600.424
LFL 43 512.862 525.684 538.505 551.327 564.148 576.970 589.791 602.613 615.434
LFL 44 525.684 538.826 551.968 565.110 578.252 591.395 604.537 617.679 630.821
LFL 45 538.826 552.297 565.767 579.238 592.709 606.179 619.650 633.121 646.591
LFL 46 552.297 566.104 579.912 593.719 607.527 621.334 635.142 648.949 662.756
LFL 47 566.104 580.257 594.409 608.562 622.714 636.867 651.020 665.172 679.325
LFL 48 580.257 594.763 609.270 623.776 638.283 652.789 667.296 681.802 696.308
LFL 49 594.763 609.632 624.501 639.370 654.239 669.108 683.977 698.847 713.716
LFL 50 609.632 624.873 640.114 655.354 670.595 685.836 701.077 716.318 731.558
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Launatafla VM gildir fra 1. mars 2012

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

LFL1 188.163 192.867 197.571 202.275 206.979 211.683 216.387 221.092 225.796
LFL2 192.867 197.689 202.510 207.332 212.154 216.975 221.797 226.619 231.440
LFL3 197.689 202.631 207.573 212.516 217.458 222.400 227.342 232.285 237.227
LFL4 202.631 207.697 212.763 217.828 222.894 227.960 233.026 238.091 243.157
LFLS 207.697 212.889 218.082 223.274 228.467 233.659 238.852 244.044 249.236
LFL6 212.889 218.211 223.533 228.856 234.178 239.500 244.822 250.145 255.467
LFL7 218.211 223.666 229.122 234.577 240.032 245.487 250.943 256.398 261.853
LFL 8 223.666 229.258 234.849 240.441 246.033 251.624 257.216 262.808 268.399
LFL9S 229.258 234.989 240.721 246.452 252.184 257.915 263.647 269.378 275.110
LFL10 234.989 240.864 246.738 252.613 258.488 264.363 270.237 276.112 281.987
LFL11 240.864 246.886 252.907 258.929 264.950 270.972 276.994 283.015 289.037
LFL12 246.886 253.058 259.230 265.402 271.575 277.747 283.919 290.091 296.263
LFL13 253.058 259.384 265.711 272.037 278.364 284.690 291.017 297.343 303.670
LFL 14 259.384 265.869 272.353 278.838 285.322 291.807 298.292 304.776 311.261
LFL 15 265.869 272.516 279.162 285.809 292.456 299.103 305.749 312.396 319.043
LFL 16 272.516 279.329 286.142 292.955 299.768 306.581 313.393 320.206 327.019
LFL17 279.329 286.312 293.295 300.279 307.262 314.245 321.228 328.212 335.195
LFL18 286.312 293.470 300.628 307.785 314.943 322.101 329.259 336.417 343.574
LFL19 293.470 300.807 308.144 315.480 322.817 330.154 337.491 344.827 352.164
LFL 20 300.807 308.327 315.847 323.368 330.888 338.408 345.928 353.448 360.968
LFL21 308.327 316.035 323.743 331.452 339.160 346.868 354.576 362.284 369.992
LFL 22 316.035 323.936 331.837 339.738 347.639 355.539 363.440 371.341 379.242
LFL 23 323.936 332.034 340.133 348.231 356.330 364.428 372.526 380.625 388.723
LFL 24 332.034 340.335 348.636 356.937 365.237 373.538 381.839 390.140 398.441
LFL 25 340.335 348.843 357.352 365.860 374.369 382.877 391.385 399.894 408.402
LFL 26 348.843 357.564 366.285 375.006 383.727 392.448 401.169 409.891 418.612
LFL 27 357.564 366.503 375.442 384.381 393.320 402.260 411.199 420.138 429.077
LFL 28 366.503 375.666 384.828 393.991 403.153 412.316 421.478 430.641 439.804
LFL 29 375.666 385.058 394.449 403.841 413.233 422.624 432.016 441.408 450.799
LFL 30 385.058 394.684 404.311 413.937 423.564 433.190 442.817 452.443 462.070
LFL31 394.684 404.551 414.418 424.285 434,152 444.020 453.887 463.754 473.621
LFL 32 404.551 414.665 424.779 434.892 445.006 455.120 465.234 475.347 485.461
LFL 33 414.665 425.032 435.398 445.765 456.132 466.498 476.865 487.231 497.598
LFL 34 425.032 435.658 446.284 456.909 467.535 478.161 488.787 499.413 510.038
LFL 35 435.658 446.549 457.441 468.332 479.224 490.115 501.007 511.898 522.790
LFL 36 446.549 457.713 468.876 480.040 491.204 502.368 513.531 524.695 535.859
LFL 37 457.713 469.156 480.599 492.041 503.484 514.927 526.370 537.813 549.256
LFL 38 469.156 480.885 492.614 504.343 516.072 527.801 539.529 551.258 562.987
LFL 39 480.885 492.907 504.929 516.951 528.974 540.996 553.018 565.040 577.062
LFL 40 492.907 505.230 517.552 529.875 542.198 554.520 566.843 579.166 591.488
LFL 41 505.230 517.861 530.492 543.122 555.753 568.384 581.015 593.645 606.276
LFL 42 517.861 530.808 543.754 556.701 569.647 582.594 595.540 608.487 621.433
LFL 43 530.808 544.078 557.348 570.619 583.889 597.159 610.429 623.699 636.970
LFL 44 544.078 557.680 571.282 584.884 598.486 612.088 625.690 639.292 652.894
LFL 45 557.680 571.622 585.564 599.506 613.448 627.390 641.332 655.274 669.216
LFL 46 571.622 585.913 600.203 614.494 628.784 643.075 657.365 671.656 685.946
LFL 47 585.913 600.561 615.209 629.856 644.504 659.152 673.800 688.448 703.096
LFL 48 600.561 615.575 630.589 645.603 660.617 675.631 690.645 705.659 720.673
LFL 49 615.575 630.964 646.354 661.743 677.133 692.522 707.911 723.301 738.690
LFL 50 630.964 646.738 662.512 678.286 694.060 709.835 725.609 741.383 757.157
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Launatafla VM gildir fra 1. jandar 2013

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
LFL1 191.926 196.724 201.523 206.321 211.119 215.917 220.715 225.513 230.312
LFL 2 196.724 201.642 206.560 211.478 216.396 221.315 226.233 231.151 236.069
LFL 3 201.642 206.683 211.724 216.765 221.806 226.847 231.888 236.929 241.970
LFL 4 206.683 211.850 217.017 222.184 227.351 232.518 237.685 242.853 248.020
LFL5 211.850 217.146 222.443 227.739 233.035 238.331 243.628 248.924 254.220
LFL 6 217.146 222.575 228.003 233.432 238.861 244,289 249.718 255.147 260.575
LFL 7 222.575 228.139 233.704 239.268 244,833 250.397 255.961 261.526 267.090
LFL 8 228.139 233.842 239.546 245.249 250.953 256.656 262.360 268.063 273.767
LFL9 233.842 239.688 245.534 251.380 257.226 263.072 268.918 274.764 280.610
LFL 10 239.688 245.680 251.672 257.665 263.657 269.649 275.641 281.633 287.626
LFL 11 245.680 251.822 257.964 264.106 270.248 276.390 282.532 288.674 294.816
LFL 12 251.822 258.118 264.413 270.709 277.004 283.300 289.595 295.891 302.186
LFL 13 258.118 264.571 271.024 277.477 283.930 290.383 296.836 303.289 309.742
LFL 14 264.571 271.185 277.800 284.414 291.028 297.642 304.257 310.871 317.485
LFL 15 271.185 277.965 284.744 291.524 298.304 305.083 311.863 318.642 325.422
LFL 16 277.965 284.914 291.863 298.812 305.762 312.711 319.660 326.609 333.558
LFL 17 284.914 292.037 299.160 306.283 313.405 320.528 327.651 334.774 341.897
LFL 18 292.037 299.338 306.639 313.940 321.241 328.542 335.843 343.143 350.444
LFL 19 299.338 306.821 314.305 321.788 329.272 336.755 344.239 351.722 359.206
LFL 20 306.821 314.492 322.162 329.833 337.503 345.174 352.844 360.515 368.185
LFL 21 314.492 322.354 330.217 338.079 345.941 353.804 361.666 369.528 377.390
LFL 22 322.354 330.413 338.472 346.531 354,589 362.648 370.707 378.766 386.825
LFL 23 330.413 338.673 346.934 355.194 363.454 371.715 379.975 388.235 396.496
LFL 24 338.673 347.140 355.607 364.073 372.540 381.007 389.474 397.941 406.408
LFL 25 347.140 355.819 364.497 373.176 381.854 390.533 399.211 407.890 416.568
LFL 26 355.819 364.714 373.610 382.505 391.401 400.296 409.192 418.087 426.983
LFL 27 364.714 373.832 382.950 392.068 401.185 410.303 419.421 428.539 437.657
LFL 28 373.832 383.178 392.524 401.869 411.215 420.561 429.907 439.253 448.598
LFL 29 383.178 392.757 402.337 411.916 421.496 431.075 440.655 450.234 459.814
LFL 30 392.757 402.576 412.395 422.214 432.033 441.852 451.671 461.489 471.308
LFL 31 402.576 412.640 422.705 432.769 442.834 452.898 462.962 473.027 483.091
LFL 32 412.640 422.956 433.272 443,588 453.904 464.220 474.536 484.852 495.168
LFL 33 422.956 433.530 444,104 454.678 465.252 475.826 486.399 496.973 507.547
LFL 34 433.530 444,368 455.207 466.045 476.883 487.721 498.560 509.398 520.236
LFL 35 444,368 455.477 466.586 477.696 488.805 499,914 511.023 522.132 533.242
LFL 36 455.477 466.864 478.251 489.638 501.025 512.412 523.799 535.185 546.572
LFL 37 466.864 478.536 490.207 501.879 513.550 525.222 536.894 548.565 560.237
LFL 38 478.536 490.499 502.463 514.426 526.390 538.353 550.316 562.280 574.243
LFL 39 490.499 502.761 515.024 527.286 539.549 551.811 564.074 576.336 588.599
LFL 40 502.761 515.330 527.899 540.468 553.037 565.606 578.175 590.744 603.313
LFL 41 515.330 528.213 541.097 553.980 566.863 579.746 592.630 605.513 618.396
LFL 42 528.213 541.418 554.624 567.829 581.034 594.240 607.445 620.650 633.856
LFL 43 541.418 554,953 568.489 582.024 595.560 609.095 622.631 636.166 649.702
LFL 44 554,953 568.827 582.701 596.574 610.448 624.322 638.196 652.070 665.944
LFL 45 568.827 583.048 597.268 611.489 625.710 639.930 654.151 668.372 682.592
LFL 46 583.048 597.624 612.200 626.777 641.353 655.929 670.505 685.081 699.658
LFL 47 597.624 612.565 627.505 642.446 657.386 672.327 687.268 702.208 717.149
LFL 48 612.565 627.879 643.193 658.507 673.822 689.136 704.450 719.764 735.078
LFL 49 627.879 643.576 659.273 674.970 690.667 706.364 722.061 737.758 753.455
LFL 50 643.576 659.665 675.755 691.844 707.934 724.023 740.112 756.202 772.291

33




Launatafla VM gildir fra 1. mars 2013

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

LFL1 198.164 203.118 208.072 213.026 217.980 222.934 227.888 232.843 237.797
LFL2 203.118 208.196 213.274 218.352 223.430 228.508 233.586 238.664 243.742
LFL3 208.196 213.401 218.606 223.811 229.016 234.221 239.425 244.630 249.835
LFL4 213.401 218.736 224.071 229.406 234.741 240.076 245.411 250.746 256.081
LFLS 218.736 224.204 229.673 235.141 240.610 246.078 251.546 257.015 262.483
LFL6 224.204 229.809 235.414 241.019 246.624 252.230 257.835 263.440 269.045
LFL7 229.809 235.554 241.299 247.045 252.790 258.535 264.280 270.026 275.771
LFL 8 235.554 241.443 247.332 253.221 259.109 264.998 270.887 276.776 282.665
LFL9S 241.443 247.479 253.515 259.551 265.587 271.623 277.659 283.696 289.732
LFL10 247.479 253.666 259.853 266.040 272.227 278.414 284.601 290.788 296.975
LFL11 253.666 260.008 266.349 272.691 279.033 285.374 291.716 298.058 304.399
LFL12 260.008 266.508 273.008 279.509 286.009 292.509 299.009 305.509 312.010
LFL13 266.508 273.171 279.833 286.496 293.159 299.822 306.484 313.147 319.810
LFL 14 273.171 280.000 286.830 293.659 300.488 307.317 314.147 320.976 327.805
LFL 15 280.000 287.000 294.000 301.000 308.000 315.000 322.000 329.000 336.000
LFL16 287.000 294.175 301.350 308.525 315.700 322.875 330.050 337.225 344.400
LFL17 294.175 301.529 308.884 316.238 323.593 330.947 338.301 345.656 353.010
LFL18 301.529 309.067 316.605 324.144 331.682 339.220 346.758 354.297 361.835
LFL19 309.067 316.794 324.520 332.247 339.974 347.700 355.427 363.154 370.880
LFL 20 316.794 324.714 332.634 340.554 348.473 356.393 364.313 372.233 380.153
LFL21 324.714 332.832 340.950 349.068 357.185 365.303 373.421 381.539 389.657
LFL 22 332.832 341.153 349.474 357.794 366.115 374.436 382.757 391.078 399.398
LFL 23 341.153 349.682 358.211 366.739 375.268 383.797 392.326 400.855 409.384
LFL 24 349.682 358.424 367.166 375.908 384.650 393.392 402.134 410.876 419.618
LFL 25 358.424 367.385 376.345 385.306 394.266 403.227 412.188 421.148 430.109
LFL 26 367.385 376.570 385.754 394.939 404.124 413.308 422.493 431.677 440.862
LFL 27 376.570 385.984 395.399 404.813 414.227 423.641 433.056 442.470 451.884
LFL 28 385.984 395.634 405.283 414.933 424.582 434.232 443.882 453.531 463.181
LFL 29 395.634 405.525 415.416 425.307 435.197 445.088 454.979 464.870 474.761
LFL 30 405.525 415.663 425.801 435.939 446.078 456.216 466.354 476.492 486.630
LFL31 415.663 426.055 436.446 446.838 457.229 467.621 478.012 488.404 498.796
LFL 32 426.055 436.706 447.358 458.009 468.661 479.312 489.963 500.615 511.266
LFL 33 436.706 447.624 458.541 469.459 480.377 491.294 502.212 513.130 524.047
LFL 34 447.624 458.815 470.005 481.196 492.386 503.577 514.768 525.958 537.149
LFL 35 458.815 470.285 481.756 493.226 504.697 516.167 527.637 539.108 550.578
LFL 36 470.285 482.042 493.799 505.556 517.314 529.071 540.828 552.585 564.342
LFL 37 482.042 494.093 506.144 518.195 530.246 542.297 554.348 566.399 578.450
LFL 38 494.093 506.445 518.798 531.150 543.502 555.855 568.207 580.559 592.912
LFL 39 506.445 519.106 531.767 544.428 557.090 569.751 582.412 595.073 607.734
LFL 40 519.106 532.084 545.061 558.039 571.017 583.994 596.972 609.950 622.927
LFL 41 532.084 545.386 558.688 571.990 585.292 598.595 611.897 625.199 638.501
LFL 42 545.386 559.021 572.655 586.290 599.925 613.559 627.194 640.829 654.463
LFL 43 559.021 572.997 586.972 600.948 614.923 628.899 642.874 656.850 670.825
LFL 44 572.997 587.322 601.647 615.972 630.297 644.622 658.947 673.271 687.596
LFL 45 587.322 602.005 616.688 631.371 646.054 660.737 675.420 690.103 704.786
LFL 46 602.005 617.055 632.105 647.155 662.206 677.256 692.306 707.356 722.406
LFL 47 617.055 632.481 647.908 663.334 678.761 694.187 709.613 725.040 740.466
LFL 48 632.481 648.293 664.105 679.917 695.729 711.541 727.353 743.165 758.977
LFL 49 648.293 664.500 680.708 696.915 713.122 729.330 745.537 761.744 777.952
LFL 50 664.500 681.113 697.725 714.338 730.950 747.563 764.175 780.788 797.400
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Launatafla VM gildir fra 1. januar 2014

Bil Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag Alag
2,5% Grunntala 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
LFL1 202.127 207.180 212.233 217.287 222.340 227.393 232.446 237.499 242.553
LFL 2 207.180 212.360 217.539 222.719 227.898 233.078 238.257 243.437 248.616
LFL 3 212.360 217.669 222.978 228.287 233.596 238.905 244.214 249.523 254.832
LFL4 217.669 223.111 228.552 233.994 239.436 244.878 250.319 255.761 261.203
LFL5 223.111 228.689 234.267 239.844 245.422 251.000 256.578 262.155 267.733
LFL 6 228.689 234.406 240.123 245.841 251.558 257.275 262.992 268.710 274.427
LFL 7 234.406 240.266 246.126 251.986 257.847 263.707 269.567 275.427 281.287
LFL 8 240.266 246.273 252.279 258.286 264.293 270.299 276.306 282.313 288.319
LFL9 246.273 252.430 258.587 264.743 270.900 277.057 283.214 289.371 295.528
LFL 10 252.430 258.741 265.052 271.362 277.673 283.984 290.295 296.605 302.916
LFL 11 258.741 265.210 271.678 278.147 284.615 291.084 297.552 304.021 310.489
LFL 12 265.210 271.840 278.471 285.101 291.731 298.361 304.992 311.622 318.252
LFL 13 271.840 278.636 285.432 292.228 299.024 305.820 312.616 319.412 326.208
LFL 14 278.636 285.602 292.568 299.534 306.500 313.466 320.431 327.397 334.363
LFL 15 285.602 292.742 299.882 307.022 314.162 321.302 328.442 335.582 342.722
LFL 16 292.742 300.061 307.379 314.698 322.016 329.335 336.653 343.972 351.290
LFL 17 300.061 307.563 315.064 322.566 330.067 337.569 345.070 352.572 360.073
LFL 18 307.563 315.252 322.941 330.630 338.319 346.008 353.697 361.387 369.076
LFL 19 315.252 323.133 331.015 338.896 346.777 354.659 362.540 370.421 378.302
LFL 20 323.133 331.211 339.290 347.368 355.446 363.525 371.603 379.681 387.760
LFL 21 331.211 339.491 347.772 356.052 364.332 372.612 380.893 389.173 397.453
LFL 22 339.491 347.978 356.466 364.953 373.440 381.927 390.415 398.902 407.389
LFL 23 347.978 356.677 365.377 374.076 382.776 391.475 400.175 408.874 417.574
LFL 24 356.677 365.594 374.511 383.428 392.345 401.262 410.179 419.095 428.012
LFL 25 365.594 374.734 383.874 393.014 402.153 411.293 420.433 429.573 438.713
LFL 26 374.734 384.102 393.471 402.839 412.207 421.576 430.944 440.312 449.681
LFL 27 384.102 393.705 403.307 412.910 422.512 432.115 441.717 451.320 460.922
LFL 28 393.705 403.548 413.390 423.233 433.076 442,918 452.761 462.603 472.446
LFL 29 403.548 413.637 423.725 433,814 443,903 453,992 464.080 474.169 484.258
LFL 30 413.637 423.978 434.319 444,660 455.001 465.342 475.683 486.023 496.364
LFL 31 423.978 434,577 445.177 455.776 466.376 476.975 487.575 498.174 508.774
LFL 32 434,577 445.441 456.306 467.170 478.035 488.899 499.764 510.628 521.492
LFL 33 445.441 456.577 467.713 478.849 489.985 501.121 512.257 523.393 534.529
LFL 34 456.577 467.991 479.406 490.820 502.235 513.649 525.064 536.478 547.892
LFL 35 467.991 479.691 491.391 503.090 514.790 526.490 538.190 549.889 561.589
LFL 36 479.691 491.683 503.676 515.668 527.660 539.652 551.645 563.637 575.629
LFL 37 491.683 503.975 516.267 528.559 540.851 553.143 565.435 577.728 590.020
LFL 38 503.975 516.574 529.174 541.773 554,373 566.972 579.571 592.171 604.770
LFL 39 516.574 529.488 542.403 555.317 568.231 581.146 594.060 606.974 619.889
LFL 40 529.488 542.725 555.962 569.200 582.437 595.674 608.911 622.148 635.386
LFL 41 542.725 556.293 569.861 583.429 596.998 610.566 624.134 637.702 651.270
LFL 42 556.293 570.200 584.108 598.015 611.922 625.830 639.737 653.644 667.552
LFL 43 570.200 584.455 598.710 612.965 627.220 641.475 655.730 669.985 684.240
LFL 44 584.455 599.066 613.678 628.289 642.901 657.512 672.123 686.735 701.346
LFL 45 599.066 614.043 629.019 643.996 658.973 673.949 688.926 703.903 718.879
LFL 46 614.043 629.394 644.745 660.096 675.447 690.798 706.149 721.501 736.852
LFL 47 629.394 645.129 660.864 676.599 692.333 708.068 723.803 739.538 755.273
LFL 48 645.129 661.257 677.385 693.514 709.642 725.770 741.898 758.027 774.155
LFL 49 661.257 677.788 694.320 710.851 727.383 743.914 760.446 776.977 793.508
LFL 50 677.788 694.733 711.677 728.622 745.567 762.512 779.456 796.401 813.346
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