Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Kennarasamband [slands
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim

breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Eingreidsla

Vid undirritun greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars 2011 — april
2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

3. grein
Launahaekkanir

Launahakkanir verda med eftirfarandi hatti:

15.2011: 4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vio pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu f& hlutfallslega
greioslu.

4. grein
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A érinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A érinu 2013 52.100 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A érinu 2012 27.800 kr.
A érinu 2013 28.700 kr.
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5. grein
Lengdur uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur eftir tiu &ra samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 méanudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.

6. grein
Samningsforsendur

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi veradi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
samningnum upp fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pé strax r gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par néist samkomulag um breytingu a samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning.

7. grein
Atkveaedagreiodsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 16. jani 2011 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 26. mai 2011

f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands Islands

med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi
fjarmalaradherra felagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Adalheidur Steingrimisdottir (sign.)
Berglind R6s Magnusdottir (sign.) Elna Katrin Jonsdéttir (sign.)
Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Brynjolfur Eyjolfsson (sign.)

Bjorn Rognvaldsson (sign.) Agust Asgeirsson (sign.)

Sverrir Jonsson (sign.) ZEgir Sigurdsson (sign.)

Hanna B. Vilhjalmsdottir (sign.)
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Bokanir med kjarasamningi
fjarméalaradherra f.h. rikissjods
0g
Kennarasambands Islands
dags. 26. mai 2011

Bokun 1

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
bessa kjarasamnings pa &tla adilar ad paer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Kl eftir pvi
sem vid getur att. Adilar sasmmeelist um hvernig fara skuli med slikar breytingar.

Verdi i 6drum samningum samid um Olika adferdafraedi launahaekkana og akvaeda um
stofnanasamninga munu adilar fjalla sameiginlega um ahrif pess midad vid adferdir pessa
samnings.

Bokun 2

Samningsadilar munu fjalla um nidurstédur adlégunarstarfs 4 vegum mennta- og
menningarmalaradherra og gera videigandi breytingar til samreemis vid peer.

Samningur adila um breytingarnar liggi fyrir 1. september 2012 og verdi borinn undir atkveedi
felagsmanna K1 i framhaldsskélum i september 2012 ad undangenginni kynningu.

Ljaki pessari vinnu ekki fyrir tilskilinn tima eda breytingarnar verdi ekki sampykktar heldur
kjarasamningurinn engu ad sidur gildi sinu.

Bokun 3

proun skoélastarfs og nyrrar ndmskrar eru ad verda almenn verkefni skéla og kennara. Aukins
sveigjanleika er einnig krafist i verkefnum og breytingar eru ad verda a krofum til skélanna
vegna sérstaks ataks stjornvalda Nam er vinnandi vegur i samstarfi adila vinnumarkadsins og
Vinnumalastofnunar. Atakid felur i sér ad haustid 2011 munu framhaldsskélar taka inn alla
umsakjendur undir 25 ara aldri sem uppfylla inntdkuskilyrdi, asamt eldri umsakjendum sem
hafa lokid raunfernimati vorid 2011. Vegi starfstengds nams verdur aukid og nyir
namsmoguleikar opnast fyrir atvinnuleitendur. Kennarar, nams- og starfsradgjafar og
skolastjornendur eru lykilfolk i framgangi pessa verkefnis og markmidum pess verdur ekki
n&d nema med frumkvedi og virkri patttoku peirra.

Til pess ad styrkja pessa framkveemd fai framhaldsskolar vidbotarfjarmagn sem svari til eins
launapreps. Sa studningur vid skolastarfio komi til framkvemda 1. oktéber 2011 og dreifist
jafnt & alla félagsmenn KIi. Adilar hugi ad pvi ad slikt alagsprep verdi hluti af Gtferslu med
samningi skv. bokun 2 og komi peim samningi til vidbétar, en falli brott sem sérstakt prep.

Bokun 4

par til nidurstédur adldgunarvinnu mennta- og menningarraduneytisins liggja fyrir vilja adilar
stadfesta ad peir eru sammala um ad vegna fjarkennslu geti skolameistarar & grundvelli gr.
2.1.2 i kjarasamningi KI og fjarmalaradherra f.h. rikissjods samid vid starfsmenn um adrar
meelistikur & kennslu en kennslustundir t.d. & grundvelli nemendafjolda. Slika samninga skal
gera i samradi vid fulltria stéttarfélags innan vidkomandi stofnunar.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarméalaradherra f.h. rikissjods
0g
Kennarasambands Islands
dags. 26. mai 2011

Boékun 5

Ljost er ad framhaldsskdlar munu & naestu a&rum ganga i gegnum verulegar umbreytingar a
starfi sinu og par med starfshattum kennara. Serstaklega mikilveegt er pvi ad fylgjast grannt
med préun starfskjara i skélum. Einnig er aldurssamsetning stéttarinnar med peim hatti ad
geeta parf ad pvi ad nylidun verdi med edlilegum hetti og vel menntadir kennarar veljist til
starfa.

Adilar munu pvi i samstarfi vid mennta- og menningarmalaraduneytid kanna i lok hvers
skolaars hver launapréun félagsmanna Ki hefur verid nastlidid skolaar, skdlaarin 2011-2012
0g 2012-2013. Vid pa skodun skal geta ad ahrifum annarra launahreyfinga, svo sem almennra
launahaekkana, sérstakra vinnukaupa eda kerfisbreytinga. Sama gildir um ahrif sem eru
sambeerileg vid seinni lid bokunar 1. Markmidid er ad bregdast sérstaklega vid Ozskilegri
préun sem fyrst.

Vidmid i pessari skodun verdi sambeerilegir hopar haskélamanna i pjénustu rikisins.
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