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Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna

Gildistimi 1. mai 2011 til 31. mars 2014

1 Kaup
11 Ménadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fr4 1. juni 2011 greidd samkvaemt

eftirfarandi launatoflu:

Nedangreind tafla gildir fra 1. juni 2011. Sja launatoflur i fylgiskjali 1.

Lifaldur

Lfl. | Byrjunarlaun 25 ara 30 &ra 354ra 40 ara
134 189.182 195.399 201.846 208.530 215.463
135 191.703 198.013 204555 211.341 218.377
136 194.261 200.665 207.307 214.194 221.335
137 196.857 203.358 210.099 217.089 224.338
138 199.493 206.091 212.933 220.027 227.384
139 202.167 208.864 215.808 223.010 230.478
140 204.882 211.679 218.729 226.038 233.617
141 207.637 214537 221.692 229.111 236.805
142 210.435 217.437 224700 232.230 240.039
143 213.274 220.382  227.753 235.396 243.321
144 216.155 223.370 230.850 238.609 246.654
145 219.080 226.403 233.996 241.871 250.036
146 222.048 229.481 237.189 245.181 253.469
147 225.062 232.606 240.428 248.541 256.953
148 228.120 235.777 243.718 251.951 260.490
149 231.224 238.996 247.055 255.413 264.080
150 234.375 242.264  250.444  258.927 267.723
151 237.573 245580 253.883 262.493 271.422
152 240.819 248.946  257.374 266.113 275.176
153 244114 252.362 260.917 269.787 278.986
154 247.458 255.830 264.513 273516 282.853

Taflan i heild er birt i fylgiskjali 1.
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Fram til 30. névember 2011 skal fyrri kjarasamningur og launarédun halda gildi sinu ad
breyttri launat6flu.

Hinn 1. desember 2011 taka dnnur akveedi pessa samnings gildi og fra peim tima gildi
stofnanasamningur a milli stofnunar og LSS um launarddun félagsmanna. Samhlida taki
gildi ny launatafla skv. fylgiskjali 1. Nanar er fjallad um utferslu pessara breytinga i
bokun 1.

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Gr méanadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga
annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Launatafla skv. fylgiskjali 1 taki peim hakkunum sem hér segir:

1.3.2012: 3,50%
1.3.2013: 3,25%

Vid undirritun greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars 2011
— april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu f&
hlutfallslega greidslu.

Hinn 1.3.2014 greidist eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar
2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

R&6un starfa og mat alags

Vid akvoroun & rooun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheaefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.

Meta skal pers6nu- og timabundna paetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag & launaflokka. Slikt
alag skal had endurmati. Meta méa vaegi alags beggja patta til heekkunar um allt ad 20%
samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum. I stofnanasamningi skal kvedid 4 um
hvort og med hvada hatti alagid skiptist.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og forsendur peirra
skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i
stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2
sem aldrei skal pé nema harri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad hamark tekur ekki
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstodumanni og byggjast &
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfsmanns skv. gr.
1.1.10g1.2.2

Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum sem vinna hluta dr starfi.

2. Starfsménnum sem radonir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima
ymissa stofnana, po eigi lengur en 2 manudi.

3. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmoérkudum verkefnum.
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4. Starfsmonnum sem starfa oreglubundid i lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
algjorum undantekningartilvikum.
5. Nemendum vid storf i ndmshléum.

15 Yfirvinnutimakaup

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

15.2 Oll vinna, sem unnin er & storhatidardogum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi, sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanna.

153 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvemt timareikningi, skal semja um
péa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.6 Vaktaalag, alagsgreidslur
16.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1.
Vaktadlag skal vera:

33,33%  kl. 17:00-24:00 manudaga-fimmtudaga

55,00%  KI. 17:00-24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00-08:00 manudaga-fostudaga

55,00%  kl. 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  KI. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1, med eftirtéldum
heetti:

33,33%  Kl. 17:00-24:00 ménudaga til fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00-08:00 prigjudaga til fostudaga

45,00%  kl. 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  KIl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.
Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

1.6.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt skal
fyrir eydur i vinnutima med vaktaélagi skv. gr. 1.6.1.
1.6.4 Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.
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Persénuuppbot (desemberuppbdt)
Pers6nuuppbot (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A &rinu 2013 52.100 kr.

Starfsmadur sem er vio storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktdber. Desemberuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum samkvaemt édrum
akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadur
gegnt hlutastarfi eda unnid hluta dr ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall &
framangreindu timabili.

A sama héatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppb6t, midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.
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2 Um vinnutima

2.1 Almennt

211 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samio.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 66rum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum, umfram
pau timamdérk sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
2.14 Fridagar
2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.14.2 Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur

. Skirdagur

. Fostudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska
. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

. Hvitasunnudagur
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. Fridagur verslunarmanna
. Adfangadagur eftir kl. 12.00

. Joladagur
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. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
2.14.3 Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi
. Paskadagur
. Hvitasunnudagur
17, jani
. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur
. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
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Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. Leita skal
sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils
skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid
um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan
peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst si vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt &
dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna skv.
gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra
upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 Kklst. eru
lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum
hinnar daglegu vinnu til loka dtkalls.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid
kynnt pad &dur en sa vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
Utborgunar eigi sidur en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum vegna
yfirvinnu, & pann héatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnuélagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun. Samkomulag
skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun verdi & starfsemi
stofnunar. Fri samkvaemt framanségou, vegna undanfarandi almanakséars, sem ekki hefur
verio nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut a dagvinnutaxta
vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu Gtborgun.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. janGar 1997, um akvedna petti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
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I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/venjubundnu
upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verai pvi
vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram 13
Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags
t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn boginn fastan
vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. |
vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag 4&
vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minGtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti.

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfsmanna i
allt ad 8 kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir & naturvakt
samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur
Iykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra& meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda, verdur
ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi
tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar
en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur.

Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og
lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vio ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf
veromatum.  Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigois- eda 6ryggispjonustu.

Seé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn. 1 beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni
11 klst. hvild & dskertum launum sem hann annars hefdi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna.

Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum binadi eda annarra slikra
oOfyrirsédra atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist
4 ad nyju.

Um er a0 raoda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu
til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.
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Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik
naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar &
hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal
haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu &0ur en 11 Klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1%
Klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 Kklst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti
starfsmadur eigi ad siour a&dur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki
fritokurett.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritdkuréttur midad vid lengsta hlé.

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp & ad
11 klst hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% Kist.
(dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 kist.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélarhring, p.e. hverjum 24
Klst., midad vio skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8
Klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klist. samfellda hvild ad
lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur,
1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritékuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist.

I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir,
skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi.

Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist
11 klst. hvild midad vio venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i
gr. 2.4.2), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf nzesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritdkuréttur, 1% klist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt & launasedli.

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda
heilum dogum.

Fritaka.

Fritokuréttur skal veittur i samrdoi vio starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vio ad
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veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar.

Heimilt er ad greida ut % klist. (i dagvinnu) af hverri 1% Klst. sem starfsmadur hefur
aunnia ser i fritokurétt, oski hann pess.

Uppgjor vid starfslok.

Vi0 starfslok skal étekinn fritdkuréttur gerdur upp med sama heetti og orlof. Fritdkuréttur
fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.
tolulidar, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins
dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur se ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli.
Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu
fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur 4 rétt 4 frii i stad greioslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80
Kist. fyrir hverjar 1200 Klist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari eru taldar,
sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt agd flytja pad milli ara
né beeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt grein 2.5.4. Greidsla
pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvemt gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal,
ao teknu tilliti til dtkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu viomidunartimabili, semja um
ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

par sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kklst., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 - 168 Klst. (ein vika) skal greida 2 Kklst. i yfirvinnu.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafhadi skulu vaktir vera a bilinu 8-13 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um adra
timalengd vakta.

Fella skal samvistartima vid vaktaskipti inn i reglulegan vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga
i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.3.2 fengid fri a 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad
vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli
leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viskomandi stofnunar fyrir 1. desember
nast a undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins ad
medtdldum sérstokum friddgum og storhatidardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga rétt
a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum fridégum
og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 Klst. fyrir merktan vinnudag
midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur & sérstakan
fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8 kist. midad vid fullt starf eda
60rum fridegi.

Bata skal med 8 kist. p4 daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3 ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem bztast med 4 klst. midad vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdorkunar skal greida 25 minatur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

P6 skal utreikningur & 25 minatna dkvadinu vera obreyttur fra fyrri samningi & gildistima
pessa samnings.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobétar unnum tima greida 12
min. fyrir hvern fullan unninn kKlukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima &
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir
hvern unninn Klukkutima.

Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum, ef peir
0ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

A naturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismal og setja
reglur um vidbrégd i neydartilfellum.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra

10



Matar- og kaffitimar - feedi og métuneyti

3.1
311

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2
3.2.1

3.2.2

3.3
331

3.3.2

3.4
34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

8. desember 2011

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og teljast peir til
vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, kl. 03:00 -
04:00 ad noéttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar pessir &
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu &
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdmdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og Kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri moérkum peirra.

Fa0oi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vio stérf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad bera
fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu
vera i samreemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfrekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmdnnum adgang ad narliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda latinn i té
Gtbanadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad starfsménnum sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn greida
fyrir sambeerilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i
motuneyti Stjornarradsins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en ettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skulu fa
pad beett med fedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa
uppfyllt nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stoou a viku.
2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu matvorulidar
i visitolu neysluverds med visitdlu febriarmanadar 2005 sem grunnvisitolu (194,3 stig).

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljodar svo:

Starfsmadur 4 vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 kist. fyrir og 1
Klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

Upphad fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid visitolu
neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu
(140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

par sem motuneyti er & vinnustddum, skulu starfsmenn sem kaupa par fadi tilnefna tvo
tranadarmenn ar sinum hépi til pess ad fylgjast med rekstri métuneytisins og eiga adgang ad
reikningum pess.

Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te & fostum vinnustad par sem adstada er
fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum & vinnustad skal starfsménnum lagt til kaffi og te
asamt tilheyrandi mjélk og sykri peim ad kostnadarlausu.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra

12



Orlof

4.1
411

41.2

4.2
421

4272
422

4.3
43.1

44
441
4472

443

8. desember 2011

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi
upplysingar um hvener hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida
vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem neer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer
ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem nar 38
ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A érinu 2013 28.700 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latio af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13
vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppb6t hlutfallslega midad
vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum &kvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og allt
ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beidni stofnunar.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid O6skum starfsmanna um, hvenar orlof skuli veitt og skal pad veitt a
sumarorlofstima sé pess dskad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna starfa
stofnunarinnar. Nema sérstakar astedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni kénnun 4 vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs,
hvenar orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi
er ad reda.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns,
ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

NuU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist
pbéa orlofid til nasta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars
er starfsmoénnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Gr 68ru starfi &n pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa & hann rétt a
launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjoour

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod LSS. Gjald petta skal nema 0,50% af
heildarlaunum starfsmanna. Gjaldid skal greida manadarlega eftir a skv. Utreikningi
launagreidanda.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra

14



Ferdir og gisting

51
511

512
5.1.3

5.2

521

5.2.2

5.3
53.1

54
541
5.4.2

5423

55
551

552

5.6
56.1

8. desember 2011

Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo
langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads feroakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni kvedid hvada héttur & greidslu ferdakostnadar
skal vidhafour hverju sinni.

Vinnusokn og feroir
Starfsmenn skulu szkja vinnu til fasts rdoningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.

pegar starfsmenn hefja eda hatta vinnu & timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55 virka daga
og fré kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2 og
2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en po
utan 1,5 km.

peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km. utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bla & stadnum.

Dagpeningar & feroum erlendis

Ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis, annar en fargjold, greidist med dagpeningum sem
skulu &kvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, hasnadi,
minnihattar risnu og hvers konar persénuleg ttgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu &kvednir af nefnd skv.
gr.5.7.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er a og
samningsadili 6skar pess, po eigi sjaldnar en & priggja manada fresti. Endurskodunin skal
unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrGa BSRB, einum fulltrta BHM og tveimur
fulltrdum tilnefndum af fjarméalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og greidslu
fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu Islands.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu gert ad gista, skal pad gistirymi vera
hlytt og hreinlegt og vidlegultbunadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihGsum eftir
pvi sem vid verdur komio.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i seeluhlisum
Ferdafélags Islands, eftir pvi sem vid verdur komid. Starfsménnum skal par lagdur til
allur violegubtnadur.

Fjarvistaruppbot
Greida skal fjarvistaruppbét vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum vinnustad.

Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa 4 vinnustéoum i 6byggdum, & hafi Gti
eda sambaerilegum vinnustddum par sem ekki er unnt ad sekja vinnustad fra heimili eda
fastri adstoou vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidbdtar unnum tima skal greida prjar stundir i
yfirvinnu &4 dag frd& og med pridja degi samfelldrar fjarvistar eda frd& og med 6.
fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu
pessa skv. sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi adila.
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Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. I. nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi &
vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta dryggis og gbds adbunadar
og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragdgn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd verkstjora og
tranadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og éryggisbinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

Slysaheatta

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vio storf par sem slysahetta er mikil. Um
petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laeknisskodun

A vinnustédum par sem sérstok hatta er & heilsutjoni starfsmanna, getur starfsmannafélag
Oskad sérstakrar laeknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur embeettislaeknir
Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkvaemd svo fljétt sem unnt
er.

Likamsraekt

Sjukraflutningaménnum skal tryggdur adgangur ad adstddu til ad stunda likamsraekt, til
pjalfunar og vidhalds likamlegu preki sinu, peim ad kostnadarlausu a almennum
opnunartimum. Verdi pvi vidkomid er peim med sama hetti heimill adgangur ad sundlaug
sveitarfélagsins, peim ad kostnadarlausu.

Heilsufarsstefna

s

Starfsmenn skulu sinna likamsrekt og fara reglulega i laeknisskodun, prek- og
styrktarprof.

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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Heilsueftirliti og prek- og styrkprof skulu vera i samraemi vio pa heilsufarsstefnu og
atfeerslu prekprofa sem tidkast fyrir sjukraflutningamenn. Samanber pa Utferslu sem LSS
leggur fram med pessum samningi (sja fylgiskjal 3).

Kjarasamningur LSS og fjarmalaradherra
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Tryggingar

7.1
711

7.1.2

7.1.3
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Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilmala trygginga pessara
gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabatur eru:

1. Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 854.400 kr.
vegna slyss i starfi 854.400 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.617.100 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.900 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar beetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til hjluskapar og
sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu batur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.580.100 kr.
vegna slyss i starfi 10.209.300 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 854.400 kr.
vegna slyss i starfi 2.041.600 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda haskolastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Betur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn, bérn sam-
budaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr. 53. gr.
barnalaga, nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins samkveemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6érorku eru:

vegna slyss utan starfs 6.882.000 kr.
vegna slyss i starfi 18.156.700 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, po pannig ad hvert érorkustig fra 26-
50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.
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Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i oktéber 2011, 384,6
stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i september 2004 midad vid
peer breytingar sem hafa ordid a visitélu neysluverds fra september 2004, 235,6 stig, til
uppgjérsmanadar béta. Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Botafjarhaedir eru uppferdar manadarlega og birtar a vef fjarmalaraduneytisins —
http://www.fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur samkvemt
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradréttar skadabdtum er honum kann ad verda
gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu leyti
getur borid &byrgd & geroum sinum, & rétt & ad beina skadabdtakrofu sinni vegna likams-
eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur
skadabotaréttarins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdalégum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur samkvaemt
reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkveemt mati. Naist ekKki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fr4& hvorum adila kjarasamningsins.
Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Ekki skal beeta tjon
ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé sérstaklega um
samid.

Boodteeki hvers konar sem reynast kunna naudsynleg, pb.m.t farsimar skulu 1690 til af
vinnuveitanda og hann standi straum af rekstri peirra i pessum tilgangi.

Einkennis- og hlifdarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifoarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama
gildir um hlifoarfot vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa dvenjulegt fataslit i for
med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbinadur sem krafist er
skv. dryggisreglum, (svo sem 6ryggissko, eyrnaskjol, gasgrimur og 6ryggishjalma), enda
er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar & ari. Meirihattar vidgeroir og tjon & slikum fatnadi skal beett af vinnuveitandans
halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

Stofnun skal semja nanar vid LSS um utfaerslu & reglum skv. 8.2 og breytingar & peim.
(Sbr. nagildandi reglur i fylgiskjal x, Samkomulag um fatamal dagsett 17.12. 2007.)
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Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanni laun
skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hann hafi
gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stoou stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka laun
skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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22



10

Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

8. desember 2011

Starfspjalfun & vegum stofnana

Starfsmadur sem sakir fredslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild stofnunar, eda i
samremi vio endurmenntunar-/starfsprounardzetlun vidkomandi stofnunar, skal halda
reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv. dkvaedum 5. kafla. Gengid
skal frd& almennri umgjord simenntunar- og starfspréunardeetlunar  fyrir
sjukraflutningamenn (p.m.t. EMT-1 og EMT-P) i stofnanasamningi.

Starfsmadur, sem med sampykki stofnunar stundar vidurkennt sérnam vardandi starf sitt
eda s&kir framhalds- eda endurmenntunarndmskeid sem nytur vidurkenningar
heilbrigdisyfirvalda, haldi féstum launum med fullu vaktadlagi medan slikt nam varir, allt
ad premur manudum a hverjum 5 starfsarum. Launahlutfall i ndmsleyfi sé sem naest
medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst &.

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem akvaedi petta tekur til, ndmsleyfi med pessum kjérum
tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, pé ekki umfram 1 méanud & hverjum
20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudum &
hverjum 10 starfsarum og allt ad 9 manudum a hverjum 15 starfsarum. P4 er heimilt ad
veita starfsmanni 9 manada leyfi eftir 12 ara starf. Neestu 3 ar eftir ad namsleyfi lykur i
pvi tilviki, avinnur hann sér ekki rétt til namsleyfis.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum byadst tekiferi og/eda styrkur til ad
vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
yfirmann stofnunar.

Fraedslusjodir

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjéd. Gjald petta skal nema 0,33%
af heildarlaunum félaga i LSS.
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Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adldgun
tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Samstarfsnefndir
eda nefndir samkvamt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad fera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfarslu tiltekinna patta kjarasamningsins,
er ad styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid og skapa pannig
forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er ad
bregoast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad til
pess ad auka geadi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsménnum teekifaeri til ad
préast og bata sig i starfi og par med ad auka moguleika & baettum kjérum.

Samstarfinu er @tlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns
og skapa grundvoll fyrri aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Rddun starfa

i stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pettir og/eda forsendur
skuli rada rédun peirra. Vio akvordun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst
metin  pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rddunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

peettir er koma til alita vid mat & rodun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid melt i manna- eda fjarforrddum eda ,,pyngd*
verkefna og/eda starfsmati).

Personubundnir peettir
Heimilt er ad semja um persénubundna paetti sem gera starfsmenn hafari en ella til ad
sinna viokomandi starfi.

Peir paettir sem koma til &lita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambarilegum storfum.

2. Aukin hefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem loki® er med
vidurkenndri profgradu.
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3. Sjéalfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda gédur arangur i starfi.

Timabundnir peettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:

1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgad.

pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara péatta er par med buid ad akveda
hvada peettir skuli rada rodun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn a par med
rétt & ad fa rédun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og
stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur
starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um hvort
rodun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad Gska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig
ad asteda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Hja& peim stofnunum sem ekki fara med framkvemd kjarasamningsins og hafa par af
leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt ad 3 fulltrGum
fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofhun, gera samning, um breytingu
a stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu samstarfsnefndar.

Sem daemi um breytingar & forsendum ma nefna breytta starfaflokkun (skilgreiningar
starfa) i midleegum kjarasamningi og breytingar & forsendum starfaflokkunar hja stofnun
og/eda breytingar & hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Verdi agreiningur um hvort asteda sé til breytinga skal honum visad til samningsadila,
p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og LSS.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid & sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt ad 3
fulltrum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofhun og 3 til vara. Ad
Ollu jofnu skal trunadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu LSS.
Forstodumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, réoun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna at af
samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Starfshaettir samstarfsnefnda

Hvor agdili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir
ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar 4 rodun eda 66ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal si breyting gilda fra
0g med nastu manadamatum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni
nema annad sé sérstaklega akvedid.
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Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera
fra trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni
vegna dvinnufaerni hvenar sem forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufarni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufzrni sina med laeknisvottordi
eftir ndnari akvoroun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leknisvottord sitt eftir nanari akvéroun forstddumanns/yfirmanns en po ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef
hann telur audsett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda leknisranns6kn sem trunadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv. gr. 12.1.1-
12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottoros.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem r&dinn er til starfa & méanadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0- 3 manuai i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi
i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufarni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. po gr. 12.2.3, eda er radinn skemur en 2
méanudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:
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Starfstimi Fj6ldi daga

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. méanuai i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt betist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekKi
greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna dvinnuferni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni oreglubundid eda med Odrum hetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnuferni er ad raeda.

Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé,
enda er att vid starfstima a kjorum skv. 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvamt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og opagindadlag og greidslur fyrir
eyour i vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksméanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa
manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med
pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal telja
ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.
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12.4

Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna slyss
eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur évinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema leknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi oOvinnuferni vegna

veikinda eda slysa
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12.4.3
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Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari
um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum gr. 12.3.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem a&tla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verio samfellt frA vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
12.2.1, méa leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkveemt leeknisvottordi ordinn
varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis
hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambd eda samb(d sem ad 6dru leyti ma jafna til hjaskapar i merkingu
ny49. gr. 16g 100 / 2007

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv.
gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid,
t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vio &.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
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dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskréa/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal & fot samrédsnefnd. Skal hun skipud fulltrium samningsadila samkomulags
BHM, BSRB og KI annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000, premur tilnefndum af
hvorum adila samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tdlkun og UGtfaerslu
einstakra akveeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.
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Tilhdgun fedingarorlofs
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Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
méanudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobdt sem talin er upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & fedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber abyrgo a réttindaavinnslu
starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra

launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur
pann méanud sem hann kemur til baka Ur fedingarorlofi.
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Fjolskyldu- og styrktarsjodur og idgjold i starfsendurhafingarsjod
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Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods BSRB

Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjéour. Hlutverk hans er:
1. ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. a0 taka vid umsoknum, d&kvarda og annast greidslur til félagsmanna i

feedingarorlofi,
3. a0 taka akvardanir um frekari radstdéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari akvérdun
sjodsstjérnar.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru
adilar ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum gera pad
med skriflegri beidni til sjddsstjérnar um ad peir dski ad gerast adilar ad pessum sjodi og
ad peir gangist undir akveedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn
hefur fallist & erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjodsins.

I8gjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéo

Iogjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

Starfsendurhafingarsjoéour

I1dgjald launagreidanda i Starfsendurhefingarsjéd skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.
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Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

151
15.1.1
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Framlag i séreignarsjd

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir

vinnuveitandi framlag & moti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.
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Uppsagnarfrestur
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Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi

Uppsdgn & reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir
manudir nema annad sé akvedid i vidkomandi radningarsamningi.

Uppsdgn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.

Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
Timabundin raoning fellur Ur gildi an uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akveedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum starfstimans
skal vera ein vika midad vio vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag. Eftir
briggja méanada samfellt starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur.
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Launasedill og félagsgjold
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Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjéldi
yfirvinnustunda, uppséfnun fritbkuréttar og sundurlidun einstakra tekna og fradréattarlida
sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

Félagsgjold

NU dskar LSS pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og skal félagio pa
afhenda honum véltek gbgn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem launagreidandi Oskar. Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af
kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10. naesta manadar a eftir.
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Félagsmalefni
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Félagsmalefni

Félagio fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu rikisins, sem gegna stoérfum &
samningssvidi félagsins sbr. akv. laga nr. 94/1986 og i samremi vid 2. lid yfirlysingar
fjarmalaradherra fra 3. september 1982.

Oll akvaedi personulegra sérsamninga stofnana vid félagsmenn LSS sem fela i sér
skerdingu & kjorum sem starfsménnum ber skv. légum, reglugerdum og kjarasamningi
skulu 6gild.

Oheimilt er ad gera samninga sem fela i sér slika skerdingu logbundinna eda umsaminna
réttinda.
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19 Gildistimi og forsendur samningsins

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 og fellur pa ar gildi an
frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur

19.2.1 Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsenduékveedis peirra & gildistima samnings pessa, skal adilum heimilt ad segja launalid
samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot. Komi til pess ad
nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi, nai
samkomulagi um breytingu & samningum, skal samberileg breyting gilda um pennan

samning.
Reykjavik, 8. desember 2011
F.h. samninganefndar rikisins F.h. Landssambands slokkvilids-
med fyrirvara um sampykki og sjukraflutningamanna med
fjarmalaradherra fyrirvara um sampykki
félagsmanna
Guomundur H. Gudmundsson (sign.) Sverrir Bjorn Bjornsson (sign.)
Pétur Jonasson (sign.) Valdimar Leo Fridriksson (sign.)

Gunnar Baldursson (sign.)
Einar Orn Arnarsson (sign.)
Kristjan Ingi Vignisson (sign.)

Sveinbjorn Berentsson (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fjarmalaraoherra og LSS
undirritudum 8. desember 2011

Bokun 1

par sem adilar hyggjast taka mid af peim breytingum sem verda & kjorum fyrir
sambeerileg storf hja sveitarfélégum vid gerd stofnanasamnings er naudsynlegt ad peer
breytingar verdi komnar fram adur en stofnanasamningur er fullgerdur. bar breytingar
sem af pvi leida skulu engu ad sidur gilda fra 1. desember 2011. Hugsanlega verdur
launatdflu sem gilda & frd peim tima hikad til ef adilar meta pad naudsynlegt.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad efla samstarf vio vidurkennda fraedsluadila i
framhaldsfraedslu. 1 pvi skyni verdur gengid til vidraedna vid Fraedslusetrid Starfsmennt
um frekara samstarf i formi aukaadildar til reynslu. Verdi af samstarfi vid Fraedslusetrid
Starfsmennt hefur samstarfsnefnd samningsadila heimild til ad ganga fr4& samningi um
aukaadild.

Bokun 3

Skilgreiningar & vidbragdstima og vinna vid endurskipulag heilbrigdispjonustu innan
stjornkerfisins getur haft ahrif & t.d. krofur vegna bakvakt skv. kafla 2. 5. Samningsadilar
eru sammala um ad fylgjast med peirri vinnu og hugsanlega breyta akvedum
kjarasamningsins ef porf krefur.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad utklja nokkur deiluatridi med peim heetti ad starfsmenn i fullu
starfi fai greiddar tveer eingreidslur ad upphaed 30.000 kr. hvora. bar komi til greidslu
2012 su fyrri og 2013 su seinni. bann 1. febrdar hvort ar. Greidslurnar verdi hlutfallslegar
eftir starfshlutfalli og starfstima manudina oktéber til desember nast a undan.

Bokun 5

S& hluti trygginga sem starfsmenn nutu skv. kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfélaga skal halda sér hvad vardar liftryggingar. bad gildi a.m.k. par til 7. kafli
kjarasamninga rikisins hefur verid endurskodadur. pvi gildir ad starfsmenn skulu
liftryggair. Liftryggingarfjarhad verdi kr. 4.120.631 en laekkar um 4% fyrir hvert aldursar
eftir ad hinn tryggoi neaer 50 ara aldri og fellur nidur eftir ad hann neer 70 ara aldri eda
pegar hann laetur af stérfum. Tilgreind fjarhaed gildir fyrir timabilid 1. janGar 2011 til 30.
juni 2011. Fjarhaedin breytist samkvemt gr. 7.1.4.

Bokun 6

Vid upphaf gerdar stofnanasamnings munu adilar sameiginlega leggja &herslu a ad
starflysingar verdi gerdar og ad peer falli ad faglegum grundvelli starfanna.
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FYLGISKJAL 1

med kjarasamningi
fjarméalaradherra og LSS
undirritudum 8. desember 2011

Launatoflur skv. gr. 1.1.1 0g 1.1.3

Gildir fra 1. jani 2011 til 30. nGvember 2011.

Lifaldur
Lfl. Byrjunarlaun 25 ara 30 &ra 35 ara 40 &ra
134 189.182 195.399 201.846 208.530 215.463
135 191.703 198.013 204.555 211.341 218.377
136 194.261 200.665 207.307 214.194 221.335
137 196.857 203.358 210.099 217.089 224.338
138 199.493 206.091 212.933 220.027 227.384
139 202.167 208.864 215.808 223.010 230.478
140 204.882 211.679 218.729 226.038 233.617
141 207.637 214.537 221.692 229.111 236.805
142 210.435 217.437 224.700 232.230 240.039
143 213.274 220.382 227.753 235.396 243.321
144 216.155 223.370 230.850 238.609 246.654
145 219.080 226.403 233.996 241.871 250.036
146 222.048 229.481 237.189 245.181 253.469
147 225.062 232.606 240.428 248.541 256.953
148 228.120 235.777 243.718 251.951 260.490
149 231.224 238.996 247.055 255.413 264.080
150 234.375 242.264 250.444 258.927 267.723
151 237.573 245.580 253.883 262.493 271.422
152 240.819 248.946 257.374 266.113 275.176
153 244114 252.362 260.917 269.787 278.986
154 247.458 255.830 264.513 273.516 282.853
155 250.852 259.350 268.163 277.301 286.778
156 254.297 262.923 271.867 281.144 290.762
157 257.794 266.549 275.628 285.043 294.806
158 261.343 270.230 279.445 289.001 298.910
159 264.946 273.966 283.319 293.018 303.077
160 268.603 277.757 287.252 297.096 307.305
161 272.314 281.606 291.242 301.235 311.597
162 276.081 285.513 295.293 305.436 315.954
163 279.905 289.478 299.406 309.700 320.375
164 283.786 293.502 303.579 314.027 324.863
165 287.725 297.588 307.814 318.421 329.419
166 291.723 301.734 312.115 322.879 334.043
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167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

295.781
299.901
304.081
308.325
312.633
317.004
321.442
325.946
330.517
335.158
339.868
344.648
349.500
354.425
359.424
364.497
369.648
374.874
380.180
385.565
391.031
396.579
402.210
407.926
413.727
419.615
425.592
431.658
437.815
444.065
450.408
456.847
463.382
470.010

305.942
310.213
314.549
318.949
323.417
327.950
332.552
337.223
341.963
346.776
351.659
356.616
361.648
366.755
371.939
377.200
382.541
387.962
393.463
399.048
404.715
410.468
416.308
422.236
428.252
434.357
440.555
446.846
453.230
459.712
466.290
472.967
479.743
486.618

316.479
320.908
325.405
329.968
334.600
339.300
344.073
348.916
353.833
358.822
363.887
369.028
374.246
379.541
384.917
390.373
395.911
401.532
407.238
413.029
418.906
424872
430.928
437.074
443.314
449.646
456.073
462.596
469.218
475.938
482.759
489.683
496.711
503.839

327.405
331.998
336.661
341.393
346.197
351.072
356.020
361.043
366.141
371.315
376.568
381.899
387.310
392.801
398.376
404.034
409.777
415.606
421.522
427.528
433.623
439.809
446.089
452.463
458.933
465.498
472.164
478.929
485.795
492.764
499.838
507.018
514.305
521.698

338.735
343.498
348.334
353.241
358.223
363.278
368.410
373.618
378.904
384.270
389.717
395.245
400.856
406.552
412.332
418.199
424.155
430.200
436.335
442.563
448.883
455.299
461.811
468.421
475.129
481.939
488.850
495.865
502.986
510.213
517.548
524.994
532.552
539.748
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Launatafla sem 16gd verdur til grundvallar fra 1. desember 2011.

prep
Lfl. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 186.159 190.813 195.467 200.121 204.775 209.429 214.083 218.737 223.391
2 190.932 195.706 200.479 205.252 210.026 214.799 219.572 224.346 229.119
3 195.828 200.724 205.619 210.515 215.411 220.307 225.202 230.098 234.994
4 200.849 205.871 210.892 215.913 220.934 225.955 230.977 235.998 241.019
5 205.999 211.149 216.299 221.449 226.599 231.749 236.899 242.049 247.199
6 211.281 216.563 221.845 227.127 232.409 237.691 242.974 248.256 253.538
7 216.699 222.116 227.534 232.951 238.369 243.786 249.204 254.621 260.039
8 222.255 227.812 233.368 238.924 244 .481 250.037 255.593 261.150 266.706
9 227.954 233.653 239.352 245.051 250.749 256.448 262.147 267.846 273.545
10 233.799 239.644 245.489 251.334 257.179 263.024 268.869 274.714 280.559
11 239.644 245.635 251.626 257.617 263.608 269.599 275.591 281.582 287.573
12 245.635 251.776 257.917 264.058 270.199 276.339 282.480 288.621 294.762
13 251.776 258.070 264.365 270.659 276.954 283.248 289.542 295.837 302.131
14 258.070 264.522 270.974 277.426 283.877 290.329 296.781 303.233 309.684
15 264.522 271.135 277.748 284.361 290.974 297.587 304.200 310.813 317.427
16 271.135 277.914 284.692 291.470 298.249 305.027 311.805 318.584 325.362
17 277.914 284.861 291.809 298.757 305.705 312.653 319.601 326.548 333.496
18 284.861 291.983 299.104 306.226 313.348 320.469 327.591 334.712 341.834
19 291.983 299.282 306.582 313.882 321.181 328.481 335.780 343.080 350.379
20 299.282 306.765 314.247 321.729 329.211 336.693 344.175 351.657 359.139
21 306.765 314.434 322.103 329.772 337.441 345.110 352.779 360.448 368.117
22 314.434 322.295 330.155 338.016 345.877 353.738 361.599 369.460 377.320
23 322.295 330.352 338.409 346.467 354.524 362.581 370.639 378.696 386.753
24 330.352 338.611 346.869 355.128 363.387 371.646 379.905 388.163 396.422
25 338.611 347.076 355.541 364.006 372.472 380.937 389.402 397.868 406.333
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FYLGISKJAL 2

med kjarasamningi
fjarmalaraoherra og LSS
undirritudum 8. desember 2011

Heilbrigdisstofnun Sudurlands

og
Deild LSS hja HSu.

Samkomulag um fatamal.

Deild LSS hja HSu og Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSu) gera med sér petta samkomulag
um fatamal sjukraflutningamanna & Selfossi. Samkomulagid neer til peirra sjukraflutningamanna sem
teljast til deildar sjukraflutningamanna LSS hja HSu og starfa par i adalstarfi.

1. Sameiginleg viljayfirlysing.

I 1josi pess ad HSu er nylega tekin vid rekstri sjikraflutninga i ntverandi mynd er pad vilji
beggja adila sem ad pessu samkomulagi standa ad vinna saman ad fatamalum. Er pad vilji beggja ad a
komandi arum verdi fatamal sjukraflutningamanna eins og pekkist hja 6drum sem vinna samberileg
storf, t.d. slokkvilids- og sjukraflutningamenn hja Slokkvilidi Hofudborgarsveedisins og slokkvilids-
og sjukraflutningamenn hja Slokkvilioi Akureyrar.

Til ad auka svigramid i pvi ferli sem framundan er verdur ekki &kvedin gildistimi &
samkomulagi pessu heldur mun pad gilda par til badir adilar telja tima til kominn ad endurskoda petta
samkomulag. Pa verdi leitast vid ad fara yfir stdduna arlega par til badir adilar treysta sér ad Gtbua
samkomulag sem hafi einhvern &kvedin gildistima.

2. Fatadthlutun.

Hér ad nedan er fjogurra ara dtlun sem badir adilar samkomulagsins hafa sampykkt sem
fatadthlutun. FataGthlutun 2008 mun fylgja pessari zetlun og byrjar & pridja ari eins og taflan greinir &
um.

3.4r 4.ar Uthlutun

Powerstrech buxur 1 0 1 0 Haust
Powerstrech peysa 1 1 1 1 Haust
Flispeysa 1 0 1 0 Haust
Brage Ulpa 1 0 0 0 Haust
Brage buxur 1 0 0 0 Haust
Skor 1 0 1 0 Haust
Mittisbuxur 2 1 1 1 Vor

Jakki og buxur eda samfestingur 1 1 1 1 Vor
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Skyrtur 4 4 4 4 Vor
Bolir 6 6 6 6 Vor

Badir adilar hafa sameiginlegan skilning & pvi ad taflan geti ekki verid algild par sem ekki er
1j6st med endingartima & 6llum fatnadi sem er i téflunni. Ef fathadur endist lengur en deetlud uthlutun
gefur til kynna, ma fresta Gthlutun pess fatnadar og tekid verdur tillit til pess i endurskodun & pessu
samkomulagi.

Ef fot skemmast eda eru slitin, adur en taflan gerir rdd fyrir endurnyjun, pa visast i
fatareglugerd sem fylgir med pessu samkomulagi (Kafli 4).

Uthlutun fatnadar verdur ad minnsta kosti i tveimur hlutum, vor og haust. P4 ma HSu skipta
athlutun enn frekar nidur eftir pérfum. Hins vegar skal vorathlutun ljuka fyrir lok april &r hvert ad pvi
gefnu ad birgjar geti Utvegad fotin, haust athlutun skal ljaka fyrir lok névember ar hver ad pvi gefnu
ad birgjar geti Utvegad fot. ba skal HSu alltaf leitast vid ad ljuka vid pantanir timanlega pannig ad
pessar lokadagsetningar geti stadist.

3. Fatareglur

Adilar peir sem ad samkomulagi pessu standa leggja til ad eftirfarandi fatareglugerd.
Reglurnar eru unnar i samvinnu beggja adila og eru til pess &tladar ad hagsmunir baedi HSu sem og
sjukraflutningamanna sé geett.

Reglur um notkun & fatnadi sjukraflutningamanna i Arnessyslu

1. Einkennisfatnadur er eign HSu og ménnum ber ad skila honum pegar peir haetta stérfum eda
ef fatnadur skemmist og verdur 6nothafur.

a. Einkennisfatnadur eru 6ll fot sem HSu Utvegar sjakraflutningaménnum

2. Sjukraflutningamenn skulu klaedast einkennisfatnadi vid storf sin og gaeta pess ad vera
snyrtilegir til fara og snyrta skegg sitt og har.

a. Geeta skal pess ad fatnadurinn sé dvallt i sem bestu dsigkomulagi og skulu
sjukraflutningamenn sja til pess ad hann sé hreinn og érifinn.

3. Sjukraflutningamenn skulu klaedast hlifdarfatnadi vio storf sin.

a. Hlifdarfatnadur er samfestingur, einkennisbuxur, mittisjakki, hlifdardlpa,
hlifdarbuxur og skdr. Hlifdarfatnadur er samsetning af pessum fatnadi.

b. 1 stérfum innandyra stofnunar Hsu er heimilt ad kladast einkennisbuxum og svértum
einkennisbol, einkennisskyrtu eda einkennisflispeysu.

4. Innan undir hlifdarfatnadi skulu menn kladast einkennisbuxum og einkennisbol eda
einkennisskyrtu. pvi til vidbétar geta menn kladst svartri rallukragapeysu og/eda
einkennisflispeysu.

5. Heimilt er ad klaedast hlifdartlpu yfir samfestinginn.

6. A sérlega solrikum og heitum dégum er heimilt ad vera i einkennisbol eingéngu, innan
sjukrabifreidar og vesti utan sjukrabifreidar.

a. A slysvettvangi er p6 skylt ad nota hlifdarfatnad.
7. Algjorlega 6heimilt er ad kleedast hlifdarfatnadi 4 leid i og/eda Ur vinnu.

8. Einungis méa kladast einkennisfatnadi vid stérf innan HSu eda & ndmskeidum & vegum HSu.
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a. Heimilt er ad kledast einkennisfatnadi 6drum en hlifdarfatnadi a bakvaktartima par

sem s& timi telst ekki til fritima. Einnig er heimilt ad kleedast einkennisfatnadi 6drum
en hlifdarfatnadi til eda fra vinnu.

9. 1 lok vaktar / vaktatarna skal ganga fra hlifdarfatnadi. Hlifdarfatnadur skal alltaf vera til taks i
baekistdd sjukraflutninga.

a. Undartekning fra pessu er ef hlifdarfatnadur er i pvotti eda vidgerd.

10. Sérstaklega skal gengid eftir réttindamerkjum sem saumud eru a einkennisfatnad, pau skulu
tekin af viokomandi fatnadi og komid til umsjénarmanns sjukraflutninga.

Gildistimi

Samkomulag petta mun taka gildi fra undirritun. Eins og fram kemur i sameiginlegri
viljayfirlysingu pa hefur samkomulagid engan sérstakan gildistima heldur munu adilar
samkomulagsins stefna & endurskodun ad &ri. petta samkomulag verdur i gildi par til nasta

endurskodun fer fram og nytt samkomulag verdur sampykkt eda ef fram koma &kvaedi i samningi milli
Samninganefndar rikisins og LSS sem ganga lengra en petta samkomulag.

Selfoss, 17. desember 2007

Armann Hoéskuldsson Einar Orn Arnarsson

Umsjonarmadur sjukraflutning Formadur Deildar LSS hja HSu
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FYLGISKJAL 3

med kjarasamningi
fjarméalaradherra og LSS
undirritudum 8. desember 2011

Sérstakt prek-/styrkalag

Sérstakt prekalag skal greitt peim sem standast umsamin prekprof.

brekalagid er fost kronutala, sem greidist i tolf manudi. Ad peim tima lidnum er préfid preytt
ad nyju. A hana reiknast ekki orlof og han tekur almennum haekkunum skv. grein 1.1.1. og
tekur breytingum sem hér segir:

*Fra 1. desember 2011: kr. 10.359

*Fra 1. mars 2012: kr. 10.728

*Fra 1. mars 2013: kr. 11.313

*Fra 1. mars 2014: kr. 11.664

Fra 1. jani 2011 til 1. desember 2011 gilda akveedi gr. 1.9 i fyrri kjarasamningi og verda sem
hér segir:

Prekprof 1: kr. 9.387

prekprof 2: kr. 13.038

prekprof 3: kr. 15.645

Um framkvaemd prek-/styrkpréfa

Eftirfarandi er heilsufarsstefna Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna. Stefnan
er i samremi vid paer stefnur sem sveitarféldg hafa samid um vid landssambandid og
innihalda m.a. Gtfeerslu styrktar-og prekprofa og akveaedi um framkvaemd peirra. Ad pvi leyti
er hun naudsynlegur hluti kjarasamningsins, en ad 6dru leyti parf stofnun ad sampykkja hana
og tengja sinni starfsmannastefnu. Peirri vinnu skal ljuka samhlida gerd stofnanasamnings.
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Heilsufarsstefna LSS

fyrir sjukraflutningsmenn hja heilbrigdisstofnunum

1. Inngangur

Vinnuveitandi stydur starfsmenn i pvi ad vera i gédu likamlegu og andlegu astandi. | peim efnum
leetur vinnuveitandi starfsménnum sinum i té adgangskort ad likamsreaektarsttéd, sundkort og ef
mogulegt er adstada til likamsefinga & 6llum starfsstédvum. P4 er innan vinnustadar fagfolk til ad sja
um ad stydja og styrkja starfsmenn og samio er vid fyrirteeki um tranadarleknispjonustu. Sum storf
innan starfsvids sjukraflutningamanna krefjast mikillar pjalfunar og likamsburda en 6nnur minni. pad
er hins vegar allra hagur ad allir starfsmenn sinni likamsraekt og fari reglulega i leeknisskodun, prek-
og styrktarprof.

Allir starfsmenn skulu einu sinni @ 12 manada timabili, hamark 14 maéanada, gangast undir
leeknisskodun hja trunadarlaekni. Auk almennrar leknisskodunar skulu starfsmenn fara reglulega i
hjartarannsokn, areynsluprof a prekhjoli og hjartalinurit. Tioni areynsluprofs og hjartalinurits er midad
vid aldur.

Vio leknisskodun skal m.a. meta astand starfsmanns med tilliti til eftirfarandi:

. Hjarta- og &dakerfis

. Ondunarfeera, lungna, hals og nefs
. Taugakerfis

. Meltingar- og pvagfaera

. Sykinga

. Heyrnar

. Sjonar

. Gedheilsu

. Uthalds vid erfidisvinnu

brekprdfi er skipt i prja hluta og f& menn greitt prekalag midad vio pa hluta sem menn geta lokid vid.

Almennt prekprof
Gonguprof & bretti
Styrktarprof
Upphifingar
Hjolaprof

arwdE

N

Laknisskodanir

2.1 Helstu hlutverk trinadarlaeknis

Tranadarlaeknir vinnuveitanda sér um reglulegar leknisskodanir starfsmanna samkvemt akvednum
verklagsreglum. Hann er radgefandi vardandi vinnuslys, veikindi og endurheafingu starfsmanna.
Jafnframt er hann radgefandi um vafamal sem snerta heilsu starfsmanna. Tranadarlaeknir a reglulega
fundi med yfirménnum og er radgefandi hvad vardar stefnu pessa i heilsuméalefnum.

Ef vinnuslys eda veikindi parfnast frekari skodunar eda medhondlunar er haft samband vid
tranadarleekni. Einnig er trunadarlaekni tilkynnt um 61l vinnuslys sem og onnur slys starfsmanna.
Trunadarlaknir skal feera 6l sjukragdgn og heilsufarsségu vegna starfsmanna pannig ad audvelt sé ad
afhenda pau 6orum ef parf, skv. reglum um persénuleg gogn. P& er att vid 6ll handritud gogn,
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télvugdgn, bolusetningarskirteini og skraningar énemisadgerda. betta & einnig vid um eldri gégn sem
tranadarlekni hafa verid afhent og tengjast starfsménnum.

Oll samskipti trinadarlaeknis vid starfsmenn eru trinadarmal skv. peim reglum sem um pad gilda.
Yfirmenn f& pd upplysingar um pad hvort starfsmadur hafi stadist leeknisskodun eda ekki. Jafnframt
upplysir tranadarlaeknir um astaedu pess ef starfsmadur stenst ekki leeknisskodun og méguleikum hans
til ad standast leknisskodun og & hvada tima. Slikt skal gert med vitund og i samradi vid
starfsmanninn og jafnvel ad honum vidstéddum. b4 skal meta hvada moguleika vinnuveitandi hefur til
ad koma til méts vid og adstoda starfsmanninn.

Mikilveegt er ad trunadarlaeknir greini yfirménnum lidsins strax fra pvi ef einhver starfsmadur stenst
ekki leknisskodun og getur ekki starfad sem sjukraflutningamadur.

2.2 Regluleg leknisskodun

Starfsmenn skulu gangast undir leknisskodun einu sinni @ 12 ménada timabili, ad hamarki 14
manada, hja trunadarlekni vinnuveitanda. Nylidar skulu gangast undir leeknisskodun trinadarlaknis
aour en peir hefja storf, i allra sidasta lagi &dur en reynsluradningu lykur, en hin er sex manudir.

Auk almennrar leknisskodunar fara starfsmenn sem eru & voktum, reglulega i hjartarannsokn,
areynslupréf & prekhjéli og hjartalinurit. petta er valkveett hja 68rum starfsménnum. Tioni
areynslupréfs og hjartalinurits er midad vid aldur, sja kafla 2.4 og ferslu milli aldursflokka skal mida
vid fedingardag. Ef veikindi eda adrar laeeknisfraedilegar asteedur eru fyrir hendi er haegt ad fara oftar.

2.3 Laknisskodun starfsmanna

Hvad vardar laeknisskodun starfsmanna eru krofur og medferdardrreedi mismunandi og had starfi
vidkomandi starfsmanns. Til ad gefa einhverja mynd af krofum til starfsmanna er hér fyrir nedan tekid
4 nokkrum pattum sem snerta heilsu og heilsugaslu. Kréfur eru almennt settar i samvinnu vid
tranadarleekni ef peer liggja ekki fyrir i 16gum eda reglugerdum.

1. Hjartarannsokn, hjartalinurit og areynsluprof. Taka skal hjartalinurit i hvild, einkum m.t.t.
hjartavdovasjukdoms, cardiomyopathia, og skal bl6dprystingur vera undir 160/90 mmHg.

2. Blasturspréf. Gera parf einfalt ondunarprof (SpiroStar Dx (Spiro2000) frd& Medikro eda
Vitallograph) og skulu nidurstdour vera innan edlilegra marka ad teknu tilliti til aldurs og kyns.

. Lungnarannsokn. Taka skal réntgenmyndir og myndgreina lungu stéku sinnum.
. Heyrnarmaling.

. Sjonprof.

. Bl6dprufur/ -rannsékn.

. bvagprufur/ -rannsokn.

. Syklarannsokn.

© 00 N O O b W

. Berklaprof.

10. Kélesterélmelingar.

11. Sjukdémar i vodvum, beinum og lidum.
12. Sjukdomar i taugakerfi.

13. Sykursyki.

14. Gedtruflanir.

15. Lyf.
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16. Fikn og lyfjamisnotkun.

17. Bolusetningar og moétefnameelingar af 6llu tagi, s.s vid infldensu, lungnabdlgu, lifrab6lgu A — B/D,
menusott, mislingum, hettus6tt, raudum hundum, stifkrampa og barnaveiki svo eitthvad sé nefnt.
Tioni samkvaemt skilgreindu ferli i samvinnu vid tranadarlakni.

18. Utgafa ymissa vottorda.

19. Fara yfir og fylgjast med heilsufarssogu starfsmanna: Sjukrasaga er skrad og er pad einkum
mikilveegt i upphafi. bar er leitad eftir akvednum sjukdémum sem sumir geta leitt til Gtilokunar fra
starfi & bord vid hjarta-, &da- og lungnasjukdoma. Einnig er salrent &stand metid, svo sem
innilokunarkennd, gedsjukdémar eins og punglyndi, flogaveiki, lyfjamedferd. pa parf ad kanna lifsstil
vidkomandi m.t.t. reykinga, alk6hdlneyslu, notkunar avanabindandi efna og vaxtardérvandi efna og
lyfja. Gerd er almenn og itarleg likamsskodun.

2.4 Tioni skodana

Sjukraflutningamenn skulu fara i leknisskodun ad minnsta kosti & tveggja ara fresti. P& getur
trinadarleeknir dkvedid ad skoda einstaka sjukraflutningamenn oftar telji hann pess porf. Yfirmenn
geta einnig farid fram & laeknisskodun yfir sjikraflutningaménnum sem hann telur pess purfa, gerir
hann pad i samradi vid trinadarlaekni og vidkomandi starfsmann.

2.5 Framkvaemd leknisskodunar

Tranadarleknir vinnuveitanda sér um laeeknisskodanir starfsmanna.

2.6 Nidurstada laeknisskodunar

Trunadarlaeknir fyllir Gt par til gert eydublad eftir hverja leeknisskodun starfsmanns sem skal berast
yfirménnum. A eydubladinu kemur fram hvort starfsmadur hafi stadist leeknisskodunina eda ekki og
hvada storfum hann sé hafur til ad sinna.

Ef starfsmadur stenst ekki laeeknisskodun og pad er mat trinadarleknis ad starfsmadur geti ekki sinnt
tkallsstorfum eda &kvednum pattum peirra skal trunadarleknir tilkynna yfirménnum pad skv.
sampykktum verkferlum. Jafnframt skal pa skoda til hvada radstafana skuli gripa og meta hvada storf
vidkomandi starfsmadur geti sinnt. Starfsmadur sem ekki getur sinnt sinum daglegu storfum skal avallt
fara i léttari vinnu vio fyrsta teekifeaeri, nema trinadarlaknir telji pad hamla bata.

Oll samskipti trinadarlaeknis vid starfsmenn eru trinadarmal skv. peim reglum sem um pad gilda.
Yfirmenn f4 p6 upplysingar um pad hvort starfsmadur hafi stadist leeknisskodun eda ekki. Jafnframt
upplysir trdnadarlaeknir um astaedu pess ef starfsmadur stenst ekki laeeknisskodun og moguleika hans til
ad na pvi og pa & hvada tima. Slikt skal gert med vitund og i samradi vid starfsmanninn og helst ad
honum vidstéddum. Jafnframt skal skodad hvort og hvada mdguleika vinnuveitandi hefur til ad koma
til mots vid eda adstoda starfsmanninn.

Ef starfsmadur stenst ekki leeknisskodun i pridja skiptid skal viokomandi fara i ferli med yfirménnum,
tranadarleekni og pjalfara. Hann skal jafnframt feerast yfir i dagvinnu par til hann stenst laeknisskodun.

Ef starfsmadur parf & sjukrapjalfun eda annarri medferd ad halda, skal hafa samrad vio pjalfara og
tranadarlekni, en ekki skal stofnad til kostnadar nema med sampykki yfirmanna. Mikilvaegt er ad sem
minnst tof eda roskun eigi seér stad a frekari medhdndlun starfsmanna.
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2.7 Lengri veikindi, starfshafnisvottord

Starfsmadur sem hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa i samfellt 1 manud eda lengur ma
ekki hefja starf ad nyju nema tranadarleknir votti ad heilsa hans leyfi pad med svokolludu
starfshafnisvottordi.

2.8 Léttari vinna i veikindum

Starfsmadur sem er i veikindaleyfi ma ekki sinna vinnu annars stadar 4 medan & veikindaleyfi stendur.
Starfsmadur skal avallt fara i léttari storf vid fyrsta taekifaeri, nema tranadarlaknir telji pad hamla bata.
Ef tranadarleeknir telur ad viokomandi starfsmadur geti ekki sinnt léttari stérfum i dagvinnu parf hann
ad gera pao skriflega.

2.9 Bodun i laeknisskodun

Bodun starfsmanns i reglulega leeknisskodun er & abyrgd yfirmanna i samvinnu vid tranadarlekni.
Trunadarleknir og yfirmenn bera abyrgd & eftirfylgni, ef einhver er i framhaldi af reglulegri
leeknisskodun, veikindum eda slysum. Einnig ber trinadarlaeknir abyrgo & pvi ad allir starfsmenn fari i
leeknisskodun innan pess tima sem er skilgreindur.

2.10 Veikindi og slys

Trunadarlaeknir er radgefandi vegna alls sem lytur ad veikindum, vinnuslysum og 6drum slysum
starfsmanna. Ef vinnuslys og/eda veikindi parfnast frekari skodunar og/eda medhdndlunar skal haft
samréd vid tranadarlaekni, eftir pvi sem vid &.

Mikilvaegt er ad tryggja allt ferli i sambandi vid veikindi eda vinnuslys sem haegt er ad rekja til vinnu
starfsmanna hja vinnuveitanda. bPad & jafnt vid um ferlid gagnvart laeknispjonustu og
tilkynningaskyldu til vinnueftirlits og annara.
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3. Prekprof

Til pess ad standast prekkrofur purfa sjukraflutningamenn ad n& amk ,,gott” i hverri grein fyrir sig.
Profio skal hefjast & hlaupi & hlaupabretti og sidan framkvaemt i peirri r6d sem petta skjal synir.

Ef sjukraflutningamenn eru med averka sem hindar pa i ad hlaupa, geta peir fengid ad synda 600m
samkv. nedangreindu i stad hlaupa. bPeir sem eru 50 &ra og eldri geta valid um hlaup eda sund.

Peir sem taka profid sem prekprof vegna rddningar i stéou sjukraflutningamanns hafa ekki val um ad
taka sund fram yfir hlaup.

2000 METRA HLAUP

Karlar

Nokkud Gott

Gott

Mjdg gott

< 30 ara
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara
60-65 ara

12:44-10:00
14:44-11:45
17:44-14:15
18:29-17:00
19:44-18:30

9:59-9:15
11:44-10:00
14:14-11:45
16:59-12:15
18:29-15:30

<09:15 min
<10:00 min
<11:45 min
<12:15 min
<15:30 min

Konur

Nokkud Gott

Gott

Mjog gott

<30 ara
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara
60-65 ara

14:14-11:45
16:59-13:45
18:29-16:15
19:44-18:30
20:59-19:45

11:44-10:00
13:44-11:15
16:14-12:45
18:29-14:45
19:44-17:45

<10:00 min
<11:15 min
<12:45 min
<14:45 min
<17:45 min

600 METRA SUND

Aldur

Nokkud gott

Gott

Mjdg gott

< 30 ara
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara
60-65 ara

14:59-14:29
15:59-15:29
16:59-16:29
17:59-17:29
18:59-18:29

14:30-14:00
15:30-15:00
16:30-16:00
17:30-17:00
18:30-18:00

<14:00 min
<15:00 min
<16:00 min
<17:00 min
<18:00 min

3.1 BEKKPRESSA
KARLAR LYFTA 60% AF LIKAMSPYNGD (MINNST 30 KG OG MEST 50 KG).

KONUR LYFTA 40% AF LIKAMSPYNGD (MINNST 20 KG OG MEST 35 KG).
Sja toflu 3.5.
UPPHAFSSTADA:

? Feetur hafdir & golfi, rass snerti bekkinn a medan lyft er.
? Hafa axlabreidd milli handa ad lagmarki.
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UTFAERSLA:

? Stongin latin siga nidur & brjost, lyfta upp og rétta alveg ar ormum.
Aldur  Nokkud gott Gott Mjog gott

< 30 ara 8-11 12-15 >15
30-39 ara 6-9 10-13 >13
40-49 ara 5-7 8-11 >11
50-59 ara 4-5 6-8 >8
60-65 ara 2-3 4-6 >6

3.2 HNEBEYGJA
NOTA SKAL LETTA STONG VID /EFINGUNA.

VINNUTIMI ER 40 SEK.
UPPHAFSSTADA:

? Stonginni haldid aftan vié hnakka.

? Byrja med beina faetur.

? Bil milli fota ekki meira en 30 sm.

? Haedin & bekknum & ad vera su ad pegar rass snertir bekkinn séu leeri i larétta stodu.
UTFAERSLA:

? Beygja sig nidur med beint bak, pannig ad rass snerti bekkinn.
? Standa upp, rétta alveg ar fétum og horfa beint fram.

Aldur Nokkud gott Gott  Mjog gott
<30 ara 30-36 37-42 >42
30-39 &ra 26-32 33-39 >39
40-49 ara 21-27 28-33 >33
50-59 ara 16-22 23-28 >28
60-65 ara 11-17 18-23 >23

3.3 NIDURTOG
KONUR TOGA 40% AF LIKAMSPYNGD (MINNST 20 OG MEST 40 KG).

KARLAR TOGA 60% AF LIKAMSPYNGD (MINNST 40 OG MEST 60 KG).
Sja tflu 3.5,
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UPPHAFSSTADA:
? Sitja & bekknum med beint bak, beina arma, yfirgrip & stong og a.m.k. axlabreidd & milli handa.

UTFAERSLA:

? Toga sténgina niour fyrir hoku og rétta alveg Ur 6rmum eftir hvert tog.
? Ekki m& hreyfa bak og rass fra bekk & medan & toginu stendur.

Aldur Nokkud gott Gott Mjog gott

<30 ara 6-9 10-13 >13
30-39 ara 5-7 8-11 >11
40-49 ara 4-6 7-9 >9
50-59 ara 2-4 5-7 >7
60-65 ara 1-3 4-5 >5
3.4 UPPSETUR

UPPHAFSSTADA:

? Liggja & golfi meo faetur beygda a.m.k. i 45 gradur.

? lljar i golfi, undir festu.

? Halda skal med pumal- og visifingri um eyru, ekki skiptir mali hvar.

UTFERSLA:

? Olnbogar eiga ad snerta hnéskeljar i efstu stéou afingarinnar.

? A nidurleid 4 ad leitast vid ad fara med olnboga i 4tt ad golfi, purfa p6 ekki ad snerta golf.
Aldur Nokkud gott Gott  Mjog gott

<304ara 15-20 21-30 >30
30-39 ara 12-15 16-25 >25
40-49 ara 8-10 11-20 >20
50-59 ara 5-8 9-15 >15
60-65 ara 3-6 7-10 >10

3.5 byngdir i bekkpressu og nidurtogi

Konur
Eigin pyngd (kg) 40% / kg
62-66 25
67-72 27,5
73-78 30
79-84 32,5
85-91 35
92-97 37,5
98 + 40
Karlar
Eigin pyngd 60% / kg
67-69 40
70-73 42,5
74-77 45
78-81 47,5
82-85 50
86-89 52,5
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90-94 55
95-98 57,5
99 + 60

3.6 Niourstoour og endurtekning

Starfsmadur feer nidurstédur ar préfunum strax. Ef hann stenst ekki einhvern péatt prekpréfsins missir
hann prekalagid fra sama tima. Undantekning er ef starfsmadur fer aftur i prekpréfid, eda pann patt
sem hann st6dst ekki, innan 14 daga og ner pvi. P4 heldur hann prekalaginu.

Ef starfsmadur naer préfunum heldur ekki pa er haegt ad endurtaka pau eftir 3 manudi og sidan aftur ad
66rum 3 manudum lidnum. Starfsmadur getur dskad eftir pvi ad taka profio med styttra millibili en 3
manudum.

Til ad minnka likurnar & pessu skal starfsmanninum gefinn kostur & pvi ad fa pjalfunardztiun og
einkatima hja iprottafraedingi/ipréttakennara & vegum vinnuveitanda, pegar hann hefur fallid tvisvar &
préfinu. Starfsmadur verdur ad syna frumkvadi og leita sér adstodar sem vinnuveitandi bydur.

Nénari skyring:

e Ef starfsmadur stenst ekki einhvern patt i prekpréfinu parf hann einungis ad endurtaka pad
préf sem hann nadi ekki, ef hann fer aftur innan 14 daga.
e Ef meiraen 14 dagar lida & milli parf ad endurtaka profid i heild sinni.

3.7 Geymsla og medferd gagna

Nidurstédur og gogn ar prekpréfum skulu geymd pannig ad einungis sa sem framkvemir mealingarnar
hafi adgang ad peim. Hann skal ganga pannig fra gdgnum ad tryggt sé ad enginn évidkomandi geti
komist i pau og gdgnin séu geymd hja vinnuveitanda.

3.8 Bodun i prekprof

Bodun starfsmanns i prekprof er & abyrgd yfirmanna i samvinnu vid trdnadarlaekni. Leitast skal vid ad
bodun starfsmanna sé & peirri vinnutdrn sem er & undan aatludu prekprofi.
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