FJARMALARADHERRA F. H. RIKISSJODS
oG
LANDSSAMBAND SLOKKVILIDS- OG SJUKRAFLUTNINGAMANNA

GERA MED SER EFTIRFARANDI

SAMKOMULAG

UM LAUN OG STARFSKJOR HLUTASTARFANDI SJUKRAFLUTNINGAMANNA
i PJONUSTU HEILBRIGDISSTOFNANA RIKISINS

GILDISTIMI FRA 1. MAI 2011 TIL 31. MARS 2014

1. Fost poknun

1.1 Fyrir pa kvod sem hvilir & sjukraflutningaménnum ad purfa avallt ad vera vidbdnir ad
sinna verkefnum, skulu peir f& sérstaka poknun er greidist eftir & med jofnum
manadarlegum greidslum.

1.2 Poknunin greidist manadarlega alla méanudi arsins &n orlofs og reiknast fyrir hvern
mann sem radinn er til fullrar bakvaktar med orlofstoku. Fyrir hluta timans eda hluta
bakvaktar greidist hlutfallslega
Poknun pessi skal vera 83% af launaflokki 139 i 3. prepi i samningi fjarmalaradherra
og LSS fra 8. desember 2011, fra 1. juni 2011 fram til 30. névember 2011. Fra 1.
desember 2011 taka pessi vidmid hlidstedum breytingum og kjarasamningur fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi. Vid per breytingar eru adilar asattir um ad leggja
sérstaka dherslu & menntun og starfsreynslu i samkomulagi um atfaerslu.

1.3 Hafi sjukraflutningamadur verid 10 ar vid sjukraflutninga ad meira eda minna leyti
greidist po skv. 4. prepi. Eftir 15 ar breytist vidmidio i Ifl. 140 4. prep. Sama gildi um
grein 2.1. bessi grein getur tekid breytingum fr 1. desember 2011 sbr. 2. mgr. gr. 1.2.

2. Greidslur fyrir atkoll

2.1  Fyrir hvert utkall skal greitt ad lagmarki 4 klst. skv. yfirvinnukaupi. Greitt skal skv.
yfirvinnukaupi i launaflokki 139 i 3. prepi.

3. Skyldur og sérstdk abyrgd

3.1  Sjukraflutningaménnum er skylt ad annast um binad og meta & &fingar eftir nanari
akvordun viokomandi heilbrigdisyfirvalda.

3.2 Sé sjukraflutningamanni falin serstok abyrgd, svo sem umsjon med monnun og/eda

bifreidar eda 6drum slikum sérverkefnum umfram adra starfsmenn er stofnun skylt ad
semja sérstaklega vid pa starfsmenn um herri viomidunarlaunaflokk eda adra péknun.
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4. Orlof

4.1  Um lengd orlofs og hlutfall orlofs a yfirvinnu fer skv. nugildandi kjarasamningi LSS
og fjarmalaradherra fyrir sjukraflutningamenn i adalstarfi.
Greioa skal i orlofssjod Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna med
sama hatti og skv. kjarasamningi LSS og fjarmalaradherra fyrir sjukraflutningamenn i
adalstarfi.

5. Ferdir og gisting

51 Um ferdir og gistingu gilda almenn akvadi kjarasamningi LSS og fjarméalaradherra
fyrir sjukraflutningamenn i adalstarfi.

6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1  Sjukraflutningaménnum skal skopud adstada til ad stunda likamsreekt, til pjalfunar og
vidhalds likamlegu preki sinu, peim ad kostnadarlausu. Stofnanir skulu lita til
almennra dkvaeda heilsufarsstefnu sinnar hvad vardar pessa starfsmenn likt og annarra.

7. Tryggingar

7.1 Tryggingar sjukraflutningamanna skulu vera peer sému og i kjarasamningi LSS og
fjarmalaraoherra fyrir sjukraflutningamenn i adalstarfi, p.m.t. fjarhaedir ad uppferoum
visitélum, med peirri takmorkun p6 ad tryggingar gilda adeins fyrir pann tima sem
sjukraflutningar eda pjalfun standa yfir asamt ferdatimanum til og fra adurnefndum
storfum. I vinnuslysatilvikum skal sjukraflutningamadur njo6ta réttar til launa sem hann
veeri rdoinn i fullt starf i launaflokki sem hann feer greidd laun.

8. Verkfeeri og vinnufot

8.1  Sjukraflutningamoénnum skal séd fyrir vinnufatnadi eftir porfum peim ad
kostnadarlausu i samraemi vid krofur starfsins, sbr. dkveedi kjarasamnings LSS og
fjarmalaraoherra fyrir sjukraflutningamenn i adalstarfi.

8.2  Booteki hvers konar sem reynast kunna naudsynleg, p.m.t farsimar skulu 16gd til af
vinnuveitanda og hann standa straum af rekstri peirra i pessum tilgangi.

9. Skriflegir radningarsamningar

9.1  Geraskal skriflega radningarsamninga vid sjukraflutningamenn.
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10.

Endur- og simenntun

10.1

10.2

11.

Sjakraflutningamenn  skulu eiga kost & ad sekja endurmenntunar- og
framhaldsnamskeid sér ad kostnadarlausu eftir pvi sem vid verdur komid. Med pvi er
einnig att vid ad viokomandi stofnun greidi sjukraflutningamanni laun sem peir veeru
raonir i fullt starf & medan fjarvistir fra vinnu vara.

Greida skal i starfsmenntunarsj6d Landssambands slokkvilids- og sjukraflutninga-
manna med sama hetti og skv. kjarasamningi LSS og fjarmalarddherra fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi. Sama & vid um Starfsendurhafingarsjéo.

Launabreytingar @ samningstimanum og gildistimi

11.1
11.2

11.3

11.4

Enginn skal skv. samningi pessum laekka i launum & medan nugildandi rddning varir.

Samningur pessi gildir fra 1.mai 2011 til 31. mars 2014 og fellur pa ur gildi an frekari
uppsagnar. Komi til uppsagnar kjarasamnings Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna og fjarmalaradherra & timabilinu fer eins um pennan samning.

Samningur pessi & ekki vio sé starfsmanni heilbrigdisstofnunar falid ad sinna
sjukraflutningum jafnframt 6dru starfi, sé pad starf talid adalstarf.

Um kjor peirra ad 6dru leyti fer skv. kjarasamningi Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna og fjarmalaradherra eftir pvi sem vid getur att.

Reykjavik, 8. desember 2011

F.h. fjarméalaradherra f.h. Landssambands slokkvilids-
og sjukraflutningamanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Sverrir Bjorn Bjornsson (sign.)

Pétur Jonasson (sign.) Valdimar Leo Fridriksson (sign.)
Gunnar Baldursson (sign.)
Einar Orn Arnarsson (sign.)
Kristj&n Ingi Vignisson (sign.)
Sveinbjérn Berentsson (sign.)
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