Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
hins vegar
gera med ser svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem laegri verdbdlgu, auknum kaupmetti og stédugleika i islensku efnahagslifi
til lengri tima. P& er einnig markmid ad studla ad battum vinnubrégdum vid samningagerd medal
annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraema kjarasamninga auk pess sem 16gd verdi
ahersla a ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Samkomulag BSRB og fjarméla- og efnahagsradherra vardandi vidreeduésetlun og énnur atridi
svo sem fyrirkomulag & 0,1% vidbotarframlagi til freedslumala og endurskodun lifeyrisréttinda
gildir einnig um pennan samning og verdur hluti hans.

1.9r.
Gildistimi
I 1j6si mismunandi upphafstima kjarasamninga & hinum almenna vinnumarkadi skal gildandi

kjarasamningur adila framlengjast fr4 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2.9r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.3.2014:  2,8% eda 8.000 kr. ad lagmarki fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A
launataxta leegri en 230.000 kr. komi sérstok haekkun til vidbotar um 1.750 kr.

Vid sampykkt kjarasamnings greidist sérstok eingreidsla, 14.600 kr., m.v. fullt
starf hverjum starfsmanni sem var vid storf i febrdar 2014 og er enn i starfi 1.
mars 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i
februar. Eingreidslan nar til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi utan
pbeirra sem eru i launalausu leyfi.



1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i febriar 2015. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ir manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu. Eingreidslan ner til allra starfsmanna i fostu rddningarsambandi utan
peirra sem eru i launalausu leyfi.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera legri en 214.000 kr. &
manudi fra 1. febraar 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt
hja sému stofnun.

3.9r.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 39.500 kr.

4. qr.
Framlagning vaktskrar

2.6.2 Par sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskré er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 kist., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara & timabilinu
kl. 17:00-24:00 a fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og serstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. Qr.
Vinnusékn og ferdir

5.4.2.3 ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.



6. gr.
Freaedslumal

Grein 10.1 breytist og verdur sem hér segir:

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

Nam & grundvelli endurmenntunar-/starfsprounarasetiunar

I peim namskerfum sem samningadilar standa ad, & starfsmadur sem unnid hefur a.m.k.
fjéra manudi hja sému stofnun, rétt & leyfi til ad stunda paer namsleidir sem par er bodid
upp a.

Starfsmadur sem unnid hefur fjogur &r hja somu stofnun avinnur sér einnar viku leyfi &
hverju ari til ad stunda adra endurmenntun en um getur i 1. mgr. pessarar greinar, sem
fellur ad starfspréunarasetlun stofnunar og/eda starfsmanns, pannig ad eftir fyrstu fjogur

arin i starfi a starfsmadur uppsafnadar fjorar vikur i ndmsleyfi. b6 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

Starfsmadur sem unnid hefur fjogur ar hja sému stofnun og starfs sins vegna sakir sér
menntun & hefnisprepi 5 (bakkalarpréf) eda ofar samkvemt hinu islenska
heefnisprepakerfi, & grundvelli starfspréunaraztlunar stofnunar og/eda starfsmanns,
avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur uppsafnadur réttur aldrei ordid
meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok.

I stofnun sem ekki hefur sett sér starfspréunaraaetlun a starfsmadur sama rétt til leyfis
vegna ndms og um getur i 2. og 3. mgr. pessarar greinar, enda sé um nam ad reda sem
tengist starfi vidkomandi.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.
Launagreidslur i namsleyfi

I leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkveemt 5. kafla.

Stofnun er heimilt ad takmarka pann fjolda sem nytir sér pennan rétt vid 10% 4 éri,
annad hvort midad vid fjolda vikna eda fjdlda starfsmanna sem nytir sér leyfio, ef
adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri stofnunar.

7.9r.
RoOdun starfa

Vid grein 11.3.1 beetist ny malsgrein, 2. mgr. og verdur greinin med peirri breytingu sem hér

seqir:
11.3.1

[ stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra. Vid akvoroun a rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst
metin  pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtdl.

Vid rédun starfa skal taka mid af eftirfarandi pattum:



1. Skipuriti stofnunar eda 6dru formlegu starfsskipulagi.
2. Umfangi verkefna/starfa (geeti verid melt i manna- eda fjarforridum eda ,,pyngd*
verkefna og/eda starfsmati).

Sinni félagsmadur SFR - stéttarfélags i almannapjénustu starfi sem jafnframt er samid
um i stofnanasamningi annars stéttarfélags vid sému stofnun skal stofnun leitast vid ad
geeta jafnraedis hvad vardar rédunarviomid og launasetningu fyrir starfio.

8. gr.
Atkvaedagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 16. april 2014
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 27. mars 2014

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. SFR-stéttarfélags 1 almannapjonustu
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Halldora Fridjonsdottir (sign.) Arni St. Jénsson (sign.)

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Védis Gudjonsdottir (sign.)

Dagny Jonsdottir (sign.) Ina H. Jonasdottir (sign.)

Helgi Valberg Jensson (sign.) Sigurour H. Helgason (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Vidar E. Axelsson (sign.)

Pétur Jonasson (sign.) Hrafnhildur Hauksdottir (sign.)

Einar Mar bordarson (sign.) Salome B. Guomundsdottir (sign.)

Jenny Olga Pétursdottir (sign.)
Elin Helga J. Sanko (sign.)
Johanna Vilhjalmsdottir (sign.)
Olafur Hallgrimsson (sign.)
Bryndis Theodorsdottir (sign.)
Olga Gunnarsdottir (sign.)
Ingibjorg Oskarsdéttir (sign.)






Bdkanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
dags. 27. mars 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja bokun 1 med sidasta kjarasamningi um sérstakt timabundid
framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar dbreyttri it komandi samningstimabil.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad fylgiskjal 1 med samningi adila fra 29. mai 2011 haldi gildi sinu &
samningstimanum.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. mars 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt a sérstakan bidreikning. petta idgjald skal annars vegar nytt til ad
studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og hins vegar til ad styrkja stodu peirra sem starfa i
umbodi stéttarfélaga a stofnunum rikisins.

Nidurstddur samningsadila um skilgreiningar og eftir atvikum frekari flokkun triGnadarmanna
skulu liggja fyrir eigi sidar en 31. desember 2014. Framlagid skal millifeert, samkvemt
samkomulagi adila, yfir i videigandi sjodi adildarfélaga BSRB fra og med 1. jantar 2015.

Bokun 4

A undanférnum arum hafa storf félagsmanna SFR proast og breyst & mérgum vinnustodum
rikisins og hefur starfsfolkid baedi aflad ser pekkingar og pjalfunar til ad takast & vid pessi breyttu
storf og starfsumhverfi. pessi aukna ferni hefur ekki i 6llum tilfellum verid metin sem skyldi til
launa par sem skort hefur & tilhlydilega melikvarda eda viomid. Adilar eru sammala um ad vid
adstaedur sem pessar keemi hugmyndafraedi raunfernimats ad géoum notum. Til undirbdnings ad
atfaerslu sliks raunfaernimats eru adilar sammala um ad hrinda ar vor tilraunaverkefni hvad pad
vardar og mun pad beinast ad storfum skrifstofufélks. Sérstakur starfshépur skipadur jafnmdérgum
fulltrum fra hvorum adila mun styra framkveemd pessa tilraunaverkefnis.

Fjarmognun pessa verkefnis er tvipett. Préunar- og simenntunarsjodur mun styrkja pad sem snyr
ad uppbyggingu raunfaernimatsins sem sliks. Til pess ad stydja vid peer stofnanir sem valdar
verda til ad taka patt i verkefninu er akvedid ad verja allt ad 112 milljonum kr. P& er att vid



kostnadarauka stofnana ad medtéldum launatengdum gjéldum. Samstarfsnefndir a stofnunum
skulu koma sér saman um Utfzerslu pegar fyrir liggur hvada paettir skuli metnir.

Bokun 5

A samningstimanum eru adilar sammala um ad fara i endurskodun & endurmenntun og
starfsproun félagsmanna SFR. Fyrir liggja drog ad heildsteedu namskerfi fyrir félaga i SFR, og
eftir atvikum adra opinbera starfsmenn, sem hefur vinnuheitid ,,Fram fyrir skjoldu“. Adilar gera
rad fyrir ad koma fullnadarmynd & verkefnid og taka fyrstu skref vid gangsetningu pess a
samningstimanum.

Békun 6

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi unnid ad frekari Gtferslu & gerd og
framkvaemd stofnanasamninga.

I pvi augnamidi munu adilar standa fyrir sameiginlegri fraedslu fyrir stjornendur stofnana og
fulltria stéttarfélaga i samstarfsnefndum um gerd stofnanasamninga. Markmidid er ad fulltriar
beggja vegna bordsins fai sameiginlegan skilning & markmidum og uppbyggingu samninganna.

Til undirbdnings fraedslunni verdur farid i endurskodun stofnanasamninga SFR vid valdar
stofnanir og reynslan af peirri vinnu nytt vid utferslu sameiginlegrar freedslu. Til pessa verkefnis
verdur radstafad allt ad 25 milljénum kr. ba er att vid kostnadarauka stofnana ad medtéldum
launatengdum gjoldum.

Styrihdpur skipadur fulltrdum rikisins, stéttarfélaga og fulltria fra Félagi forstédumanna
rikisstofnana hefur umsjon med gerd namsskrar og skipulagningu fraedslunnar. Leitad verdi eftir
sem vidtaekastri samvinnu um verkefnid.

Bokun 7

Adilar eru sammala um ad starfsmonnum med videigandi haskolamenntun verdi ekki gert ad
skipta um stéttarfélag vid pad eitt ad abyrgdarsvidi og krofum i starfi peirra sé breytt pannig ad
gerd verdi krafa um haskélamenntun i peim stérfum sem um radir. Oski starfsmadurinn eftir
Obreyttri stéttarfélagsadild skal samstarfsnefnd stofnunar taka akvoréun um rédun og
rodunarforsendur starfs pannig ad laun og starfskjor verdi sambeerileg fyrir sému og sambarileg
storf & stofnun an tillitis til stéttarfélagsadildar.



