Fjarmalaradherra f.h. rikissj6os
annars vegar

0g

Landssamband l6greglumanna
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1. grein

Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast frd& 1. névember 2008 til 31. mai 2009 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa dr gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Laun
Launatafla samkvaemt grein 1.1 haekkar sem hér segir:

Fra 1. névember 2008 hakka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300.

Grein 1.2.2 heldur gildi sinu ad 6dru leyti en pvi ad hlutfallstélur raskast & samningstimabilinu.

3. grein
Personuuppbot (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2008  kr. 47.500.

4. grein
Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja vidkomandi
launagreidanda einnig telja  pjonustualdur hja  stofnunum  rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.



5. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara verdur sem hér segir:

Annad foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vio fullt
starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskréa/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

6. grein
Samningur pessi gildir frd 1. névember 2008 til 31. mai 2009 en fellur pa ur gildi &n sérstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan priggja vikna fra undirritun. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann, 10. ndvember 2008 skodast
hann sampykktur.

Reykjavik, 22. oktéber 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Landssambands 16greglumanna
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
fjarmalaradherra

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Snorri Magnusson (sign.)
Asta Lara Le6sdottir (sign.) Loftur Kristjansson (sign.)
Sverrir Jonsson (sign.) Dadi Gunnarsson (sign.)
Bjorn Rognvaldsson (sign.) Steinar Adolfsson (sign.)

Frimann Baldursson (sign.)
Sveinn Magnusson (sign.)



Bokanir
med samkomulagi
fjarmalaraoherra f.h. rikissj6os
0g
Landssambands logreglumanna
undirritudu 22. oktéber 2008

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum haetti undanfarin ar
og farid i geghum délika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa upplysingagjof sem
samningsadilar Utfaera nanar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Bokun 2

Vegna edlis logreglustarfa er 16gregluménnum naudsynlegt ad vera i géou likamlegu formi og hafa
teekiferi til ad vidhalda pvi. betta er aréttad i starfsmannastefnu ldgreglunnar, &aherslum
Landssambands logreglumanna og er rokrétt framhald af inntokuskilyrdum Logregluskélans.

pad er pvi sameiginlegt markmid adila ad l6greglumenn stundi reglubundna likamspjalfun og uppfylli
tilteknar samraemdar krofur, sem taki mid af pvi vid hvada adstaedur peir starfa. Logregluskélinn tekur
ad sér ad utfera og sja um pa tilhdgun. Skal hann hafa samrad vid pa er malid vardar. Starfi pessu skal
lokid eigi sidar en i janar 2009.

Logregluskélinn flokkar storf 16greglumanna med hlidsjon af peim krofum um likamlegt atgervi sem
vidkomandi storf krefjast. Logreglumenn sem uppfylla prekkrofur pess flokks sem peir tilheyra skulu
fa greitt sérstakt alag. Par til krofur Logregluskdlans liggja fyrir skulu logreglumenn fa sérstaka
greidslu, sem leekkar eda fellur nidur ef I6greglumenn standast ekki veentanlegar krofur.

A nastu manudum munu Iégreglumenn pvi purfa ad bua sig undir ad uppfylla veentanlegar krofur
Logregluskélans um prek. pad er i hondum logregluembeetta i samrédi vid logreglumenn ad Utfera
med hvada hatti 16gregluménnum verdi audveldad ad sinna pessari pjalfun.

Bokun 3

Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum gerou samkomulag i febrtar sl. um ad hefja préun nys
fyrirkomulags 4 endurhafingu & arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsjod. A hann ad
skipuleggja pjénustu og veita Grreedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun naverandi tilhdgunar vegna endurhafingar med pad
ad markmidi ad veita Grraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad
vinnugeta skerdist. Verdi hofd hlidsjon af samkomulagi adila & vinnumarkadi hvad vardar greidslur fra
rikinu (0,13%) og stofnanir rikisins sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi sému dagsetningar um
greidslur og samid var um & almennum vinnumarkadi. Efnt verdi til samstarfs vid énnur samtok
rikisstarfsmanna og greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur fyrir.
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med samkomulagi
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undirritudu 22. oktéber 2008

Bokun 4

I kjolfar breytinga & l6gregluldgum og légum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, svo og
Urskurdar kjararads dags. 13. febrtar 2007, falla ny storf undir kjarasamninginn. Vegna pessa batast
sex launaflokkar vid launatéflu Landssambands légreglumanna fra gildistoku samningsins.

Bokun 5

Bandaldg rikisstarfsmanna hafa & undanférnum manudum reett um breytt fyrirkomulag & fjolskyldu-
og styrktarsjéoi pannig ad frd aramétum 2008/2009 renni framl6gin adgreind til bandalaga
rikisstarfsmanna. Adilar eru sammala um ad komi til breytinga & fyrirkomulagi sjodsins muni framlag
til BSRB hlutans hakka um 0,20% og verdi pvi 0,75% i stad 0,55% fra 1. jantar 20009.



Fylgiskjal 1
med samkomulagi
fjarmalaraoherra f.h. rikissj6os
0g
Landssambands logreglumanna
undirritudu 22. oktéber 2008

Vegna skamms samningstima er ekki tekid & stefnumétandi malum i pessu samkomulagi. Adilar eru
po aséattir um ad reeda eftirtalin mal & gildistima samkomulagsins.

Starfsproun
e Frekari studning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraztlanir
e Stydja stofnanir til ad vinna ad beettum adstedum mannaudsmala, p6 einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Lagaumhverfi
e SELKO, samstarf um endurskodun & I6gum og reglum um starfsmenn rikisins
Samningstexti
e Samreming & texta kjarasamninga
Vinnuumhverfi
o Heilsueflandi vinnuumhverfi svo sem vaktavinna
Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um sampattingu si- og endurmenntunar
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala a opinberum og almennum markadi
Launaproéun
e Skodun & kerfum um fylgni launapréunar & milli markada



Fylgiskjal 2

Utfeersla & bokun 2 med kjarasamningi
Landssambands légreglumanna
0g
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods
undirritudu 22. oktéber 2008

Eftirfarandi utfeersla & bokun 2 hefur ordio ad samkomulagi a milli adila:

1.

Allir 16greglumenn munu fa greidslu vegna timabilsins fra4 1. ndvember 2008 til 31. jantar 2009
ad upphead kr. 45.000. Upphadin verdur greidd i einu lagi pann 1. desember. beir sem eru i
hlutastarfi eda starfa hluta timabilsins fa greitt hlutfallslega.

Prekprdf sem verda haldin i kjolfar flokkunar Logregluskdlans arid 2009 veita rétt til prekéalags
fra 1. febrdar 2009 i samraemi vid nidurstdou fyrsta prekprofs. Endurtekin prekprof veita rétt til
alags fra naesta manudi eftir ad pau eru stadin.

2.a Til ad koma i veg fyrir eydur i greidslu prekalags er embettum heimilad ad greida prekalag i
febrdar og mars & grundvelli brédabirgdasamkomulags vid einstaka starfsmenn. Slikt
samkomulag innihaldi @&fingadeetlun, markmid og skyldur um &stundun. Pad gildi ekki
lengur en til 1. april 2009.

2.b Séu logreglumenn tilbdnir i prekprof fyrir 15, febrdar 2009 skal drattur & peim af halfu
vinnuveitanda ekki valda pvi ad prekalag falli nidur.

100% arangur i prekprofi veitir rétt til fulls alags og 80% arangur veitir rétt til 50% alags. Lakari
arangur veitir ekki rétt til prekalags.

prekalag I6greglumanns skal vera kr. 18.000 og greidast sem serstok launategund i 12 manudi a
ari an orlofs. Alagio greidist i samraemi vid starfshlutfall og telst til fastra launa i skilningi gr.
12.2.6 i kjarasamningi adila.

Logregluskélanum er @tlad ad setja prekvidmid fyrir mismunandi flokka l6greglumanna.
Prekalag er p6 sama upphed sbr. gr. 4 fyrir alla flokka.

Logregluskélanum er einnig atlad ad setja vidmid um tioni prekpréfa og skal 16greglumadur hafa
tvo manudi til ad beta arangur sinn & prekprofi 4our en alag fellur brott eda breytist. Standist
hann profid sidar heldur hann alaginu umraedda tvo méanudi, ella fellur pad nidur tveimur
méanadamétum eftir ad fyrsta profid var preytt.

Reglur pessar skal endurskoda i 1jési reynslunnar og adilar semja um breytingar & peim, par a
medal hvort peer skuli vera samningsatridi.
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