Fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar

0g

Kennarasamband Islands
vegna framhaldsskola
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stddugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. juni 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjiornar Islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstédur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adsteedur frekast leyfa. pad er
p6 almenn satt um ad leitast vio ad tryggja kaupmatt laegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
petta er gert til ad na pvi markmidi.

1. grein

Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. juli 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pasund kronur haekka 1. jani 2010 um 6.500 kr. en haekka

minna ad 310 pasund krénum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir dagvinnu umfram 310 pusund eru
Obreytt.

1. jani 2010

Launatdlur & bilinu Hakkun
151.156 — 284.999 K. ...cvevvvviiiicieee s 6.500 kr.
285.000 — 289.999 KT .....cvevervrreiicreeecerenen, 5.500 kr.
290.000 — 294.999 K. ....coovvveriirirecee s 4.500 kr.
295.000 — 299.999 K .....covvvvrvieiirececre e, 3.500 kr.
300.000 — 304.999 KI...cooveevririecirirecie s 2.500 kr.
305.000 — 309.999 K .....oovvviiririrreiiecieeenens 1.500 kr.

par sem leegstu tolur manadarlauna haekka um krénutélu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama hatti og var. Af pessu leidir ad ordalag greinar 1.2.2 i kjarasamningi um hlutfallstélur
milli launaflokka og prepa & ekki vid.



prétt fyrir ad bil milli launatala verdi 6lik heldur greinin gildi sinu ad 6dru leyti.

Dami: | stofnanasamningum par sem &lag er gjarnan metid i prosentum, sbr. grein 1.2.2, skal breyta talningu
alagsprepa eftir pvi sem vid 4, t.d. par sem talad er um 5% hakkun vegna alags skal ni midad vid tvo alagsprep.

3. grein
Pers6nuupphbot

Personuuppbdt i desember verdur sem hér segir:

AArinu 2009 .......coovveieeeeeeeeee e kr. 45.600.
AGrNU 2010 ... kr. 46.800.
4. grein
Orlofsuppbot

Orlofsuppbot verdur sem hér segir:

A GHNU 2010 oo kr. 25.800.

5. grein
Starfsendurhafingarsjéour

I lok 14. kafla beetist ny grein 14. 6 sem ordist svo:

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhzfingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti kaflans i ,,Fj6lskyldu- og styrktarsjodur og idgjold i Starfsendurhafingarsj6o”.

6. grein
Atkvaeodagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 7. desember 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 16. nbvember 2009

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
fjarméalaradherra

Gunnar Bjornsson (sign.) Adalheidur Steingrimsdottir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Stefan Andrésson (sign.)
Helga Johannesdéttir (sign.) Elna Katrin Jonsdéttir (sign.)




Bokanir
med
samkomulagi dags. 16. névember 2009
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjéos

0g
Kennarasambands Islands
vegna framhaldsskéla

Yfirlysing

Um bdkanir og fylgiskjol med sidustu kjarasamningum

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i békunum og
fylgiskjélum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum, enda komi efni peirra ekki fram i
sameiginlegri verkaaztlun med pessum samningi. Adilum er ljést ad nidurstada peirrar vinnu mun
radast af stodu efnahagsmala.

Sérstok ahersla verdur 1690 & eftirfarandi efni:
a) Greiningu a ahrifavéldum launamyndunar i framhaldssk6lum.
b) Ahrifum laga um framhaldsskéla & vinnu kennara og akvaedi kjarasamninga.

Adilar munu ljuka skipulagi pessarar vinnu fyrir lok névember 20009.

Bokun 1

Undanfarin ar hefur fjarmalaradherra greitt framlag til eflingar mannaudsmala hja rikinu til KI sbr.
samkomulag adila fra 15. febrdar 2007 sbr. og bokun 4 med sidasta kjarasamningi. | 1jési dordinna
breytinga & vinnumarkadi verdur pad framlag 1 milljon & éri, arin 2009 og 2010 til ad ljuka pvi
préunarstarfi sem pegar hefur verid unnid.

Bokun 2

Kennarasamband Island og fjarmalaraduneytid munu & grundvelli stddugleikasattmalans hafa med sér
samstarf um ad fylgjast med samdrattaradgeroum i framhaldssk6lum. Adilar munu leitast vid ad
tryggja sem besta upplysingagjof til starfsmanna hvers skéla og Kennarasambandsins um
naudsynlegar adgerdir hvers skola og skolakerfisins i heild.

I pessu skyni verdi stofnadur starfshopur sem vinni med menntamalaraduneytinu, skolastjornendum og
fulltrum kennara ad pvi ad adgerdir skélanna verdi gegnsajar og faglegar. M.a. standi hverjum skéla
til boda adstod og radgjof i tengslum vid starf hdpsins.



Sameiginleg framkvaemdaaztlun

fjarmalaradherra f.h. rikissjods

09
Kennarasambands Islands
vegna framhaldsskéla

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad peim malum sem hér eru tiltekin.
Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur ddm af stodu efnahagsmala.

Ki verdi adili ad styrihdpi samningsadila til ad samhafa og fylgja eftir framkvaemdaasetiun
pessari ad svo miklu leyti sem pad getur vardad starf kennara, kjor og réttindi.

1. Mannaudsmal / Starfspréun
Ljost er ad nuverandi stada rikissjods mun reyna & starfsemi rikisstofnana, stjornendur

peirra og starfsmenn. bvi er mikilvaegt ad halda afram pvi starfi sem unnid hefur verid a
svidi mannaudsstjornunar.

Adilar munu leggja aherslu & samstarf til ad koma & ndmskeidum & svidi mannaudsmala
fyrir breidari hopa en tidkast hefur. Horft verdur til stjornenda, trinadarmanna og fleiri
sem koma ad mannaudsmalum innan stofnana.

Fjarmalardduneytid mun ganga eftir ad stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem
fram komi ad peer uppfylli lagmarkskrofur um arleg starfsmannasamtdl par sem
starfslysingar og starfsprounaraatlanir starfsmanna eru yfirfarnar.

Tilgangurinn er ad:

1.1. Stydja frekar vid notkun starfsmannasamtala, starfsprounaraaetlana og starfspréun.
a) Auka radgjof vid stofnanir & pessu svidi.
b) Efla starfsmenn og stjérnendur i markvissari notkun starfsmannasamtala.
c) Adstoda stofnanir vid ad koma a starfsprounarasetlunum.
d) Fylgja eftir og kanna arangur og framkveemd stofnana.

1.2. Gera samstarf um si- og endurmenntun vidtekara.
1.3. Halda afram starfi gegn einelti innan stofnana rikisins.

a) Adilar munu i vidteeku samradi leita Grreeda til ad taka a eineltismalum.
1.4. Styrkja tranadarmenn i breyttu umhverfi.

a) Skilgreina krofur til trainadarmanna i breyttu umhverfi.

b) Styrkja trGnadarmenn i starfi med namskeidum og pjalfun.

1.5. Hvetja stofnanir til ad gera i starfsmannastefnu sinni grein fyrir meginsjonarmidum
sem gilda vid adstedur sem kunna ad skapast hja starfsfolki vegna veikinda, frafalls



ndkomins adstandanda og erfidra samberilegra tilvika. Stefnt skal ad pvi ad ljuka
pessari vinnu fyrir 1. juli 2010.

Lagaumhverfi

2.1. Starfshépur um endurskodun laga um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna
(SELKO), par @ medal samstarf um endurskodun & pvi regluverki sem gildir um
starfsmenn rikisins.

Adilar hafa pegar ordid asattir um ad endurnyja umbod starfshdpsins & arinu.

. Samningstexti

3.1. Samraeming & texta kjarasamninga.
Adilar munu tilnefna i hop sem fer yfir texta kjarasamninga med pad ad markmidi ad
samrema, einfalda og uppfaera texta. Jafnframt ad skrifa skyringartexta par sem pess
er porf.

Hopurinn verdi skipadur ekki sidar en i desember og skili drogum eigi sidar en i 3.
viku januar.

. Slysatryggingar

4.1. Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum- og einkamarkadi.

Gerdur hefur verid samanburdur a skilmalum tryggingafélaga og nugildandi reglum
rikisins fra 1990. Samanburdurinn er i yfirlestri og gert rad fyrir ad leita umsagnar
vidkomandi bandalaga adur en endurskodadar reglur verda gefnar ut.

. Tolfreedi- og upplysingagjof

5.1. Samstarf vid Hagstofu Islands og radgjafarnefnd.
Adilar munu afram starfa i radgjafarnefnd, sbr. 5. grein samstarfssamnings Hagstofu
Islands og Kjararannsoknarnefndar opinberra starfsmanna um launakannanir og adrar
vinnumarkadsrannsoknir, dags. 11. mars 2009.

Fjarmalaraduneytid mun i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofuna ljuka vinnu
vardandi gagnaskil til Hagstofu islands i névember 2009.

5.2. Samradshdpur samningsadila um tolfraedi og upplysingagjof.
Samradshopur samningsadila hefur tviskipt hlutverk.

1. Til ad koma a tengingu launapréunar milli markada skal samradshopurinn auka
pekkingu adila & melingum Hagstofunnar & launapréun (launavisitdlu) &
almennum og opinberum vinnumarkadi og greina uppruna hreyfinga visitélunnar
(6likar haekkanir starfsstétta og atvinnugreina). Samradshopurinn skal fjalla um
hvernig haegt er ad nyta melingar Hagstofunnar til ad mynda tengingu a
launapréun milli markada. Pa skal samradshopurinn vera hlutadeigandi til
radgjafar og studnings eftir porfum.



2. Samradshopurinn skal fjalla um og kerfisbinda fyrirkomulag reglubundinnar
upplysingagjafar rikis til stéttarfélaga, birtingu launaupplysinga og annarra
almennra upplysingamala.

6. Fraedsla um radningarform og reynslutima
Adilar standi ad fraedsluataki fyrir pa sem eru med mannaforrad innan stofnana rikisins,

pad er forstddumenn, mannauds- og starfsmannastjora. Leitad verdi eftir samvinnu vid
Umbodsmann Alpingis og samstarf haft vid adila i mannaudsstjérnun a vegum rikisins.

Freda parf stjornendur stofnana um ad 6timabundin radning er meginregla sem parf ad
fylgja.

Ahersla verdi 16gd & ad reynslutimi verdi hafilegur og i samreemi vid tilefni og edli starfs
hverju sinni. Mannaudshluti Oracle verdi nyttur enn frekar til ad tryggja ad fram fari
starfsmannasamtal & reynslutimabilinu. Tryggt skal ad reynslutimi sé nyttur & sem
faglegastan hatt.

Leitast skal vid ad koma fraedsluatakinu i farveg fyrir aramot.



Launatafla Kennarasambands islands

Gildir fra 1. juni 2010

Lfl/prep 0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 236.716 | 241.964 | 247.212| 252.460| 257.708 | 262.956| 268.203 | 273.451| 278.699
02 247.212 | 252.722 | 258.233| 263.743| 269.253 | 274.764 | 280.274 | 285.784 | 291.294
03 258.233 | 264.019 | 269.805| 275.590| 281.376| 287.162 | 291.948 | 296.734 | 301.520
04 269.805 | 275.880 | 281.955| 288.030| 293.106 | 298.181| 303.256| 307.331| 311.906
05 281.955 | 288.334| 293.713| 299.092| 303.471| 308.849 | 313.728 | 320.107 | 326.486
06 293.713 | 299.411| 304.109 | 309.806  315.004 | 321.702 | 328.400 335.098 | 341.796
07 304.109 | 310.142 | 315.674 | 322.707 | 329.740 | 336.773 | 343.805 350.838 | 357.871
08 315.674 | 323.058 | 330.443 | 337.827 | 345.211| 352.596 | 359.980 367.364 | 374.749
09 330.443 | 338.197 | 345.950 | 353.704| 361.457 | 369.211| 376.964 | 384.718 | 392.472
10 345.950 | 354.091 | 362.233| 370.374| 378.515| 386.656 | 394.798 | 402.939 | 411.080
11 362.233 | 370.781| 379.330| 387.878| 396.426 | 404.975| 413.523 | 422.071| 430.620
12 379.330 | 388.306| 397.282| 406.257 | 415.233 | 424.209 | 433.185| 442.160| 451.136
13 397.282 | 406.707 | 416.131| 425556 | 434.980 | 444.405| 453.829 | 463.254 | 472.678
14 416.131| 426.027 | 435923 | 445818 | 455.714| 465.610| 475.506 | 485.401| 495.297
15 435.923 | 446.314| 456.704 | 467.095| 477.485| 487.876| 498.266 | 508.657 | 519.048
16 456.704 | 467.614 | 478.524 | 489.434 | 500.344 | 511.255| 522.165| 533.075| 543.985
17 478.524 | 489.980| 501.435| 512.891 | 524.346| 535.802 | 547.258 | 558.713| 570.169
18 501.435| 513.463 | 525.492| 537.520| 549.549 | 561.577 | 573.605 585.634 | 597.662
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