Fjarmélaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
0g

Sjomannafélag Islands

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

vegna Hafrannsokarstofnunar

1. grein

Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Laun
Nugildandi launatoflur félagsins samkveemt grein 1.1.1 heekka sem hér segir:

Fra 1. mai 2008 hakka allar grunntélur manadarlauna dagvinnu skv. gr. 1.1.1 um kr. 20.300.

3. grein
Persdnuuppbdt (desemberuppbdt) samkvaemt gr. 1.7.1 verdur sem hér segir:

A arinu 2008 kr. 44.100.

4. grein
Orlofsuppbdt samkvaemt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:

A arinu 2008 kr. 24.300.



5. grein
Grein 12.3.1 um veikindi barna yngri en 13 &ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forrddamadur & rétt & ad vera frd& vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir
13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. 1 pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

6. grein
Samningur pessi gildir fr4 1. mai 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa ur gildi &n serstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann, 18. jali 2008
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 7. jali 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Sjémannafélags islands
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi
fjarmalaradherra félagsmanna

Gunnar Bjornsson (sign.) Birgir H. Bjorgvinsson (sign.)



Bokanir
med kjarasamningi
Sjémannafélags Islands
0g
fjarmélaradherra
vegna Hafrannsdknarstofnunar
dags. 7. juli 2008

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum heetti
undanfarin &r og farid i gegnum dlika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof sem samningsadilar Utfaera nanar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Békun 2

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl. um ad hefja préun
nys fyrirkomulags & endurhafingu & arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsj6d. A hann ad
skipuleggja pjonustu og veita urradi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid med sjédnum er ad koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta
hans leyfir.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun naverandi tilhégunar vegna endurhafingar med
pad ad markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Eitt af pvi sem par kemur til skodunar er med hvada hetti hagt er
ad sampeatta hinum opinbera vinnumarkadi pa starfsemi sem samningsadilar a almennum
vinnumarkadi stddu ad med stofnun Endurhafingarsjdos.

Verdi pad gert & pann hatt ad & samningstimabilinu verdi unnid ad pvi ad i samvinnu vid 6nnur
bandaldg rikisstarfsmanna ad koma & samstarfi eda sampeettingu vid adra sem eiga sambeerilegra
hagsmuna ad geeta.

Greida skal sérstakt gjald er nemur 0,13% (endurhzfingargjald) af heildarlaunum peirra
starfsmanna sem falla undir samkomulag petta fra og med 1. juli 2008. Framlag petta skal greitt
inn & sérstakan safnlid i vorslu fjarmalaraduneytisins. Leidi endurskodunin til pess ad
samkomulag néist um sampettingu eda samstarf pa skal greida framlagid frd neestu
manadamotum eftir ad adilar taka sameiginlega akvoroun um slikt.



Fylgiskjal 2
med kjarasamningi
dags. 7. juli 2008

Vegna skamms samningstima er ekki tekid a stefnumotandi malum i pessu samkomulagi. Adilar
eru po asattir um ad reeda eftirtalin mal & gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
e Frekari studning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraatlanir.
e Stydja stofnanir til ad vinna ad beettum adsteedum mannaudsmala, po einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Samningstexti
e Samraeming a texta kjarasamninga.
Vinnuumhverfi
e Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktakerfa.
Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um samhafingu si- og endurmenntunarakveeda i kjarasamningum
starfsmanna rikisins.
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum og almennum markadi.
Launaproéun
e Skodun & kerfum sem notud eru til ad mela fylgni launapréunar & milli markada, t.d.
erlendis.
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