Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g

Starfsgreinasamband Islands
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stddugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. juni 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjornar Islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstédur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adstedur frekast leyfa. pad er
p6 almenn satt um ad leitast vio ad tryggja kaupmatt laegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
petta er gert til ad na pvi markmidi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. jali 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa dr gildi an frekari fyrirvara.

Leidi endurskodun & framkvaemd kjarasamninga a almennum markadi fyrir 1. névember 2009 til
breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa haegt ad taka til skodunar hvort
forsendur séu fyrir sambeerilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja fyrir eigi sioar en
31. oktober 20009.



2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 180 pusund kronur hakka 1. jali 2009 og 1. névember 2009 um

6.750 kr. i hvort skipti en haekka minna ad 210 pusund krénum sbr. nedangreint. Mé&nadarlaun fyrir
dagvinnu umfram 210 pasund eru Gbreytt.

Launataxtar manadarlauna skv. grein 1.1.1 hakka sem hér segir:

1. jali 2009

Launatdlur & bilinu Hakkun
137.656 —179.999 K. ....covvevvreiiiiirie e 6.750 kr.
180.000 — 184.999 K. ...cvevvvveiiicieie e 5.800 kr.
185.000 — 189.999 KI.....ccvveevreiircircieeceee 4.800 kr.
190.000 —194.999 KI.....ccvvevvriieriiriireciee 3.900 kr.
195.000 — 199.999 K. ...covevvvvrviirirecrie e 2.900 kr.
200.000 — 204.999 K. ....covvvveriirereceeciee 1.900 kr.
205.000 — 209.999 KI.....covvvvriririerriirieieinns 1.000 kr.

1. névember 2009

Launatdlur & bilinu Hakkun
144.406 —179.999 K. ....covvevvreiiiiiieie e 6.750 kr.
180.000 — 184.999 K. ...cvevvvveiiicireie e 5.800 kr.
185.000 — 189.999 K. ...cvevvvirviiririiriecie v, 4.800 kr.
190.000 — 194.999 KI.....ccvvevvreiririircir e 3.900 kr.
195.000 = 199.999 K. ...cvevvvireiircrecrie e 2.900 kr.
200.000 — 204.999 K. ....coovvvvriiriiecreeiee 1.900 kr.
205.000 — 209.999 KI.....coveveriririeririreeieinns 1.000 kr.

Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pasund kronur haekka 1. jani 2010 um 6.500 kr. en haekka
minna ad 310 pasund krénum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir dagvinnu umfram 310 pusund eru
Obreytt.

1. jani 2010

Launatdlur & bilinu Hakkun
151.156 — 284.999 K. ...cvevvvviiicieee e 6.500 kr.
285.000 — 289.999 K .....cvvvvririeiiirececrenen, 5.500 kr.
290.000 — 294.999 K. ....covvvvvriirirecee e 4.500 kr.
295.000 — 299.999 K .....cvvvrvieierieeccre e, 3.500 kr.
300.000 — 304.999 K. ..oeoovvviiriiieriecree v, 2.500 kr.
305.000 — 309.999 K ...coeovvvvverririereecieeerens 1.500 kr.

par sem laegstu tdlur manadarlauna haekka um krénutdlu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama hatti og var.



3. grein
Raesting

Timameld dkvadisvinna vid raestingu launast sem hér segir:

Fra 1. jali 2009 Fra 1. november 2009 Fra 1. jani 2010
Kl. 08-20 929,79 kr. 959,05 kr. 1.016,59 kr.
Adra tima 1.121,68 kr. 1.156,99 kr. 1.226,40 kr.

Flatarmeeld &kvaedisvinna vid raestingu launast sem hér segir:

Fra 1. juli 2009 Fréa 1. nbvember 2009 Fra 1. juni 2010

GOlfraesting 226,95 kr. 234,10 kr. 248,14 kr.
Fiml.has og ah.herb. 196,75 kr. 202,95 kr. 215,13 kr.
Salerni 255,85 kr. 263,91 kr. 279,75 kr.
4. grein
Pers6nuuppbot

Pers6nuuppbot i desember verdur sem hér segir:

A GrNU 2009........coeieeeeeeee e kr. 45.600.

AArinu 2010 ... kr. 46.800.
Hafi stéttarfélog akveedi um harri personuuppbot skulu pau halda oObreyttri upphaed fra sidustu
samningum & pessu samningstimabili, en pé ekki leegri en ofangreindar fjarhadir.

5. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbot verdur sem hér segir:
AArinu 2010 ... kr. 25.800.

Hafi stéttarfélog akveaedi um harri orlofsuppb6t skulu pau halda ébreyttri upphaed fra sidustu
samningum & arinu 2010.



6. grein
Fatapeningar

Fatapeningar skv. gr. 8.3.1 haakka sem hér segir:

1. JOIT 20090 0,70%.
1. nOvember 2009 ......oooveeeiieeee e 0,60%.
1.J0nT 2010 oo 1,50%.
7. grein
Sattanefnd

Vi0 beetist ny grein, 11.7, svohljédandi:

11.7
11.7.1

11.7.2

11.7.3

Sattanefnd
Skipan

Sattanefnd skal skipud sex fulltrdum. Fjarmalaraduneytid og pau adildarfélog
Starfsgreinasambands Islands sem adild eiga ad samkomulagi pessu tilnefna hvort um sig
prja fulltrda og prija til vara.

Hlutverk

Séattanefnd er heimilt ad taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og
alitaefni er snerta framkvaemd og préun kjarasamninga. Akvardanir sattanefndar skulu
taka mid af fjarheimildum stofnana.

Starfsheettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal koma &
svo fljott sem audio verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Séattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram
a fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.

8. grein
Starfsendurhafingarsjoéour

I 12. kafla beetist vid ny grein, grein 12.9.2 sem ordist svo:

16gjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti greinarinnar i ,,Styrktar-, sjikra- og Starfsendurhafingarsjodur.“



9. grein
Atkvaeodagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 14. 4gust 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 3. jali 2009

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Starfsgreinasambands islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
fjarmalaradherra

Gunnar Bjoérnsson (sign.) Signy Jéhannesdattir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Sigurrds Kristinsdottir (sign.)
Asta Lara Ledsdottir (sign.) Linda Baldursdottir (sign.)
Asgeir M. Kristinsson (sign.) Ingibjorg Magnusdottir (sign.)
Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Halldora S. Sveinsdéttir (sign.)
Helga J6hannesdottir (sign.) Harpa Olafsdottir (sign.)
Sverrir Jonsson (sign.) Bjorn Snaebjérnsson (sign.)

Fjola Pétursdottir (sign.)
Kolbeinn Gunnarsson (sign.)
Kristjan Gunnarsson (sign.)



Yfirlysing og békanir
med
samkomulagi dags. 3. juli 2009
milli

fjarmalaradherra f.h. rikissjéos
annars vegar

0g
Starfsgreinasambands Islands
hins vegar

Yfirlysing

Um bokanir og fylgiskjol med sidustu kjarasamningum

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i békunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum, enda komi efni peirra ekki fram i
sameiginlegri verkaaztlun med pessum samningi. Adilum er ljést ad nidurstada peirrar vinnu dregur
dam af stéou efnahagsmala.

Bokun 1
Um reiknit6lu kaupauka Vegagerdarinnar

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar haekkar sem hér segir 4 samningstimanum.

1. JOIT 2009, 0,7%.

1. ndvember 2009 ......cocooveieieieeeee e 0,6%.

1.JNT 2010 oo 1,5%.
Bokun 2

Samninganefnd rikisins fellst & ad heakkanir launataxta flatarmeeldrar reestingar i kjarasamningi
Alpydusambands Vestfjarda haekki i samreemi vid endurskodada samninga SA 25. juni 20009.



Fylgiskjal 1

med kjarasamningi Starfsgreinasambandsins
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods

dags. 3. jali 2009

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem
hér segir fyrir starfsmenn 18 &ra og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1. juli 2009........ccccoovvviiniiiciiceenn 157.000 kr.
Fra 1. juni 2010.......cccviviiiiiieicein 165.000 kr.

Manadarlega skal greida uppb6t & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum
fjarheedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur
og yfirvinnu, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & méanudi og endurgjald & Gtlogdum kostnadi reiknast ekki
meo i pessu sambandi.
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