Fjarmalaradherra f.h. rikissjoos

annars vegar
09

Verkstjorasamband Islands f.h. adildarfélaga

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stodugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. jani 2009 af adilum
vinnumarkadarins og rikisstjornar islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad
verja undirstodur velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja stérf eins og
adstedur frekast leyfa. pad er pd almenn satt um ad leitast vid ad tryggja kaupmatt lsegstu
launa starfsmanna rikisins. Samkomulag petta er gert til ad na pvi markmidi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. juli 2009 til 30. nGvember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla p4 ur gildi an frekari
fyrirvara.

Leidi endurskodun a framkveemd kjarasamninga a almennum markadi fyrir 1. ndGvember 2009
til breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa hagt ad taka til skodunar
hvort forsendur séu fyrir samberilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja
fyrir eigi sidar en 31. oktdber 2009.



2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pasund kronur heekka 1. juni 2010 um 6.500 kr. en

haekka minna ad 310 pusund krénum sbr. nedangreint. Mé&nadarlaun fyrir dagvinnu umfram
310 pusund eru Gbreytt.

1. jani 2010

Launatolur & bilinu Haekkun
151.156 — 284.999 Kr....ooovecvvereeiiriieeennns 6.500 kr.
285.000 — 289.999 Kr....ovevvervireeiiriieeeas 5.500 kr.
290.000 — 294.999 KI....ovvvvevereeiiciiieenins 4.500 kr.
295.000 — 299.999 Kr....oeevvervireeiiriieeeas 3.500 kr.
300.000 — 304.999 KI....ovevvevereeiiriieennnns 2.500 kr.
305.000 —309.999 KI....oovveeveevreeieee, 1.500 kr.

Launat6flur a samningstimanum breytast skv. fylgiskjali.

par sem laegstu tolur manadarlauna hakka um kronutélu er hlutfallslegt bil milli launaflokka
og prepa ekki med sama heetti og var. Af pessu leidir ad greinar i samningum um hlutfallstdlur
milli launaflokka og prepa eiga ekki vid.

3. grein
Pers6nuuppbot

Personuuppbdt i desember verdur sem hér segir:

AGrinu 2009 ..., kr. 45.600.
AArinu2010 ..., kr. 46.800.
4. grein
Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt verdur sem hér segir:
A Grinu 2010 ..o, kr. 25.800.



5. grein
Starfsendurhafingarsjéour

I 12. kafla baetist vid ny grein, 12.9.2, sem ordist svo:

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

Nafn greinarinnar 12. 9 verdur ,,Styrktar-, sjukra- og Starfsendurhafingarsjodur.*

6. grein
Atkvadagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 9. oktober 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 16. september 2009

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Verkstjorasambands islands
med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga med fyrirvara
fjarmalaraoherra um sampykki félagsmanna
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Skuli Sigurdsson (sign.)
Asta Lara Leosdottir (sign.) Kristjan Orn. Jonsson (sign.)

Sverrir Jénsson (sign.)



SAMKOMULAG
med samningi undirritudum 16. september 2009
milli Verkstjorasambands Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods

um

VINNUREGLUR
um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris

Verkstjorasambands islands og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods gera med sér eftirfarandi
samkomulag um vinnureglur um avinnslu, toku og fyrningu helgidagafris.

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid.

Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjélda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1 Veikindi & avinnslutima.
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekKi friid.

1.2 Néamsleyfi, feedingar- og foreldraorlof & avinnslutima.
Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

Taka frisins midast vid nasta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber ad
taka sumarorlof a4 undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i
orlofi, p.e.a.s. ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau
sidan med leknisvottordi. Ad 6drum kosti verda pau ekki tekin gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tékutimabil helgidagafris um allt ad
tvo manudi vegna veikinda eda adstedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki lokid
innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april
ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda
lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2  Fa&dingarorlof & tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn Iéngum tima og fedingarorlof
stendur.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. t6lul. hér & undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu prja manuai.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem nast febrtar og oktdber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvenar toku
frisins skuli lokid, sbr. 3. télul.



Sameiginleg framkvaemdaaztlun

Fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar

0g
Verkstjérasamband Islands f.h. adildarfélaga

hins vegar
dags. 16.september 2009

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad peim malum sem hér eru tiltekin.
Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur dam af stédu efnahagsmala.

Samningsadilar mun fylgjast med og taka patt i starfi med 6drum stéttarfélogum til ad
samhafa og fylgja eftir framkvaemdaaatlun pessari eftir pvi sem vid getur att.

1. Mannaudsmal / Starfspréun
Ljost er ad naverandi stada rikissjods mun reyna & starfsemi rikisstofnana, stjornendur
peirra og starfsmenn. pvi er mikilveegt ad halda afram pvi starfi sem unnid hefur verid &
svidi mannaudsstjornunar.

Adilar munu leggja &herslu & samstarf til ad koma & ndmskeidum & svidi mannaudsmala
fyrir breidari hopa en tidkast hefur. Horft verdur til stjérnenda, trinadarmanna og fleiri
sem koma ad mannaudsmalum innan stofnana.

Fjarmalaraduneytid mun ganga eftir ad stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem
fram komi ad peer uppfylli lagmarkskrofur um éarleg starfsmannasamtdl par sem
starfslysingar og starfsprounaragtlanir starfsmanna eru yfirfarnar.

Tilgangurinn er ag:

1.1. Auka studning vid starfsmannasamtdl, starfspréun og starfsprounarazetlanir.
a) Styrkja radgjafahlutverk bréunar- og simenntunarsjéda eda samberilegra adila.

b) Efla starfsmenn og stjérnendur i markvissari notkun starfsmannasamtala, svo sem
gert hefur verid a vegum Préunar- og simenntunarsjoda eda sambarilegra adila.

c) Adstoda stofnanir vid ad koma a starfsprounarastlunum.
d) Fylgja eftir og kanna arangur og framkvaemd stofnana.

1.2. Gera samstarf um si- og endurmenntun vidtekara.
a) Pbroa frekar hlutverk bréunar- og simenntunarsjéda eda sambearilegra adila .

1.3. Halda afram starfi gegn einelti innan stofnana rikisins.
a) Adilar munu i vidteeku samradi leita Urraeda til ad taka a eineltismalum.

1.4. Styrkja trnadarmenn i breyttu umhverfi.
a) Skilgreina krofur til trinadarmanna i breyttu umhverfi.

b) Styrkja tranadarmenn i starfi med namskeidum og pjalfun.

1.5. Hvetja stofnanir til ad gera i starfsmannastefnu sinni grein fyrir meginsjonarmidum
sem gilda vio adstaedur sem kunna ad skapast hja starfsfolki vegna veikinda, frafalls



nadkomins adstandanda og erfidra samberilegra tilvika. Stefnt skal ad pvi ad ljuka
pessari vinnu fyrir 1. jali 2010.

2. Samningstexti
2.1.Samreeming & texta kjarasamninga.

Adilar munu tilnefna i hop sem fer yfir texta kjarasamninga med pad ad markmidi ad
samraema, einfalda og uppfera (fella ut) texta. Jafnframt ad skrifa skyringartexta par
sem pess er porf.

Hopurinn verdi skipadur ekki sidar en i fyrstu viku september og skili drégum eigi
sidar en i 3. viku névember.

3. Vinnuumhverfi / vaktavinna

| samstarfi adila og sérfredinga verdi gerd heildaruttekt & gédum starfshattum vinnustada
med vaktafyrirkomulag. Pessari Gttekt er a&tlad ad gegna pvi hlutverki ad tryggja
heildsteeda nalgun hvad vardar skilgreiningar kjarasamninga og laga um st6du
starfsmanna i vaktavinnu. Einnig ad leggja fram fraedsluefni (alteeka pekkingu) &
adstedum og heilbrigdissjonarmidum vardandi vaktavinnufélk og skipulagningu vakta.
Skodadir verda moguleikar Oracle kerfisins til ad geeta pess ad godir starfsheettir séu virtir.

Samhefingar- og styrihdpur verksins tryggi framgang pess og geeti ad timasetningum.
Ahersla er 1690 & lausnamidada nalgun og pau mal sem valda agreiningi eda auknum
kostnadi verdi visad til samningsadila. Framkvaemd verksins er i hondum faghdps med
patttoku hagsmunaadila i eftirfarandi &fongum:

Afangi I:  Samningsadilar munu skilgreina hugtokin vaktavinna og vaktavinnumadur og
ljaki pvi fyrir arslok 2009.

Afangi Il:  Liffreedileg ahrif vaktavinnu & starfsfolk og uppsetning vaktavinnukerfa hja
stofnunum. Verdur tilbaid i lok jandar 2010.

Afangi I1l: Vinnuvistfredi vaktavinnufolks, hollustuhattir og 6ryggi & vinnustodum.
Unnid i samstarfi med sérfreedingum Vinnueftirlits rikisins. Ljuki i mars
2010.

Afangi IV: | samstarfshopi samningsadila verdi teknar saman reglur og unnid ad
skilgreiningu um lagmarks starfsmannaadstodu. Lokid fyrir april 2010.

Midad er vid ad starfinu ljuki med Gtgafu handbdkar fyrir 1. mai 2010.

4. Slysatryggingar
4.1.Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum- og einkamarkadi.
Gerdur hefur verid samanburdur & skilméalum tryggingafélaga og nugildandi reglum

rikisins frd 1990. Samanburdurinn er i yfirlestri og gert rad fyrir ad leita umsagnar
vidkomandi bandalaga &dur en endurskodadar reglur verda gefnar Ut.



5. Tolfreedi- og upplysingagjof
Adilar eru asattir um ad hafa samstarf um adkomu adila ad eftirfarandi samkomulagi rikisins
vid adildarfélég Bandalags starfsmanna rikis og baja dagsettu 3. juli 2009.

5.1. Samstarf vid Hagstofu islands og radgjafarnefnd.

Adilar eru sammala um ad fyrir lok agust 2009 verdi skipad i radgjafarnefnd, sbr. 5.
grein samstarfssamnings Hagstofu Islands og Kjararannsdknarnefndar opinberra
starfsmanna um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir, dags. 11. mars
2009.

Fjarmalaraduneytid mun i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofuna ljika vinnu
vardandi gagnaskil til Hagstofu Islands fyrir lok september 2009.

5.2. Samrédshopur samningsadila um télfreedi og upplysingagjof.
Samradshopur samningsadila hefur tviskipt hlutverk.

1. Til ad koma & tengingu launaprounar milli markada skal samradshépurinn auka
pekkingu adila a mealingum Hagstofunnar a launapréun (launavisitélu) &
almennum og opinberum vinnumarkadi og greina uppruna hreyfinga visitélunnar
(6likar heaekkanir starfsstétta og atvinnugreina). Samradshopurinn skal fjalla um
hvernig heaegt er ad nyta melingar Hagstofunnar til ad mynda tengingu &
launaproun milli markada. Pa skal samradshopurinn vera hlutadeigandi til
radgjafar og studnings eftir pérfum.

2. Samradshopurinn skal fjalla um og kerfisbinda fyrirkomulag reglubundinnar
upplysingagjafar rikis til stéttarfélaga, birtingu launaupplysinga og annarra
almennra upplysingamala.

6. Freedsla um radningarform og reynslutima
Adilar standi ad fraedsluataki fyrir pa sem eru med mannaforrad innan stofnana rikisins,

bad er forstddumenn, mannauds- og starfsmannastjora. Leitad verdi eftir samvinnu vid
Umbodsmann Alpingis og samstarf haft vid adila i mannaudsstjornun a vegum rikisins.

Freda parf stjornendur stofnana um ad étimabundin radning er meginregla sem parf ad
fylgja.

Anhersla verdi 16gd & ad reynslutimi verdi hafilegur og i samraemi vid tilefni og edli starfs
hverju sinni. Mannaudshluti Oracle verdi nyttur enn frekar til ad tryggja ad fram fari
starfsmannasamtal & reynslutimabilinu. Tryggt skal ad reynslutimi sé nyttur & sem
faglegastan hatt.

Leitast skal vid ad koma fraedsluatakinu i farveg fyrir aramot.
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