SAMKOMULAG
med samningi undirritudum 3. juli 2009
milli Bandalags starfsmanna rikis og baeja og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds

um

VINNUREGLUR
um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris

Undirritad 7. juli 2009

Bandalag starfsmanna rikis og baja og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods gera med sér
eftirfarandi samkomulag um vinnureglur um avinnslu, toku og fyrningu helgidagafris.

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt ario.
Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjélda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1 Veikindi & avinnslutima.
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekKi friid.

1.2 Néamsleyfi, feedingar- og foreldraorlof & avinnslutima.
Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

2. Taka frisins midast vid nasta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber ad
taka sumarorlof a4 undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i
orlofi, p.e.a.s. ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau
sidan med leeknisvottordi. Ad 6drum kosti verda pau ekki tekin gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tékutimabil helgidagafris um allt ad
tvo manudi vegna veikinda eda adstedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki lokid
innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april
ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda
lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2  Fa&dingarorlof & tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn Iéngum tima og fedingarorlof
stendur.

4. Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. t6lul. hér & undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja méa um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu prja manudi.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem nast febrtar og oktdber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvenar toku
frisins skuli lokid, sbr. 3. télul.



