Fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
09

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2.0r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 — april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greidslu.

3.qr.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 2:
1.6.2011:  4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jantar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

bls. 1af 8



4. qr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kKr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A &rinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A érinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.

2.3.8

5. 0r.
Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum
vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu atborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda vid starfslok, skal
greitt 0t & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9

344

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdorkunar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

7.0r.
Faedisfé

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal f& pad beett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda seu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljoédar svo:

345

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad batt med
faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Klst.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.
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Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hljodar svo:

3.4.6

Upphad faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu maiméanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuaverandi grein 3.4.5 verour 3.4.7.

8.agr.
Vinnusékn og ferdir

Kafli 5.4 hljodi svo:

54.1
5.4.2
5421

5.4.2.2

5.4.2.3

54.2.4

Starfsmadur skal sakja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
Fré grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 61l eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

. AdJ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streaetisvagnar
ganga ekki.

. AdJ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

. A0 vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att

vid skipulagdar ferdir par sem gert er rdd fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viskomandi tilviki.
. A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri
vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akveaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
p6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda &
sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bda & stadnum.

Ef um sérstakar adstedur er ad raeda, til demis dvol i 6byggdum, & sj6 eda langdvol
a ferdum er i stofnanasamningi skv. kafla 11, heimilt ad semja um greidslu
ferdakostnadar.
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9.qr.
Ferdatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5. Ndmer annarra greina breytist i
samraemi vid pad.

5.5
5.5.1

Ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvedi vinnuveitanda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greioslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugio er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. gr. 2.5.2.

10. gr.
Slysatryggingar

Grein 7.1.6 hlj6di svo:

7.1.6

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid dbyrgd & gerdoum sinum, eda sinna
einstaklingi sem demdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda &
stofnun af 6drum orsékum skal honum beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embeetti
rikislogmanns fjallar um boétakréfu samkvaemt grein pessari og annast uppgjor béta i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

11. gr.
Fatapeningar

Fré 1. juni 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:

8.3.1

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdarurraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphaed 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitélu maiménadar 2011 sem grunnvisitolu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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12. gr.
Atkveaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 16. jani 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi veradi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrtar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax dr gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par néist samkomulag um breytingu & samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 29. mai 2011

f.h. fjarmalaradherra f.h. SFR-stéttarfélags i almannapjénustu
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Arni Stefan Jonsson (sign.)

Asta Lara Ledsdottir (sign.) Vedis Gudjonsdottir (sign.)

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Einar Andrésson (sign.)

Bjorn Rognvaldsson (sign.) Anna Atladéttir (sign.)

Helga Jéhannesddttir (sign.) ina H. Jénasdattir (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Hrafnhildur Hauksdottir (sign.)

Asgeir M. Kristinsson (sign.) Ingibjorg Oskarsdottir (sign.)

Sverrir Jonsson (sign.) Veésteinn Valgardsson (sign.)

Olga Gunnarsdottir (sign.)
Sigrun Kristjansdottir (sign.)
Jenny O. Pétursdattir (sign.)
Olafur Hallgrimsson (sign.)
Johanna Vilhjalmsdottir (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmélaradoherra f.h. rikissjods
0g
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
dags. 29. mai 2011

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja bokun 1 med sidasta kjarasamningi um sérstakt
timabundid framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar obreytt it komandi samningstimabil.

Bokun 2

Adilar geta i stad peirra launabreytinga eftir arid 2012 sem fram koma i 3. grein samkomulags
bessa valid pd leid ad taka upp breytta launatéflu med tilheyrandi breytingum &
rodunarforsendum stofnanasamninga. Verdi pessi leid valin skulu adilar skipa starfshop sem
setur fram med hvada hetti hinar umsémdu launabreytingar sem ella hefédu komid til skuli
nyttar i pessum tilgangi. Ekki verdur um frekari launabaetur ad reeda i peim tilgangi en fram
koma i 3. grein. Starfshopurinn skal skipadur tveimur fulltrdum fr4 hvorum samningsadila og
skal hann hafa lagt fram tillogur sinar i sidasta lagi pann 30. september 2012.

Bokun 3

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins ettingja, teknifrjbvgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf a haustmanudum 2011 par
sem fram koma krofur rdduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Bokun 4

Fangaverdir hafa seérstodu medal félagsmanna SFR, sem helgast af stodu peirra sem
embettismanna an verkfallsréttar. Likt og hja l6gregluménnum og tollvéroum er
fangavoroum naudsynlegt ad vera i godu likamlegu formi og ad geta att uppbyggileg
samskipti vid fanga og teekifeeri til ad prdoast a pessum svidum. Er pad rokrétt framhald af
inntokuskilyrdum Fangavardaskolans.

Pad er pvi sameiginlegt markmid adila ad fangaverdir uppfylli tilteknar samraemdar krofur,
sem taki mid af pvi vid hvada adstedur peir starfa.

[ pessu skyni verdi skipadur starfshopur adila, auk fulltria Fangelsismalastofnunar.
Starfshdpurinn skodi samberileg umbunarkerfi vardandi pessa peatti og er ad finna hja
I6gregluménnum og tollvérdum og skili tillogum til samningsadila i sidasta lagi fyrir
novemberlok 2011. Samningsadilar munu fjalla um tillégurnar og gera videigandi breytingar
til samraemis vid peer.
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Bokun 5

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja boétarétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmdérkudu eda engu leyti getur borid
abyrgd & gerdum sinum. Ljost er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i SFR purfa i mérgum
tilfellum ad umgangast og vera innan um folk sem ekki gengur ad 6llu leyti heilt til skogar
eda getur verid sjalfum sér og 6drum heettulegt. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna
getur falist i pvi ad gripa inn i og stddva hettulegt atferli hja viokomandi. Komid geta upp
adstedur par sem slikt verdur ekki gert n pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan sig i
akvedna haettu & pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins. Pekkt eru demi um ad starfsmenn
hafa ordid fyrir &verkum i slikum tilfellum.

pa er jafnframt ljost ad auknar likur eru & pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adstedur
verdi fyrir arés af hendi peirra sem peim er &tlad ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt pykir
ad tryggja pessum starfsmoénnum bétarétt vegna pess tjons sem peir pannig verda fyrir.

Adilar eru samméla um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (éveentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i
Ollum tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna. bPannig geta komid upp tilfelli par sem
starfsmadur parf visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu i hattu vegna pess ad starf hans beinlinis
krefst pess. bvi er i dkveedi greinar 7.1.6 lagt til ad starfsmadur fai beett pad tjon sem hann
verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adsteedur. Um lekkun béta vegna eigin sakar
starfsmanns og akvordun botafjarhaedar ad 6dru leyti gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
Med grein 7.1.6 er kvedid a um samberilega botaabyrgd og framkvemd og gildir um
I6greglumenn samkveaemt 30. grein l6greglulaga.

Bokun 6

Adilar eru sammala um ad skoda abyrgdarsvido og launarddun tiltekinna faghdpa a
heilbrigdisstofnunum innan SFR. Kannadar verdi leidir til ad stydja einkum vid starfspréun
peirra sem yngstir eru i starfi og beaeta pannig moguleika til nylidunar.

Samstarfsnefndir a stofnunum skulu hafa komid sér saman um nanari utferslu eigi sidar en 1.
september 2011 pannig ad endurskodad fyrirkomulag geti tekid gildi pann 1. oktober 2011.

Bokun 7

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
pessa kjarasamnings pa etla adilar ad peer breytingar eigi einnig vid kjarasamning SFR-
stéttarfélags i almannapjonustu eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammeelist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.
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Fylgiskjal 1
med kjarasamningi
fjarmélaradherra f.h. rikissjods
0g
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
dags. 29. mai 2011

Grunnur ad starfsmennta- og freedslusjodum SFR er allt fra 1980 til 2001. Sjodirnir eru prir
med mismiklu samstarfi vid vinnuveitendur, énnur stéttarfélég og sjodi. pvi telja adilar
timabeert ad skoda reglugerdir sjédanna med tilliti til heildarsynar & framtio sjodanna. Adilar
eru sammala um ad skipa sérstakan starfshdop til ad skoda framtidarskipan pessara mala.
Hopurinn verdi skipadur jafnmdérgum fulltrGum samningsadila og skal hann skila tillogu um
framtidarfyrirkomulag ekki sidar en i mailok 2012

Hopurinn skal taka tillit til t.d. eftirfarandi:
e Skilgreiningu & markhépum.
e Samstarf félaga og bandalaga.
e Hagkveemni eininganna og samstarf.
o Dbarfir stofnana og rikisins.
e Stadsetningu sj6danna innan framhaldsfraedslukerfisins i landinu.
e Skorun hlutverka FA og freedslusjoda rikisstarfsmanna og rikisins.
e Fjarmdgnun og fjarporf vegna markmida starfsins.

Par til nidurstodur pessarar vinnu lita dagsins 1jos eru adilar sammala um ad stjornir
freedslusjodanna og orlofssjéds hafi rymri heimildir til millifeerslu milli sjédanna til ad jafna
mismikla byrdi peirra.
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